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- privind ocuparea prin concurs, pe perioadd nedeterminatda, a unei
functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 -

Tn temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborate cu prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind
aprobarea criteriilor proprii de selectie in completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

cu sediul in Bulevardul Banu Manta, nr. 9, sector 1
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei
functii contractuale de executie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 astfel :

Primaria Sector 1
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Inspector de specialitate, grad profesional Il din cadrul Compartimentului Cadastru si
Patrimoniu: 1 post
a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti;
J) vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: minimum 6 luni.

ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- Tn cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
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* Copiile actelor vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdtii copiilor cu
acestea.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv de la data de 28.12.2018, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din REGULAMENTUL-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul institutiei din Bulevardul
Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti.

Selectia dosarelor: n termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cédtre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 01.02.2019, ora 11.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obt{inute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare
a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 06.02.2019, ora 13.00.

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei interviului.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
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Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.
Bibliografia concursului:
1. Constitutia Romaniei.
2. Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
4. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
6. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
8. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica.
ulterioare.
10. Ordinul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr, 700/2014 privind aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.
*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare la telefon 021.260.25.75.
Persoana de contact, doamna Gheorghe Violeta Marilena, secretarul comisiei de concurs.

Aprob Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
Delegare de atributii conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,
Secretarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
DANIELA NICOLETA CEFALAN

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA
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