pentru cetdtean, pentru bundstare

ﬁ
#5. MUNICIPIUL BUCURESTIl DIRECTIA B

@ SECTORUL romaniaZ019.eu

www.primariasector] ro MANAG E M E N T Presedinia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
RESURSE UMANE

Nr. 1/ / 2019

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Delegare de atributii conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,
Secretarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ANUN
Tn temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) teza a l1-a din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 43 alin.
(4)-(5) din Hotardarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
cu sediul in Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie temporar
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data de 26.06.2019, ora 10.00;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector
1, Tn perioada 14.06.2019 — 21.06.2019, inclusiv.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Baicociu Grecu Cristina Florina,
consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare: tel.
021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 si adresa e-mail cristina.baicociu@primariasl.ro.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane si Organizare
lulian Ghinescu
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RESURSE UMANE

Anexa 1 la anuntul Nr. I/ / 2019

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA
UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTE

1. Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul: 1 post
temporar vacant

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999- privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei minimum 1 an.

2. Consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartimentul Inregistriri Acte de Casitorie si
Divort pe Cale Administrativa: 1 post temporar vacant

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999- privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesard exercitarii functiel minimum 7 ani.

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Corp Control: 1 post temporar
vacant

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999- privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesard exercitarii functiel minimum 7 ani.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane si Organizare
lulian Ghinescu
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Anexa 2 la anuntul Nr. |/ / 2019
Acte necesare nscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie temporar vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

6) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atestd stareca de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentard;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele
informatii:  functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea Tn muncad acumulati, precum si
vechimea n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
cristina.baicoicu@primariasl.ro.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU
Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane si Organizare
lulian Ghinescu
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/ / 2019

BIBLIOGRAFIE
Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul

1. Legea nr. 188/1999 privind Statul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei 1n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si i1n mediul de afaceri, prevenire si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Constitutia Romaniei.

10. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Tehnici de comunicare, Evelina Graur- Editura Mediamira, 2001.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
IULIAN GHINESCU
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BIBLIOGRAFIE
Compartimentul Inregistriiri Acte de Cisitorie si Divort pe Cale Administrativi

1. Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

6. Legea 21/1991 —legea cetateniei romane, republicata;

7. Legea 119/1996 privind actele de stare civild , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

9. Hotédrarea nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitarda a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

10. O.G.R. nr. 41/2003 privind dobéandirea si schimbarea pe cale administrativi a numelui
persoanelor fizice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

12. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor roméni in strdindtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
st completarile ulterioare;

15. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

16. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata.

17. Constitutia Romaniei, republicata.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
IULIAN GHINESCU
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BIBLIOGRAFIE
Compartimentul Corp Control

1. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice.

3.Legea nr. 188/1999 privind Statul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4, Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenire si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Constitutia Romaniei.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii examenului inclusiv republicérile, modificarile si completarile acestora.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
IULIAN GHINESCU
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Anexa Nr. 4 la adresa nr. .I/ / 2019

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul

1. asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere potrivit Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si a normelor legale in vigoare;

2. are obligatia s3 comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public

[] actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritdtii sau institutiei
publice;

[l structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente ale autoritatii sau institutiei publice;

[J numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice;

[ coordonatele de contact ale autoritdtii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

[ sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

[] programe si strategii proprii;

(1 lista cuprinzand documentele de interes public;

[J lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

[J modalitatile de contestare a deciziei autoritdtii sau institutiei publice 1n situatia in care
persoana se considerad vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

3. se asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau
verbal;

4. asigurarea informatiilor de interes public se poate realiza dacd sunt intrunite conditiile tehnice
necesare si in format electronic;

5. are obligatia sa precizeze conditiile si formele 1n care are loc accesul la informatiile de interes
public si sa furnizeze pe loc informatiile solicitate, n situatia in care acestea sunt definute in cadrul
serviciului;

6. Indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes public;

7. informeaza persoanele asupra costului de copiere a informatiilor care implica realizarea de copii
de pe documentele detinute de institutie;

8. pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cereriilor de informatii de interes public si a
reclamatiei administrative;

9. asigurd organizarea si functionarea punctului de informare documentare conform Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. inregistreaza cererile scrise privind informatiile interes public;

11. asigurd evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

12. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
nregistrarii catre institutiile sau autoritatile competente;

13. asigurd programul stabilit de conducerea autoritatii sau institutiei publice, care va fi afisat la
sediul acesteia si care se va desfasura astfel: luni, marti, miercuri, vineri intre orele 08.30 — 16.30; joi
ntre orele 08.30 — 18.30;
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14. colaboreaza cu Serviciul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational, in vederea asigurarii accesului la informatiile publice, prin intermediul mijloacelor
informatice (internet, intranet, etc)

15. va primi, va inregistra si se va Ingriji de rezolvarea petitiilor;

16. pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor, le va indruma catre compartimentele de
specialitate, conform rezolutiei inscrise pe lucrare, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,
dupd analizarea si rezolutionarea acestora de catre Serviciul Cabinet Primar;

17. urmareste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR
27/2002, modificata si completatd prin legea 233/2002;

18. asigura expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor solutionate de departamentele din
cadrul institutiei, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea acestora;

19. asigura indreptarea petitiilor gresit inregistrate cétre autoritatile sau institutiile publice in a
caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitii;

20. elaboreaza impreuna cu Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si difuzeaza catre cetateni
pliantele, ghidurile si materialele informative, destinate tuturor celor interesati si contribuie la alcatuirea
unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

21. asigura solutionarea 1n termen legal a lucrarilor incredintate de seful serviciului;

22. asigurd expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor repartizate spre solutionare
serviciului;

23. primeste, repartizeaza si francheaza corespondenta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

24. arhiveaza lucrdrile serviciului conform legislatiei in vigoare;

25. se informeazad permanent cu privire la noile reglementari care apar (monitor oficial, HCGMB,
HCL Sector 1, e.t.c. ) cu privire la activitatea institutiei si implicit a serviciului in vederea furnizarii
informatiilor si solutionarii petitiilor in conformitate cu prevederile legale;

26. informeaza cetatenii cu privire la reglementarile UE;

27. actualizeaza permanent procedurile operationale in conformitate cu noile reglementari

28. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de superiorii ierarhici

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul fnregistriri Acte de
Casatorie si Divort pe Cale Administrativa

1. verificd documentele primare in vederea inregistrarii casatoriei,

2. inregistreaza actele de casatorie in cele doua registre;

3. completeaza certificatele de casatorie;

4. desfasoara certificatele consumate;

5. completeaza opisului alfabetic ex.I si II;

6. completeaza si expediazd mentiunile de casatorie la locul de nastere al celor doi soti;

7. Intocmeste adresa si expediaza buletinele statistice(lunar);

8. stampileaza, semneaza si arhiveaza registrele consumate;

9. intocmeste livretele de familie eliberate la oficierea casatoriei,

10. intocmeste actele de casatorie in urma aprobdrii transcrierilor din strainatate, elibereaza
certificatul de casatorie si livretul de familie la transcriere;

11. retine atentia viitorilor soti la depunerea actelor, a obligatiei legale ce le revine, in sensul de a
prezenta la oficierea casatoriei, doi martori,

12. asigurd publicitatea prin afisarea intentiei viitorilor soti de a se casatori, la depunerea
actelor la sediul Primariei, pe pagina de internet a institutiei si, dupd caz, la domiciliul/resedinta sotilor;
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13. intocmeste acte reconstituite de casatorie in baza dispozitiei Primarului Sectorului 1;

14. primeste cereri pentru desfacerea casatoriei prin acordul sotilor si elibereaza certificate de
divort;

15. la expirarea termenului de 30 de zilse calendaristice, verifica daca sotii stiruie sa divorteze, si
daca, 1n acest sens, consimtamantul lor este liber si neviciat, solicitand sotilor o declaratie;

16. intocmeste un referat, aprobat de primar, prin care dosarul de divort se claseazd daca sotii se
prezinta impreuna dupa expirarea termenului de 30 de zile;

17. claseaza dosarul daca ambii soti sau numai unul dintre acestia inteleg/ intelege sa renunte la
divort, dacd Tnainte de finalizarea procedurii de divort unul dintre soti este pus sub interdictie, daca
intervine nasterea unui copil sau daca unul dintre soti a decedat, casatoria incetand prin deces;

18. in ipoteza in care sotii staruie sd divorteze, constatd desfacerea casdtoriei prin acordul partilor
si elibereaza certificatul de divort care va inmanat fostilor soti intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare;

19. anuleaza cartea de identitate a fostului sot, care-si schimba numele prin divort, prin tdierea
coltului in care se afla inscrisa perioada de valabilitate, la data desfacerii casatoriei;

20. transmite spre anulare Primariei emitente la data eliberarii certificatului de divort certificatul de
casatorie retinut la dosarul de divort;

21. solicitda alocarea din Registrul unic al certificatelor de divort a numarului certificatului de
divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta Tnainte de eliberarea certificatului de divort, ca urmare a
constatarii desfacerii casatoriei prin acordul partilor;

22 intocmeste in trei exemplare originale certificatul de divort, din care 2 le Tnméaneaza partilor pe
baza de semnatura, pe cererea de divort si in registul de evidentd a certificatelor de divort, iar un
exemplar ramane la dosarul de divort;

23. in caz de pierdere, furt sau distrugere a certificatului de divort ofiterul de stare civilda delegat
elibereaza un duplicat, conform cu originalul aflat in arhiva proprie, in baza cererii formulate de cétre
unul dintre soti, personal sau prin imputernicit cu procura speciald;

24. intocmeste acte de casatorie transcrise, exemplarul I si II, certificate doveditoare, opisul
alfabetic, exemplarul I s1 II, Inscrie mentiunea ,,act transcris” pe versoul certificatului emis de autoritatile
straine, atasand la cele doua certificate dovada cu data programarii titularului pentru ridicare;

25. opereaza mentiunea privind casatoria transcrisa pe actele de nastere ale sotilor nascuti sau a
caror nastere a fost transcrisd in sectorul 1 si transmite comunicarea de mentiune la exemplarul II al
registrelor de stare civild. De asemenea, transmite comunicdri de mentiuni de casatorie la locul de
nastere al sotilor, prin corespondentd, pe bazd de borderou, in termen de 10 zile, faicAind mentiune despre
aceasta pe aprobarea de transcriere;

25. intocmeste acte de cdsdtorie in baza Inregistrarilor facute in jurnalul de bord sau caietul de
drum de catre comandantul unei nave sau aeronave, daca casatoria are loc pe o nava sau o aeronava, in
timpul unei caldtorii in afara apelor teritoriale roméne sau a spatiului aerian al Romaniei;

26. primeste cereri de schimbare de nume, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 323/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

27. dupa inregistrarea cererii de schimbare de nume, efectueaza verificari, dupa caz, la actele de
stare civild, prin completarea de extrase pentru uz oficial, in R.N.E,P., la Directia Generald de
Pasapoarte dacd figureazd cu mentiuni operative, In cazul persoanelor fara cetitenie sau a cetatenilor
care au dobandit cetatenia romana;

28. consemneaza rezultatele verificarilor, care se efectueaza in 30 de zile, intr-un referat, care va
cuprinde date referitoare la statutul civil al persoanei, provenienta numelui actual si a celui solicitat,
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motivele reale rezultate din verificdri, precum si propuneri asupra oportunitatii arpobarii sau respingerii
cererii;

29. cererea de schimbare a numelui Impreuna cu referatul semnat de directorul executiv al directiei
si eventualele opozitii, se transmite de catre Directia de Stare Civila din cadrul D.G.E.P.M.B.;

30. asigura constituirea fondului arhivistic al biroului din documentele rezultate din activitatea
proprie, ngrijindu-se de clasarea si arhivarea documentelor;

31. face parte din comisia de selectionare alaturi de reprezentantii D.G.E.P.M.B. cu atributii
referitoare la eliminarea certificatelor retrase si a celor anulate la completare, precum si a cotoarelor de
certificate;

32. indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea directiei, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Corp Control

1. Efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control
aprobat de catre Primarul Sectorului 1, cat si din dispozitia Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a unor
informatii din mass-media, in vederea constatdrii unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate
si ludrii de masuri pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si pentru recuperarea pagubelor constatate;

2. Verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare care au ca obiect
incalcarea dispozitiilor legale de cétre personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
la nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;

3. Controleaza respectarea prevederilor legale In vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului Local Sector 1,
prevederilor dispozitiilor Primarului Sectorului 1, a normelor de conduit specifice, precum si punerea in
aplicare a acestora de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si la nivelul
institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, in vederea protejarii
fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului
public si face propuneri privind recuperarea pagubelor constatate;

4. In vederea finalizarii in mod obiectiv a activitatilor de control, angajatii Compartimentului Corp
Control au acces neconditionat la toate documentele si informatiile relevante;

5. In desfasurarea activititii intocmeste rapoarte de control, note si informiri cu privire la aspectele
controlate; solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicatii
necesare, in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;

6. Tine sub strictd evidentd dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

7. Formuleaza propuneri de optimizare a activitdtii specifice structurilor controlate si dupa
aprobarea lor de catre Primarului Sectorului 1, verificd modul in care acestea sunt aduse la indeplinire.
In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea
masurilor ce se impun;

8. Elaboreaza planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezintd spre
aprobare Primarului Sectorului 1;

9. Activitatea desfasuratd de Corpul de Control al Primarului Sectorului 1 are caracter
administrativ si nu se suprapune cu cea efectuatd de catre structura de audit intern din cadrul Primariei
Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;
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10. Verifica iregularitatile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare si raportare a
iregularitatilor in cadrul misiunilor de audit desfasurate de structura de audit intern din cadrul Primariei
Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

11. Initiaza sesizarea institutiilor si organismelor abilitate acolo unde este depasitda competenta sa;

12. Propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate si imbunatatirea activitatii;

13. Monitorizeazad stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si a Curtii de Conturi;

14. Formuleaza ori de céte ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a
normelor interne, potrivit competentelor;

15. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage rispunderea disciplinara,
contraventionald sau penalda, propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sesizarea
organismelor competente;

16. In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Corp Control poate solicita sprijinul altor
angajati din aparatul de specialitate al Primarului si institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 1,

17. Verifica implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

18. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegdrilor de
atributii.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

Tntocmit,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
IULIAN GHINESCU
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