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?!:-“ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
o MANAGEMENT
SEQ,LQBH E RESURSE UMANE
Nr. 1/ / 2018

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Delegare de atributii conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,
Secretarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ANUN
Tn temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art.
39 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
cu sediul in Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel :
Data desfasurarii concursului :
- proba scrisa in data de 31.01.2019, ora 10.00;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Tn cadrul concursului se desfisoari proba suplimentara de testare a cunostintelor PC, In
data de 29.01.2019, ora 10.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasectorl.ro, la
sectiunea « Angajati », subsectiunea« Anunturi concurs angajari ».

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9,
Sector 1, in perioada 28.12.2018 — 16.01.2019, inclusiv.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, doamna Baicociu Grecu Cristina
Florina, consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Resurse Umane si
Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, tel/fax 021.260.25.75 si adresa e-mail

cristina.baicociu@primariasl.ro.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA
SECTORUL MANAGEMENT
W primariasectorl ro RES[IRSE [JI\"IANE
Anexa 1 la anuntul Nr. |/ / 2018

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Consilier, clasa I, grad profesional asistent — SERVICIUL DE STRATEGII DE DEZVOLTARE
DURABILA, PROGRAME, PROIECTE SI MANAGEMENT INFORMATIONAL: 1 post vacant

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999—
privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei minimum 1 an.

- cunostinte de operare/programare pc — nivel mediu.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa 2 la anuntul Nr. |/ / 2018

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

6) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda
clemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail cristina.baicociu@primariasl.ro.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
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preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la nscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE S1 ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. .l/ / 2018

BIBLIOGRAFIE
SERVICIUL DE STRATEGII DE DEZVOLTARE DURABILA, PROGRAME, PROIECTE SI
MANAGEMENT INFORMATIONAL

Retele de calculatoare — Andrew Tanenbaum;

Understanding data communications (third edition) — Gilbert Held;

Retele locale de calculatoare — proiectare si administrare — Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban;

Proiectarea retelelor — Razvan Rughinis;

Introducere 1n sisteme de operare — Razvan Rughinis, Razvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac;

Strategia nationala privind agenda digitala pentru Roméania 2020;

Strategia de securitate cibernetica a Romaniei si planul de actiune la nivel national privind

implementarea sistemului national de securitate cibernetica;

8. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte
si Management Informational;

9. Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea deminitatilor publice, a

functiilor publice si n mediul de afaceri prevenirea si sanctionarea coruptiei (cartea i— titIuI iv— conflictul de

NouokrwdpE

si completarlle ulterioare;

13. Legea nr.455/2001 privind semnatura electronica si normele tehnice si metodologice nr. 1259/2001 pentru
aplicarea acesteia.

14. H.G. nr.1259/2001 privind aprobarea normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea legii nr. 455/2001
privind semnatura electronica;

15. Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe;

16. Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu character personal si protectia vietii private in cadrul
comunicatiilor electronice;

17. Ordinul 252/2003 privind instruirea si specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici;

18. H.G. nr. 1007/2002 privind aprobarea strategiei nationale pentru informatizarea administratiei publice.

19. Constitutia Romaniei, republicata.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa Nr. 4 la adresa nr. .1/ / 2018

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier, clasa I, grad profesional asistent — SERVICIUL DE STRATEGII DE DEZVOLTARE
DURABILA, PROGRAME, PROIECTE SI MANAGEMENT INFORMATIONAL

1. se informeaza permanent cu privire la noile reglementari (acte normative publicate in Monitorul Oficial, hotarari
ale Consiliului Local al Sectorului 1, hotarari ale Consiliului General Municipiul Bucuresti, alte publicatii) si la
procedurile de lucru referitoate la activitatea serviciului si a institutiei in ansamblu

2. redacteaza operatiuni administrative si desfasoara activitati specifice Serviciului de strategii de dezvoltare
durabila, programme, proiecte si management informational potrivit ROF:

- intocmeste referate de necesitate si oportunitate, precum si alte operatiuni administrative si de birou in
cadrul procedurilor de achizitii publce de servicii si produse necesare derularii unor proiecte in cadrul serviciului

- coopereaza cu directiile, serviciile si celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate consiliului local al Sectorului 1, in
vederea intocmirii lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competente

- initiaza propuneri de proiecte si programe cu finantare nerambursabila sau din alte surse pentru atingerea
obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1

- propune si contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alte surse

- solicita tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector 1 informatii si date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizari, oportunitati,
fundamentari, raportari si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare sau altor masuri ce se impun

- sprijind activitatea Serviciului Achizitii Publice, la pregatirea procedurilor de achizitii in legdturd cu
proiectele pe care le-a initiat si le gestioneaza, in conditiile si limitele stabilite de lege. Poate fi desemnat membri in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizitie

- initiaza sau participa la scrierea §i depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne si externe
nerambursabile, impreuna cu consultanti externi

- identificd, scrie si implementeaza proiecte care corespund nevoilor comunitatii ale Sectorului 1 si care pot
constitui baza atragerii de finantare externa in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie ale
programelor operationale sectoriale si nu numai

- analizeaza prevederile legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul sistemului
administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile si cerintele
cetateanului;

- elaboreaza propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si evaluare
sistematica a activitatilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a creste calitatea vietii
cetdtenilor, de a respecta indeplinirea Strategiei de Dezvoltare Locald si de a analiza un plan permanent de
Mmanagement al performantei administrative;

- propune Sefului de Serviciu solutii unitare de management informational si de control managerial si
comuni—cational;

- informeaza Seful de Serviciu cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare informationala a entitatilor
coordonate direct sau indirect;
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- efectueaza evaludri si recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic si
administrativ de la nivelul autoritatii locale, precum si de la nivelul institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector 1, cu exceptia Sistemului National Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea Ministerului
Administratie si Internelor;

- monitorizeaza, propune metode si solutii de imbunatatire a automatizarii si informatizarii documentelor,
pentru eliminarea riscului de pierdere a docu—mentelor, pentru cresterea eficientei de cautare si gasire a
documentelor, pentru imbunatatirea serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor
de lucru si imbunatatirea comunicarii intre toate structurile Primariei Sectorului 1;

- monitorizeaza implementarea solutiilor in privinta arhivarii electronice a datelor cu integrare in sistemul
de control managerial,

- realizeazd perioadic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii
software, servicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-line catre cetateni si
de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;

- formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informational, astfel incat comunitatea locala sa beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai eficiente;

- monitorizeazd implementarea masurilor de management informational pentru eficientizarea proceselor
administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM;

- contribuie la stabilirea strategiei de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primariei Sector 1;

- monitorizeaza si evalueaza masurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei publice
locale a Primariei Sector 1;

- asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

- asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primariei Sector 1, precum si a legaturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

- stabileste oportunitatile, face propuneri de achizitii de tehnica de calcul si programe informatice in baza
evaludrii solictdrilor formulate in scris de compartimentele Primariei Sectorului 1;

- participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau licitatiile
organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

- receptioneazd impreuna cu Seful de Serviciu Strageii de Dezoltare Durabila, Programe, Proiecte si
Management Informational si Serviciul Administrativ si verificd conformitatea cu cerintele Primariei Sectorului 1 a
echipamentelor de tehnicd de calcul achizitionate;

- participa impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea oportunitatii
implementarii programelor la nivelul institutie;

- asigura suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

- actualizeaza continutul paginilor web ale Sectorului 1, cu concursul serviciilor de specialitate;

- monitorizeaza serviciile de intretine si depanare necesare functionarii infrastructurii hardware/ retelei de
calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

- asigurd administrarea retelei de calculatoare;

- instaleazd si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor de specialitate;

- instaleaza si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);
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- asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Casa de Asigurari de
Sanatate, etc.;

- executa analize de sistem impreuna cu experti externi;

- executa si/sau implementeaza programe specifice, colaborand cu experti in informatica externi;

- asigura comunicarea si relatiile de lucru intre Sectorul 1 si alte institutii in ceea ce priveste utilizarea
retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Seful de serviciu;

- aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit standardului SR EN
45012 AEROQ si ISO 14001;

- Contribuie la Intocmirea si fundamentarea unor proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, In domeniul sdu de activitate;

- Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

- In exercitarea atributiilor sale, mentine o buna relatie de colaborare cu structurile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, alte autoritati si institutii publice centrale si locale, precum si orice alte persoane juridice,
romane sau straine in vederea desfasurari unor activitati ce implica o coroborare de competente din partea mai
multor structuri/institutii administrative in domeniul sau de competenta;

3. Intretine si administreaza site-ul Primariei Sector 1;

4. Respecta si implementeaza pe site-ul institutiei prevederile GDPR privind anonimizarea datelor cu carater
personal;

5. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii ierarhici
stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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