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Nr. 1/ / 2018

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
Delegare de atributii conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,
Secretarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ANUN
Tn temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art.
39 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
cu sediul in Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel :

Data desfasurarii concursului :

- proba scrisa in data de 31.01.2019, ora 13.30;

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

in cadrul concursului se desfisoari proba suplimentari de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi striaine, In_data de 29.01.2019, ora 13.00, conform procedurii
publicate pe site-ul www.primariasectorl.ro, la sectiunea « Angajati», subsectiunea« Anunturi
concurs angajari ».

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9,
Sector 1, n perioada 28.12.2018 — 16.01.2019, inclusiv.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, doamna Irimescu Negru Diana
Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane si
Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 si adresa e-mail
diana.irimescu@primariasl.ro.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa 1 la anuntul Nr. |/ / 2018

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Consilier, clasa |, grad profesional asistent — Serviciul Acte Tnregistrate la Misiunile Diplomatice
sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaniei: 1 post vacant

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999—
privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei minimum 1 an.

- cunoagterea limbii engleze (citit, scris si vorbit)- nivel mediu.

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul: 1
post vacant

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999—
privind Statutul Functionarilor Publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei minimum 7 ani.

- cunoasterea limbii engleze (citit, scris si vorbit)- nivel mediu.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa 2 la anuntul Nr. |/ / 2018

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

6) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail diana.irimescu@primariasl.ro.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
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preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE S1 ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. .l/ / 2018
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Acte inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieri ale RomAniei

1. Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

6. Legea 21/1991 —legea cetateniei romane, republicata;

7. Legea 119/1996 privind actele de stare civila , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila;

9. Hotararea nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,

10. O.G.R. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelui persoanelor fizice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

16. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata.

17. Constitutia Romaniei, republicata.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicirile, modificarile si completirile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul

1. Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

6. Legea 21/1991 —legea cetateniei romane, republicata;

7. Legea 119/1996 privind actele de stare civila , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila;

9. Hotararea nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitarda a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani;

10. O.G.R. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelui persoanelor fizice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

16. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata.

17. Constitutia Romaniei, republicata.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicirile, modificarile si completirile acestora.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu

y/(,("i"“% PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008

R/, Q N&\  PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
E i Sl CALITATII IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Tel. +40-21 3191013: Fax: +40-21 3191006
B 1508 7S] DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU el. - ; Fax: -

N\ D) CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasl.ro

\’:@n;_gwtjy AL CALITATII SR EN 45012 “AEROQ” http:/Awww.primariasector..ro



Deniry caded, peri budsiare

“f:-“ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
> MANAGEMENT
SEQWEQBML RESURSE UMANE

Anexa Nr. 4 la adresa nr. .1/ / 2018

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier, clasa |, grad profesional asistent — Serviciul Acte Tnregistrate la Misiunile Diplomatice
sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaniei

-Inregistreazi actele de stare civild transmise de misiunile diplomatice si oficiile consulare de cariera ale
Romaniei;

-Intocmeste comunicari de nastere si le transmite, pe baza de borderou, serviciului comunitar local de
evidenta a persoanelor de domiciliu;

-Transmite comunicari de mentiuni privind casatoria la actele de nastere ale sotilor sau, dupa caz,
opereaza mentiunea pe actul de nastere aflat in arhiva proprie;

-Transmite extrasele de pe actele de deces Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date, precum si serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor competent sa opereze
decesul persoanei in RNEP;

-Completeaza rubrica "C.N.P.", conform comunicarilor D.E.P.A.B.D. si se ingrijeste de implementarea
datelor in R.N.E.P. ;

-Completeaza buletinele statistice in conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le
transmite lunar Directiei de Statistica;

-Intocmeste opisele alfabetice in dublu exemplar a actelor de nastere, cisitorie, deces transmise de
misiunile diplomatice si oficiile consulare de cariera ale Romaniei;

-Furnizeaza, in conditiile legii, date cu caracter personal cuprinse in actele de stare civila si Registrul
National pentru Evidenta Persoanelor la solicitarea persoanelor fizice sau juridice si actualizeazda in
permanenta RNEP cu asigurarea stricta a confidentialitatii si securitatii prelucrarilor.

-Asigura constituirea fondului arhivistic al biroului din documentele rezultate din activitatea proprie,
Tngrijindu-se de clasarea si arhivarea documentelor;

-Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal
sau care decurg din actele normative in vigoare.

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul

- Asigura petentilor, la cererea acestora, informatiile de interes public, in scris sau verbal;

- Indruma cetitenii care se adreseaza telefonic pentru rezolvarea problemelor care nu intrd in competenta
directiei, catre institutiile in competenta carora revin;

- Preia apelurile telefonice primite pe linia telefonica alocata in acest scop si inregistreaza sesizarile si
reclamatiile pe care le repartizeaza compartimentelor de specialitate;
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- Comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public: actele normative care reglementeaza
organizarea si functionarea directiei, structura organizatorica si programul de functionare, coordonatele de
contact ale directiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet, lista cuprinzand documentele de interes public;

- Pentru rezolvarea temeinica si operativa a solicitarilor, indruma petentii catre ghiseele de specialitate, cu
precizarea documentelor necesare depunerii fiecarei cereri ;

- Furnizeaza, in conditiile legii, date cu caracter personal cuprinse in actele de stare civila si Registrul
National pentru Evidenta Persoanelor la solicitarea persoanelor fizice sau juridice si actualizeaza in
permanentd RNEP cu asigurarea strictd a confidentialitatii si securitatii prelucrarilor;

- Indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal
sau care decurg din actele normative in vigoare, conform anexei la prezenta fisa de post.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI ORGANIZARE,
GETA IONITA

Tntocmit,
Sef Serviciu Dezvoltare Institutionala
lulian Ghinescu
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