MUNICIPIUL BUCUREŞTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI  1
                                PROIECT
HOTĂRÂRE

privind aprobarea nivelului maxim al drepturilor salariale aflat in plata in cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiilor subordonate 

Consiliului Local Sector 1, pe domenii de activitate bugetară 

               Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 şi Raportul de specialitate întocmit de Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 ;
               Având in vedere Raportul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1 ;  

               Ţinând seama de prevederile :               
               Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 
               Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;               
               In temeiul Legii nr. 284/2010 – Lege – Cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

               Cu respectarea prevederilor art. 138 – 139 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

               Tinand seama de prevederile Legii nr. 339/2015 – a bugetului de stat pe anul 2016 ;

               Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 43/2016 – pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal – bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale;

               In considerarea prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
               Hotărârea C.G.M.B. nr. 73/2002 – privind aprobarea exercitării de către Consiliile Locale ale Sectoarelor 1 – 6 a unor atribuții privind protecția socială ;

               Tinand cont de Adresa nr. 505/is/11.10.2016, emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala ;

               Luand in considerare prevederile Art. 4 din Dispozitia nr. 2036/04.05.2015 – privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2015 la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ; 

               Tinand cont de Contractele Colective de Muncă ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 ;                  
                În temeiul  art. 45, alin. (1), art. 80,  art. 81 alin. (1),  lit.e) si art. 115, alin. (1), lit.b) din  Legea nr. 215/2001 administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI  1

HOTĂRĂŞTE:
              Art.1 Se aprobă stabilirea nivelului maxim al salariului de baza de încadrare la nivelul maxim aflat în plată în cadrul Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 1, conform Anexei – Tabel salariu actual octombrie 2016, ce face parte din prezenta, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituțiilor sau autorităților publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pentru toți salariații încadrați/angajați  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti și al instituțiilor subordonate Consiliului Local Sector 1.
              Art. 2 Fac exceptie de la prevederile Art. 1 din prezenta hotarare, personalul angajat în cadrul Politiei Locale Sector 1, personalul angajat in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, personalul angajat in cadrul Administratia Pietelor Sector 1,  personalul angajat in cadrul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum şi personalul angajat în cadrul Complexului Multifuncţional Caraiman. 
              Art. 3 Conducatorii institutiilor publice  subordonate Consiliului Local Sector 1 răspund de respectarea conditiilor de acordare si stabilire in conditiile legii a salariilor personalului angajat.
              Art.4 (1) Primarul Sectorului 1,  Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, intregul aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administraţia Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar şi Unităţilor Sanitare Publice Sector 1, Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Direcţia  Resurse Umane 1 şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
4.(2)- Serviciul Secretariat General, Audienţe va asigura comunicarea prezentei Primăriei Sectorului 1 și compartimentelor de specialitate menționate la alin. (1) precum și Instituției Prefectului Municipiului București.
AVIZAT,

              conform 117 lit. a) din Legea nr.215/2001, privind administraţia publică locală, 

                            republicată, cu modificările şi completările ulterioare

                                          SECRETARUL SECTORULUI 1,

                                        MIRONA-GIORGIANA MUREȘAN

EXPUNERE DE MOTIVE 

În conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. (b), alin. (9) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, competenţa  aprobării proiectului de hotărâre revine Consiliului Local.    

Institutiile publice de interes local, cu personalitate juridica, din Sectorul 1, sunt subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, coordonate de Primar si avand ca obiecte principale de activitate cele prevazute in Legea nr. 215/2001 – privind administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare.

 Pentru punerea in aplicare a masurilor reglementate de actele normative din domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice in anul 2016,  in vederea aplicarii prevederilor imperative ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului  nr. 57/2015  modificata si completata prin O.U.G. nr. 43/2016 – privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale, plecand de la: Adresa  nr. 505/IS/11.10.2016 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale  si Persoanelor Varstnice catre Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine ordonatorului principal de credite.

Avand in vedere Art. 3ˆ1 alin. 1ˆ3  din Ordonanta de Urgenta nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum  si unele masuri fiscal – bugetare, „in cazul institutiilor sau autoritatilor  publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritati publice subordonate”, sintagma „fiecare functie” prevazuta la alin. (1) reprezinta functiile prevazute in aceeasi anexa, capitol, litera, numar si numar curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modalitatile si completarile ulterioare, de unde rezulta ca ordonatorul de credite este in masura sa stabileasca daca institutiile sau autoritatile publice din subordinea sa au acelasi scop  si indeplinesc aceleasi functii si atributii, in vederea stabilirii salariilor de baza.

Avand in vedere  politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta, vizand administratia publica locala, din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, si faptul ca in aplicarea Legii – cadru nr. 284/2010, au aparut o serie de disfunctionalitati, s-a constatat ca unele institutii care au aceleasi functii si indeplinesc aceleasi atributii, au un nivel de salarizare mai mare, raportat la obiectul de activitate al intregului aparat de specialitate. Apare astfel disproportia resurselor umane angajate in efortul de a indeplini obiectivele prestabilite, cu atat mai mult cu cat aceeasi salariati/angajati cu salarii sub limita existentei trebuie sa asigure functionarea optima a propriului aparat birocratic.

Totodata suntem preocupati de cresterea continua a calitatii serviciilor prestate si a satisfactiei cetatenilor sectorului cat si de imbunatatirea continua a performantelor din administratie.

Pentru indeplinirea unor cerinte ridicate de necesitatea realizarii in continuare, la un nivel calitativ superior a obiectivelor sau indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un serviciu public calitativ si competent orientat catre cetatean si nevoile acestuia,  se impune  adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea cadrului de ordin salarial a functionarilor contractuali si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si a structurilor organizatorice subordonate Consiliului Local Sector 1.

Prin sintagma ”aceleasi functii si atributii” ce se gaseste in O.U.G. 43/2016 precum si in Legea 188/1999, art.2 (1), se intelege ansamblul atributiilor si responsabilitatilor in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica locala si autoritatile administrative autonome realizata prin structurile administrative existente in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1. Scopul comun al unitatilor subordonate Consiliului Local Sector 1 rezulta prin activitatea desfasurata ,avand coduri CAEN  de functionare similare.

Deasemenea prin sintagma „isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii” aratam ca se inteleg conditiile ce sunt prevazute de ANEXA I din Legea 284/2010 privind familia ocupationala a functiei bugetare „Administratie” deci, rezulta fara putinta de tagada ca se are in vedere aceeasi functie (economist, contabil, jurist, inspector, referent, etc.) acelasi nivel de studii si acelasi grad si treapta.

Fata de situatia data, consideram ca nivelul maxim al salariului de baza de incadrare  ce se va stabili  pentru tot personalul incadrat/angajat, la nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritati publice subordonate Consiliului Local Sector 1, va aduce oportunitatea stabilirii majorarii salariale, dat fiind nivelul scazut al salariilor din administratie publica locala, care genereaza o lipsa acuta de personal la nivelul acesteia precum si o mare fluctuatie. 

In prezent foarte multi salariati din administratie publica locala migreaza fie catre alte sectoare de activitate mai bine retribuite, fie cu detasare, suspendandu-si in unele cazuri raporturile de serviciu sau marea majoritate prin incetarea raporturilor de serviciu. 

Tinand cont de cadrul legal si aspectele sus-menţionate, precum şi multitudinea de solicitări din partea reprezentanţilor instituţiilor şi autorităţilor publice,  sindicatul angajatilor administratiei publice locale sector 1, precum şi din partea persoanelor fizice, se impune adoptarea de urgenţă a prezentului proiect de act normativ pentru a elimina, inechitățile salariale menţionate si a restabili o salarizare unitara in administratia publica locala din Bucuresti.

Invederand cadrul legal de aplicare a acestor ordonante de guvern, propunem aducerea salarizarii la nivelul maxim in doua etape si anume:

· In prima faza ,aducerea salarizarii la nivelul maxim a functiilor care se regasesc in grila de salarizare aferenta

· A doua faza, aducerea salarizarii la nivelul maxim a functiilor care nu sunt cuprinse in grila aplicabila

Având în vedere cele prezentate anterior, înaintăm Consiliului Local al Sectorului 1, prezentul proiect de hotărâre în vederea analizarii și supunerii lui spre adoptare.

    Grupul Consilierilor PNL,

reprezentat prin domnul consilier Chirvasa Daniel

_____________________________
