SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI  BUCURESTI
EXPUNERE DE MOTIVE 

Organizarea şi desfăşurarea negocierilor colective, precum şi încheierea contractelor colective de muncă sunt reglementate prin prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 republicată, cu modificarile şi completările ulterioare, precum şi prin prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, republicată, cu modificarile şi completările ulterioare, în baza cărora se încheie prezentul contract colectiv de muncă între:


-  Consiliul de conducere al Administraţiei Domeniului Public Sector 1:  domnul Stoian Alin Nicolae – Director General Adjunct, doamna Duta Liana Roxana - Director Economic, doamna Ratulescu Maria Valeria - Director  Economic Adjunct, domnul Andronie Daniel – Şef Serviciu Juridic, doamna Onescu Julietta - Şef  Serviciu Drumuri, domnul Novac Silviu Marian - Şef  Serviciu Mecanizare, domnul Badea Georgel Valentin - Şef  Serviciu Spaţii Verzi şi domnul Haidemak Marius – Şef Birou Resurse Umane-Secretariat.


şi



 -  Reprezentantul Sindicatului Angajaţilor Administraţiei Publice Sector 1, sindicat reprezentativ la nivelul ADP Sector 1 : Preşedinte   – domnul Novac Stefan Tiberiu.   

          Potrivit actelor normative în vigoare contractul colectiv de muncă reprezintă convenţia încheiată  în formă scrisă între angajator şi reprezentanţii angajaţilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile şi obligaţiile ce decurg din relaţiile de muncă. Prin încheierea contractelor colective de muncă se urmăreşte promovarea şi apărarea intereselor părţilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de muncă, în vederea asigurării păcii sociale; 


Contractul colectiv de muncă prevede drepturi şi obligaţii ce decurg din raporturile de muncă. Contractul colectiv de muncă de la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 conţine dispoziţii referitoare la :

· încheierea, executarea, suspendarea, modificarea şi încetarea contractului individual de muncă;

· timpul de muncă şi timpul de repaus;

· salarii de bază şi alte drepturi băneşti;

· perfecţionarea profesională a salariaţilor;

· evaluarea performanţelor profesionale, promovarea în funcţii, grade sau trepte profesionale;

· condiţiile de muncă, protecţia muncii şi protecţia socială;

· îndatoririle angajatorului şi ale salariaţilor;

· răspunderea juridică;

· relaţiile dintre angajator şi reprezentanţii salariaţilor.

Contractul colectiv de muncă de la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 produce efecte pentru toţi salariaţii instituţiei şi pentru cei nou angajaţi în funcţie.

Contractul colectiv de muncă de la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 nu conţine prevederi contrare legislaţiei în vigoare, nu conţine prevederi şi obligaţii care excedă dispoziţiilor în vigoare şi în acelaşi timp nu prevede drepturi ale salariaţilor sub nivelul minim stabilit prin alte acte normative.

Drepturile materiale şi salariale prevăzute în Contractul colectiv de muncă vor fi acordate în limitele bugetului local  anual, potrivit legii şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.

Contractul colectiv de muncă prevede drepturi şi obligaţii ale angajaţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 1 prevăzute de legislaţia actuală în vigoare.
Apreciem că aprobarea  Contractului colectiv de muncă promovează relaţii de muncă echitabile şi, totodată, contribuie în mod eficient atât la stimularea personalului, cât şi la creşterea responsabilităţilor fiecărui angajat în relaţia sa directă cu comunitatea.

 Prezentul contract colectiv de muncă va intra în vigoare în momentul înregistrării lui de către una din părţi la Inspectoratul de Muncă al Municipiului Bucureşti, urmând a fi adus la cunoştinţa salariaţilor, prin afişarea la sediul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 şi în locurile convenite cu reprezentanţii sindicatului.

Având în vedere cele de mai sus, înaintez  Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul Proiect de hotărâre privind aprobarea Contractului colectiv de muncă al Administraţiei Domeniului Public Sector 1, în vederea analizării şi supunerii lui spre adoptare.
PRIMAR,
DANIEL TUDORACHE
