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RAPORT DE SPECIALITATE
întocmit în vederea aprobării modificării Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1



În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată, cu modificări și completări, Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului are rolul de a asigura la nivel judeţean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucureşti, aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie.
    	În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege Direcţia generală îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:
...
e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la nivelul judeţului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucureşti.
În conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011-Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate și de calitate, autoritățile administrației publice locale au obligația de a asigura resursele umane, financiare și materiale, în conformitate cu reglementările în vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale și planurile anuale de acțiune în domeniu. 
Pe de altă parte, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificări și completări, angajatorul are prerogativa organizării și funcționării instituției, o consecință firească a demersului angajatorului care își afectează resursele materiale, financiare și umane, în scopul defășurării activităților și îndeplinirii atribuțiilor stabilite în sarcina sa.
În contexul general arătat și prin raportare la standardele minime obligatorii dar și la nomenclatorul serviciilor sociale și regulamentele-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, s-a solicitat șefilor serviciilor sociale (de tip rezidențial, centre de zi, etc. destinate copilului și persoanelor adulte de toate categoriile) identificarea nevoilor și comunicarea propunerilor de ajustare a statelor de personal care reflectă dinamica resurselor umane, în vederea modificării și/sau completării acestora, pentru a realiza adecvat atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale. 

Față de cele de mai sus, propunerile de modificare a structurilor de personal de la nivelul compartimentelor organizatorice sunt următoarele:

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae:
suplimentarea structurii de personal de specialitate cu atribuții în sfera terapie ocupațională, psihopedagogie specială, logopedie, psihologie, educație. 
Propunerea formulată este argumentată prin referire la numărul mare de beneficiari diagosticați cu tulburări neuropsihiatrice, respectiv 20 de copii beneficiari din totalul de 42 la momentul referatului (tulburări de conduită, tulburări de atașament, tulburare anxio-depresivă, tulburare hiperkinetică, întârziere mintală, istoric familial cu tulburări psihice, ADHD).
Față de propunerea înaintată precizăm următoarele:
în cadrul serviciilor sociale de tip rezidențial destinate copiilor, personalul de specialitate este preponderent încadrat pe posturi de natură contractuală de inspector specialitate SS și referent SM, având stabilite atribuțiile prin fișele de post întocmite. 
În acest context, se supune spre aprobare propunerea de suplimentare a structurii de personal, cu luarea în considerare a specialităților propuse de șeful centrului, după cum urmează:
1 post de inspector specialitate gr. IA SS cu atribuții de psihopedagog
1 post de inspector specialitate gr. IA SS cu atribuții de logoped
1 post de inspector specialitate gr. IA SS cu atribuții de psiholog
4 posturi de inspector specialitate gr. IA SS cu atribuții de educator, pentru care cerințele speciale de studii vor fi evidențiate prin fișele de post.
Posturile suplimentare vor fi înființate prin transformarea a 7 posturi de asistent maternal vacante în statul de personal.

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afecțiuni Neuropsihiatrice structurat pe module pavilionare:
compartimentul este o structură fără personalitate juridică, înființat în anul 2015, prin reorganizarea internă a caselor de tip familial existente la acel moment în structura instituției. 
Având în vedere specificul activității desfășurate la nivelul modulelor pavilionare precum și categoria de beneficiari căreia i se adresează serviciul social, și luând în considerare dizabilitățile grave pe care le au copiii/tinerii instituționalizați, propunerile formulate de șefii modulelor sunt următoarele:
suplimentarea structurii de personal a Complexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afecțiuni Neuropsihiatrice după cum urmează:
1 post medic specialitatea medicină generală
1 post medic specialitatea psihiatrie pediatrică
1 post medic specialitatea psihiatrie adulți 
2 posturi kinetoterapeut
2 posturi psiholog.
Față de actuala structură de personal a Complexului, se supune spre aprobare suplimentarea acesteia după cum urmează:
1 post medic specialitatea psihiatrie pediatrică
1 post medic specialitatea psihiatrie adulți 
1 post kinetoterapeut
1 post inspector specialitate cu atribuții de psiholog.
Posturile suplimentare vor fi înființate prin transformarea a 4 posturi de asistent maternal vacante în statul de personal.
Totodată, pentru o structură unitară de personal, se propune transformarea postului de psiholog, vacant în cadrul acestei structuri în post de inspector specialitate cu atribuții de psiholog.

Complexul Social de Servicii Sf. Iosif:
compartiment fără personalitate juridică destinat acordării de servicii sociale de tip rezidențial pentru copilul aflat în dificultate. 
Propunerile de suplimentare a structurii  de personal, argumentate prin personal insuficient raportat la problematica identificată la nivelul serviciului social, respectiv necesitatea accesării serviciilor de consiliere, intervențiile specifice, acompanierea și monitorizarea copiilor, etc.) sunt următoarele:
2 posturi instructor ergoterapie
2 posturi terapeut ocupațional
1 post infirmieră.
Din discuțiile purtate cu privire la propunerile formulate, a fost identificată o altă soluție de suplimentare a structurii de personal, după cum urmează:
înființarea a 4 posturi de inspector specialitate gr. IA SS, cu atribuții în sfera de consiliere și educativă, pentru care cerințele de studii în vederea ocupării acestora vor fi stabilite prin fișele de post. 
Posturile suplimentare vor fi înființate prin transformarea a 4 posturi de asistent maternal vacante în statul de personal.
Propunerea are la bază intenția de identificare a unor soluții de reorganizare internă, valabile pe termen lung, luându-se în considerare necesitatea relocării și reorganizării acestui serviciu, din perspectiva restituirii în natură a imobilului în care se desfășoară activitatea în prezent (litigiu  aflat pe rolul instanței de judecată). 
Față de acest aspect, o soluție de reorganizare o poate reprezenta comasarea Complexului Social de Servicii Sf. Iosif  și a Complexului Social de Servicii Sf. Maria și crearea unui serviciu social de tip rezidențial în locația din București, sector 1, str. Minervei nr. 31A-actuala locație a Complexului Social de Servicii Sf. Maria. 
Astfel, și structura de resurse umane a celor două servicii sociale se va unifica, împrejurare față de care cele 4 posturi de inspector specialitate propuse a fi înființate vor deservi nevoile reale identificate ale beneficiarilor de servicii sociale. 

Centrul de Zi Adulți/Tineri T.S.A.:
compartiment care acordă servicii de terapie și suport psihologic beneficiarilor cu tulburări din spectrul autist și familiilor acestora. 
Propunerea de suplimentare a structurii de personal este argumentată prin nevoia de a veni în sprijinul familiei, astfel încât o organizare judicioasă a timpului să aibă ca efect o diversificare a serviciilor sociale oferite beneficiarilor. 
Sub acest aspect, modificarea structurii de personal vizează înființarea unui post de referent tr. IA SM cu atribuții de educator. 
Postul suplimentar va fi înființat prin transformarea unui post de asistent maternal vacant în statul de personal.

Modulul Pavilionar de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Buburuza:
modul destinat acordării de servicii sociale copilului/tânărului cu dizabilități, dependent de sistemul de protecție. 
Necesitatea suplimentării structurii de personal este argumentată prin atribuțiile stabilite personalului, orientate preponderent spre servicii de îngrijire de bază și activități de abilitare/reabilitare. 
Astfel modificarea structurii de personal se va face prin transformarea unui post de asistent medical PL vacant în post de infirmieră. 

Casa Sf. Ștefan:
serviciu de tip rezidențial destinat protejării copilului aflat în dificultate.
Propunerile de modificare a structurii de personal formulate de șeful centrului sunt motivate de necesitatea de a asigura servicii de suport școlar, în special copiilor cu cerințe școlare speciale, și sunt următoarele:
înființarea a două posturi de referent tr. IA, SM.
În raport însă de motivarea de fapt a propunerilor de modificare a structurii de personal, pentru a se crea premisele unui serviciu de calitate, din discuțiile purtate soluția identificată este în sensul înființării a două posturi de inspector specialitate gr. IA SS, cu atribuții în sfera educativă, pentru care condițiile de studii în vederea ocupării vor fi stabilite prin fișele de post. 
Posturile suplimentare vor fi înființate prin transformarea a două posturi de asistent maternal vacante în statul de personal.

Serviciul Clubul Seniorilor:
centru de zi destinat serviciilor sociale acodate persoanelor vârstnice de pe raza sectorului 1 care își desfășoară activitatea în locația din București, sector 1, str. Ion Slătineanu nr. 16. 
Propunerea de suplimentare a structurii de personal vizează înființarea unui post de inspector specialitate gr. IA SS, motivată prin diversificarea activităților de la nivelul centrului. 
Postul suplimentar va fi înființat prin transformarea unui post de asistent personal  vacant în statul de personal.



Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina:
la propunerea șefului de centru, se supune spre aprobare reorganizarea Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina în Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina, urmând să acorde servicii sociale copiilor cu deficiențe neuropsihomotorii, de comportament și limbaj precum și sindromul Langdon Down. 
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina va prelua în structura sa resursele umane din cadrul Centrului de Recuperare Neuropsihomotorie și Centrului de Zi Copil cu Down precum și personalul tehnico-administrativ, toate din structura actuală a Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina. 
Posturile vacante și ocupate se redistribuie în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina, fără modificarea condițiilor de ocupare a acestora.
De asemenea, Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina va fi condus de un șef de centru, fiind preluat în structură actualul post de șef centru din cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina, fără modificarea condițiilor de ocupare. 
În ceea ce privește Biroul Tehnic, Biroul Auto și Compartimentul Farmacie, configurate în organigrama DGASPC Sector 1 în subordinea Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina, rămân în continuare configurate în subordinea Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina, acestea desfășurându-și activitatea la sediul din București, sector 1, B-dul Mareșal Al. Averescu nr. 17, până la identificarea unei alte soluții organizatorice. 

Proiect DGASPC Sector 1-Asociația Sf. Ana pentru derularea în parteneriat a activităților din cadrul Centrului de Zi Sf. Ana:
propunerea de modificare a structurii de personal are în vedere transformarea unui post vacant de îngrijitor în post de infirmieră, în scopul îndeplinirii cerințelor de calitate impuse centrelor de zi și pentru asigurarea serviciilor de îngrijire de bază acordate beneficiarilor serviciului social- tineri cu handicap mintal sever, posibil cu handicap asociat fizic. 

Nazarcea Grup:
structură destinată serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilități, organizată pe ateliere protejate, în cadrul cărora posturile de natură contractuală sunt ocupate, prin procedură specială, de către persoanele cu dizabilități.
La solicitarea șefului de centru, la nivelul structurii de personal se produc următoarele modificări:
în cadrul Atelierului Brutărie: postul de muncitor necalificat vacant se va evidenția ca post protejat, destinat ocupării de către persoanele cu dizabilități;
în cadrul Atelierului Grădinărit: postul vacant de muncitor calificat, în prezent post protejat, va fi inclus în categoria posturilor care se ocupă prin concurs, cerințele de calificare fiind în activitatea de grădinărit/agricultură.

Urmare modificărilor de mai sus, se va diminua corespunzător numărul de posturi de asistent maternal, respectiv de la 168 prevăzute la 150 iar posturile de asistent personal de la 381 prevăzute la 380. 
Modificările asupra structurilor de resurse umane de la nivelul compartimentelor se vor evidentia la nivelul organigramei și al statului de funcții și nu conduc la modificarea numărului total de posturi aprobat prin statul de funcții. 

În ceea ce privește Regulamentul de organizare și funcționare, modificările vizează:

Serviciul Familial, Adopții și Postadopții:
Având în vedere modificările și completările aduse legislației primare în materia adopției, respectiv adoptarea Legii nr. 57/2016 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei, precum şi a altor acte normative, principalele atribuții ale compartimentului vor fi:

SERVICIUL FAMILIAL, ADOPŢII ŞI POSTADOPŢII ( locaţia: Bucureşti, Sector 1, B-dul Mareşal Al. Averescu nr. 17, aflat în subordonarea directă a directorului general şi în coordonarea metodologică a directorului general adjunct protecţia copilului, persoanei şi familiei) îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
· oferă servicii de evaluare socială și consiliere de specialitate copilului aflat în dificultate, părinților și familiei extinse/substitutive;                          
· identifică familii sau persoane carora să le poata fi dat în plasament/plasament în regim de urgență copilul aflat în dificultate;
· realizează evaluarea inițială privind instituirea măsurii de protecție specială- plasament la o familie/persoană;
· evaluează persoana sau familia care solicită instituirea plasamentului, cu privire la garanțiile morale şi condițiile materiale pe care trebuie să le îndeplinească pentru a primi un copil în plasament ;
· determină opinia copilului capabil de discernământ cu privire la persoana/familia care îi va oferi protecție;
· verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o familie/persoană;
· întocmeşte, trimestrial sau ori de câte ori apare o situație care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evoluţia dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului şi a modului în care acesta este îngrijit;
· sesizează comisia pentru protecția copilului sau instanţa judecătorească privind necesitatea modificării sau  încetarii plasamentului;
· sprijină tânărul aflat în situaţia încetării masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de altă natură de care beneficiază, în condiţiile legii; 
· întocmește împreună cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situație care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evoluția dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului pentru care a fost instituită măsura tutelei și a modului în care acesta este îngrijit, crescut și educat;
· transmite Agenției pentru Plăți și Inspecție Socială a Municipiului București rapoartele de monitorizare întocmite în cazul copiilor pentru care a fost instituită măsura plasamentului familial/plasamentului în regim de urgență la o familie sau persoană/tutela copilului pentru copiii care beneficiază de alocatie lunară de plasament ;
· participă la initierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;
· asigură informarea prealabilă și acordă consiliere persoanelor/familiilor care îşi exprimă intenţia de a adopta, despre procedura adoptiei, precum şi despre serviciile de sprijin existente;
· evaluează persoanele/familiile care solicită eliberarea atestatului de persoană/familie aptă să adopte;
· asigură pregătirea persoanelor/familiilor care adoptă în vederea asumării în cunoștință de cauză a rolului de părinte;
· informează, consiliază şi sprijină copilul adoptabil/adoptat, familia naturală persoana/familia adoptatoare în tot procesul adoptiei;
· monitorizează întreg  procesul de adopţie pentru cazurile aflate în evidența serviciului si întocmeşte rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, încredinţare în vederea adoptiei, încuviinţarea adoptiei;
· ia în evidenţă dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de protecţie adopţia şi iniţiază demersurile privind adopţia;
· sprijină/informează/consiliază copilul care a împlinit vârsta de 10 ani şi al cărui PIP are ca obiectiv final deschiderea procedurii adopţiei si asigura asistarea copilului in fata instantei judecătorești prin prezența psihologului;
· participă la procesele de potrivire inițială și practică pentru copiii pentru care s-a încuviințat deschiderea procedurii adoptiei;
· informează, sprijină şi consiliază social şi psihologic persoanele/familiile care adoptă în vederea integrării armonioase a copilului în familie;
· realizează vizite bilunare pe perioada de încredinţare în vederea adopţiei a copilului la familia adoptatoare; 
· realizează vizite periodice si în urma sesizarii unor disfunctionalităţi / încălcări ale drepturilor copilului în familia adoptivă şi întocmeşte rapoarte postadopţie;
· sprijină persoanele adoptate care doresc să îşi cunoască originile, oferind servicii specializate în conformitate cu legislaţia în vigoare  şi cu recomandările Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Copilului şi Adopţie; 
· întocmeşte lucrări de birou (evidenţe, rapoarte de analiză, proiecte) specifice activităţii serviciului;
· introduce în Registrul National pentru Adoptii copia electronică a documentelor necesare organizarii evidentei, prevăzute de legislatia in vigoare;
· elaborează materiale informative cu privire la procesul adoptiei;
· colaborează cu serviciile şi birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu D.G.A.S.P.C.-urile altor sectoare/judeţe, cu organele de stat, instituţiile de ocrotire şi organismele private în vederea îndeplinirii atribuţiilor care îi revin;
· fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, în domeniul sau de activitate.

Serviciul Achiziții Publice, Avizare Contracte: 
Având în vedere modificările aduse legislației în materia achizițiilor publice, principalele atribuții ale compartimentului vor fi:
SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locaţia: Bucureşti, Sector 1, B-dul Mareşal Al. Averescu nr. 17, aflat în subordonarea directă a Directorului General) îndeplineşte următoarele atribuţii principale:
· întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării autorităţii contractante-DGASPC Sector 1, în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul;
· elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale autorităţii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de contractare şi programul anual al achiziţiilor publice;
· elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire şi a documentelor-suport, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, pe baza necesităţilor transmise de compartimentele de specialitate;
· îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de lege
· aplică şi finalizează procedurile de atribuire;
· realizează achiziţiile directe;
· constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;
· înregistrează contestaţiile şi asigură formularea punctului de vedere şi comunicarea dosarului achiziţiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor; 
· asigură transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor în drept;
· verifică legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
· întocmește contractul de achiziție publică și negociează clauzele legale contractuale ;
· asigură încheierea contractelor de achiziție publică cu câștigătorii procedurilor de achiziții organizate pentru bunuri, servicii și lucrări și ține legătura între furnizorii /prestatorii de servicii și centrele/serviciile  din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o bună derulare a contractelor;
· urmăreşte derularea contractele de achiziție publică, de la semnare până la finalizare. Se urmărește respectarea clauzelor din contract privind cantitatea și prețul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum și respectarea termenelor de livrare angajate de către fiecare contractant. De asemenea se verifică concordanța între comandă, nota de recepție și factura privind cantitatea, prețul și calculele aferente;
· întocmește comenzi lunare și zilnice către furnizori pe baza contractelor încheiate şi în funcţie de referatele din teritoriu;
· întocmește propuneri de angajare a unor cheltuieli și angajamentul bugetar aferent acestor cheltuieli, în limita creditelor de angajament  aprobate, în domeniul achizițiilor de bunuri  specifice domeniului de activitate;
· certifică realitatea, regularitatea şi legalitatea facturilor şi avizelor emise de furnizori, întocmind ordonanţările de plată pe care le transmite Serviciului Contabilitate,Buget;
· verifică borderourile de facturi emise de către Serviciul Financiar,Salarizare;
· întocmește documentele constatatoare emise în temeiul dispozițiilor art. 166 din HGR nr. 395/2016;
· asigură relaţia cu Comisia de specialitate a sectorului 1, cu atribuţii în soluţionarea solicitărilor de atribuire a locuinţelor sociale;
· asigură relaţia cu societatea desemnată pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor aflate în proprietatea instituţiei, care au destinaţie de locuinţe sociale;
· după publicarea în sistemul electronic de achiziții publice, va publica pe pagina de internet a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1, la secțiunea special creată, toate anunțurile de intenție, anunțurile/invitațiile de participare și anunțurile de atribuire, precum și alte documente care fac obiectul publicării în sistemul electronic de achiziții publice;
· informațiile publicate pe pagina de internet a instituției, privitoare la contractele de achiziții publice, de lucrări publice și de concesiune de servicii, vor cuprinde:
· data încheierii contractului administrativ și a actelor adiționale aferente acestuia;
· durata contractului administrativ și a actelor adiționale aferente acestuia;
· valoarea contractului administrativ și a actelor adiționale aferente acestuia;
· obiectul contractului administrativ.
· asigură transmiterea informațiilor privitoare la contractele de achiziții publice, de lucrări publice și de concesiune de servicii, actualizate lunar, până la data de 15 ale lunii următoare, către Serviciul Imagine, Relații cu Mass-Media și Informatică din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1;
· asigură actualizarea permanentă a informațiilor privitoare la contractele de achiziții publice, de lucrări publice și de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1;
· are în vedere că asigurarea transparenței publice nu poate fi restricționată decât în măsura în care informațiile sunt confidențiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publică, în condițiile legii. 
· fundamenteaza proiectele de dispoziții ale directorului  general  precum și proiectele hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local  Sector 1, în domeniul său de activitate.

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Sf. Ecaterina: 
Având în vedere reorganizarea activității conform celor anterior prezentate, principalele atribuții ale compartimentului vor fi:
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI SF. ECATERINA (locaţia: Bucureşti, Sector 1, B-dul Mareşal Al. Averescu nr. 17, aflat în subordonarea directă a directorului general adjunct protecţia copilului, persoanei şi familiei) îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
· dezvoltarea de  acțiuni de informare la nivelul comunității în ceea ce privește serviciile oferite și beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilități și familiile acestora;
· elaborarea planului de acțiune al Centrului (pentru o perioadă de un an calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii  precum și a nevoilor identificate la nivelul comunității Sectorului 1;
· inițierea și menținerea unei colaborări active cu familiile copiilor care frecventează centrul  prin conștientizarea necesității implicării părinților în procesul terapeutic;
· elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea  lor de catre cei implicati (copii, familii si personal);
· elaborarea planului personalizat de intervenție și revizuirea periodică a acestuia; planul cuprinde programe zilnice pentru copii, în conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activități educaționale, activități de abilitare și reabilitare, activități recreative și de socializare, sprijin pentru orientarea școlară și profesională, consiliere psihologică, consiliere și sprijin pentru părinți, activități de recuperare specifice);
· stabilirea programului zilnic al copiilor în funcție de vârsta acestora, nivelul de dezvoltare, potențialul, nevoile și disponibilitățile pe care le au, în scopul dezvoltării optime a acestora;
· derularea de activități educaționale pentru copiii cu dizabilități care să îi pună pe copii în situații de învățare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viață independentă;
· derularea de activități de abilitare și reabilitare personalizată ( kinetoterapie, logopedie, terapie psihologică, etc) care să urmărească atingerea maximului de potențial al fiecarui copil;
· elaborarea de activități recreative și de socializare în scopul realizării unui echilibru între activitățile de învățare și reabilitare pe de o parte și cele de relaxare și joc, pe de altă parte;
· orientare școlară și profesională precum și consiliere psihologică;
· consiliere și spijin pentru părinți la cererea acestora sau ori de câte ori personalul centrului consideră că este în beneficiul copilului sau al familiei acestuia;
· asigurarea unei baze materiale corespunzătoare care să permită oferirea de servicii de calitate copiilor cu dizabilități;
· oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect și empatie față de copiii cu dizabilități și părinții acestora;
· asigurarea de formare inițială și continuă pentru personalul de specialitate;
· asigurarea măsurilor în vederea prevenirii abuzului asupra copiilor și a oricăror forme de exploatare ;
· colaborarea cu profesioniști și instituții din domeniu în vederea optimizării activității ;
· realizarea de demersuri în vederea identificării de surse suplimentare de finanțare, cu precădere prin identificarea și mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derulării activităților necesare în comunitate și autosusținere pe termen lung a centrului ;
· realizarea demersurilor în vederea unui management eficient, atât al resurselor umane cât și a resurselor financiare.

Un alt aspect care presupune modificarea Organigramei și a Regulamentului de 
organizare și funcționare îl reprezintă transferarea apartamentului social din Calea Griviței nr. 198 din administrarea Serviciului Strategii, Proiecte, Programe în Domeniul Asistenței Sociale și Relația cu ONG, în administrarea Serviciului Rezidențial, având în vedere că la acest moment Serviciul Strategii nu implementează proiecte care necesită cazare în apartament. 

Propunerile anterior prezentate au fost supuse dezbaterii în ședința Colegiului Director al DGASPC Sector 1 din data de 11 august 2016, fiind adoptată Hotărârea nr. 3 privind aprobarea modificării Organigrama, Statul de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1. 

Față de cele de mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării Organigrama, Statul de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1. 




DIRECTOR GENERAL,

DĂNUȚ IOAN FLEACĂ 




Șef Serviciu Juridic, Contencios și Resurse Umane
Silvia Cristina Gaju 
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