K2-10
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1

Vizind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialjtate intocmit de Administratia Pietelor Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si complctérilc ultcrioarc;

In concordanti cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaéniei
nr.63/2010 pentru modificarea si completarca Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precuin si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioarc;

In conformitatc cu prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corcspunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
gradc sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Hotarédrii Guvernului Romantei nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementarilor cadru de aplicare a Ordonangci Guvernului nr. 71/2002 privind organizarca si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public g1 privat de interes local, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 341/2018
privind aprobarea Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Administragiel Pietelor Sector 1;

Tn temeiul art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) lit.e) si art.115 alin.(1) lit.(b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul dc functii al Administragici Pictclor Scctor 1, conform Anexei
nr.1, care tace parte integranta din prezenta hotarare.,



Art. 2. - Prevederile prezentei hotérari intrd in vigoare de la data de 01.01.2019. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea Statului de funcii isi
inceteazi valabilitatea, de la data intrdrii in vigoare a acestei hotarari.

Art. 3. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1nr.341/2018 privind
aprobarea Organigramei §i Regulamentului de organizare i funcfionare fisi pastreaza
valabilitatea.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1 si Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitafilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd, astazi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (__ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Neagu
SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr:
Data:



STATUL DE FUNCTII AL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Anexa nr.1
la Hotdrarea Consiliului Local
nr. / 2019
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian Neagu

Nr. FUNCTIA Nivel Grad /Treapta Nr.
crt. de executie /de conducere studii profesionala post

1 | DIRECTOR GENERAL SS I 1
2 | SEF SERVICIU ACHIZITII ADMINISTRATIV RELATII CU PUBLICUL SS I 1
3 | SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE SS 1 1
4 | SEF BIROU COMERCIAL RESURSE UMANE SECRETARIAT SS I 1
5 |INSPECTOR RESURSE UMANE SS I 1
6 |INSPECTOR SPECIALITATE SS | 3
7 |INSPECTOR SPECIALITATE SS I 4
8 |INSPECTOR SPECIALITATE SS DEBUTANT 1
9 |ECONOMIST SS 1A 3
10 |ECONOMIST SS | 2
12 |MERCEOLOG M I 1
13 |CONTABIL M ] 2
14 |CASIER M ] 1
15 |ADMINISTRATOR INCASATOR ™M | 10
16 |INSPECTOR SSM/SU M 1A 1
17 |SOFER G/M | 1
18 |SOFER G/M 1} 1

TOTAL 35

Total functii conducere = 4
Total functii executie =31




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
EXPUNERE DE MOTIVE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1

Plecind de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-10/21.01.2019 si
documentele transmise prin e-mail in data de 21.01.2019 prin care este comunicat Proiectul de hotérare
inregistrat sub nr. K2-10 privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1, in
vederea intocmirii raportului comun de specialitate de céatre Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridica.

Administrafia Pietelor Sector 1 este o institutie publicd care se finanteaza din venituri proprii,
organizatd ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate
cu prevederile O.G. nr.71/2002 si H.G. nr. 348/2004, care se ocupda de administrarea pietelor din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intrefinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezintd contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectdndu-se prevederile art. 19 din O.G. nr.71/2002 si prevederile art.
16 din H.G. nr.348/2004.

Luind in considerare prevederile art.1 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenia decizionald in administratia publicd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Bucuresti Sectorul 1 nr. 3258/
28.09.2018 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector
1.

Se propune spre aprobare, modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul
Administratiei Pietelor Sector 1, aprobat prin HotarareaConsiliului Local Sector 1 nr.341/30.10.2018

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, se propune acelasi numar de posturi, cu urmatoarele
modificari:

Potrivit art. 31 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede cd in situatia In care nu exista un
post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.

Conform art.41 alin. (2) din H.G. nr.286/2011 privind aprobare Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar,
in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Astfel in luna decembrie 2018, Administratia Pietelor Sector 1 a organizat examen de promovare
in gradul profesional imediat urméator celui detinut, pentru personalul contractual din cadrul
Administratiei Pietelor Sector 1.

In urma examenului au fost declarati admisi un numar de 3 candidati, care ocupd functii de
execulie, drept pentru care, conform prevederilor legale mai sus prezentate, se propune modificarea
statului de functii dupd cum urmeaza:



-1 post contractual de executie de economist gradul I din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate se transformé in economist gradul IA;

-1 post contractual de executie de economist gradul II din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate se transformé in economist gradul I;

-1 post contractual de executie de economist gradul I din cadrul Biroului Comercial Resurse
Umane Secretariat se transforma in economist gradul IA

Mentionam faptul cd, transformdrile de functiilor contractuale supuse spre _aprobare prin
prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fard a se depdasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate
in_bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Pietelor Sector 1, pe rdspunderea ordonatorului
de credite si cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local.

Fatid de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privif;_(ﬁ- aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor
Sector 1. Wigyl s
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ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1

RAPORT DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administraiei publice locale,
republicats, cu modificdrile gi completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotirare privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1

Administratia Pietelor Sector 1 este o institutie publici care se finanteaza din venituri proprii,
organizati ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate cu
prevederile 0.G. nr.71/2002 si H.G. nr. 348/2004, care se ocupd de administrarea pietelor din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intretinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezinti contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin Incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectandu-se prevederile art. 19 din O.G. nr.71/2002 si prevederile art. 16
din H.G. nr.348/2004.

Luénd in considerare prevederile art.1 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

Se propune spre aprobare, modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1, aprobat prin HotirarcaConsiliului Local Sector 1 nr.341/30.10.2018

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, se propune acelasi numar de posturi , cu urmatoarele
modificari:

Potrivit art. 31 alin (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, care prevede ca in situatia in care nu existd un post vacant,
promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior

Conform art.41 alin.2 din HG nr.286/2011 privind aprobarc Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post,
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

Astfel in luna decembrie 2018, Administratia Pietelor Sector 1 a organizat examen de promovare in
gradul profesional imediat urmitor celui detinut, pentru personalul contractual din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1.

In temeiul prevederilor art.41"1 din Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost publicat anuntul nr.1125/26.11.2018 pe site-ul si la avizieirul institutiei;

In urma examenului, conform raportului final nr.1072/18.12.2018 au fost declarati admisi un numar de
3 candidati, care ocupa functii de executie, drept pentru care, conform prevederilor legale mai sus prezentate,
se propune modificarea statului de functii dupd cum urmeaza:

-1 post coniractual de executie de economist gradul 1 din cadrul Serviciului Tinanciar Contabilitate se
transforma in economist gradul 1A;



-1 post contractual de executiec de economist gradul II din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate se

transforma in economist gradul [;
-1 post contractual de executie de economist gradul I din cadrul Biroului Comercial Resurse Umane

Secretariat se transforma in economist gradul IA
Fata de cele mai sus expuse, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul Proiect de hotirare

pentru aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1, in vederea analizirii si supunerii lui
spre adoptare.

DIRECTOR GENERAL
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ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1
Str.Luncani Nr.5 Sector 1 Bucuresti tel.021.317.14.64:fax.021.317.14.62
Cod fiscal 3592934:Cont nr.RO33TREZ70121F335000XXXX Trezoreria Sector 1

PROCES VERBAL
26.11.2018

Subsemnata Calin loana, secretar al comisiei de examinare, am procedat la afisarea, la
Sediul Administratiei Pietelor Sector 1, din Str.Luncani nr.5 Sector 1 a urmatoarelor documente:
-Anunt privind promovarea personalului contractual, in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pl3tit din fonduri publice

SECRETAR
loana Calin
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ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1
tr.Luncani Nr.5 tor ucuresti tel.021.317.14.64;fax.021.317.14.
od fiscal 3592934;Cont nr.R TREZ70121F X Trezoreria Sector

APROBAT . FTC["‘ -\\
DIRECTOR GE}\JERAL \
Luiza Aurelia Iy rtesdu

ANUN

- privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

, prin examen, in conditiile legii-

fn temeiul prevederilor art. 41" din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare

ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1

cu sediul in Str.Luncani, nr. 5, Sector 1
organizeaza examen, pentru promovarea personalului contractual, in grade sau trepte
profesionale imediat superioare celei detinute, astfel:

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Economist, grad.lA- Serviciul Financiar Contabilitate

= Nr. posturi : 1

- sd aiba o vechime de 3 ani in gradul | din care promoveazi;

- sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Economist, grad |- Serviciul Financiar Contabilitate



Economist, grad |- Serviciul Financiar Contabilitate

= Nr. posturi : 1

- sd aibd o vechime de 3 ani in gradul Il din care promoveazs;

- sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Economist, grad IA- Biroul Comercial Resurse Umane Secretariat

- Nr. posturi : 1

- 53 aibd o vechime de 3 ani in gradul I din care promoveaza;

- sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat In activitate.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA EXAMEN:

1. Cerere de inscriere la examenul de promovare.
2. Adeverinta privind vechimea in treapta detinuta.
3.Copii de pe Fisele de evaluare

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data 27.11.2018, ora 08.00 si pana la data de
11.12.2018, ora 16.00, la sediul institutiei din Str.Lunca ni, nr. 5, Sector 1, Bucuresti.

Selectia dosarelor: in termen de maximum douj zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de maximum doua zile lucritoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
0 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dup solutionarea contestatiilor.

Proba scrisd: in data de 14.12.2018, ora 11.00

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum doua zile lucrdtoare de la
data finalizarii probei scrise.

* Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar Tn termen de maximum doui zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupa solutionarea contestatjiilor.
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BIBLIOGRAFIE- Serviciul Financiar Contabilitate

Legea Contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale actualizat;

Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul  ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicarea a acestuia, cu modificarile si

completarile ulterioares
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE- Biroul Comercial Resurse Umane Secretariat

HG nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HCGMB 32/2007 pentru reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile cu alta
destinatie decat aceea de locuinta aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

HG nr.1334/2004 privind modificarea si completarea unor hotarari ale Guvernului in
vederea intaririi ordinii si disciplinei comerciale in pietele agroalimentare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HCLS 1 nr.36/2013 privind aprobarea procedurii de inchiriere a spatiilor comerciale situate
in pietele administrate de Administratia Pietelor Sector 1;

HCLS 1 nr.9/2013 privind reactualizarea tarifelor pentru serviciile prestate de Administratia
Pietelor Sector 1 in pietele aflate in administrarea acesteia;

Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Relatii suplimentare la telefon 021.317.14.70
Persoand de contact, doamna Calin loana, secretarul comisiei de examinare

SEF BIROU COMERCIAL INSPECTOR RU

RESURSE UMANE SECRETARIAT loana Calin

ec.Liliana Ursea \"(\ﬁ -
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RAPORT FINAL
Incheiat astazi 18.12.2018, ora 15.°°, privind desfasurarea probei scrise la examenul
organizat pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de catre
personalul contractual din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1

Avand in vedere referatele de evaluare nr.997/26.11.2018 si 998/26.11.2018 intocmite
de catre Seful Serviciului Financiar Contabilitate si 999/26.11.2018 intocmit de Seful Biroului

fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
In temeiul prevederilor art.41 alin (1)-(2) din Regulamentul Cadry privind stabilirea

i post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Biroul
Comercial Resurse Umane Secretariat a publicat anuntul nr.1125/26.11.2018 pe site-ul si la
avizieirul institutiei, bibliografia precum si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de
inscriere la examen.

Conform art.43 din Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286/2011, examenul consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
stabilite de comisia de examen.

In conformitate cu prevederile art.44 alin (1)-(2) din Regulamentul Cadru privind
stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
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unei probe scrise din domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea
profesionala si gradul de acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv.

Proba scrisa poate fi sustinuta s sub forma unui test grila.

Conform prevederilor art.45 alin (1) lit a) din Regulamentul Cadry privind stabilirea

iilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, proba scrisa va fi notata Cu un punctaj maxim de 100

puncte.
Proba scrisa a examenului s-a desfasurat in data de 14.12.2018 ora 11°°, procedura fiind

cuprinsa in procesul verbal nr.1051/17.12.2018. Ca urmare a sustinerii probei scrise doamna
Sarsan Luminita a obtinut 92 puncte, doamna Donose Aurelia Carmen a obtinut 93 puncte , iar
domnul Slavinschi Bogdan Tudor a obtinut 86.50 puncte. Rezultatele probei scrise au fost

afisate la sediul Administratiei Pietelor Sector 1, in data de 17.12.2018,
Comisia de examen considera ca ay fost parcurse etapele de organizare si desfasurare a
examenului, prevazute in Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
@ unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare.
In urma desfasurarii probei scrise, membrii comisiej de €xamen, numiti prin Decizia nr.

140/26.11.2018, au stabilit punctajele finale ale candidatilor, conform centralizatoului nomina.l
Avand in vedere prezentul proces verbal, precum si centralizatorul nominal, secretarul

comisiei va afisa azi, 18.12.2018 rezultatele finale la sediul Administratiei Pietelor Sector 1 din
Str.Luncani nr.5 Sector 1.

COMISIA DE EXAMEN:

s
Presedinte: Ursea Liliana //ZULL‘;;
Membrii  Stanila Marilena ‘ﬁ/

‘Toma Florentina }:’ZZM
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CATRE
MUNICIPIUL BUCURESTI SECTORUL 1

Prin prezenta solicitam punerea pe ordinea de zi a sedintei ordinare a lunii ianuarie a
proiectului de hotarare privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sectorl

Persoana contact: Biroul Comercial Resurse Umane Secretariat — Sef birou-Ursea Liliana-
tel.0722820102

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL
Luiza Aurelia Martescu.=.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1

Plecand de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-10/21.01.2019 si
documentele transmise prin e-mail in data de 21.01.2019 prin care este comunicat Proiectul de hotarare
Inregistrat sub nr. K2-10 privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 1, in
vederea intocmirii raportului comun de specialitate de cétre Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridica.

Administratia Pietelor Sector 1 este o instifutie publicd care se finanteaza din venituri proprii,
organizati ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate
cu prevederile O.G. nr.71/2002 si H.G. nr. 348/2004, care se ocupa de administrarea pietelor din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intretinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezintd contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectdndu-se prevederile art. 19 din O.G. nr.71/2002 si prevederile art.
16 din H.G. nr.348/2004.

Luind in considerare prevederile art.l alin (1) si alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Bucuresti Sectorul 1 nr. 3258/
28.09.2018 prin care se stabileste numérul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector
il

Se propune spre aprobare, modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul
Administratiei Pietelor Sector 1, aprobat prin HotarareaConsiliului Local Sector 1 nr.341/30.10.2018

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, se propune acelasi numar de posturi, cu urmatoarele
modificari:

Potrivit art. 31 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ci in situatia In care nu exista un
post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat Intr-unul de nivel
imediat superior.

Conform art.41 alin. (2) din H.G. nr.286/2011 privind aprobare Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar,
in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

]



Astfel in luna decembrie 2018, Administratia Pietelor Sector 1 a organizat examen de promovare
in gradul profesional imediat urmator celui definut, pentru personalul contractual din cadrul
Administratiei Pietelor Sector 1.

In urma examenului au fost declarati admisi un numar de 3 candidati, care ocupéd functii de
execufie, drept pentru care, conform prevederilor legale mai sus prezentate, se propune modificarea
statului de functii dupd cum urmeaza:

-1 post contractual de executie de economist gradul I din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate se transformé in economist gradul IA;

-1 post contractual de executie de economist gradul II din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate se transformd in economist gradul I;

-1 post contractual de executie de economist gradul I din cadrul Biroului Comercial Resurse
Umane Secretariat se transformé in economist gradul IA

Mentiondm_faptul cd, transformdrile de functiilor contractuale supuse spre aprobare prin

prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fara a se depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate

in bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Pietelor Sector 1, pe raspunderea ordonatorului

de credite si cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, comsiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdtilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre. apmbarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului e _ﬁmt‘ﬁi ‘al Adr;musrmr:e: Pietelor
Sector 1. 1,2 _ “u, 6\

DIRECTIA MANAGEMENT E(QQNOMIC o TA O\
DIRECTOR EXECUTIV."® ke, A ENT )
MARIA MAGDALENA EFTIMIE Mic T g
L o : 7
SERVICIUL BUGET, EXECUYIE BUGETARA =
SEF SERVICIU
MARIA IONESCU

DIRECTIA JURIDIGA,
DIRECTOKE/ TIV
ANA MIHAELA TACOB

//
SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU I_LTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEFSERVICIU
BEATRICE FI{L(_);B?ENTINA MOJA

DIRECTIA MANAGEMéINT RESURSE UMANE,

NIZARE,



