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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
rcpublicatd, cu modificérile gi complctérile ulterioare la Proiectul de Hotérére privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei publice
Adminstratia Unitatilor de Invatimént Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 -
subordonata Cosiliului Local Sector 1

Plecind de la documentele transmise prin e-mail in data de 31.01.2019 prin care este comunicat
Proiectul de Hotarare inregistrat sub nr. K2-44 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei publice Adminstratia Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 - subordonatd Cosiliului Local Scctor 1,
in vederea intocmirii raportului comun de specialitate de catre Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridica.

Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, subordonata Consiliului
l.ocal al Sectorului 1 si are ca obiect principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si a unitatilor sanitare publice de pe raza sectorului 1.

Avand in vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea institutiilor
publice si implicit modificarile atributiilor specifice la nivelul institutiei A.U.L.P.U.S.P. Sector 1, tinand
cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, institutia mentionatd trebuie sa
continue sa raspunda prompt cerintelor ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a
unor atributii de natura a asigura un serviciu public eficient.

Prin masurile organizatorice propuse de catre A.U.LP.U.S.P. Sector 1, se urmareste asigurarea
eficientizarii activitatii din cadrul institutiei, creare unui proces de formare eficient, responsabil,
planificat, orientat catre rezultate, care sa abordeze profesionist toate etapele aferente. punerea in
aplicare a procedurilor, standardelor si criteriilor de calitate in ceea ce priveste procesul de
formare/perfectionare si nu in ultimul rand o mai buna realizare a activitatilor — suport (financiar-
contabile, administrative, patrimoniale, juridic, resurse umane, achizitii etc.).

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul
A.U.LLP.U.S.P. Sector 1 si tinand cont de consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre
posturi, precum si necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de
personal, a suprapunerii atributiilor, a dublei subordonari, a eventualelor conflicle de inlerese si
oricaror surse de ineficienta, A.ULLP.U.S.P. Sector | propune reorganizarea institutiei, dupa cum
urmeaza:

I. Cele 3 posturi contractuale de conducere din cadrul A UILP.II.SP. Sector 1 de Director si
Director Adjunct raman nemodificate.

II. Compartimentul Audit Public Intern este compus in prezent dintr-un post contractual de
execulie, dupa cum urmeaza;

-1 post de auditor intern I — studii superioare, post ce ramane in cadrul aceleiasi structuri a
Compartimentului Audit Public Intern si este subordonat Directorului A.U.I.P.U.S.P. Sector 1.
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Structura organizatorica a Compartimentului Audit Public Intern, ramane neschimbata, dupa cum
urmeaza:

- 1 post de auditor intern I — studii superioare.

Compartimentului Audit Public Intern este subordonat Directorului A.U.I.P.U.S.P. Sector 1.

I1I. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura si Administrativ este compus in prezent
din urmatoarele posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- 1 post sef serviciu consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;
posturi inspectori de specialitate A — studii superioare, din care :

- 1 post cu atributii de resurse umane;

- 1 post cu atributii de managementul calitatii si prevenirea incendiilor;

- 1 post cu atributii de secretariat - circulatia si controlul documentelor;

- 1 post inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii de secretariat-registratura
(vacant), ocupat prin detasare;

- 2 posturi muncitor calificat — studii medii/gimnaziale.

Avand in vedere consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre posturi, precum si
necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de personal, a
suprapunerii atributiilor, si a oricaror surse de ineficienta, si tinand cont de faptul ca activitatea de
resurse umane si salarizare a fost externalizata catre un consultant de specialitate, din punctul de
vedere al A.U.I.P.U.S.P. Sector 1 nu se mai justifica existenta postului, si se propun urmatoarele:

- postul de sef serviciu consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare,
ramane nemodificat;

- postul de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare, rdmane
nemodificat;

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii de resurse umane se
desfiinteazi. in conformitate cu prevederile art. 65-67 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

A.U.LP.U.S.P. Sector 1 sustine prin raportul de specialitate fantul ca, desfiintarea postului
va fi efectivi si are cauze reale si serioase, pentru motive ce nu tin de persoana salariatului.

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii de managementul calitatii si
prevenirea incendiilor raiméane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate JA — studii superioare cu atributii de secretariat - circulatia si
controlul documentelor raméane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii de secretariat-registratura
(vacant) ocupat prin detasare raméne nemodificat;

- Cele doua posturi de muncitor calificat studii medii/gimnaziale se vor repartiza ca posturi
contractuale in cadrul Biroului Patrimoniu si Administrativ care se va Infiinta.

Totodata, avind in vedere specificul serviciului, In cadrul acestuia se vor Infiinta doud posturi noi
de consilier juridic II - studii superioare.

De asemenea, in vederea eficientizarii activitdtii privind implementarea proiectelor socio-
educative postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii in redactarea si
implementarea acestor proiecte va fi repartizat ca post contractual de la Compartimentul Implementare
Proiecte Sociale si Educationale in cadrul Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si Registratura care
s eva Infiinta.

Astfel, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd si Administrativ isi schimbd denumirea
in Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd si va_avea in_structura sa_urmdatoarele
posturi contractuale:

- 1 post sef serviciu consilicr juridic IA — studii supcrioare (vacant), ocupat prin detasare;

- | post de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;
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posturi de consilier juridic II — studii superioare (vacante);

- posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare din care:

1 post cu atributii in managementul calitatii si prevenirea incendiilor;

1 post cu atributii in secretariat - circulatia si controlul documentelor;
posturi de inspector de specialitate I — studii superioare din care :

1 post cu atributii in redactare si implementare proiecte socio-educationale (vacant), ocupat prin
detasare;

1 post cu atributii in secretariat-registratura (vacant), ocupat prin detasare.

Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd va fi format din 1 post de conducere + 7
posturi de executie si este subordonat Directorului Adjunct.

IV. Compartimentul Implementare Proiecte Sociale si Educationale se desfiinteaza.

Avand 1n vedere specificul activitatii acestui compartiment, care presupune creativitate si studiu
legislativ aprofundat, in vederea redactarii proiectelor de hotarari ce au ca obiect proiectele socio-
educationale, precum si implementarea acestora, se impune reorganizarea activitatii institutiei prin
desfiintarea acestui compartiment si infiintarea unor noi posturi in subordinea Serviciului Juridic,
Implementarea Proiectelor si Registratura (structura reorganizata prin prezenta organigrama), care sa fie
coordonate de o persoana cu vasta experienta in specialitatea juridica cum este Seful Serviciului mai sus
mentionat.

Astfel, postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii in redactarea si
implementarea acestor proiecte va fi repartizat ca post contractual la noul Serviciul Juridic,
Implementare Proiecte si Registratura.

V. Serviciul Economic si Patrimoniu in prezent are urmitoarea componenta:

- 1 post sef serviciu inspector de specialitate A — studii superioare (vacant);

- 2 posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate II — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant),
ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate [A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de referent TA — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii si organizarii in conditii optime a activitatii in
cadrul structurilor organizatorice A.U.LP.U.S.P. Sector 1 propune urmatoarele:

- postul de sef serviciu inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant) rdméane
nemodificat;

- cele doua posturi de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii/profil economic
raman nemodificate;

- postul de inspector de specialitate II — studii superioare cu atributii/profil economic rdméane
nemodificat;

- postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant),
ocupat prin detasare, ramane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu i Administrativ care se va infiinfa;

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare, va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu si
Administrativ care se va infiinta;




- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare, va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu si
Administrativ care se va infiinta;

- postul de referent IA — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului va fi
repartizat la Biroul Patrimoniu si Administrativ care se va infiinta;

Avand in vedere specificul serviciului, in cadrul acestuia se vor Infiinta noi posturi contractuale,
astfel:

- 3 posturi de inspector de specialitate II - studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante).

De asemenea, in subordinea acestui serviciu se va infiinta un nou Compartiment Achizitii
Publice, compus din 3 posturi contractuale de executie:

- 2 posturi de inspector de specialitate II — studii superioare, cu atributii/profil economic
(vacante);

- 1 post de consilier juridic II — studii superioare (vacant).

Astfel, Serviciul Economic si Patrimoniu isi schimbd denumirea in Serviciul Economic, Buget-
Finante si Achizitii, care va avea in subordine Cempartimentul Achizitii Publice, nou infiintat, si va
avea in structura sa urmétoarele posturi contractuale:

- 1 post sef serviciu — inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant);

- 2 posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate II — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant),
ocupat prin detasare;

- 3 posturi de inspector de specialitate 1I - studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante);

- 2 posturi de inspector de specialitate II — studii superioare, cu atributii/profil economic
(vacante), care vor functiona in cadrul Compartimentului Achizitii Publice;

- 1 post de consilier juridic II — studii superioare (vacant), care va functiona in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice.

Serviciul Economic, Buget-Finante si Achizitii, care cuprinde Compartimentul Achizitii Publice,
este format din 1 post de conducere + 10 posturi de executie contractuale si este subordonat Directorului
Adjunct.

VI. Serviciul Achizitii si Urmarire Contracte are in prezent urmitoarea componenta:

- 1 post sef serviciu — inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant);

- 4 posturi de inspectori de specialitate IA — studii superioare;

- 1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post inspector de specialitate I — studii superioare;

- 1 post inspector de specialitate II — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post consilier juridic II —studii superioare (vacant), ocupat prin detasare.

A.ULP.US.P. Sector 1 propune prin raportul de activitate plecind de la necesitatea
eficientizarii activititii si organmizarii in conditii optime a acesteia in cadrul structurilor
organizatorice desfiintarea Serviciului Achizitii si Urmarire Contracte, prin desfiintarea tuturor
posturilor din componenta sa, si infiintarea unui nou compartiment Achizitii Publice, aflat in
structura si in_subordinea Serviciul Economic, Buget-Finante si Achizitii, de altfel si acesta fiind un
serviciu_care se va_infiinta, devenind astfel aplicabile prevederile art. 65-67 din Legea 53/2003
republicata (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare.

AUILP.US.P. Sector 1 sustine si in aceastd situatie faptul cd, desfiintarea posturilor va fi

Desfiintarea serviciului se face pentru urmatoarele considerente:

Reorganizarea activitatii. AUIPUSP Sector 1 presupune si comasarea unor structuri
organizatorice, interesul legitim al angajatorului, respectiv_al Directorului, fiind dictat de nevoia
eficientizarii activitatii sale.




A.U.LP.U.S.P. Sector 1 sustine prin_raportul de specialitate faptul cd, activitatea serviciului
desfiintat nu corespunde nevoilor reale si actuale ale institutiei, actuala configurare a structurii existente
impiedicdnd buna desfasurare a activitatii principale de administrare a patrimoniului unitatilor de
invatamant preuniversitar de pe raza Sectorului 1, asa cum au fost ele preluate spre administrare de catre
Consiliul Local Sector 1, in baza H.C.G.M.B. nr. 151/2001 si administrarea si intretinerea cladirilor in
care isi desfasoara activitatea unitatile sanitare publice si unitatile de asistenta medico-sociala de interes
local precum si a terenurilor aferente acestora, asa cum au fost ele preluate in administrarea Consiliului
Local Sector 1 in baza H.G. nr. 1096/2002 si a H.C.G.M.B. nr. 302/2003, cu posibilitatea finantatii
spitalelor publice de interes local aflate in administrarea sa, pentru cheltuielile de administrare si
functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si
modernizare, dotari cu echipamente medicale, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul local.

Astfel, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul A.U.I.P.U.S.P.
Sector 1 si tinand cont de consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre posturi, precum
si necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de personal, a
suprapunerii atributiilor, a dublei subordonari, a eventualelor conflicte de interese si a oricaror surse de
ineficienta, A.U.LP.U.S.P. Sector 1 propune desfiintarea Serviciului Achizitii si Urmadarire Contracte,
prin desfiintarea tuturor posturilor din componenta sa, si infiintarea unui nou compartiment Achizitii
Publice, aflat in structura si in subordinea unui serviciu care se va infiinta, respectiv_Serviciul
Economic, Buget-Finante si Achizitil.

VII. Biroul Patrimoniu si Administrativ este o structurd care se va infiinta, formata astfel:

- inflintarea unui post de sef birou — inspector de specialitate I A — studii superioare (vacant);

- repartizarea urmatoarelor posturi de la Serviciul Economic si Patrimoniu:

1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

1 post de referent IA — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;

- repartizarea urmétoarelor posturi de la Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd si
Administrativ:

2 posturi de muncitor calificat I — studii medii/gimnaziale;

- infiintarea unui post post de inspector de specialitate II — studii superioare cu atributii in
admistrarea si gestionarea patrimoniului (vacant).

A.ULP.US.P. Sector 1 sustine faptul cd, reorganizarea propusd survine urmare a _unei
organizari ineficiente a muncii si_a lipsei unei desfasurari a obiectului de activitate in_conditii de
maxima eficienta si profesionalism.

Astfel, Biroul Patrimoniu si Administrativ va fi compus din urmatoarele posturi contractuale:

- 1 post sef birou — inspector de specialitate I A — studii superioare (vacant);

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate II — studii superioare cu atribulii in admis(rarea si geslionarea
patrimoniului (vacant);

- 1 post de referent A — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;
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- 2 posturi de muncitor calificat I — studii medii/gimnaziale.

Biroul Patrimoniu si Administrativ este format din 1 post de conducere + 7 posturi de executie
contractuale si este subordonat Directorului Adjunct.

Structura organizatoricd a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 isi mentine numarul total de 31 de posturi, iar denumirea functiilor
contractuale, gradele sau treptele profesionale, nivelul studiilor de incadrare pe grade/trepte si grade de
salarizare sunt prezentate in noul Stat de Functii.

Structura organizatorica propusa a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 este compusa astfel: Conducere (Director A.U.I.P.U.S.P. Sector 1 si
2 Directori Adjuncti, Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registratura (1+7), Serviciul Economic,
Buget-Finante si Achizitii care include Compartimentul Achizitii Publice (1+10), Biroul Patrimoniu si
Administrativ (1+7) si Compartimentul Audit Public Intern (1).

Consideratii cu privire la stabilirea numérului de functii publice de conducere:

Din analiza Organigramei si Statului de functii ale A.U.L.P.U.S.P. Sector 1 supuse spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotirare reiese faptul ci sunt stabilite un numir de 6 functii
contractuale de conducere si anume un procent de 19.35 % din numir maxim de posturi din
cadrul institutiei, respectiv din 31 de posturi.

in acest sens. trebuie mentionat faptul ca, in cazul institutiilor publice care angajeaza doar
personal contractual in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cum este cazul A.U.L.P.U.S.P. Sector 1, nu devin aplicabile
prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completirile ulterioare,
conform carora, “Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei autoritdti sau
institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a functiilor publice de conducere a caror ocupare
se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare «Anexa My, aprobatd de Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii, este de maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate”.

De altfel, obligatia respectarii procentului de maximum 12% a functiilor contractuale de
conducere din numirul total al posturilor aprobate a fost introdusi incepiand cu data de 29 iunie
2013, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asisurarea functionalititii administratiei publice loecale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, insa, incepind cu data de 11 aprilie
2014, prevederile anterior mentionate au incetat si produci efecte juridice, ca urmare Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 55/2014.

in acest context, considerim faptul i, stabilirea functiilor contractuale de conducere in
procent de 19.35 % din numairul total de posturi aprobate, Indeplineste conditiile de legalitate,
aprecierea necesititii si oportunitatii apartinind exclusiv Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiulai Bucuresti.

Totodatd, din analiza raportului de specialitate intocmit de citre A.U.L.P.U.S.P. Sector 1
reiese faptul ci, sunt propuse un numir de 6 concedieri individuale, devenind astfel aplicabile
prevederile art. 65-67 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In cazul in care A.U.LP.U.S.P. Sector 1 va concedia un numir de cel putin 10 salariati, intr-
o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
acestora, vor deveni aplicabile prevederile art. 68- 74 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, intrucit institutia mentionata are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati.




A.U.LP.U.S.P. Sector 1 are obligatia respectarii intocmai a prevederilor art. 75-77 din
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru a
nu deveni aplicabile prevederile art. 78-80 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care le mentionam mai jos:

“Art. 75. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) §i d), al art. 65 si 66 beneficiazd de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se
afld in perioada de probd.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2).

Art. 76. - Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu.

a) motivele care determind concedierea,

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazd sd
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condifiile art. 64.

Art. 77. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 78. - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovild de
nulitate absolutd.

Art. 79. - In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

Art. 80. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune pdriile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicild repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data ramadnerii definitive a hotdrdrii
Judecadtoresti.”

De asemenea, A.U.LP.U.S.P. Sector 1 trebuie sd aibd in vedere si incetarea detasdrilor intrucdt
prin reorganizarea institutiei sunt repartizate posturi, se infiinteaza sau_se desfiinteaza structuri
organizatorice, astfel fncdt salariatii detasati nu isi vor desfasura activitatea in_cadrul structurilor
unde au fost dispuse initial detasdrile.

Mentiondam faptul cd, toate infiintarile, desfiintarile, repartizarile sau, dupa caz transformdrile
de functii contractuale, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdardre se realizeaza fard a
se depdsi nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aprobate in _bugetul de venituri si cheltuieli al
AULP.U.S.P. Sector 1, pe rdspunderea ordonatorului de credite, si cu respectarea prevederilor art.
38 din O.U.G. nr. 114/2018.

Incilcarea de citre persoanele responsabile din cadrul A.U.LP.U.S.P. Sector 1, cu vinovitie, a
legislatiei muncii, atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, contravenfionald, civild sau penalda,
dupd caz.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local.




Fati de cele mentionate §i in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei publice Adminstratia Unitdtilor de
fnvdgdmdnt Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 - subordonatd Cosiliului Local
Sector 1.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale institutiei publice Adminstratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 - subordonaté Cosiliului Local Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 31.01.2019 prin care este comunicat
Proiectul de Hotarare mreglstrat sub nr. K2-44 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei publice Adminstratia Unitatilor de invatamant
Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 - subordonatd Cosiliului Local Sector 1, in vederea
intocmirii raportului comun de specialitate de cétre Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Directia Juridica.

Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, subordonata Consiliului Local al
Sectorului 1 si are ca obiect principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat si a unitatilor sanitare publice de pe raza sectorului 1.

Avand in vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea institutiilor publice
si implicit modificarile atributiilor specifice la nivelul institutiei A.U.ILP.U.S.P. Sector 1, tinand cont de
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, institutia mentionatd trebuie sa continue sa raspunda
prompt cerintelor ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de natura a
asigura un serviciu public eficient.

Prin masurile organizatorice propuse de catre A.U.LLP.U.S.P. Sector 1, se urmareste asigurarea
eficientizarii activitatii din cadrul institutiei, creare unui proces de formare eficient, responsabil, planificat,
orientat catre rezultate, care sa abordeze profesionist toate etapele aferente, punerea in aplicare a
procedurilor, standardelor si criteriilor de calitate in ceea ce priveste procesul de formare/perfectionare si nu
in ultimul rand o mai buna realizare a activitatilor — suport (financiar-contabile, administrative, patrimoniale,
juridic, resurse umane, achizitii etc.).

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul
A.U.LLP.U.S.P. Sector 1 si tinand cont de consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre
posturi, precum si necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de
personal, a suprapunerii atributiilor, a dublei subordonari, a eventualelor conflicte de interese si a oricaror
surse de ineficienta, A.U.LP.U.S.P. Sector 1 propune reorganizarea institutiei, dupa cum urmeaza:

I. Cele 3 posturi contractuale de conducere din cadrul A.U.ILP.U.S.P. Sector 1 de Dircctor si Director
Adjunct raman nemodificate.

IL. Compartimentul Audit Public Intern este compus in prezent dintr-un post contractual de executie,
dupa cum urmeaza:

-1 post de auditor intern 1 — studii superioare, post ce ramane in cadrul aceleiasi structuri a
Compartimentului Audit Public Intern si este subordonat Directorului A.U.I.P.U.S.P. Sector 1.

Structura organizatorica a Compartimentului Audit Public Intern, ramane neschimbata, dupa cum
urmeaza:

- 1 post de auditor intern 1— studii superioare.

Compartimentului Audit Public Intern este subordonat Directorului A.U.L.P.U.S.P. Sector 1.

ITL. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi si Administrativ este compus in prezent din
urmatoarele posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- 1 post sef serviciu consilier juridic TA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;
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posturi inspectori de specialitate 1A — studii superioare, din care :

- 1 post cu atributii de resurse umane;

- 1 post cu atributii de managementul calitatii si prevenirea incendiilor;

- 1 post cu atributii de secretariat - circulatia si controlul documentelor;

- 1 post inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii de secretariat-registratura (vacant),
ocupat prin detasare;

- 2 posturi muncitor calificat — studii medii/gimnaziale.

Avand in vedere consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre posturi, precum si
necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de personal, a suprapunerii
atributiilor, si a oricaror surse de ineficienta, si tinand cont de faptul ca activitatea de resurse umane si
salarizare a fost externalizata catre un consultant de specialitate, din punctul de vedere al A.U.LP.U.S.P.
Sector 1 nu se mai justifica existenta postului, si se propun urmatoarele:

- postul de sef serviciu consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare, raiméane
nemodificat;

- postul de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare, riméane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate TA — studii superioare cu atributii de resurse umane se
desfiinteazi. in conformitate cu prevederile art. 65-67 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificiirile si completarile ulterioare.

A.U.LLP.U.S.P. Sector 1 sustine prin raportul de specialitate faptul ci, desfiintarea postului va fi
efectiva si are cauze reale si serioase, pentru motive ce nu tin de persoana salariatului.

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii de managementul calitatii si
prevenirea incendiilor ramane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii de secretariat - circulatia si
controlul documentelor riméne nemodificat;

- postul de inspector de specialitate 1 — studii superioare cu atributii de secretariat-registratura
(vacant) ocupat prin detasare rimane nemodificat;

- Cele doua posturi de muncitor calificat studii medii/gimnaziale se vor repartiza ca posturi
contractuale in cadrul Biroului Patrimoniu si Administrativ care se va infiinta.

Totodats, avand in vedere specificul serviciului, in cadrul acestuia se vor infiinta doud posturi noi de
consilier juridic 11 - studii superioare.

De asemenea, in vederea eficientizdrii activitdtii privind implementarea proiectelor socio-educative
postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii n redactarea si implementarea acestor
proiecte va fi repartizat ca post contractual de la Compartimentul Implementare Proiecte Sociale si
Educationale in cadrul Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si Registratura care s eva infiinta.

Astfel, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd si Administrativ isi schimbd denumirea in
Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd si va_avea in structura sa_urmdatoarele posturi
contractuale:

- 1 post sef serviciu consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de consilier juridic IA — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;
posturi de consilier juridic II — studii superioare (vacante);

- posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare din care:

1 post cu atributii in managementul calitatii si prevenirea incendiilor;

1 post cu atributii in secretariat - circulatia si controlul documentelor;
posturi de inspector de specialitate I — studii superioare din care :

1 post cu atributii in redactare si implementare proiecte socio-educationale (vacant), ocupat prin
detasare;

1 post cu atributii in secretariat-registratura (vacant), ocupat prin detasare.

Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd va fi format din 1 post de conducere + 7
posturi de executie si este subordonat Directorului Adjunct.

IV. Compartimentul Implementare Proiecte Sociale si Educationale se desfiinteaza.




Avand in vedere specificul activitatii acestui compartiment, care presupune creativitate si studiu
legislativ aprofundat, in vederea redactarii proiectelor de hotarari ce au ca obiect proiectele socio-
educationale, precum si implementarea acestora, se impune reorganizarea activitatii institutiei prin
desfiintarea acestui compartiment si infiintarea unor noi posturi in subordinea Serviciului Juridic,
Implementarea Proiectelor si Registratura (structura reorganizata prin prezenta organigrama), care sa fie
coordonate de o persoana cu vasta experienta in specialitatea juridica cum este Seful Serviciului mai sus
mentionat.

Astfel, postul de inspector de specialitate 1 — studii superioare cu atributii in redactarea si
implementarea acestor proiecte va fi repartizat ca post contractual la noul Serviciul Juridic, Implementare
Proiecte si Registratura.

V. Serviciul Economic si Patrimoniu in prezent are urmitoarea componenta:

- 1 post sef serviciu inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant);

- 2 posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate 1I — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant), ocupat
prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

- 1 post de inspector de specialitate JA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de referent 1A — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;

Aviand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii si organizarii in conditii optime a activitatii in
cadrul structurilor organizatorice A. U.LP.U.S.P. Sector 1 propune urmatoarele:

- postul de sef serviciu inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant) rdméane nemodificat;

- cele doud posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii/profil economic
raman nemodificate;

- postul de inspector de specialitate Il — studii superioare cu atributii/profil economic rdméne
nemodificat;

- postul de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant), ocupat
prin detasare, rimane nemodificat;

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu $i Administrativ care se va infiinta;

- postul de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributij in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare, va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu si
Administrativ care se va infiinta;

- postul de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare, va fi repartizat in cadrul Biroului Patrimoniu si Administrativ
care se va infiinta;

- postul de referent IA — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului va fi
repartizat la Biroul Patrimoniu si Administrativ care se va infiinta;

Aviand in vedere specificul serviciului, in cadrul acestuia se vor infiinta noi posturi contractuale,
astfel:

- 3 posturi de inspector de specialitate I - studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante).

De asemenea, in subordinea acestui serviciu se va infiinta un nou Compartiment Achizitii Publice,
compus din 3 posturi contractuale de executie:

- 2 posturi de inspector de specialitate 11 — studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante);

- 1 post de consilier juridic II — studii superioare (vacant).




Astfel, Serviciul Economic si Patrimoniu fsi schimba denumirea in Serviciul Economic, Buget-
Finante si Achizitii, care va avea in subordine Compartimentul Achizitii Publice, nou infiintat, si va avea in
structura sa urmétoarele posturi contractuale:

- 1 post sef serviciu — inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant);

- 2 posturi de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate Il — studii superioare cu atributii/profil economic;

- 1 post de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii/profil economic (vacant), ocupat
prin detasare;

- 3 posturi de inspector de specialitate II - studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante);

- 2 posturi de inspector de specialitate 1I — studii superioare, cu atributii/profil economic (vacante),
care vor functiona in cadrul Compartimentului Achizitii Publice;

- 1 post de consilier juridic II - studii superioare (vacant), care va functiona in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice.

Serviciul Economic, Buget-Finante si Achizitii, care cuprinde Compartimentul Achizitii Publice,
este format din 1 post de conducere + 10 posturi de executie contractuale si este subordonat Directorului
Adjunct.

V1. Serviciul Achizitii si Urmarire Contracte are in prezent urmitoarea componenta:

- 1 post sef serviciu — inspector de specialitate IA — studii superioare (vacant);

- 4 posturi de inspectori de specialitate IA — studii superioare;

- 1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post inspector de specialitate I — studii superioare;

- 1 post inspector de specialitate 11 — studii superioare (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post consilier juridic I —studii superioare (vacant), ocupat prin detasare.

A.ULP.US.P. Sector 1 propune prin raportul de activitate plecind de la necesitatea
eficientizirii activititii si organizarii in conditii optime a acesteia in cadrul structurilor organizatorice
desfiintarea Serviciului Achizitii si  Urmdrire_Contracte, prin _desfiintarea tuturor posturilor din
componenta sa, si infiintarea unui nou compartiment Achizitii Publice, aflat in structura si in subordinea
Serviciul Economic, Buget-Finante si Achizitii, de altfel si acesta fiind un serviciu care se va infiinta,
devenind astfel _aplicabile prevederile art. 65-67 din Legea 53/2003 republicata (Codul muncii), cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

A.ULP.U.S.P. Sector 1 sustine si in aceastd situatie faptul cd, desfiintarea posturilor va fi efectiva
si are cauze reale si serioase, pentru motive ce nu tin de persoana salariatilor.

Desfiintarea serviciului se face pentru urmatoarele considerente:

Reorganizarea activitatii AUIPUSP Sector 1 presupune si comasarea unor structuri organizatorice,
interesul legitim al angajatorului, respectiv al Directorului, fiind dictat de nevoia eficientizarii activitatii sale.

A.ULP.U.S.P. Sector 1 sustine prin raportul de specialitate faptul cd, activitatea serviciului
desfiintat nu corespunde nevoilor reale si actuale ale institutiei, actuala configurare a structurii existente
impiedicand buna desfasurare a activitatii principale de administrare a patrimoniului unitatilor de invatamant
preuniversitar de pe raza Sectorului 1, asa cum au fost ele preluate spre administrare de catre Consiliul Local
Sector 1, in baza H.C.G.M.B. nr. 151/2001 si administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfasoara
activitatea unitatile sanitare publice si unitatile de asistenta medico-sociala de interes local precum si a
terenurilor aferente acestora, asa cum au fost ele preluate in administrarea Consiliului Local Sector 1 in baza
H.G. nr. 1096/2002 si a H.C.G.M.B. nr. 302/2003, cu posibilitatea finantatii spitalelor publice de interes local
aflate in administrarea sa, pentru cheltuielile de administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii,
investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Astfel, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul A.U.I.P.U.S.P.
Sector 1 si tinand cont de consecintele juridice ale organigramei si ale raporturilor dintre posturi, precum si
necesitatea identificarii mai rapide a resurselor, a pierderilor in planul raportului de personal, a suprapunerii
atributiilor, a dublei subordonari, a eventualelor conflicte de interese si a oricaror surse de ineficienta,
A ULP.U.S.P. Sector 1 propune desfiintarea Serviciului Achizitii si Urmdrire Contracte, prin desfiintarea
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tuturor posturilor din componenta sa, si infiintarea unui nou compartiment Achizitii Publice, aflat in
structura si in subordinea unui serviciu care se va infiinta, respectiv Serviciul Economic, Buget-Finante si
Achizitii.

VII. Biroul Patrimoniu si Administrativ este o structurd care se va infiinta, formata astfel:

- Infiintarea unui post de sef birou — inspector de specialitate I A — studii superioare (vacant);

- repartizarea urmétoarelor posturi de la Serviciul Economic si Patrimoniu:

1 post de inspector de specialitate A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

1 post de inspector de specialitate IA — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

1 post de referent IA — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;

- repartizarea urmdatoarelor posturi de la Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd si
Administrativ:

2 posturi de muncitor calificat I — studii medii/gimnaziale;

- infiintarea unui post post de inspector de specialitate 11 — studii superioare cu atributii in admistrarea
si gestionarea patrimoniului (vacant).

A.ULP.U.S.P. Sector 1 sustine faptul cd, reorganizarea propusd survine urmare a_unei organizari
ineficiente a muncii si a lipsei unei desfasurari a obiectului de activitate in conditii de maxima eficienta si
profesionalism.

Astfel, Biroul Patrimoniu si Administrativ va fi compus din urmatoarele posturi contractuale:

- 1 post sef birou — inspector de specialitate I A — studii superioare (vacant);

- 1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului;

- 1 post de inspector de specialitate 1A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (temporar vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate A — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant), ocupat prin detasare;

- 1 post de inspector de specialitate I — studii superioare cu atributii in admistrarea si gestionarea
patrimoniului (vacant);

- 1 post de referent 1A — studii medii cu atributii in admistrarea si gestionarea patrimoniului;

- 2 posturi de muncitor calificat | — studii medii/gimnaziale.

Biroul Patrimoniu si Administrativ este format din 1 post de conducere + 7 posturi de executie
contractuale si este subordonat Directorului Adjunct.

Structura organizatoricd a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 isi mentine numarul total de 31 de posturi, iar denumirea tunctiilor contractuale, gradele sau
treptele profesionale, nivelul studiilor de incadrare pe grade/trepte si grade de salarizare sunt prezentate in
noul Stat de Functii.

Structura organizatorica propusa a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 este compusa astfel: Conducere (Director A.U.LLP.U.S.P. Sector 1 si 2 Directori
Adjuncti, Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registratura (1+7), Serviciul Economic, Buget-Finante
si Achizitii care include Compartimentul Achizitii Publice (1+10), Biroul Patrimoniu si Administrativ (1+7)
si Compartimentul Audit Public Intern (1).

Consideratii cu privire la stabilirea numarului de functii publice de conducere:

Din analiza Organigramei si Statului de functii ale A.U.L.P.U.S.P. Sector 1 supuse spre aprobare
prin prezentul Proiect de Hotirare reiese faptul ca sunt stabilite un numar de 6 functii contractuale de
conducere si anume un procent de 19,35 % din numir maxim de posturi din cadrul institutiei,
respectiv din 31 de posturi.

In acest sens, trebuic mentionat faptul ci, in cazul institutiilor publice care angajeazi doar
personal contractual in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu
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modificirile si completirile ulterioare, cum este cazul A.U.L.P.U.S.P. Sector 1, nu devin aplicabile
prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificirile si completirile ulterioare,
conform cirora, “Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei autoritdti sau
institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii/subdiviziunii _administrativ-
teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a functiilor publice de conducere a cdror ocupare se
face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, conform statelor de organizare «Anexa My, aprobati de Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii,
este de maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate”.

De altfel, obligatia respectiirii procentului_de maximum 12% a functiilor contractuale de
conducere din numirul total al posturilor aprobate a fost introdusi incepind cu data de 29 junie 2013,
potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
misuri privind asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a numirului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, insi. incepind cu data de 11 aprilie 2014, prevederile
anterior mentionate au incetat si produca efecte juridice, ca urmare Deciziei Curtii Constitutionale nr.
55/2014.

In acest context, considerdm faptul cii, stabilirea functiilor contractuale de conducere in procent
de 19.35 % din numirul total de posturi aprobate, indeplineste conditiile de legalitate, aprecierea
necesititii si oportunititii apartinind exclusiv_Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Totodatid, din analiza raportului de specialitate intocmit de citre A.U.L.P.U.S.P. Sector 1 reiese
faptul cii, sunt propuse un numir de 6 concedieri individuale, devenind astfel aplicabile prevederile
art. 65-67 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

In cazul in care A.U.LP.U.S.P. Sector 1 va concedia un numir de cel putin 10 salariati, intr-o
perioadi de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana acestora,
vor deveni aplicabile prevederile art. 68- 74 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare. intrucit institutia mentionati are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati.

A.U.LP.U.S.P. Sector 1 are obligatia respectarii intocmai a prevederilor art. 75-77 din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru a nu deveni
aplicabile prevederile art. 78-80 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare. pe care le mentionim mai jos:

“Art. 75. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiazd de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla
in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendal corespunzdtor, cu exceptia cazului prevdzut la art. 51 alin. (2).

Art. 76. - Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd confind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdfi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazd sda
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64.

Art. 77. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Art. 78. - Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovitd de nulitate
absolutd.

Art. 79. - In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instanei alte motive de fapt
sau de drept decdl cele precizate in decizia de concediere.
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Art. 80. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pdrfile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situafia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data ramdnerii definitive a hotdrdrii
Jjudecatoresti.”

De asemenea, A.ULP.U.S.P. Sector 1 trebuie sd aibd in vedere si incetarea detasdrilor intrucdt
prin_reorganizarea institutiei sunt repartizate posturi, se infiinteazd sau se desfiinteazd structuri
organizatorice, astfel incdt salariatii detasati nu isi vor desfasura activitatea in cadrul structurilor unde au
fost dispuse initial detasdrile.

Mentionam faptul cd, toate infiintdarile, desfiintarile, repartizdrile sau, dupd caz transformdrile de
functii contractuale, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotardre se realizeazd fard a se
depdsi nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
A.ULP.U.S.P. Sector 1, pe rdaspunderea ordonatorului de credite, si cu respectarea prevederilor art. 38 din
0.U.G. nr. 114/2018.

Incdlcarea de cétre persoanele responsabile din cadrul A.U.LP.U.S.P. Sector 1, cu vinovdtie, a
legislatiei muncii, atrage rdspunderea_disciplinard, patrimoniald, contraventionald, civild sau penald,
dupd caz.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, starul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdrire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei publice Adminstratia Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar
si Unitdtilor Sanitare Publice SectoWdonam Cosiliului Local Sector 1.
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