MUNICIPIUL BUCUREST1 PROIECT ,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORITLUT 1 Nr. K- 343/10 1. i

HOTARARE
privind implementarea sistermulni integrat de teleasisienfd, teleurgentiy si tefemedicinid Butonul
de Panica ("Butonsl Rosu™) in regim gratuit, cu tavif social 5i tavif integral de clitre Complexnl
Multifunctional Caraiman

Vaziand Referatul de aprobare semnat de Primarul Scctorului 1 gi de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman; _

In conformitate cu prevederile Logii nr. 24/2000 privind normele de chnicd legislativi la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu
moditicarile si completarile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legil nr. 95/2000 privind veforma Tn domeninl sindiagii,
republicatd, cu modificarile $i completirile ullerioare;

Ludnd in considerare Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publicd cu personalitate juridici;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ce), art. 139 alin. {3), art. 166 alin. (2) 1it. 1), coroborate cu
prevederile art. 196 alin, (1) lit. a} din Crdonanta dc Urgentd o Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdnle $i completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobidi implementarea sistemulul integrat de leleasistenfd, teleurgentd si
telemedicing Butonul de Panica ("Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social gi tarif integral
de cétre Complexul Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3.

Art. 2. — Anexa nr, 1 — Abonament Butonul de Panici- Servicii de ingrijire si modalitdi de
acordare servicii, Anexa nr. 2 — Abonament Butonul de Panici- Servieli de preveniie si modalititi
de acordare servicii si Anexa nr. 3- Model contract de comodat.

Art. 3. - (1) Primarul Sectorului 1 si Complexul Multifunetional Caraiman, vor duce la

indeplinire prevederile prezentel hatarari.



(2) Serviciul Tehnici Legislativii, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei entitdtilor mentionate la alin. (1), precumn gi Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA,
Conform art. 243 alin.(1) lit. a) din O.11,G, nr. 57/2019
cu modificirile §i completirile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Lavinia lonescu

Prenume, Functia Semnitura Intocmit/ Data
Nume 2OMANLN Verificat/Avizat
Mariana Director General / g&ﬂ o e,, \ 07, 72
Mateeas g’ r 202 f
Iuliana Baltes Director Adjunct \ > o / BE 72
- 2021
Sef Serviciu Tehnica Teotor G  Verificat

Legislativa, Secretariat 51
Arhivi ‘




Anexanr, 1
la Hot#rdrea Consiliului Local nr, /

ABONAMENT BUTONUL DE PANICA - SERVICLI DE iNGRIJIRE SI MODALITATI
DE ACORDARE SERVICTI

CAPITOLUL t

SERVICII DE INGRIJIRE GRATUITE

NR.

CRT.

ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE

Preluare, prelucrare gi incadrare apeluri

Activare protocol de urgenta personalizati

Triere Urgenti Medicala sau Securitate Personald

Apelare 112 sau contactele prestabilite

Trimitere Figi Medicald citre echipa de interventie

Facilitarea accesului in casa abonatului

Actualizare permanenti Fisa Socio — Medicald

= oo || | | =

Pistrare Info persoane de contact si facilitare acces

Monitorizare stare post-urgente, internare si externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului
11. Respectarca Protocolului international ICE (In case of Emergency)
12. Localizarea abonatului prin sisteme
13. GPS performante
14. Definirea ariei de siguranti si reactionarea la incalcarea acestora
15. Vizualizarea traseelor de deplasare
16. Informarea echipelor de interventie despre locul alertei
17. Informarea apartiniitorilor despre locul alertei
18, Monitorizarea bolnavilor croniei
19. | Monitorizarea parmetriilor fiziologici
20. | Monitorizarea activititii zilnice
21. | Monitorizare status dispozitive
22, Urmarirea compliangci la medicatie
23. Informarea apartinitorilor asupra stirii abonatului
| 24. Informarea personalului medical dedicat pacientului
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CAPITOLUL 2
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICTIT.OR DE INGRIJIRE GRATUITE

A, CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Butonul de Panicé - Servieii de Ingrijire in regim GRATUIT acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

A.l BENEFICTARI

Persoane cu domicilinl legal pe raza sectorului 1 Bucuresti affate fn una din urmitoarele
situatii;

. Persoane imstitufionalizate in cadrul centrelor rezideniiale existente in cadrul DGASPC Sector

-

. Persoane cu handicap;

. Alte cazuri aflate in evidenla serviciiler de asistents sociala din sectorul 1;
. Persoane aflate in gomaj;

. Persoanc beneficiare de venil minim garantat;

. Pensionari care au pensia pana la 1.500 lei inclusiv;

. dalaniafi cu un salariu nel mai mic sau egal cu suma de 1.500 lei;

. Alle persoune cure nu au calitarca de asigurat.

[ AR e (A /]

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICITLOR GRATUITE

1. Cercre Lip,

2. Copic acte de identitate (copie BL/CI/CIP;)

3. Copie acte doveditoare ale apartenentei la unul din grupurile {intd enumerate mai sus (talon de
pensie/somay; adeverintd de salariat eliberatd de angajator; adeverinfi eliberati de DGASPC 81
care atestd calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie certiticat de handicap; adresa de
referire a cazului social de citre DGASPC S1; adeverinta eliberata de ciitre DGASPC S1 care
atestd calitatea de persoani institutionalizatd).
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CAPITOLUL 3
SERVICII DE INGRIJIRE CU TARIF SOCIAL (50% din cost)

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE Tarif Tarit Servicii
CRT. abonament | abonament | asigurate
lunar anual cu tarif
social
1. | Prelnare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
2. . Aclivare protocol de urgents personalizatii Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
3. I'riere Urgenta Medicali sau Sccuritate Inclus in ab. | Inclus in ab. 3%
Personala
4. Apelare 112 san contactele prestabilite Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
5. Trimitere Figi Medicali ciitre cchipa de In¢lus in ab. | Inclus in ab. 50%
interventie
6. Facilitarea accesului in casa abonatului Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
” Actunalizare permanent4 Figi Socio — Medicald | Inclus in ab. | Tnelus in ah. 50%
8. Pastrare Infe persoane de contact si facilitare Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
acces
9, Monitorizare stare post-urgenfe, internare §i Inclus in ab, | Inclus in ab. 50%
externare
"10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. | Inclus in ab, 30%
11. Respectarea Protocolului international ICE (In | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
case of Emergency)
12, Localizarea abonatului prin sisteme Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
13. GPS performante Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
14, Definirea ariei de siguranta i reactionarca la Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
| inculcarea acestora
15, Vizualizarea traseelor de deplasare Inclus in ab. | Inclus in ab. 0%
16. Informarea echipelor de interventie despre Inclus in ab, | Inclus in ab. 50%
locul alertei
17. Informarea apartinitorilor despre locul alertei | Inclus in ab. | Inclus in ab. 0%
18. Monitorizarea bolnayilar cromici Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
19, Monitorizarea parmetriilor fiziclogici Inclus in ab. | Inclus in ab. 30%
20, Monitorizarea activitatii zilnice Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
21, | Monitorizare status dispozitive Inclus in ab. | Inclus in ab, 50%
22, Urmirirea compliantei la medicatie Inclus in ab. | Inclus in ab., 0%
23. | Informarca apartinatorilor asupra starii Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
abonatului
24, Informarea personalului medical dedicat Inclus in ab. | Inclus in ab. 0%
pocientului
TOTAL SERVICTI 30 lei i 50%
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CAPITOLUL 4
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE CU TARIF

SOCTAL (50% din cost)

A. C'RITERII DE APROBARE
pentru abonament Bulonul de Panicd - Servicii deingrijire cu tarif social acordate de cdire

Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari cate au pensia intre 1,5¢1-2500 lei;
2. Salariafi cu un salariu net ntre 1.501-2500 lei

A.L Sunt beneficiare ale serviciilor de ingrijire efectuate cu suportarea tarifelor, persoanele cu
domiciliul legal pe raza scctorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical §i care mu se
incadreazi In categoriile mentionate la Capitolul 2, punctul A.1, din prezenta Anexi.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF SOCIAL {5¢% din

cost)

1. Cerere tip;
2. Copie acte de identitale (copie BL/CI/CIP);

3. Talon de pensie/adeverinta salariat.
Serviciile medicale cu Larif social vor fi acordate la solicitarea perseanei cu domiciliul legal pe

raza Sectorului 1 Bucuregti.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul pliteste 50% din costul abonamentului lunar/anual.
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CAPITOLUL 5
SERVICII DE INGRIJIRE CU TARIF INTEGRAL

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE Tarif Tarif
CRT. abonament abonament
lunar anual
1. Preluare, prelucrare si ineadrare apeluri Inclus in ab, Inctus in ah.
2, Activare protocol de urgentii personalizati Inclus in ab, Inclus in ab.
L Triere Urgentd Medicali sau Securitate Inclus in ab. | Inclus in ab.
Personala
| 4. Apelare 112 sau contactele prestabilite Inclus in ab, | Imclus in ab.
5. Trimitere Figid Medicali citre echipa de Inclus in ab, | Inclus in ab.
interventie
o, Facilitarea accesului in casa abonatului Inclns in ab. Inclus in ab.
Ts Actuulizare permanenti Figi Socio — Medicald | Inclus in ab. Inclus in ab.
8, Pistrare Info persoane de contact si facilitare Inclus in ab. Inclus in ab.
acces
9, | Monitorizare stare post-urgente, internare §i Inclus in ab. Inclus in ab.
externare
10. Anunfarea familiei conform protoceluluni Inclus in ab. Inclus in ab.
11. Respectarea Protocolului international ICE (In | Inclus in ab. Inclus in ab,
case of Emergency)
| 12. Laocalizarea abonatului prin sisteme Inclus in ab, Inclus in ab.
13, GPS performante Inclus in ab. Inclus in ub.
14, Definirea ariei de siguranta si reacfionarea la Inclus in ab. Inclus in ab.
incalcarea acestora
15. Vizualizarea traseelor de deplasare Inclus in ah. Inclus in ab.
l&. Informarea echipelor de interventie despre Inclus in ab. Inclus in ab.
locul alertei
17. Informarea apartinitorilor despre locul alertei | Inclus in ab, Inclus in ab,
18, Monitorizarea bolnavilor cronici Inclus in ab. | Inclus in ab.
19. Monitorizarea parmetriilor fiziologici Inclus in ab. Inclus in ab.
20. Monitorizarea activititii zilnice Inclus in ab. Inclus in ab.
21. Monitorizare status dispozitive Inclus fn ab, | Inclus in ab.
22, Urmiirirea compliangei la medicatie Inclus fn ab. | Inclus in ab.
23. Informarea apartinitorilor asupra stiirii Inclas in ab. Inclus in ab,
abonatului
24, Informarea personalului medical dedicat Inclus in ab. | Inclus in ab,
pacientuluoi
TOTAL SERVICII 30 lei 300 lei
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CAPITOLUL ¢
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE CU TARIF
INTEGRAL

A, CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Butonul de Panica - Servicii de ingrijite cu tarif integral acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
2. Salariafi cu un salariu net peste 2500 lei.

B, MODALITATI DE ACORDARE A SERVICTILOR CU TARIF INTEGRAL

B.L Sunt beneficiare ale serviciilor de ingrijire efectuate cu suportarca tarifelor, perseanele cu
domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical $l care nu se
incadreaz in categoriile mentionate 1a Capitolul 2, punctul A.I si Capitolul 4, punctul AT, din
prezenta Anexa.

C. MODALITATI DE PLATA

1. Bencficiarul plateste integral costul abonamentului lunar/anual,

Noti:

Tarifele din prezenta Anexi, precum si lista serviciilor de teleasistentd, teleurgenti
si telemedicind pot fi modificate/completate de¢  céitre conducerea Complexului
Multifunetional Caraimun, cu acordul prealabil al Consilinlui Consultativ al C.M.
Caraiman, in baza unor note de fundamentare.
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Anexanr. 2
la Hotdirdrea Consiliului Loecal nr. /

ABONAMENT BUTONUL DE PANICA - SERVICII DE PREVENTIE SI MODALITATI
DE ACORDARE SERVICII

CAPITOLUL 1
SERVICIH DE PREVENTIE GRATUITE

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE
CRT.
1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri
2, Activare protocol de urgenta personalizata
3. Triere Urgentii Medicald sau Securitate Personald
4, Apelare 112 sau contactele prestabilite
5. Trimitere Fisd Medicali ciitre echipa de interventie
6. Facilitarea aceesului in casa abonatului
T Actualizare permanenti Figa Socio — Medicald
IFS. Pistrare Info persoane de contact si facilitare acces
9. Monitorizare starc post-urgente, internare si externare
| 10. Anuntarea familiei conform protocolului
hn Rcspectarea Protocolului international ICE (In case of Emcrgency)
CAPITOLUL 2

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE GRATUITE

A. CRITERII DE APROBARE
pentru abonament Butonul de Panicd - Servicii de preventie in regim GRA'I'UI'L acordate de
citre Complexul Multifunctional Caraiman:

Al BENEFICIARI

Persoane cu domicilinl legal pe raza sectorului 1 Bucuresti aflate in una din urmditoarele
Situatiiz

1. Persoune inslilujiondlizale in cadrul cenlrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Sector
E-

2. Persoane cu handicap;

3. Alte cazuri aflate In evidenta serviciilor de asistentd sociald din sectorul 1;

4. Persoane aflate Tnh gomayj;
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3. Persoane beneficiare de venit minim garantat;

0. Pensionari care au pensia pand la 1.500 lei inclusiv,
7. Salariafi cu un salariu net mai mic sav egal cu suma de 1.500 le;
8. Alte persoane care nu au calitatea de asigurat.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR GRATUITE

1. Cerere tip;

2. Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP;)
3. Copie acte doveditoare ale apartenentei la unul din grupurile {intd enumerate mai sus (alon de
pensie/somaj; adeverinid de salariat eliberatd de angajator; adeverinta eliberatd de DGASPC S1
care atestd calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie certificat de handicap; adresi de
referire a cazului social de ciwe DGASPC 51; adeverintd cliberati de citre DGASPC S1 care
atestd calitatea de persoana institufionalizata).
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CAPITOLUL 3

SERVICLI DE PREYENTIE CU TARIF SOCIAL (50% din cost)

NR. ABONAMENT DE SERVICTI INCLUSE | Tarif Tarif Servigii

CRT. abonament | abonament | asigurate

lunar anual cu tarif
social

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. | Inclus in ab. 0%

1. Activarc protocol de urgentd personalizati | Inclus in ab. | Inclus in ab, 50%

3 I'riere Urgentd Medicald sau Securitate inclus in ab. | loclus in ab. 0%
Personald

4. Apelare 112 sau contactele prestabilitc Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

S Trimitere Fisd Medicala catre echipa de Inclug in ab. | Inclus in ab, 3%
interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

Ts Actualizare permanenti Figa Socio — Inclus in ab. | Inclus in ab. 3%
Medicali

8, Pastrare Info persoane de contact gi Inclus fn ab. | Inclus in ab, 50%
[acilitare acces

9, Moenitorizare stare post-urgente, internare | Inclus in ab. | Inclus Tn ab. 50%
si externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. | Inclus in ab. M

11. Respectarea Protocolului international Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
ICE (In case of Emergency)
TOTAL SERVICII 20 lei 200 lci 50%




CAPITOLUL 4

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE CU TARIF
SOCTAL (50% din cost)

A. CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Butonul de Panicd - Servicii de preventie cu tarif social acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia intre 1,501-2500 lei;
2, Salariafi cu un salariu net Intre 1.501-2500 lei.

A.L Bunt beneficiare ale serviciilor de preventie efectuate cu suportarea tarifelor, persoanele cu
domiciliul legal pe raza sectornlui 1 Bucuresti, care solicit® serviciul medical §i care nu se
incadreaza in categoriile mengionate la Capitolul 2, punctul A.I, din prezenta Anexa.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF SOCIAL (30% din

cost)

L. Cerere tip;
2. Copie acte de identitate {copie BI/CI/CIP);
3. Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale eu tarif social vor fi acordate la solicitarea perscanei cu demiciliul legal pe

raza Secilorului 1 Bucuresti.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul plateste 50% din costul abonamentului lunar/anual.

CAPITOLUL 5
SERVICII DE PREVENTIE CU TARIF INTEGRAL

NR. ABONAMENT DE SERVICI INCLUSE Tarif Tarif
CRT. abonament abonament
lunar anual

Preluare, prelucrare i incadrare apeluri

Inclus in ab.

Inclus in ab.

Activare protocol de urgentil persomalizati

Inc¢lus in ab.

Inclat in ab,

Inclus in ab.

Inclus in ab.

Apelare 112 sau contactele prestabilite

Inclusg in ah.

Inclus tn ab,

1
2
3, Triere Urgenta Medicali sau Securitate Personali
4
5

| Trimitere Figd Medicala citre echipa de interventie

Inclus in ab.

Inclus fn ab.
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Facilitarea accesului in casa abonatului

Inclus in ab.

In¢lus in ab.

Actualizare permanenti Fisi Socio — Medicali

| Pastrare Info persoane de contact i facilitare acces

Inclus in ab.

Inclus in ah.

Inclus in ah,

Inclus in ab.

Lot (ad T (b

Manitorizare stare post-urgente, internare si
externare

Inclusg in ab.

Inclus in ab.

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. | Inclus in ab,
11. Respectarea Protocolului international ICE (In Inclus in ab, Inclus in ab.
casc of Emergency)
|_ TOTAL SERVICII 20 lei 200 lei
CAPITOLUL 6

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE CU TARIF
INTEGRAL

A. CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Butonul de Panica - Servicli de preventie cu tarif integral acordate de cilre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
2. Salariati cu un salariu net peste 2500 lei.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF INTEGRAL

B.l. Sunt beneficiare ale serviciilor de preventie cfectuate cu suportarea tarifelor integrale,
persoanele cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical si
care nu se incadreazi in categeriile menfionate la Capitolul 2, puncial A L si Capitolul 4, punetul
A\l din prezenta Anexa.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul plitegte integral costul abonamentului lunar/anual.

Noiti;

Tarifele din prezenta Anexii, precum §i lista serviciilor de teleasistenti, teleurgenta
$i telemedicind pot fi modificate/completatc de cdtre conduceren Complexului
Multitunctional Caraiman, ecu acordul prealabil al Consilinlui Consultativ al C.M.
Caraiman, in bazg unor note de fundamentare.
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Anexanr, 3
la Hotéardrea Censilinlui Local nr. /

CONTRACT DE COMODAT (IMPRUMUT
DE FOLOSINTA GRATUITA)

ART.1, PARTILE CONTRACTANTE

1.1 COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN, cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, str. Caraiman, nr. 33A, telefon/fax (02172244122, Cont Ibhan
ROIITREZ/0124600271XXXXX, deschis la Trezoreria Sector 1, cod fiscal 23410107,
reprezentat legal prin Director General, d-na Mariana Mateeas, in calitate de comodant, pe
de o parte,

§i
IBE. e » cu domiciliul in Bucuresti, Sector 1,
) g TR e S | SR . bl....., se......, et....., ap....., legitimat cu CI/BI, seria...... .
{1 R » avind CNP...... sgsnssaepemeann g , eliberat dewssrmsmisomtams 12
datade.........ooveeinnnn telefon ..o, 10 calitate de comodatar, pe de alta

au convenit sa incheie prezentul contract de Imprumut de folosingd gratuita

ART. 2. OBIECTUL, CONTRACTULUI
2.1 Comoduntul di spre folosintd comodatarului cu titlu gratult, echipamentele/dispozitivele
medicale reprezentind componentele i accesoriile sisternului integrat de teleasistent,
teleurgenta si telemedicina.
2.2 Predarea-primirea obiectului contractului de comodat se va efectua prin Proces-verbal de
predare-prirmire gi se va realiza in termen de ...... zile de la data incheierii prezentului contract.
2.3 Componentele si accesoriile sistemului integrat ce fac obiectul contractului sunt date in
folosinfa gratuitd cu scopul de a fi folosite exclusiv de ¢atre comodatar.

ART, 3. DURATA CONTRACTULTN

3.1 Partile an convenit si incheie prezentul contract de comodat pe o perioada de ... luni
de la data inregistrarii acestuia.

3,2 La expirarea prezentului contract partile vor putea, de comun acord, s3
prelungeased, prin act aditional pericada pentru care s-a incheiat contractul.

ART. 4. OBLIGATITLE PARTILOR
4.1 Obligatiile comodantlui sunt urmitoarele:
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a) sd predea spre folosinta comodatarului componentele §i accesoriile sistemului
integrat mai sus menticnat;
b) sd nu instriineze echipamentele/dispozitivele pe toati durata prezentului contract;

4.2 Obligatiile comodataruiui sunt urmitoarele:

a) 53 se ingrijeascd de folosirea si conservarea componentelor gi accesoriilor sistemului
integrat date in folosinti gratuild ca un bun proprietar;

b) sd intrebuinjeze componentele si accesorile sistemului integrat numai potrivit
destinatiei determinati prin natura lor;

¢) si asigure folosinta componentelor i accesoriilor sistemului integrat pentru scopul
declarat in coniract, nerespectarea acestei obligatii conducand la rezilierea contractulid;

d) 58 nu Incredingeze bunul cu orice titlu unei terte persoune;

¢} s suporte toate riscurile in caz de distrugere sau  avatiere a
echipamentelor/dispozitivelor date in folosinta,

f) s& nu instrdineze sub nicio forma echipamentele/dispozitivele pe intreaga durata de
valabilitate a contractului;

¢) In momentul expirdrii contractului si predea comodantului componenteie si
accesoriile sistemului integrat i in aceeasi stare de folosind (cu aceleasi compenente) ca
In momientul preluarii §i s3 raspundi de orice degradare aduss acestora.

ART. 5, INCETAREA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fard a mai fi necesarii interventia unei
instante judecatoresti:

a) la Implinirea termenului previzut in contract; coniractul poate Inceta si fnaintea
implinirii termenului pentru care a fost incheiat, prin acordul partilor;

b) in cazul in care una dintre pér{i nu-si executd una dintre obligatiile esentiale
emunerate la punctele 4.1 gi 4.2 din prezentu! contract:

¢} in cazul T care una dintre parti si incaled vreuna dintre obligatiile sale, dupice a
fost avertizata, printr-o notificare scrisa, de catre cealalts parte, ca 0 noua nerespectare a acestora
va duce la rezilierea prezentului contract

d) in termen de zece zile de la data primirii notificirii prin care i s-a adus la cunostin{a

cd nu §i-a executat ofi 151 executd in mod necorespunzitor oricare dintre ohligatiile ce-i revin.

3.2 Partea care invocd o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract, o va
notifica celeilalte parti, cu cel pufin cinci zile Tnainte de data la care incetarea urmeazi si-si
producé efectele.

3.3 Reuzilierea prezentului contracl nu va avea nici un efect aupra obligatiilor deja
scadente Intre pdrtile contractante,
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ART. 6. FORTA MAJORA

6.1 [Forfa majord apard de raspundere partea care o invoci.

6artea contractantd care invocd forfa majori o poate face opozabili celeilalte parti cu
conditia informarii despre aparifia cauzei de forta majora in cel mult 5 zile de la aparitia acesteia
adéugdnd o confirmare a unor autoritdji competente carc si certifice realitatea $1 exactilatea
cauzel.

6.3 Rispunderea comodatarului subzistd chiar si in cazurile fortuite daca componentele
gl accesoriile sistemului integrat:

a) au fost folosite pentru alte scopuri decit cele stabilite prin contract;

b) dacd componentele §i accesoriile sistemului integrat au fost folosite dupd data
scadentd, fird acordul partilor;

¢} dacd componentele gi accesoriile sistemului integrat pier, desi puteau fi salvate.

ART.7. NOTIFICARILE INTRE PARTI

7.1 Orice notificare adresatd de cilre o parte contractantd celeilalte parti este valabils
dac va [i transmisa la adresa/sediul prevéizut in partea introductivi a prezentului contract,

7.2 In cazul in care notificarea se face pe cale postald, accasta va i fransmisd prin
serisoare recomandatd cu confirmare de primire. Notifichrile intre parfi se pot face gi prin
mijloace electronice, cu conditia confirmirii in scris a primirii notificarii.

7.3 Notific#rile verbale nu se fau in considerare de cliire niciuna dintre parfi, daci nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute in alincatele precedente.

ART. 8. LITIGIIL

8.1 Pirfile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate dim interpretarea, executarea ori Incelarey acestuia si fie rezolvate pe cale amiabilz de
reprezentaniii lor,

8.2 In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, pértile se vor
adresa instanielor judecétoresti competente.

8.3 Notificarile verbale nu se iuu in considerare de catre nici una dintre parti, dacs nu sunt
confirmate prin intermediul unela dintre modalititile previzute la alineatelc precedente,

ART. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Medificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
coniractante.

9.2 Prezentul contract s-a Incheiat astazi, data inregistrarii in doud exemplare originale,
cite unul pentru fiecare parte.

COMODANT, COMODATAR,
Complexul Multifonctional Caraiman
Director General
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privind implementarea sistenuilui integral de feleasistentd, teleurgenti yi felemedicind
Butonul de panicd (Butonnl Royu) in regim gratuit, cu tarif social §i varif integral de cdtre
Complexul Multifunctional Caraimun

1.1. Descrierea situatiei actuale: Complexul Multifunciional Caraiman este institufie
publicd cu personalitate juridicd inflintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorulun 1 al
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura activitdti si de a furniza servieii de sinétate
organizate la nivelul comunititii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestula in propriul mediu de viati si care se acorda In sistem
integrat cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfisoard pe urmatearele componente principale:

- Servicii medicale de zi in vederea asigurdrii unui pachet de servicii medicale adaptat
la nevoile comunitatii din eadrul sectorului 1 Bucuresti.

- Agistentid sociald comunitard ce olerdl servicii sociale primare §i specializate in
vederea prevenirii marginalizérii sociale a cetitenilor sectorului 1 Bucuresti.

- Servicii de medicina muncil pentru Consiliul Local Sector | (aparat de specialitate gi
institutii subordonate).

- Servicil de recuperare medicald adresatc pacientilor cu afectiuni ortopedice,
neurologice, post-traumatice sau postoperatorit.

- Servici] adresate persoanclor vrstnice suferind de boala Alzheimer.

Unul din obiectivele principale ale C.M. Caraiman constd In imbundtdtirea starii de
séindtate a grupurilor vaulnerabile de pe raza sectorului 1 Bucuresti, prin asigurarea accesului
la servicli medicale de calitate In conditii non-discriminatarii.

Avand Tn vedere ¢ unul dintre obiectivele principale ale Complexului Multifunctional
Caraiman consti in fmbunititirea stdrii de s@ndlate a cetdtenilor din sectorul 1 Bucurcsti,
grupuri vulnerabile — pensionari, persoane cu dizabilitdti, persoane instituticnalizate, someri
beneficiari de venit minim garantat, ctc.), prin C.M, Caraiman se asigurd accesul la servicii
medicale.

L Grupul tinti yi heneficiarii divecti ai Complexului Multifunctional:
Prioritari;
- Pensionari

- Persoane cu dizabilitagt
- Persoane institutionalizate Tn centrele rezidentiale existente in cadrul DGASPC §1
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- Someri

- Persoane singure sau izolute

- Bolpavi cronici

= Pacienti externati/recent operafi

- Femei insircinate

- Persoane expuse profesional

- Persoanc beneficiare de venit minim garantat (VMG)

- Ale cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistentd sociald din sectorul | (DGASPC
51).

A, ABONAMENT PENTRU SERVICI] in regim GRATUIT pentru  integrarea
sistemului  de  teleasistcntd, telcurgentd si tolemedicind de  catre  Complexul
Multifunetional Caraiman:

1. Persoane cu domiciliul legal pe raza sectorulul I Bucuresti aflate tn unn din
urmdtoarele yituaiil:

- Porsoane institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Sector
1;

- Persoane cu handicap;

- Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistentd sociald din sectorul 1;

- Persoune aflate in gomaj;

- Persoane beneficiare de venit minim garantat;

- Pensionari care au pensia pind la 1.500 lei inclusiv;

- Salariati cu un salariu net mai mic sau egal cu suma de 1.500 lei;

- Alte persoane care nu au calitates de asigurat;

2. Modalitati de acordare a serviciilor gratuife
= Cerere tip;
» Cople acte de identitate (copie BI/CL/CIP; copie certificat de nagtere)
« Copic actc doveditoare ale apastenentel la unul din grupurile tintd enumerate mai sus (talon de
pcnsic/somaj; adeverintd de salariat eliberatd de angajator; adeverinti eliberata de DGASPC S1
carc atestdd calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie cerlilicat de handicap; adresa
de referire a cazulul social de cére DGASPC $1; udeverintd eliberatd de citre DGASPC §1 care
atesta calitatea de persoand institutionalizati),

B. ABONAMENT TARIF SOCIAL ( 50% din costul aboramentului) pentru
intcgrarea sistemului de teleasistenta, teleurgenid si telemedicind de citre Complexul
Multifunetional Caraiman:

- Pensionari care au pensia Intre 1.501-2300 lei;
- Salariati cu un salarin net intrc 1.501-2500 ei.

1. Sunt beneficiare alc scrviciilor de teleasistentd, teleurgeni 4i lelemedicind efectuate cu
suportarea tarifelor, persoane cu domiciliul legal pe raza scetorului | Bucuresti care soliciti

serviciul medical si care nu sc Incadreaza In categoriile mentionate la punctul A.1.
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2. Modalititi de acordure a serwmllor en farif social

» Cerere tip,
* Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP; copie certificat de nastere);
= Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale cu tarif social vor [i acordate la solicitarea perseanei cu domiciliul legal
pe raza Sectorului 1 Bucuresti,

C. ABONAMENT TARIF INTEGRAL pentru integrarea sistemului de teleasistents,
teleurgentd si telemedicing de clitre Complexul Multifunctional Caraiman:

- Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
- Salariati cu un salariu net peste 2500 lei.

1.2, Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii sunl urmiitoarele:

- facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulncrabile,
la servicil de sfinéitate §i socialc;

- promovarea unor atitudini i comportamente tavorabile uaui stil de viatd sinstos, inclusiv
prin actiuni de educatic pentru sénétate in comunitate;

- imbunatatirea starii de s#nétate a grupurilor vulnerabile de pe raza sectorului | Bucuresti,
prin asigurarea accesului la servicii de teleasistentd, teleurgenid si telemedicinid de calitate in
conditii non-discriminatorii.

Din punct de vedere demografic populatia thril noastre n ultimile doud decenii, este
caracterizati de cresterea numarnlui persoanelor varsinice, Acest lucru se datoreazad mai multor
factori ;

#  Scaderea natalitétii,

o Evolutia stiinigi medicale,

e Cresterea sperantei de viafd la care se adavgd exodul populatiei tinere spre tarile din
vestul Europei,

Problemele legate de imbatrinire sunt declarate de OMS ca fiind extrem de importante, fiind
clasate alfituri de cele legate de bolile cardiovasculare, cancere, SIDA printre cele mal sericase
probleme de sdnétate publicd ale lumii.

fn prezent criteriul in baza ciruia un individ este plasat in categeria batrénilor, este unul
exclusiv cronclogic; formal o persoand este consideratd (devine) batrins, dups ce tmplineste 65
de ani. Acest criteriu este totusi destul de arbitrar, motiv pentru care 4 generat 5i genereazli incd
multe dezbateri,

O particularitatc a accstel categorii populationale este acesa ¢, spre deosebire de celelalte
(copii, tineri, adulfi), ea este delimitatd (definitd) clar doar cltre stdnga ; alifel spus, stim, am
stabilit, ¢ vérsta minimd a batrdnetii este cea de 65 ani, dar vérsta maximé nu poate fi stabiliti,
ea flind, In flecare moment, virsta celul mai longeviv om de pe pimfnt. Pe de altd purte,
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intrucét exista dlferen';e enorme fatre vn individ de 65 de ani §1 unul de 100 ani, s-a impus

impirtirea (arbitrard si ea) persoanelor in varstd in urmétearele 3 subgrupuri ;

« hitranii finers , ntre 65 si 75 de ani, care in principiu prezintd cele mai mici
afectiiri ale functiilor i performantelor ;

= balrdnii medsi . intre 75 51 85 de ani, gl

= batranii hdtrani , cu vérsta de peste 83 de ani. Este clar ¢& incidenta bolilor
i dizabilitatilor creste dramatic la bétranii medii si, mai ales, la bitrdnii
batrani.

1.3, Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

I.a nivelut sectornlui 1, conform datelor statistice , la 01.01.2319 numaérul total al populatiei
a fost de 250,053 pcrsoane din care, 19,7% ( 49200 persoane )e reprezentat de populatia de 65
ani $i peste.xin punct de vedre al repartitiei pe sexe, populajia de 65 ani si peste este repartizati
astfel;

- sex masculin - 16,7%
- sex feminmin - 22,2%

Butonul de panicd ("Bulonul rosu™) reprezintd un sisterm de teleasistenid, teleurgentid i
telemedicind dedicate serviciilor dc ingrijirl la domiciliu oferitc dc personalul medical al
instititicl noastre $i care este integrat sistemului de telemedicind din cadrul Serviciului
Ambulanid Socialg.

Acest sistern consti in:

» preluare §i prelucrare apeluri de catre personalul medical,

apelarea serviciului de urgenta 112
¢ transforarca in timp real al datelor pacientului citre serviciul Ambulanta socialé,
e informarea in timp real a familiei, apartinfitotilor,

Butonu!} de panicd se poate adresa nu numai persoanzlor de peste 63 de ani ¢i $i unei categoril
populationalc mai extinse de la nivelul comumnititii :

- persoanelor singure sau izolate

- pensionarilor gi virstnicilor

- bolnavilor cronici

- persoanelor cu dizabilitifi

- pacientilor externati/ recent opcrati
- copiilor singuri acasa,

- viitoarelor mame,

- persoanelor expuse profesional.
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1.4, Schimbiri preconizate:

Adoptarea proicctului de hotlivire vizeazd eficientizarea resurselor bugetare prin
reducerea costurilor, ¢ca urmare a oferivil de servicii de tcleasistents, leleurgentd si telemedicing
gratuite, cu tarif social i tatrif integral, raporiat la imbunatitirea conditillor de viafi ale
cetdfenilor, prin facililarea acesului la servicil de telcasistenfi, teleurgentd si telemedicina,
pentrit comunitatea Sectorului 1, Indeosebi pentru persoanele vulnerabile.

L.5. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Eficientizarea resurselor bugetare prin reducerea cheltuielilor, identificarea activi a
problemelor medico-sociale ale comunitifii Sectorului 1 gi, n special, ale persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile.

1.6. Impactul financiar asupra bugetului:
- Nu & cazul. Proiectul esie o premierd in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman,

1.7. Efcetele proiectului de hotirire asopra hotirdrilor Consiliului Local al
Sectorului 1 n vigoare:
- Nu e cazul.

1.8. Modul de realizare, midsurile de implementare, resursele necesare:

s [ncheierea unui contract intre beneficiar §i C.M.C; accsta se va incheia pentru o durati
de 12 tuni, cu posibilitate de prelungire,

» (olectarea si completarea cu date de identificare, date medicale a fisei socio-medicale a
beneficiarului,

» Instruiea beneficiarului, apartinitorilor, cu privire la modul de utilizare a dispozitivului
medical,

+ Demararea activitdfilor dc monitorizare propriu zisd a beneficiarului.

Temeiul legal care std la buza adoptirii:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, ropublicatd, cu
modifiedrile si complctarile ulericare;

- Capitolul 1T - Sectiunea 1 - SApdmate gi recuperare din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantut, cu moditicirile si completarile
ultericare;

- Legea nr.116/2002 privind prcvenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificiirile si completérile ulterioare.
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Perntru wmlderentele mai sus expuse §i in temeiul art. 136 alin. (1) §i alin (2} din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre aprobare dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului | prefectul de hotdrdre privind implementarea sistemudui
integrat de teleasistenpl, telenrgentd si telemedicing Butonul de panicd (Butonul Rogu) in
regim gratuil, cu tarif social i tarif integral de ciitre Complexul Multifunctional Caraiman.

COPLEXUL MULTIFUNCT N:{I,\ IMAN,
DIRECTOR G et f{% :
MARIANA -
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NR. G/ f# 3] /14.12.2021

RAPORY DE SPECIALITATE
la Proiecinl de hotdrare privind implementarea sistemulni integrat de teleasistentd, teleurgentd si
telemedicind Butonal de panicd (Bwtonal Roya) in regiin aratuit, cit tarif social si tarif integral de
ciitre Complexul Multifuncfional Caraiman, inregistrat sub nr. k2-373/1 é{ 12,2021

Vazand Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman;,

n conformitate cu provederile Legii nr. 24/2000 privind nermele de tehnicd legislaliva la
claborarea aclelor normative, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completiirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siAndlatii,
republicatd. cu modificarile i completirile ultcrioare;

Ludnd tn considerare Iotardrca Consiliulul Local Seetor 1 ar, 16/12.02.2008 privind inflinfarea
n subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institujie publica
cu personahtate juridica;

Vizand llotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.686.03.2020 privind aprobarca
Strateglel Structurilor Integrale de Asistentd Sociald §i Asislenfd Medicald Comunitari- Directia
Generala de Asislenti Sociala si Protectia Copilulul Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman
2019-2027;

in temeiul prevederilor art. 5 1it. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1), corohorale cu
prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ullerioare.

Asa cunl se meniioneazi in Referealul de aprobare, ,Butonul de panicii ("Butonul rosu’)
reprezintd un sistem de leleasistentd. teleurgenia si telemedicina dedicate serviciilor de Tngrijiri la
damiciliu oferitc de personalul medical al instititici noastre §i care este infegrat sistemulul de
telemedicing din cadrl Serviciulul Ambulanta Sociald.

Acest sistem constd in:preluarc si prelucrare apelwsi de citre personalul medical,

s apelarea serviciului de urgenta 112
» transferarca in timp real al datelor pacientului citre serviciul Ambulanta sociald,
e informarea in timp real a familiei, apartinitorilor.

Butonul de panicd se poaic adresa nu numai perseanelor de pesle 65 de ani, ¢i §i unei categoril
populationale mai extinse de la nivelul comunitatii :
- persoanclor singure sau izolate
- pensicmarilor §i virstnicilor
- bolnaviler cronici
- persoanclor cu dizabilitati
- pacieniilor extcrnati/ recent operati
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- copiilor singuri acasa,
- viitoarelor mame,
- persoanelor cxpuse profesional.

Acest serviu se va realiza sub 3 tipuri de abonamenet:

ARBONAMENT PENTRU SERVICII fn regim GRATUIT pentru integrarea sistemului de
telcasistentd, teleurgentd si telemedicing de citre Comploxul Multifunciional Caraiman:

1. Persoane cu domicilinl legal pe raza scetorului 1 Bucuresti aflate in una din urmatearele situatii:
- Persoane institutionalizate Tn cadrul centrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Seclor 1;
- Persoane cu handicap;

- Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistenfa sociald din sectorul 1;

- Persoanc aflate in somaj;

- Persoane beneficiare de venit minim garantat;

- Pensionari care au pensia pand la 1.500 lei inclusiv:

- Salariati cu un salariu net mai mic sau egal cu suma de 1.500 lei;

- Alte persoanc care nu au calitatea de asigurat;

2. Modalitaii de acordare a serviciilor gratuite

=« Cerere tip;

» Copie yete de identitate (copie BYCLCIP; copie certificat de naslere)

» Copic acte doveditoare ale apartencnfei Ta unul din grupurile tintd enumerate mai sus (talon de
pensic/somaj; adeverintd de salariat eliberatd de angajator; adeverinti eliberatd de DGASPC 51 care
atestii calilalea de beneficiar de venit minim garantat; copie certificat de handicap; adresa de referire a
cazului social de citre DGASPC S1: adeverinid eliberatd de cdtre DGASPC 81 care atestd calitatea de
persoand instilntionalizald).

ABONAMENT TARIF SOCIAL (50% din costul abonamentului) pentru integrarea
sistemului de leleasistentd, teleurgentd si telemedicing de citre Complexul Multifuncjional Caraiman:
- Pensionari care au pensta intre 1.501-2500 lei;
- Sulariali cu un salariu net intre 1.501-2500 lei.

1. Sunt beneliciare ale serviciilor de teleasistenjd, teleurgenii si telemedicini efectuate cu
suporlarea tarifclor, persoane cu domiciliul legal pe raza sectorolui | Bucuresti care solicitd serviciul
medical §i care nu se incadreaza In categoriile mentionate 1a punctul A.1.

2. Modalitati de acordare a serviciilor cun tarif social

 Cerere tip;

» Copie acte dc identitate (copie BI/CI/CIP; copie certificat de nastere};
= Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale cu tarif social vor fi acordate la solicitarea persoanei cu domiciliul legal pe raza
Sectorului 1 Bucurcsti. : . .
ABONAMENT TARIF INTEGRAL pentru integrarea sistemului de teleasistenta, teleurgenta
si telemedicina de citre Complexul Multifunctional Caraiman:

EERTeT
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- Pensionari carc au pensia peste 2500 lei;
- Salariafi cu un salariu net pestc 2500 lei.

Fati de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentare, in contormitate cu prevederile
art, 136 alin, (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmil prezentn] Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre desbatere Consiliului Local al Scetorului 1 Preiectnd de hotdrire privind
implementarea sistemului integrat de teleasistenti, teleurgenta si telemedicing Butonul de panica

(Butonul Rosi) in regim gratuit, cu tarif social si tavif integral de citre Complexul Multifuncional
Caraiman.

Directia Managementi Liconomie,
Director Executiv,
MARIUS PETRE
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind implementarea sistemulni integrar de teleasistenti, teleurgenti si telemedicini Butonnul de
Panicd ("Butonul Rosu™) in regim gratuit, ou tarif social §i tarif integral de cdtre Complexil
Multifinctional Cavaiman

Complexul Multifunctional Caraiman este institulie publici eu personalitate juridicd infiintata in
subordines Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfisura
activitati si de a [urniza scrvicii de sinilate organizate la nivelul comunitatii pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viatd st
care se acorda in sistem integrat cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfasoard pe urmétoarele componente principale:

- Servicii medicule de zi in vederea asigurdrii unui pachet de servicli medicale adaptat la
nevoile comunititii din cadrul sectorului 1 BucuregtL,

- Asistenld sociald comunitard ce oferd sorvicii sociale primare si specializatc In vederea
prevenirii marginalizirii sociale a cetdlenilor scctorului 1 Bucuregti.

- Servicii de medicina muneii pentru Consiliul Local Sector 1 (aparat de specialitate §i institutii
suberdonate). '

- Servicii de recupcrare medicald adresate paciengilor cu afectiuni ortopedice, neurologice,
posi-traumatice sau posloperatorit.

- Servicii adresate persoanelor virstnice suferind de boala Alzheimer.

Avand in vedere ca unul din obiectivele principale ale Complexului Multifunctional Caraiman
constd In imbunatatirea starii de sinitate a grupurilor vulnerabile de pe raza sectorului 1 Bucuregti, prin
asigurarea accesului la servicii de sinatate de calitate in conditii non-discriminatorii, tindnd seama de
activitatea desfiyuratd plud in prezenl si de faptul ca scrviciile medicale la nivelul .M. Caraiman s-au
extins, a fost adoptati Hotararea Consiliului Lowal Sector 1 nr. 127/04.05.2018 privind aprobarca lister
scrviciilor medicale graiuite ofcrite pentru comunitatca Sectorului 1 Bucuresli, fiind ofcrite servicil
medicale dc zi, prin cabinele medicalc respectiv: medicind gencrald, planificare famihiala, cardiclogie,
imagistica‘radiclogic, wrologie, oftalmologie, o.rl, oncologie, dermatovenerologie, ubstretica-
ginecologie, psihiatrie, pediatrie, ambulanti sociala, analize de laborator, acte terapeutice stomatologice.
Gama de servicii medicale a fost completuli i cu servicii de recuperare medicald ofcrite in cadrul
Centrului de Recuperare Medicala, in acest sens fiind adoptatd Hotdrarea Consiliului Local Scetor 1.
342/30.10.2018 pentru modificarea Ancxel nr. 1 a  Hotdrarii Consiliului Local al Seclorulul 1 nr.
127/04.05.201 8, precum s cu scrvicii medicale adresate persoanelor virstnice suferind de boula

Tn confarmitate en prevederile Hegulameotulini Furopecn ne, 67HIUIA s s Bd, Baou ¥anta ne, &, Sectornl 1, Bneoresti; Cnd DL 1222
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Alzheimer sau alte boli neurcgenerative, oferitc in Centrul de Zi Alzheimer, conform Hotdrdr
Consilinlui Local Seclor 1 nr. 50/28.02.2019.

Proicctul de hotarére este initiat pentru a veni in sprijinu} comunititii sectorului 1, in vederea
fimbunatatirii si diversificiinii serviciilor medicale gratuite oferile pentru comunilalea Sectorolul 1.

Tn urma solicitarilor cetatenilor de pe raza sectorului 1, pentru a rispunde nevoiler gi interesului
aratat de catre acestia si pentru o mal bund Indeplinire a scopului g1 obieclivelor  Complexului
Multifunclicnal  Caraiman, respectiv de a desfisura activitall gl de w tumiza servien de sandtate
organizate la nivelul comunitrii pentru solufionarea problemelor medico-sociale ale individului,
activilatea .M. Caraiman a fost extinsii si cu alte servicii medicale de zi, in vederea asigurani unui
pachet de servicii medicale adaptat 1a nevoile comunititii din cadrul sectorului 1 Bucuresti.

Cu o mare varictate de specialitati medicale si laborator de analize medicale, Complexul
Multifunctional Caraiman isi dorcstc ca ficcare pacient sa fie tratut corespunzator, atat medical, cat si
personal. Complexul Multifunctional Caraiman urmareste satisfaccrea in conditii optime a nevoilor
comunitatii Sectorului 1 si imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor.

Pentru realizarea accstui obiectiv, dorim s34 venim in spijinul comunitdiii sectorului 1, prin
diversificarca serviciilor medicale, respectiv includerea in categoria serviciilor medicale gratuite, ofcrite
in prezent de catre Complexul Multifunctional Caraiman, $i a altor servicii medicale de zi.

Avind in vedere ¢i unul dintre obiectivele principale ale Complexului Multifunclional Carazman
constd in fmbundtativca starli de sénditate a celatenilor din sectorul 1 Bucuresti, grupun vulnerabile —
pensionari, persoane cu dizabilititi, persoane institufionalizate, someri beneficiari de ventt minim
gacantat, ete.), prin C.M. Caraiman s¢ asigurd acccsul la servicii medicale.

Temeiul juridic aplicabil in speti:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislaliva pentru elaborarca actelor normative,
rcpublicats, cu modificirile si completarile ultcrioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioarc;

-Legeu asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificitile si completérile ulterioare;

-Legen nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificdrile
si completirile ulterioare;

-Capltolului I - Scctivnea 1 - Sindtate 51 recuperare din Legea nr.448/2006 privind protectia i
promovares drepiwrilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificrile $i cow pletirile niterinare;

-Lugen . 416/2001 privind venitul minim garantat, eu medificdrile i completirile ulterioare;

-Lepes 11.116/2002 privind prevenirea si combalerca marginalizirii socigle, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romdniei nr. 182017 privind asistenta medicald
comunitard, cu modificirile si compleltdrile ulterioare;

-Hotarfires Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02,2008 privind inflinjarea in subodrdinea
Consilinlui Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca instilufie publicd cu
personalitate juridic;

-llotararca Consiliului Local al Sectorului | nr. 127/04.05.2018 privind aprobarea listcl
serviciilor medicale gratuitc oferite pentru comunilaiea Sectorului 1 Bucuresti de catre Complexul
Multifunctional Caraiman, modificali si complctatd prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorulu 1 nr.
342/30.10.2014, respectiv prin Hotarirea Consiliului Local al Sectorulul 1 or. 30/28.02.2019

I comlonmibte en prevederile ugulamentulue Luropein e GYHILG 51 oa Ed. Banu Manta ar. '9, Secrorul l., But‘urcstl; Cod $112212
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in temetul prevederilor art. 5 lit. ¢c), art. 129 alin. (7) Lit. b) i c), art. 139 alin. (3}, art. 166 alin.
(2) 1it. 1), coroborate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avimd in vedere atributiile conferitc Regulamentul de Organizare si Funcjionare prin Directia
Juridied, Legislatie, Contencios Administrativ " nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tchnice
sau de alti naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat™.

Prin prezentul Rapoert de specialitate, Direciia Juridicd, Legislajie, Contencios Administrativ
avizeazd |

- FAVORABIL proieciul privind implementorea sistemului integrat de teleasistentd, telenrgenti
si telemedicind Butonul de Panicd ("Butonul Rosu”) in regim gratuit, cu tarif sovial st tarif integral
de citre Complexul Multifuncfional Caraiman, se supune sprc dezbaterea §i uprobarea Consiliului

Local al Sectorulu 1.

DIRECTOR,
GEORGIANA DIACONU

Nume Prenume Funciia Semnitura Intocmit/avizat | Dala

Maoja Beatrice Sel  Serviciu  Legislatie Avizat /Intocmit, | 14,12.2021

Florentina . Avizarc Contracte )

Dina Adriana Consilier juridic Avizat 14.12.2021
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