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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr.

HOTARARE

privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
Primar, Fundatia Viagd 5i Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantdirii
nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul

[T |

Vézand referatul de aprobare nr. D 120/16.02.2022 al Primarului Sectorului 1 si Raportul de
specialitate nr. D 121/16.02.2022 intocmite de ciitre Directia Generald Administratie Publica Locala,
Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte:

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenia,
aprobata cu modificari prin Legea nr.362/2009;

Conform prevederilor Hotérédrii de Consiliu nr. 229/2021 privind solicitarea citre Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa de a incheia Acordul de parteneriat
dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd si Lumind si Fundatia e-
Romnja, pentru atragerea finanfirii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021
alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor™ — Apel deschis de proiecte —
Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea sariciei si cresterea
mecluziunii romilor™;

Conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 20/2022
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari in conditiile legii cu
privire la incheierea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar,
Fundatia Viatd si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantirii nerambursabile din
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locali,
combaterea sardciei si cresterea incluziunii romilor™;

Avind in vedere adresa nr. 2535 din 12.11.2021 prin care propunerea de proiect ,.Facilitarea
accesului la servicii integrate de educatie, sinitate, ocupare gi abilitare pentru persoanele vulnerabile
din Sectorul 17, inregistratd la FRDS cu nr. 321/ 14.04.2021, cod PN1044, s-a situat, in urma evaluirii
de continut, pe locul 6 la nivel national in Lista ierarhizatd a proiectelor, fiind recomandati de
Comitetul de Selectie pentru finanjare conditionata;

Luédnd in considerare Programul “Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii
romilor”, finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021;



in temeiul art.5 lit. ee), art. 139 alin (1), art. 166 alin. (2) lit. s} alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Acordul de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar,
Fundatia Viafd si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru accesarea finantirii nerambursabile din
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locala,
combalerea siriciei §i cresterea incluziunii romilor”.

Art. 2. Modelul Acordului de parteneriat este prevdzut in Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotérfre,

Art. 3. Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte din cadrul
Directiei Generale Administratie Publica Locald cu sprijinul Directiei Management Economic din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va asigura perioada minimé de functionare post-finalizare
a echipamentelor achizifionate, furnizarea serviciilor citre grupurile tintd si utilizarea produselor
intelectuale dezvoltate in cadrul proiectului astfel incét sprijinul financiar acordat de catre FRDS sa
genereze beneficii maxime grupurilor fintd si beneficiarilor finali, pe o perioada de cel putin 5 ani de la
data finalizirii proiectului.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 1, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotariri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhivii va asigura comunicarea prezentei
entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare

SECRETAR GENERAL
LAVINIA IONESCU
Nume Prenume Functia Semnitura Avizat/ Data
Verificat/
Intocmit
Tudor Rosca Administrator Public i Avizat ,'r [ 6y
Besciu Celia- Coordonator, Verificat
Dana Compartimentul Strategii de I, 02 22
Dezvoltare Durabila, i
Programe, Proiecte ,
Opinca Albert Consilier asistent, Intocmit
Compartimentul Strategii de 6 02 20l
Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte




Anexa
Model de Acord de Parteneriat

incheiat intre
|Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti|
[Bd. Banu Manta, nr.9, Sector 1, Bucuresii, 4505359)
[Reprezentatd prin Clotilde Marie Brigitte Armand, Primarul Sectorului I]
denumit n continuare “Promotor de Proiect”

s

[Fundatia Viagd si Lumind]|
[Str. [zbiceni 5, Sector 1, 8612072]
[Reprezentatd prin Florin lanovici, Director]
denumit in continuare *Partener de Proiect 1™

5

|Asaciatin E-Romnja)
[str. Rotunda, nr. 4, bl. Y14, 30579100]
[Reprezentatd prin Carmen Gheorghe, presedinta |
denumit in continuare “Partener de Proiect 2™

denumite in continuare, individual “Parte” si impreuna “Pari”

pentru implementarea Proiectului [“Facilitarea accesului la servicii integrate de educafie, sandtate,
ocupare §i abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 17

finantat prin Mecanismul Financiar SEE

-----

Declinarea responsabilitatii:

Prezentul model de Acord de Parteneriat are drept scop asistarea Promotorilor de Proiect si a
Partenerilor de Proiect in pregiitirea acordurilor de parteneriat prevdzute la Articolul 7.7 al
Regulamentelor de implementare a Mecanismelor Financiare SEE i Norvegian 2014-2021. Acesta este
furnizat numai cu scop informativ, iar continutul sau nu este destinat a inlocui consultarea oriciror alte
surse legale aplicabile sau consultarea necesard a unui jurist, dupad caz. Asigurarea conformititii
prevederilor prezentului Acord de Parteneriat cu Contractul Proiectului si cadrul legal aplicabil cade in

! Se vor adauga date potrivit numéarului de parteneri
2 Se vor adiauga date potrivit numarului de parteneri



responsabilitatea Partilor. FMO sau orice persoand care acjioneazid in numele siu nu vor fi
rdspunzétoare in legéturd cu utilizarea sau reutilizarea acestui model de acord de parteneriat.

PREAMBUL:

Prezentul acord de parteneriat este incheiat intre partile semnatare in vederea implementarii proiectului
Facilitarea accesului la servicii integrate de educaie, sandtate, ocupare i abilitare pentru persoanele
vulnerabile din Sectorul 1, elaborat de cdtre Primdria Sector 1 impreuna cu Fundatia Viagd si Luming
§i Asociafia E-Romraja.

Partenerii inteleg obligatiile si drepturile pe care le implica aceasta calitate, precum si faptul ca
proiectul Facilitarea accesului la servicii integrate de educafie, sdndtate, ocupare si abilitare pentru
persoanele vulnerabile din Sectorul I este finanat de de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala prin
Mecanimsul Financiar Norvegian, Programul "' Dezvoltare locald, reducerea “Cresterea incluziunii si
abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021 de citre Fondul Romén de
Dezvoltare Sociali (FRDS), in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea siiriciei si
cresterea incluziunii romilor" (numit in continuare Program).

In cuprinsul acordului de parteneriat, termenul “program”, cu toate declinarile sale, se va referi la
Programului “Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor",

In curpinsul acestui accord de parteneriat, sintagma de “promotor de proiect”, cu toate declinarile sale
se refera la Priméria Sector 1.

In curpinsul acestui accord de parteneriat, sintagma de "partener 1", cu toate declinarile sale se refera la
Fundatia Viata si Lumina.

In curpinsul acestui accord de parteneriat, sintagma de “partener 27, cu toate declinarile sale se refera la
Asociatia E-Romja.

Obiectivul general proiectului (OG) vizeazi Dezvoltarea unui sistem integrat si inovator de servicii
de calitate care s asigure cregterea incluziunii si abilitarea persoanelor de romi in comunititile de
romi identificate din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului vizeazi integrarea, punerea in practicd si promovarea valorilor
esentiale pe care se intemeiaza U.E: respectarea demnitdtii umane, libertatea, democratia, egalitatea,
statul de drept §i respectarea drepturilor omnului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin
minoritdfilor. ludnd in considerare faptul cd vulnerabilitatea romilor in accesarea diferitor servicii
reprezinti o problema actuali la nivel mondial.

S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA:



Articolul 1 — Scop si obiective

l. Prezentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare “Acordul™) defineste drepturile si obligatiile
Pirtilor si stabileste termenii si conditiile colabordrii acestora in implementarea Proiectului— Cererea de
finantare.

Res, | Timp Buget (lei)

Managementul proiectului, activititi pregatitoare si | PP | L1-L24 304807.0
dezvoltarea parteneriatelor

Costuri implementare (comunicare, cursuri, cf Cererii de

finantare) E—
Costuri indirecte PP L1-1.24 25382.70
| Furnizarea de servicii integrate de asistenta sociala, | Pl L1-1.24 | 1244569.80

| educatie, asistenta juridica, ocupare, sprijin material,
realizare mecanism de referire a riscului de parasire
timpuerie a scolii, mediere sanitara), costuri directe pentru
implementare

Costuri indirecte Pl | L1-L.24 85170.60

Abilitarea populatiei de etnie romd, campanii si facilitare | P2 L7-19 222423.00
comunitara, costuri implementare

Costuri indirecte P2 L1-L24 15554.30

2. Pirtile vor actiona In conformitate cu cadrul legal al Mecanismului Financiar [SEE/Norvegian]
2014-2021, si anume cu Regulamentul privind implementarea Mecanismului  Financiar
[SEE/Norvegian] 2014-2021 (denumit in continuare ,Regulamentul™). Partile admit in mod expres ¢a
au acces si sunt familiarizate cu continutul Regulamentului.

3. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integranti a Acordului. In cazul unor neconcordante
intre Anexe si Acord, prevederile celui din urma vor prevala.

Articolul 2 — Intrarea in vigoare si durata

Prezentul Acord va intra in vigoare la data aplicérii ultimei semnéturi de catre Parti. Acesta va riméane
in vigoare pand cdnd Partenerul de Proiect 1si va fi indeplinit in totalitate obligatiile fatd de Promotorul
de Proiect, asa cum au fost definite Tn prezentul Acord.

Articolul 3 — Principalele roluri si responsabilititi ale Partilor

Activitate Responsabil

Al Managementul proiectului, activititi | PP este  responsabil cu  managementul
pregititoare si dezvoltarea | proiectului, iar P1 si P2 vor asigura, in acordului




Activitate

Responsabil

parteneriatelor.

de parteneriat, componenta de raportiri si
pregitirea de informatii si transmiterea lor cétre
PP in vederea realizérii raportdrilor tehnice si
financiare  cdtre  Finantator, precum  si
participarea la sedintele de proiect. comunicarea
continud cu echipa de management privind
implementarea activitifilor tehnice pe care le
desfisoard. Detalii se regisesc in Acordul de
Parteneriat si in sectiunea 17.1 Managementul
proiectului a cererii de finantare.

Partenerii vor fi implicati direct in comitetul de
coordonare al proiectului. Deciziile majore din
cadrul proiectului se vor lua cu consultarea
tuturor partenerilor. Partenerii vor participa la
intilnirile lunare ale echipei de management
astfel incdt toate activitafile si se desfasoare cu
implicarea directd a factorilor de decizie locali.

A3, Comunicare/ Promovarea
proiectului

PP este responsabil cu promovarea proiectului,
iar P1 si P2 se vor implica activ in diseminarea
informatiilor despre proiect prin propriile
mijloace de comunicare si citre comunitéile si
publicurile lor. Atit PP si partenerii, cit si
colaboratorii vor primi materiale de promovare a
proiectului (pliante, roll-up-uri si postere) pentru
a promova proiectul la nivelul comunitatilor
vizate si cdtre publicul larg. La evenimentele de
promovare a proiectului vor participa si persoane
din comunitdti, implicate in proiect, PP
asigurdnd costurile necesare pentru participarea
acestora la evenimente (transport, materiale, sala.
coffee-break, masd) sau posibilitatea de
conexiune online.

Partenerii vor respecta toate cerintele OP cu
privire la publicitatea proiectelor finantate atunci
cdnd vor face publicd orice informatie legata de
proiect. Vor contribui cu propuneri la design-ul
tuturor materialelor publicitare. Isi vor insusi
rezultatele proiectului.

A4. Auditarea proiectului

PP responsabil

Partenerii vor pune la dispozitia PP toate
documentele necesare elaborfrii raportului de
audit la termenele si la calitatea ceruta.

AS. ldentificare, selectie si realizare

Pl este cel care va derula activitatea, prin




Activitate

Responsabil

planurilor personalizate de interventie
pentru familiile/persoanele din GT, in
total 600 persoane

resursele umane alocate, EM, cu responsabilitiyi
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ. in  derularea activititii  la  nivel
comunitifilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P1
in derularea activitdfii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

A6. Furnizare de servicii educationale

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitati
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ  in  derularea activititii  la  nivel
comunitatilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea Pl
in derularea activitdtii, in baza acordului de
partenerial semnat.

A7. Asistentd juridica

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilititi
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ  in  derularea activitdifii la  nivel
comunitdfilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P
in derularea activitdfii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

A8. Servicii de ocupare - Consiliere
vocationald, medierea muncii si curs de
calificare pentru beneficiarii proiectului
(300)

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitii
§i sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ.  in  derularea activititii  la  nivel
comunitifilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P1
in derularea activitdtii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

A9. Acordarea de sprijin material
pentru beneficiari pentru promovarea
participdrii la activitatile proiectului

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitati
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ. in  derularea activititii la nivel
comunitafilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P1
in derularea activititii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

A10. Realizarea mecanism de referire
timpurie a riscului de pardsire timpurie
a scolii

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilititi
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ  in  derularea activitatii  la  nivel
comunitatilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P




Activitate Responsabil
in derularea activititii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

All. Fumizarea de servicii pentru | P1 este cel care va derula activitatea, prin

sindtate — mediere sanitari

resursele umane alocate, EM, cu responsabilitati
§i sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ  in  derularea activitdfii la  nivel
comunitdfilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustinerea P1
in derularea activitd{ii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

Al2. Formarea de specialisti si
voluntari implicafi in lucrul cu persoane
de etnie romé

PP este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, cu responsabilititi si
sarcini stabilite in acest sens

Al3. Evaluarea impactului formarii
| celor 11 de specialisti si voluntari
asupra grupurilor {intd

PP este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, cu responsabilitafi si
sarcini stabilite in acest sens

Al4. Abilitarea populatiei de etnie
romd, cu focus pe femei si tinere rome
din comunitifile vizate prin 3 campanii
de informare si instruire lideri

Activitatea este implementati de P2, prin
expertii. previzufi la nivelul proiectului.
Partenerii vor asista P2 in implementarea acestei
activitati.

Al35. Facilitare comunitard in vederea
dezvoltarii unei strategii locale de
incluziune sociald a cetitenilor roméni
de etnie roma, locuitori ai Sectorului 1

Activitatea este implementatdi de P2, prin
expertii prevazuti la nivelul proiectului.
Partenerii vor asista P2 in implementarea acestei
activitati.

1. Partile vor lua toate misurile adecvate §i necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor si
obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

2. Partile i5i vor indeplini obligatiile care le revin cu eficienta, transparenti si constiinciozitate. Acestea
se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante pentru cooperarea generald si pentru
implementarea activitatilor care urmeaz a i desfisurate. Acestea vor actiona cu buni-credintd in toate
chestiunile §i vor actiona, in orice moment, in interesul Programului si al Proiectului.

3. Partile vor pune la dispozitie personal suficient i calificat, care isi va desfisura activitatea la cel mai
tnalt standard profesional. In timpul executarii obligatiilor in temeiul prezentului Acord, personalul si
entitifile angajate de oricare dintre Par{i vor respecta legislatia térilor respective.

4. Ori de céte ori, in indeplinirea obligatiilor sale in temeiul prezentului Acord. personalul uneia din
Pirti se afla la sediul celeilalte Parti sau in orice altd locatie pe teritoriul {arii celeilalte Parti la
solicitarea acelei Par{i, acea Parte se va asigura cd sediul si locatiile respectd toatd legislatia si
standardele nafionale aplicabile privind sanatatea, securitatea si protectia mediului. Partile vor lua toate
misurile de precaufie necesare pentru a preveni aparitia oricarei vitimaéri corporale sau daune asupra
bunurilor celeilalte Par{i in legaturd cu implementarea Proiectului,



(a)
(b)

(€)

(d)
(e)

(f)

(g)
(h)

(a)

5. Fiecare Parte va desemna un coordonator/responsabil de proiect care va avea responsabilitatea
operajionald pentru implementarea Proiectului si va servi ca punct de contact pentru comunicare si
pentru toate schimburile de documentatie si materiale intre Pérti.

Articolul 4 — Obligatiile Promotorului de Proiect

I. Promotorul de Proiect este responsabil pentru coordonarea generali, managementul si
implementarea Proiectului in conformitate cu cadrul de reglementare §i contractual specificat in
prezentul Acord. Acesta isi asumi in exclusivitate responsabilitatea fata de Operatorul de Program
privind implementarea cu succes a Proiectului.

2. Promotorul de Proiect se angeajazi. printre altele:

sé asigure implementarea corectd si la timp a activitdtilor Proiectului;

sd informeze cu promptitudine Partenerul de Proiect cu privire la toate circumstantele care ar putea
avea un impact negativ asupra implementérii corecte si la timp a oricéreia dintre activititile Proiectului
§i cu privire la orice eveniment care ar putea conduce la intreruperea temporard sau definitiva sau la
orice deviere fati de Proiect;

sa asigure Partenerului de Proiect acces la toate documentele, datele si informatiile disponibile aflate in
posesia sa, care pot fi necesare sau utile Partenerului de Proiect pentru indeplinirea obligatiilor sale; in
cazul in care astfel de documente, date si informatii nu sunt in limba Engleza, va furniza o traducere in
limba Englezi a acestora, la solicitarea Partenerului de Proiect:

si furnizeze Partenerului de Proiect o copie semnati a Contractului de Proiect, inclusiv orice modificiri
ulterioare ale acestuia, la data intrarii lor in vigoare;

sd consulte Partenerul de Proiect Tnainte de a transmite Operatorului de Program orice solicitare de
modificare a Contractului de Proiect care ar putea afecta sau ar putea fi de interes pentru rolul,
drepturile si obligatiile Partenerului de Proiect, ce decurg din acestea;

sl pregéteascd i s transmitd in timp util Operatorului de Program [specificati ce trebuie transmis:
rapoarfe intermediare ale proiectului sau altele] in legaturd cu cererile de plati, in conformitate cu
Acordul de Program si Contractul de Proiect astfel incit si se respecte termenele de plati citre
Partenerul de Proiect, asa cum se prevede in prezentul Acord:

sd transfere Tn contul bancar desemnat al Partenerului de Proiect toate plifile datorate, pana la
termenele stabilite;

sd se asigure cd Partenerul de Proiect primeste cu promptitudine toatd asistenta de care poate avea
nevoie pentru indeplinirea sarcinilor sale;

3. Obligatii ale Promotorului de Proiect privind sustenabilitatea proiectului

Articolul S — Obligatiile Partenerului de Proiect

|. Partenerul de Proiect este responsabil pentru indeplinirea activititilor si sarcinilor care i-au fost
atribuite in conformitate cu prezentul Acord [in Cererea de finantare).

2. In plus faji de obligatiile de mai sus, Partenerul de Proiect este obligat:

s informeze cu promptitudine Promotorul de Proiect asupra circumstanielor relevante care pot avea
impact asupra corectitudinii, oportunitatii si integralititii performantei sale;



(b)

(c)

(d)

(e)

(0

sd furnizeze Promotorului de Proiect toate informatiile necesare pentru pregitirea [oricdror rapoarie pe
care Promotorul de Proiect trebuie sd le transmitd Operatorului de Program] la termenele i in
conformitate cu formularele de raportare stabilite de Promotorul de Proiect;

sd informeze imediat Promotorul de Proiect cu privire la orice caz de frauda, coruptie sau alté activitate
ilegala, suspectatd sau reald, care i-a atras atentia, la orice nivel sau in orice etapd de implementare a
Proiectului;

sd pastreze toate documentele justificative aferente Proiectului, inclusiv cheltuielile suportate, fie sub
forma de originale, fie in versiuni certificate conforme cu originalul, pe suporturi de date acceptate n
mod obisnuit, pentru cel putin 3 ani de la aprobarea de catre [FMC/NMFA] a raportului final al
Programului;

sd furnizeze oricirui organism care efectueazi evaludri intermediare sau ex-post ale Programului,
precum §i orice monitorizdri, audituri §i verificari la fata locului, n numele Mecanismului Financiar
[SEE/Norvegian], orice documente sau informatii necesare in sprijinul evaluiii;

sd participe efectiv la promovarea obiectivelor, activititilor si rezultatelor Mecanismului Financiar
precum i contributia Donatorului (Donatorilor) la reducerea decalajelor economice si sociale in Spatiul
Economic European;

3. Obligatii ale Partenerului de Proiect privind sustenabilitatea proiectului:

Articolul 6 — Bugetul Proiectului si eligibilitatea cheltuielilor

1. Bugetul detaliat total al Proiectului, cota de buget pentru Promotorul de Proiect (Sectorul 1) este de
330.189,70 lei, pentru Fundatia Viata si Lumina este de 1.329.740,40 lei iar pentru Asociatia E-Romnja
este de 237.977.30 lei precum si alocarea bugetard intre activitijile care urmeaza a fi realizate de
Sectorul 1. Fundatia Viata si Lumina, Fundatia E-Romnja sunt stabilite in Anexa 1 a Cererii de
finantare, Bugetul.

2. Cheltuielile suportate de Partenerul de Proiect trebuie sd fie in conformitate cu regulile generale
privind eligibilitatea cheltuielilor cuprinse in Regulament, in special in Capitolul 8 al acestuia.
Cheltuielile suportate de parteneri vor fi in conformitate cu regulile generale privind eligibilitatea
cheltuielilor, cuprinse in Regulament, in special in Capitolul 8 al acestuia: conform Articolul 8.2 si
Articolul 8.3, Articolul 8.7

3. Cheltuielile indirecte vor fi solicitate prin aplicarea urmétoarei metode: Articolele 8.5.1 (¢} din
Regulament).

Articolul 7 — Gestiunea financiari si modalititile de platd

1. Plata cotei de finantare din grantul proiectului citre Partenerul de Proiect se va face sub forma: pldfi
in avans, rambursarea cheltuielilor efectuate (plati intermediare) i plata soldului final.

2. Plata avansului citre Partenerul de Proiect se va face nu mai tirziu de 10 zile lucrdtoare de la
creditarea platii avansului din Program in contul bancar al Promotorului de Proiect.

3. Platile pentru cheltuielile indirecte se vor face prin metoda sumei forfetare, stabilita conform
Articolele 8.3.1 (¢) din Regulament



4. Platile intermediare se vor face pe baza

- un raport narativ al activitatii desfasurate

- Documente financiar-contabile legate de proiect,

- Rapoarte de activitate ale personalului din proiect angajate

- lista detaliata si ordonata cronologic a cheltuielilor efectuate

5. Cererile de plata vor fi transmise catre Partenerul de Proiect cu o frecventa de maxim 90 de zile intre
cererile de plata impreuna cu o confirmare din partea responsabilului de proiect din partea paternerului,
conform careia cheltuielile solicitate sunt in conformitate cu principiile si regulile stabilite in prezentul
Acord.

Platile intermediare catre Partenerul de Proiect se vor face, in conformitate cu pet. 3, in termen de 10
zile lucratoare.

6. Plata soldului final se va face dupa aprobarea si acordarea de catre OP a soldului final catre PP,

7. Toate sumele sunt exprimate in RON,

8. Platile catre Partenerul de Proiect se vor efectua in contul bancar al Partenerului de Proiect, exprimate
in [RON], identificat dupa cum urmeazi:

Fundatia Viata si Lumina: ......... R

Asociatia E-Romja: .................

9. Platile vor fi considerate a fi fost efectuate la data debitirii contului Promotorului de Proiect.

Articolul 8 — Dovada cheltuielilor

1. Costurile suportate de Partenerul de Proiect vor fi justificate prin facturi achitate sau, alternativ, prin
documente contabile cu valoare probatorie echivalenti.

2. Dovada cheltuielilor va fi furnizatd Promotorului de Proiect de citre Partenerul de Proiect in misura
necesard pentru ca Promotorul de Proiect sa-si respecte obligatiile fayi de Operatorul de Program.

3. Atunci cdnd este necesar, dovada cheltuielilor va avea urmétoarea forma:

Costurile suportate de catre Promotor si Parteneri vor fi justificate prin facturi achitate sau, alternativ,
prin documente contabile cu valoare probatorie echivalenta (Art. 8.12.1. din Regulament) si vor fi
certificate de un raport de audit.

Partenerul va furniza documente justificative originale pentru justificarea costurilor si executarea
bugetului acordat.

4. Cheltuielile indirecte solicitate prin aplicarea unei rate forfetare nu trebuie sa fie justificate prin
documente contabile.

Articolul 9 — Rapoarte de progres si financiare

Partenerul va pune la dispozitia Promotorului toate documentele solicitate pentru elaborarea rapoartelor
tehnico-financiare cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data depunerii de catre Promotor a acestora
la OP.



Promaotorul (Primaria Sector 1) va pune neintarziat la dispozitie tuturor partenerilor calendarul
raportarilor.

Articolul 10 — Audituri

Partile se obliga sa puna la dispozitia unui auditor independent toate documentele legate de
implementarea proiectului la termenele si la calitatea ceruta de auditor in vederea elaborarii rapoartelor
de audit, conform Regulamentului (Capitolul 11) si Contractului de proiect.

*

Articolul 11 — Achizitii

1. Partile vor respecta legislatia nationalid si Europeand privind achizifiile publice, la orice nivel, in
implementarea Proiectului.

2. Legislatia aplicabild privind achizitiile este legislatia {Arii in care se efectueazi achizitia.
Articolul 12 — Conflictul de interese

1. Pirtile vor lua toate miasurile necesare pentru a preveni orice situatie care ar putea compromite
executarea impar{iald si obiectivd a prezentului Acord. Astfel de conflicte de interese pot apare in
special ca urmare a intereselor economice, afinitdtii politice sau nagionale, legaturilor familiale sau
emotionale, sau oricirei alte legaturi relevante sau a interesului comun. Orice conflict de interese care
ar putea si apard in timpul executdrii prezentului Acord trebuie notificat fiirii intdrziere celeilalte Parti,
in scris. In eventualitatea unui astfel de conflict, Partea implicati va lua imediat toate masurile
necesare pentru rezolvarea acestuia.

2. Fiecare dintre Parfi 1si rezerva dreptul de a verifica dac aceste masuri sunt adecvate si poate solicita
luarea unor mésuri suplimentare, daci este cazul, intr-un interval de timp pe care 7l va stabili. Partile se
vor asigura c& personalul lor, consiliul de conducere si directorii nu sunt pusi intr-o situatie care ar
putea crea conflict de interese. Fiecare dintre Parti va inlocui imediat orice membru al personalului séu
care este expus la o astfel de situatie.

Articolul 13 - Confidentialitate

1. Partile vor respecta prevederile GDPR privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal
atat pe cele ale beneficiarilor cat si pe cele ale tuturor persoanelor implicate in organizarea si
implementarea proiectului depus pentru obtinerea finantarii.

2 Partile vor pastra confidentialitatea tuturor informatiilor provenite in urma prezentului Acord de
parteneriat, nu vor divulga datele cu caracter personal unor terte parti, cu exceptia acelor informatii
asupra carora toti membrii parteneriatului au convenit ca au caracter public;

3 Partile inteleg si admit faptul ca toate informatiile legate de proiect (inclusiv acele date care apartin
membrilor echipelor de proiect, beneficiarilor, etc.) confidentiale sau nu, pot fi puse la dispozitia
Operatorului de Program (Fondul Roman de Dezvoltare Sociala) sau ale reprezentantilor acestei
institutii.



Articolul 14 — Dreptul de proprietate intelectuali

| Drepturile de proprietate intelectuala asupra materialelor produse in cadrul proiectului vor fi
proprietatea comuna atat a Promotorului de Proiect (Sectorul 1) cat si a celor doi parteneri implicati,
Fundatia Viata si Lumina si Asociatia E-Romnja.

2 Partile inteleg si admit faptul ca Operatorul de Program poate folosi materialele produse in cadrul
proiectului in orice comunicare.

3 Partenerii se obliga sa puna la dispogzitia oricarei institutii sau organizatii care are scop similar, toate
materialele produse in cadrul proiectului.

4 Niciun material produs in cadrul proiectului nu poate fi folosit in scopuri contrare.

5 Toate materialele, indiferent de natura acestora, produse in cadrul proiectului vor purta elementele de
identitate vizuala, vor utiliza sigla specificd (imagine/ logo), respectind cerintele prevéizute in
Manualul de Comunicare si Design pentru Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Articolul 15 — Rispundere

| Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul Acord de
parteneriat, partile raspund potrivit reglementarilor contractului de finantare, prevederilor legale
aplicabile si tuturor obligatiilor prevazute in Ghidul aplicantului si in Apel.

2. Responsabilul desemnat pentru fiecare parte a partenerului raspunde disciplinar si/ sau patrimonial
pentru daunele produse la nivelul activitatii/ domeniului de activitatea pe care il coordoneaza si
imaginii institutiei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune impreundenta,
prin utilizare abuziva sau neglijenta a fondurilor alocate domeniului pe care il coordoneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Cazurile de forta majora exonereaza de raspundere partile. in cazul neexcutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul acord. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea acordului si care impiedica partile
sa execute total sau partial obligatiile asumate.

4 Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris, in maxim 5
zile de la aparitie, precum si incetarea acesteia, in maxim 5 zile.

5. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult, fiecare parte poate renunta la executarea

prezentului acord pe mai departe. In niciun caz, nici una dintre parti nu are dreptul de a cere despagubiri
de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a onora toate obligatiile pana la aceasta data.

Articolul 16 — Nereguli

|. Neregulile sunt definite in conformitate cu Articolul 12.2 al Regulamentului.



2. In cazul in care una dintre Par{i ia la cunostin{d despre o nereguli, acea Parte va informa imediat
cealalta Parte Tn scris.

3. In cazul in care misurile de remediere a unei astfel de nereguli sunt luate de organismele competente
mentionate la Capitolul 12 al Regulamentului, inclusiv masuri de recuperare a fondurilor, Partea in
cauzi va fi singura rispunzitoare pentru respectarea acestor mésuri §i pentru returnarea citre Program a
acestor fonduri. In astfel de cazuri, Partenerul de Proiect va returna fondurile recuperate prin
intermediul Promotorului de Proiect.

Articolul 17 — Suspendarea plitilor si rambursarea

I. In cazul in care Operatorul de Program, Punctul National de Contact sau Statul Donator [Statele
Donatoare] ia decizia de a suspenda plitile si/sau de a solicita rambursarea de la Promotorul de Proiect,
Partenerul de Proiect va lua masurile necesare pentru a se conforma acestei decizii.

2. In sensul paragrafului anterior, Promotorul de Proiect va trimite fard intdrziere Partenerului de
Proiect o copie a deciziei mentionate in paragraful anterior.

Articolul 18 — Rezilierea

1. Rezilierea unilaterald de cétre una dintre Parti va avea loc prin notificare in scris in cazul in care se
constata nerespectarea termenelor si obligatiilor asumate prin contractul de finantare, de catre una
dintre parti, in mod culpabil si repetat.

2. Oricare dintre Parti poate rezilia prezentul Acord in cazul incilcarii in mod culpabil si repetat de
ctre cealaltd Parte a obligatiilor ce-i revin cu mentiunea ca Partenerul va rispunde in fata PP pentru
activitatile/resursele pe care le gestioneaza direct in cadrul proiectului.

3. In plus, in cazul rezilierii Contractului de Proiect pentru orice motiv, Promotorul de Proiect poate
rezilia prezentul Acord, cu efect imediat.

4, Consecinte ale rezilierii

4.1. Denuntare unilaterald de cétre oricare dintre parti, se va face cu conditia transmiterii unei
notificari cu cel putin 15 zile inaintea datei de la care se doreste incetarea Acordului intre parti.
Denuntarea nu produce efecte in privinia prestatiilor executate sau care se afld in curs de executare;

4.2. Rezilierea se poate face in cazul in care au fost incalcate in mod repetat prevederile prezentului
Acord, incluzand drepturile de proprietate intelectuala;

4.3. In sensul prezentului Acord, forta majora reprezinta orice eveniment imprevizbil si de neinlaturat,
intervenit dupa incheierea prezentului Acord si care impiedica executarea in tot sau in parte, fiind de
altfel constatata de o autoritate competenta.

4.4, Rezilierea contractului de proiect se va face in conditiile incalearii in mod repetat a prevederilor
legale nationale si comunitare si a obligatiilor prevazute in contractul de finantare;



Articolul 19 - Cesionarea

I. Niciuna dintre Parti nu va avea dreptul de a cesiona drepturile si obligatiile sale in temeiul
prezentului Acord fard acordul prealabil al celeilalte Parti.

2. Partile au luat la cunostintd faptul cd orice cesionare a drepturilor si obligatiilor in temeiul
prezentului Acord depinde de acordul prealabil al Operatorului de Program in conformitate cu
prevederile Contractului de Proiect [Notd: dacd este cazul].

Articolul 20 - Amendamente

1. Orice modificare a prezentului Acord, inclusiv a Anexelor sale, va face obiectul unui acord scris
incheiat intre Parti.

Articolul 21 — Nulitate partiali

1. In cazul in care oricare dispozitie din prezentul Acord (sau o parte din oricare dispozitie) este
considerati de orice instan{d, tribunal sau autoritate competentd ca fiind nevalida, ilegald sau
inaplicabild, acea dispozitie sau parte din dispozitie trebuie, in misura in care este necesar, si fie
consideratd ca neficdnd parte din Acord, fard a fi afectatd validitatea si aplicabilitatea celorlalte
dispozitii.

2. In cazul in care o dispozitie din prezentul Acord (sau parte a oricirei dispozi{ii) este considerata ca
fiind nevalida, ilegalid sau inaplicabild, Partile vor negocia, cu bund-credinti, modificarea acelei
dispozitii astfel incit, asa cum a fost modificat, sa fie valabila, legalé si executorie si, in cea mai mare
masurd posibild, s3 rispunda intentiei inifiale a Partilor.

Articolul 22 — Notificiri si limba de comunicare

l. Toate notificarile si alte comunicdri intre Par{i se vor face In scris si vor fi trimise la urmatoarele
adrese:

Pentru Promotorul de Proiect: celia.besciuf@primarias|.ro si proiecte/@primariasl.ro

Pentru Partenerul de Proiect 1 (Fundatia Viata si Lumina): Daniela.tarnovschi/@fvl.ro

Pentru Partenerul de Proiect 2 ( Asociata E-Romnja); carmen.gheorghe/@e-romnja.ro

2. Limba care guverneazd executarea prezentului Acord este limba romdnd. Toate documentele,
notificarile si alte comunicéri prevézute in cadrul prezentului Acord vor fi in limba Engleza.




i si solutionarea litigiilor

1. Intocmirea, valabilitatea si executarea prezentului Acord vor fi reglementate de legislatia [specificafi
legislaia aplicabila).

2. Orice litigiu legat de incheierea, valabilitatea, interpretarea sau executarea prezentului Acord se vor
solutiona pe cale amiabild, prin consultare intre Pargi.

3. Prezentul Acord a fost intocmit Tn trei exemplare originale, din care fiecare Parte a primit un
exemplar.

Pentru Promotorul de Pentru Partenerul de Proiect 1 Pentru Partenerul de Proiect
Proiect 2

Fundatia Viata si Lumina
Asociatia E-Romnja

Semnat in 3 exemplare Semnat in 3 exemplare Semnat Tn 3 exemplare

la data de ............ ladatade......... la data de ........ ]
Clotilde Marie Brigitte Florin lanovici Carmen Gheorghe

Armand

Primarul Sectorului 1 Director Presedinta
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www,primariasectorl.ro

PRIMAR

Nr. D 120 / 16.02.2022

REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul I
al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru
atragerea finantirii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 201 4-2021 alocate prin
Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-
a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea sardciei §i cresterea incluziunii
romilor” .

(K2 - A oy

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Rapoarte nationale i europene atrag atentia ¢ Romdnia se numira printre tirile in care 80%
dintre romi triiesc sub pragul riscului de sdrdciei, fiind vorba despre o populatie care, conform
estimarilor realizate de SocioRoMap ajunge la peste 1.200.000 (dubldnd numdrul celor antodeclarafi
la ultimul recensdmdnt din 2011, de 3,08%), ceea ce reprezintd 6,1% din populatia Romaniei jar
discriminarea, excluziunea sociala si riscul crescut de siriicie sunt cele mai des intdlnite
probleme: wn rom din (rei trdieste intr-o locuinfd fard apda curentd; wnul din 10 traiegte intr-o
locuintd fird curent eleciric; un rom din patru §i un copil rom din trei trdiesc infr-o vospoddrie in
care un membru al familici a mers la culcare flamdnd cel pufin o datd in ultima lund

Raportul de cercetare al SocioRomap “Incursiune in lumea comunitatilor locale: studii de
comunitate” publicat de SocioRomap in anul 2017, indicéd existenta in Municipiul Bucuresti (mai
putin in Sectorul 3) a 110205 persoane rome, adica de 3.4 ori mai multe decit cele inregistrate la
recensamént, echivalind cu peste 5% din populatia Municipiul Bucuresti. Conform acestui Raport.
ponderea persoanelor de elnie romd, in Sectoarele 1,5 si 6 variazi intre 1 §i 5%, exceptand Sectorul
4 unde numarul locuitorilor de etnie roma este de sub 1%.

Conform recensimantului din 2011, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresit, din
totalul de 210537 de locuitori, aprox. 3150 persoane s-au autoidentificat ca apartinind etniei rome la
Recensidmantul din 201 1. Conform Documentarului Statistic al Sectorului 1 publicat la nivelul anului
2020, numirul total al locuitorilor cu domiciuliul stabil in Sectorul 1 era de 256333 locuitori la data
de 1 iulie 2019 iar conform trendului crescator al populatiei Sectorului 1, estimiim ci §i numarul
persoanelor de etnie romi a crescut proportional.

Conform adresei nr. 2535 din 12.11.2021, propunerea de proiect ,.Facilitarea accesului la
servicii integrate de educatie, sinitate, ocupare si abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul
1", inregistrati la FRDS cunr. 321/ 14.04.2021, cod PN1044, s-a situat, in urma evaludrii de continut,
pe locul 6 in Lista ierarhizata a proiectelor, fiind recomandatd de Comitetul de Selectie pentru
finantare conditionatd. Valoarea maxima a finantérii nerambursabile care va fi acordatd pentru aceastd
propunere de proiect estc de 1.897.907.4 lei.

in vederea inceperii implementarii proiectului, in perioada imediat urmétoare, va fi semnat un
contract de finantare intre OP (FRDS) si PP (SUAT Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti). Proiectul
selectat pentru finantare conditionata se va desfasura/implementa in Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, acolo unde coexistd cel mai ridicat nivel de trai din {ard §i sirécie, chiar extremd. Desi are

i.“ fnnfnm:;l&di;ﬂ T;m]iurﬂ;u:!‘mum?mlni E'Jur:rran ur. 57‘-‘1'1'::5 sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Seetorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii mr. n fulie pri misuri de pupers in aplicare a 140 , + 440

Rogulamentului (UE} 2016/679 al Parlameatului Europenn i al Consilialai din 27 Tel: 21-3 I?.[{I.ll F’_’"‘ -l'..l.-ﬁ_l!hlf.l'.ﬂﬁ
aprilie 2016 privind protecfia personnclor fighee in ceea ce priveste prelucrares Emaik: repistoaturnorimariast, vo
dntelor co caracter personal i privind EHbera ciccalafie o acestor dare, va ‘ http:{iwww.primariasectori.ro

informam cii personalul Primariei Sectorulul 1 conoagte 5 respeetd legistagin in
domeniul secoritdfii datelor cu caracter personal.
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cea mai prosperi si dinamica economie din Municipiul Bucuresti, in ultimii ani se remarca diferente
foarte mari de dezvoltare intre cartiere, precum Strdulesti vs. Dorobanti, sau Giulesti — Sarbi vs.
Aviatiei. Aceste clivaje considerabile ridica gradul de complexitate a administrarii sectorului,
deoarece amplifica semnificativ paleta de probleme pe care priméria trebuie si le abordeze.

Sectorul 1 se remarcd prin contrastul dintre institutiile reprezentative ale administratiei
centrale, puternice centre de afaceri, doua importante noduri de transport, centre universitare si zone
precum Gara de Nord, Calea Grivifei, zona Chibrit, Chitila, Bucurestii Noi, Pajura-Démaroaia sau
Straulesti. care necesitd investifii masive pentru dezvoltarea infrastructurii de educatie si
culturali, zone verzi, transport, conditii de locuire, lucrari edilitare. Cartierele binecunoscute
adiipostesc cel mai mare procent de intelectuali din totalul populatiei la nivel de capitala, scoli de
prestigiu, dar in acelasi timp si scoli cu rezultate foarte slabe care s¢ situeaza in locuri fruntage in
ierarhia scolilor problema din tara indicele IRSE.

La nivel local existd interes pentru problematica abordata, respectiv:

v HCL 160/2018 a Consiliului Local Sector 6 cu privire la “inifierea unei colabordri cu
Consiliul Sectorului I pentru regenerarea si amenajarea Giulesti §i (Giulesti Sarbi™ -
(zone delimitate de CAP Chiajna, Liniile de cale feratd -N, Calea Giulesti, Manastirea
Giulesti, Groapi de gunoi Rudeni §i Réul Dambovita-S.;

v Strategia Structurilor Integrate de Asistenta Sociala si Asistentd Medicald Comunitara
DGASPC Sector 1 - 2019 - 2027 (HCL 68/2020) prin care se urmareste facilitarea
accesului populatiei in special al persoanelor aparfinand grupurilor vulnerabile la
servicii medicale, educarea comunittii pentru santate, activitati de consiliere medicala
si sociald, implicarea comunitdtii in evaluarea problemelor sociale ale comunititii,
dezvoltarea de programe de informare, incheierea de noi parteneriate public-privat in
vederea diversificarii sericiilor acordate grupurilor defavorizate, stimularea participérii
scolare si reducerea abandonului scolar in randul populatiei de romi;

v Planul local de masuri privind incluziunea cetitenilor roméni apartinind minoritétii
rome asa cum a fost adoptat prin HCL S1 nr. 46/2015 la nivelul Sectorului 1 al
Municipoiului Bucuresti;

v Strategea locald privind incluziunea sociala si reducerea sardciei in Municipiul
Bucuresti 2017 — 2021.

Proiectul vizeazi tocmai acele cartiere cu concentrare a populatic vulnerabila de etnie
romi, unde se regisesc si unititile scolare cu rezultate slabe (la evaluarea nationald). dar $i in ce
priveste repetentia i abandonul scolar, respectiv: Giulesti si Giulesti-Sarbi (partea din Sectorul 1),
Chitila si Chitila Triaj si 0 zona din Striulesti. Proiectul isi propune, si identifice i sd reduci riscul
de abandon scolar al elevilor ale ciiror familii locuiesc pe raza Sectorului 1 si sunt in situatie de
vulnerabilitate, fiind cu precidere de etnie romd, prin ¢rearea unui mecanism _de prevenire Si
combatere a absenteismului si abandonului gcolar si a instrumentului de semnalizare a acestor cazuri
intre scoald si DGASPC.

Proiectul raspunde cerintelor prevazute in cadrul Apelului de proiecte "Cregsterea incluziunii
si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021 de cétre Fondul Roman
de Dezvoltare Sociald (FRDS), in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea sariciei si
cresterea incluziunii romilor" (numit in continuare Program) si contribuie la indeplinirea Obiectivului
general al programului privind cresterea coeziunii economice si sociale 1a nivel national si local,
in Roménia, si la intirirea relatiilor bilaterale cu statele donatoare.
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Programul este finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 si este
implementat de Fondul Romén de Dezvoltare Sociald - FRDS (in calitate de Operator de Program -
OP). Asociatia Norvegiand a Autorititilor Locale si Regionale (K8) este Partener de Program din
partea Donatorilor, 1ar Consiliul Europei (CoE) este Organizatie Internationald Partenerii.

Obiectivul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 este de a contribui la reducerea
disparitiitilor economice si sociale in Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor
bilaterale dintre statele donatoare (Islanda, Liechtenstein i Norvegia) si statele beneficiare.

in cazul de fatd, prin activitatile previzionate si cheltuieilile aferente, se va atrage la nivelul
Sectorului | al Municipiului Bucuresti o finantare nerambursabilil in valoare de 1.897.907.40 lei si
respectiv 389.866,15 euro.

Aviénd in vedere ca data recomandatd pentru finalizarea implementéarii proiectelor finantate in
cadrul Programului este 30 noiembrie 2023, iar durata recomandati a proiectelor este de 12-24 luni,
proiectul propus in vederea finantérii se va desfisura pe o durata de 24 luni.

In acord cu prevederile capitolului 2 Eligibilitate al Anexei II — Reguli operationale, AP 10, al
Acordului de Program, in cadrul apelului de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”,
promotorii de proiecte eligibili sunt persoane juridice legal constituite in Romdnia, potrivit
legislatiei roménesti aplicabile, respectiv: 1. organizatii neguvernamentale (ONG-uri); 2. entitati
publice (de ex., autoritéiti publice de la nivel central si loeal, inclusiv agentii, structuri/ alte organisme
aflate in subordinea/ coordonarea acestora si alte organisme publice cu atributii in domeniul
proiectului etc.); 3. asociatii ale autoritatilor locale.

Conform pet. 2.6 din cadrul Apelului privind cresterea incluziunii, avind in vedere ci
Promotorul de proiect (PP) este o entitate publica, respectiv Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
rata grantului va fi obligatoriu de 100% din cheltuielile eligibile insd dupéa caz, se poate opta
pentru alocarea unor fonduri suplimentare pentru implementarea proiectului, altele decit cele
furnizate prin grant, fonduri ce nu vor fi mentionate in bugetul proiectului.

Potrivit prevederilor Apelului de proiecte, parteneriatul intre entititi publice / asociatii ale
autorititilor locale si ONG-uri_(inclusiv_grupuri_de actiune locald) din Rominia este
obligatoriu, constitwind criteriu de eligibilitate a proiectului, cu precizarea ca la momentul
depunerii cererii de finantare, este suficientd depunerea unui draft agreat.al Acordului de
parteneriat, in limba roména, daca sunt implicati doar parteneri din Roménia. Planul de plati catre
partener va fi inclus in Acordul de parteneriat iar in ceea ce priveste specificul apelului de proiecte,
este puternic incurajatd cooptarea ca parteneri a organizatillor de romi, reprezentative pentru
comunitate, la nivel local sau regional/ national, aspect ce va fi punctat in evaluare.

Promotorul de proiecte (PP) - Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti semneaza un Acord de
parteneriat cu partenerii de proiect (conform modelului recomandat in Ghidul aplicantului) unde sunt
stabilite in mod clar rolurile, responsabilitatile si bugetul partilor, organismele de coordonare,
aranjamentele financiare intre parteneri. Acordul de parteneriat trebuie definitivat si semnat de
parteneri inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului. Modelul Acordului de
Parteneriat are drept scop asistarea Promotorilor de Proiect si a Partenerilor de Proiect in pregitirea
acordurilor de parteneriat previzute la Articolul 7.7 al Regulamentelor de implementare a
Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian 2014-2021.

In acord cu principiul “vizare expliciti, dar nu exclusiva™, proiectele finantate in cadrul apelului
se vor adresa preponderent persoanelor de etnie romd, ca grup (intd. insd pot aborda si nevoile
persoanelor care nu sunt de etnie roma, dar se gisesc in situatii de vulnerabilitate.
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In acest sens, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in calitate de promotor de proiect (PP) a
organizat in perioada 25.03.2021 — 05.04.2021, procedura de selectie a partenerilor in cadrul apelului
de propuneri de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, runda a 2-a, apel lansat la data
de 06 ianuarie 2021 de citre Fondul Romén de Dezvoltare Sociald (FRDS), in cadrul programului
“Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor”.

in urma derularii Procedurii de evaluare si selectie a partenerilor, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti a anunat pe website-ul primériei ¢ au fost depuse trei dosare de candidaturi care au fost
validate, intrunind toate criteriile de calificare si selectie stabilite, astfel dupd cum urmeazé: Fundatia
Centrul de Resurse pentru Comunititile de Romi (CRCR), Fundatia Viatd si Lumind (FVL) si
Fundatia E-Romnja, insd in urma retragerii Fundatiei CRCR, au rdmas doi parteneri.

Fundatia Viati si Lumind (FVL) are o vasti experientd in domeniu, de peste 25 de ani, a
colaborat cu DGASPC din cadrul SIMB in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale persoanelor
vulnerabile si nu doar atit la care se adauga participarea in dezvoltarea mai multe proiecte/ initiative
cu impact social la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. FVL are experien{a in ceea ce
priveste: acordarea de asistenfi pentru imbunatatirea conditiilor de viati ale copiilor si tinerilor aflati
in dificultate si a altor categorii sociale defavorizate; crearea, organizarea 5i coordonarea de servicii
complexe de asistentd sociala la domiciliu sau in institutii cu profil de asistentd sociala acreditate sau
autorizate; acordarea de sprijin material si financiar pentru persoanele vulnerabile; elaborarea si
implementarea strategiilor de interventie in problematica identificérii in categoria persoanelor aflate
in dificultate; programe de prevenire a abandonului scolar si a situatiilor de criza destinate unitafilor
de invédtimant; consiliere psihologicd in situatii de criza; lupta impotriva viciilor (dependenta de
alcool si droguri) promovarea unui stil de viati sfinitos; ajutorarea persanelor defavorizate; atragerea
de personal de specialitate pentru activitatea de asistentd sociald, medicald in centrele, spitalele,
clinicile, sau pentru ingrijirea la domiciliu; De asemenea, Fundatia Viata si Lumina a mai beneficiat
de finantdri din alte surse publice (nationale, europene, granturile SEE & Norvegiene etc./ . surse
private) si a desfsurat activitafi (servicii) similare din bugetul propriu, in ultimii 7 ani.

Asociatia E-Romnja este organizatie feminista roma. apolitica si non-profit care lupté pentru
drepturile fetelor si femeilor rome si are o experienfd de peste 10 ani in domeniul pomovarii
drepturilor persoanelor de etnie romi, indeosebi femeilor rome, contribuind prin activitfile
desfasurate la implicarea si consolidarea pozifiei femeilor rome in societatea romdneascd, in
comunitate si la locul de muncéi. Fundatia E-Romnja a implementat la nivel local proiecte prin care a
asigurat sprijinul femeilot de etinie roma, sprijinirea initiativelor femeilor de etnie romi si
promovarea in rndul autorititilor la nivel local/judetean a romelor acestora in vederea identificéri
de solutii. Asociajia E-Romnja, a mai beneficiat de finantiri din alte surse publice (nationale,
europene, granturile SEE & Norvegiene etc./ . surse private) si a desfisurat activitafi (servicii)
similare din bugetul propriu, in ultimii 7 ani.

Ambele ONG-uri au o vastd experientd in lucrul cu persoanele vulnerabile deruldnd proiecte
prin care au oferit si oferdl servicii sociale persoanelor vulnerabile din Sectorul 1, respectiv in
imputernicirea si organizarea comunitari a romilor.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si scopul urmérit:

Semnarea Acordului de parteneriat va fi realizati conform sectiunii 3.2 Acordul de parteneriat
din Ghidul Aplicantului.
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Proiectul urméreste incluziunea romilor, respectd si recunoaste valorile de bazi ale Uniunii
Europene, printre care se numérii drepturile omului si demnitatea umani, nediscriminarea si egalitatea
de sanse, precum $i dezvoltarea economica.

Tindnd cont ¢a potrivit prevederilor Apelului de proiecte, parteneriatul intre entititi publice
[ asociatii ale autorititilor locale i ONG-uri (inclusiv grupuri de actiune localii) din Romiinia
este obligatoriu, constituind criteriu de eligibilitate a proiectului si in baza procedurii de evaluare
si selecfie realizate, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti impreund cu cei doi parteneri selectati,
respectiv Fundatia Viatd si Lumind si Asociatia E-Romnja, va atrage o finantare nerambursabila in
valoare de 1.897.907.40 lei, respectiv 389.866,15 euro cu scopul furnizirii de servicii sectoriale
integrate de calitate pentru 600 persoane aflate in situatii de vulnerabilitate, din care 400 de etnie
romd, din comunitifile marginalizate din Sectorul 1.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti este singura subunitate administrativ-teritoriald din
Municipiul Bucuresti selectata pentru finantare conditionata (conform celor doua adrese anexate)
in cadrul Apelului nr. 1 ,.Cregterea incluziunii si abilitarea romilor"”, Runda a 2-a - apel deschis de
proiecte, in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii
romilor” finantat din fonduri provenite de la Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 si Guvernul
Romaniei. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti s-a clasat pe locul 6 la nivel national in topul celor
12 proiecte declarate castigatoare dintr-un total de 60 depuse in cadrul Programul “Dezvoltare locala.
reducerea sirficiel si cresterea incluziuni romilor” finantat din Granturile SEE s1 Norvegiene 2014-
2021, Operator de Program: Fondul Romén de Dezvoltare Sociald, Apel nr. 1,,Cresterea incluziunii
si abilitarea romilor". Runda a 2-a - apel deschis de proiecte.

Granturile alocate celor 12 proiecte castigatoare vanaza intre 300,000 s1 1.000.000 de euro iar
proiectele vizeazd, din punct de vedere al obiectivelor propuse, imbunititirea conditiilor de locuit,
cresterea accesului si calitatii serviciilor educationale, de sinitate si de ocupare adresate persoanelor
de etnie romd aparfindnd grupurilor vulnerabile precum si combaterea stigmatizéni §1 discriminérii
acestora. Initiativele aprobate spre finantare includ si o componenta de crestere a abilitatilor romilor,
prin participarea la cursuri de parenting si de dezvoltare personald, de cunoastere a drepturilor si
obligatiilor legale precum si la procesul de luare a deciziilor in comunitétile in care triiesc.

Prin proiectul propus sunt previzute actiuni de abilitare a persoanelor de etnie romai, precum
si misuri de crestere a implicdrii persoanelor de etnie rom3 in viata comunititii si facilitare
comunitari, contribuind asadar la realizarea obiectivelor apelului, respectiv la ..cresterea incluziunii
si abilitarea romilor in Romdnia".

1.3.Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalititii;

Principiul egalititii;

Principiul transparentei;

Principiul proportionalititii;

Principiul satisfacerii interesului public;
Principiul impartialititii;

Principiul continuititii;

Principiul adaptabilititii.
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In ceea ce priveste cele 10 principii de bazi comune privind incluziunea romilor care au
fost prezentate pentru prima dati in cadrul reuniunii Platformei europene pentru incluziunea romilor
de la Praga din 24 aprilie 2009 iar la data 8 iunie 2009, Consiliul de ministri responsabili de afacerile
sociale a anexat principiile la concluziile acestora si a invitat statele membre si Comisia si le ia in
considerare, acestea se referi la:

v" Vizarea explicitd, dar nu exclusiva. Aceastd abordare presupune vizarea romilor ca
grup {intd, dar nu si excluderea altor persoane care triiesc in conditii socio-
economice similar;

v" Abordarea interculturala. Prin aceastd abordare, populatia majoritard dobéndeste
instrumente §i competente pentru intelegerea culturii rome, iar comunitatea romi
dobéndeste instrumente si competente pentru intelegerea culturii dominante;

v Vizarea abordarii integratoare (mainstream). Proiectele vor contribui la integrarea
romilor in activitifile societatii (institutiile educationale de masa, locurile de munci
si locuintele populatiei obisnuite). Astfel, proiectele vor evita méasurile care risca sa
adénceasca segregarea sau crearea de forme noi de segregare si vor sprijini activ
masurile de desegregare;

v" Constientizarea dimensiunii de gen. Proiectele de incluziune a romilor trebuie sé ia
in considerare nevoile si situatia femeilor de etnie romd, care se confrunti cu
dezavantaje precum accesul limitat la un loc de munci, la educatie, sinitate si
servicii sociale, adesea fiind victime ale unei discriminiri multiple: pe motive de
gen si de origine etnici:

v" Transferul politicilor bazate pe dovezi. Proiectele vor sprijini schimbul de bune
practici intre diverse entitdfi din Roménia si Statele Donatoare (Islanda.
Liechtenstein si Norvegia);

v" Utilizarea instrumentelor Uniunii Europene. Proiectele vor sprijini si vor promova
legislatia UE ce sprijina incluziunea romilor (cum ar fi Directiva privind egalitatea
dintre rase, Decizia-cadru privind combaterea rasismului §i a xenofobiei);

v Implicarea autorititilor regionale si locale. Proiectele vor fi elaborate, implementate
si evaluate in parteneriat cu autorititile si entititile publice de la nivel local si
regional, care au un rol esential in incluziunea romilor;

¥v" Implicarea societatii civile. Organizatiile nonguvernamentale (ONG-urile) in
general st ONG-urile i retelele rome, in special, au o expertiza valoroasi de oferit
si adaugd valoare procesului de elaborare, implementare si evaluare a proiectelor;

Participarea activi a romilor. Implicarea romilor trebuie s aibi loc in proiecte prin contributiile
de specialitate ale expertilor i funcgionarilor publici de etnie romé, precum si prin consultiri cu un
numir de partinteresate de etnie romd, implicate in elaboarea, punerea in aplicare si evaluarea
proiectelor.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementiirii:

Nu este cazul.
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1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

» Analizarea contextului legislativ §i a cadrului strategic/ programatic cu privire la
aspectele sociale si cele legate de incluziunea si abilitarea romilor, respectiv a
problematicii persoanelor vulnerabile;

# Analizarea documentelor disponibile la nivel local, national si european, precum:
analize preliminare in vederea identificirii problemelor si stabilirii necesitatii
interventiei; studii;. expunere de motive privind problematica romilor; cercetarea
exploratorie realizatd in pericada iunie-iulie 2020 pentru Strategia de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1 (strategie ce wrmeazd a fi definitivatd in perioada
urmdtoare); cercetarea exploratorie realizat prin implicarea personalului CSDDPP in
luna aprilie 2021 in vederea obtinerii unor date si informatii cit mai recente despre
comunitatea de romi din Sectorul 1;

# Realizarea unor discutii / consultdri cu persoane din cadrul DGASPC/ Politia Locald
Sector 1/ Grupul de Intitiativa Civica Giulesti-Sarbi/ Agentia Nationala pentru romi, in
ceea ce priveste problematica persoanelor vulnerabile din Sectorul 1 si identificarea
unor solutii comune cu privire la cresterea sanselor de incluziune sociald a acestora;

t.l'

Analizarea §i sintetizarea datelor statistice disponibile din surse de date precum:
DRSMB, DGASPC, Politia locala Sector 1;

» Analizarea estimdrilor realizate la nivelul Compartimentului Expert pentru problemele
cu romii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

b

Transmiterea proiectului propus in vederea aprobarii in cadrul Sedintei Consiliului
Local Sector 1;

# Adoptarea Hotérdrii de Consiliu nr. 229/2021 privind solicitarea catre Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa de a incheia Acordul
de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viata si
Lumina §i Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantérii nerambursabile din Granturile
SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si
abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul
Programului Dezvoltare locald, combaterea sarficiei si cresterea incluziunii romilor™;

# Adoptarea Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 20/2022 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari in conditiile legii
cu privire la incheierea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti prin Primar, Fundatia Viafa si Lumina si Fundafia e-Romnja, pentru atragerea
finantarii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin
Apelul nr. 1 . Cresterea incluziunii §i abilitarea romilor™ — Apel deschis de proiecte —
Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea sariciei si
cresterea incluziunii romilor™.

{iﬂﬂﬂm'l’{[;:'-‘dt prevederile “ﬂlﬂﬂll::'"";is European nr. 6732016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
i mr 18 fulic 2018 priv misuri de punere in aplicare a
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1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Avind o abordare constructiva, nediscriminatorie, o viziune explicitd, dar nu exclusivd, o
abordare interculturald si integratoare, proiectul asigura implicarea autorititii publice locale in
ceea ce priveste identificarea si stabilirea unor mésuri de interventie cu privire la problematica
persoanelor vulnerabile de la nivelul Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si indeosebi a
persoanelor de etnie romi, avind ca focus participarea activd a romilor la designul si
implementarea activitifilor prin asigurarea unei consultari continue, pe toatd durata implementirii
proiectului propus.

Obiectivul general proiectului (OG) vizeaza Dezvoltarea unui sistem integrat si inovator de
servicii de calitate care sd asigure cresterea incluziunii si abilitarea persoanelor de romi in
comunitditile de romi identificate din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului asigurd integrarea, punerea in practicd si promovarea
valorilor esentiale pe care se intemeiazid U.E: respectarea demnitdtii umane, libertatea,
democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea dreptwrilor omului, inclusiv a drepturilor
persoanelor care apartin minoritdfilor, luind in considerare faptul cd vulnerabilitatea romilor in
accesarea diferitor servicii reprezinti o problemii actuali la nivel mondial.

Proiectul dezvolta un sistem integrat §i inovator de servicii de calitate care asigura cresterea
incluziunii i abilitarea persoanelor de etnie roma din comunititile de romi.

PP va asigura implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect prin institutiile
aflate in subordine. Prin toate aceste efecte pozitive pe termen lung, proiectul va contribui la
intreruperea ciclului excluderii socio-economice si a cercului vicios al sardciei si implicit la ,.cresterea
incluziunii si abilitarea romilor”.

Parteneriatul realizat intre o autoritate locald si doi parteneri cu expertizd diferitd creste
sustenabilitatea proiectului asigurnd expertizi diferitd, complementari care raspunde nevoilor
specifice ale comunitatilor rome. Este foarte important de subliniat ci marele céstig al acestui proiect
este tocmai faptul ca promotor este chiar principala autoritate publica locali. priméria.

Proiectul vizeazid indeplinirea a 3 obiective specifice (0S) derivate, astfel dupi cum
urmeaza:

OS 1: Cresterea accesului la servicii sectoriale si integrate pentru 600 persoane in situaii
de vulnerabilitate, din care cel putin 400 (2/3) de etnie roma, din 3 cartiere ale Sectorului 1, in 24 de
luni;

OS 2: Abilitarea a 30 de persoane de etnie romé, cu accent pe femei tinere rome, din S1 in
13 de luni:

0S 3: Imbunititirea competentelor a 11 specialisti si voluntari implicati in lucrul cu
persoane de etnie roma din Sectorul 1, pentru cresterea calitatii serviciilor

1.7 Impactul economie, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

PP si P1 wva asigura perioada minimd de functionare post-finalizare a echipamentelor
achizitionate, furnizarea serviciilor citre grupurile tinta si utilizarea produselor intelectuale dezvoltate
in cadrul proiectului, in vederea asigurdrii faptului cé sprijinul financiar acordat genereazi beneficii
maxime grupurilor {intd §i beneficiarilor finali, pe o perioada de cel putin 5 ani de la data aprobarii
de catre FRDS a raportului final al proiectului (conform punctului 2.12 Durabilitatea proiectelor
din Ghidul aplicantului).

In conformitate cu prevederile Repulamenfului Ewrepean nr. 67RI006 si o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legih ar. 190 din 18 julic 2018 privind miseri de punere in aplicare a 10l
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Rezultatele obtinute prin proiect vor fi menfinute si dupa finalizarea acestuia. Grupul de
initiativé locald isi vor continua activitatea. iar membrii parteneriatului vor continua s ofere servicii
in comunititi conform detalierii de mai jos.

Parteneriatul isi asumi continuarea proiectului si dupd incheierea finantarii. Activitatile
definite prin proiect care vor continua si dupa finalizarea acestuia sunt:

-Furnizarea de servicii educationale — mediere educationald, referire a riscului de abandon
scolar, mentorat, consiliere sociald, vocationala i psihologica;

-Furnizarea de servicii de ocupare prin medierea muncii §i consiliere vocationala;
-Furnizarea de servicii pentru sinitate — mediere sanitard;

-Campanii pro-educatie si parenting;

-Formarea de noi specialisti si voluntari implicai in lucrul cu persoanele de etnie roma:

PP va asigura implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect prin institutiile
aflate in subordine, precum DGASPC pentru continuarea implementarii serviciilor dezvoltate
(mediere ocupationald. mentorat, campanii).

Specialistii PP care vor beneficia de cursun de formator, vor continua si ofere training
colegilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, dar si din institufiile
subordonate PP pentru un efect de multiplicare.

Sustenabilitatea proiectului constd si in cresterea capacitafii fetelor/femeilor rome de a se
mobiliza pe o temi de interes pentru ele, comunitate §i societate.

Un alt element de impact socio-economic prin care se va asigura sustenabilitatea proiectului, il
reprezinta potentialul ridicat de replicare a campaniilor locale ce vor fi dezvoltate in cadrul proiectului
si care vor putea fi preluate si la nivelul altor comunitifi impreund cu alfi parteneri locali. Prin
cresterea implicarii femeilor crestem probabilitatea aducerii pe agenda locald a problemelor lor.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu §i lung:

Conform Apelului de proiecte nr. 1-,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor™ — Apel deschis
de proiecte — Runda a 2-a, avand in vedere ca Promotorul de proiect este o entitate publica, respectiv
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, rata grantului va fi obligatoriu de 100% din cheltuielile eligibile.

in ceea ce priveste asigurarea sustenabilitatii prmeuulm compartimentele de specialitate din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti vor initia §i realiza demersurile necesare pentru
asigurarea, mentinerea si dezvoltarea pe o durati de cel pufin 5 ani de la data incheierii proiectului
mentionat anterior, a rezultatelor atinse in cadrul acestuia, asiguréind astfel respectarea cerintelor din
cadrul Apelului.

Sustenabilitatea proiectului
Luénd in considerare:

-Obiectivul general al proiectului (OG) care vizeaza Dezvoltarea unui sistem integrat §i inovator
de servicii de calitate care si asigure cresterea incluziunii i abilitarea persoanelor in comunitétile de
romi identificate din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti iar Obiectivele specifice ale proiectului se
axeazd pe: Cresterea accesului la servicii sectoriale si integrate pentru 600 persoane in situatii de
vulnerabilitate, din care cel putin 400 (2/3) de einie romd, din 3 cartiere ale Sectorului 1 (OS1),

in conformitate cu prevederile Repulamentulai Evropean nr. 6792006 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucoresti; Cod 001222
Legii mr. 190 din 18 dwlie 2008 privind midsuri de punere in aplicare 2
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Abilitarea a 30 de persoane de etnie romé, cu accent pe femei tinere rome, din S1 (0S2),
Imbunititirea competentelor a 11 specialisti si voluntari 1mphca;| in lucrul cu persoane de etnie roma
din Sectorul 1, pentru cresterea calititii serviciilor oferite si a nivelului de incluzivitate al autorititilor
gl institutitlor publice din Sectorul 1(0S3) dar si:

-Rezultatele preconizate ale proiectului care se refera la: furnizarea de servicii educationale (
mediere, mentorat, consiliere); furnizarea de servicii de ocupare prin medierea muncii si consiliere
vocationala; furnizarea de servicii pentru sinatate — mediere sanitari; campanii locale pro-educatie si
parenting; formarea de noi specialisti $i voluntari implicati in lucrul cu persoanele de etnie romi:
implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect; servicii de mentorat; dezvoltarea
capacititii fetelor/femeilor rome de a se mobiliza pe o tema de interes pentru ele, comunitate si
societate; realizarea schimbului de experienti, expertizd §i competente si cunostinje intre partenerii
din proiect, personalul angajat in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, personalul
angajat in celelalte servicii aflate in subordine si grupurile de initiativa civica, dezvoltarea dialogului
intre administratia public locala si comunititile rome™;

Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe. Proiecte din cadrul Directiei
Generale Administratie Publicd Locald cu sprijinul Directiei Management Economic din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va initia si realiza demersurile necesare pentru asigurarea,
mentinerea $1 dezvoltarea pe o durata de cel putin 5 ani de la data incheierii proiectului mentionat
anterior, a rezultatelor atinse in cadrul proiectului: ,Facilitarea accesului la servicii integrate de
educafie, sdndtate, ocupare si abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 1”,(cod PN1044);

Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabila. Programe, Proiecte din cadrul Directiei
Generale Administrafie Publica Locala cu sprijinul Directiei Management Economic si a celorlalte
compartimente de specialitate din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va asigura
continuarea proiectului si dupa incheierea finanférii prin derularea urmétoarelor activititi specifice.
asa cum acestea sunt definite in cadrul proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor mai sus mentionate, Compartimentul Strategii de Dezvoltare
Durabila, Programe, Proiecte din cadrul Directiei Generale Administratie Publica Locala va estima si
comunica Direcfiei Management Economic resursele financiare necesare in cadrul fiecarui an bugetar
in vederea includerii in proiectul de buget aferent.

PP si Pl vor asigura perioada minimd de functionare post-finalizare a echipamentelor
achizitionate furnizarea serviciilor céitre grupurile tintd si utilizarea produselor intelectuale dezvoltate
in cadrul proiectului, in vederea asigurérii faptului ¢ sprijinul financiar acordat genereazi beneficii
maxime grupurilor {intd i beneficiarilor finali, pe o perioada de cel putin 5 ani de la data aprobirii
de catre FRDS a raportului final al proiectului (conform punctului 2.12 Durabilitatea prmectelnr
din Ghidul aplicantului).

Rezultatele obfinute prin proiect vor fi mentinute si dupid finalizarea acestuia. Grupul de
inifiativa locald isi va continua activitatea, iar membrii parteneriatului vor continua si ofere servicii
in comunititi conform detalierii de mai jos.

Parteneriatul isi asuma continuarea proiectului si dupa incheierea finantérii. Activitatile definite
prin proiect care vor continua si dupi finalizarea acestuia sunt:

-Furnizarea de servicii educafionale — mediere educationald, referire a riscului de abandon
scolar, mentorat, consiliere sociala, vocationali si psihologici;

-Furnizarea de servicii de ocupare prin medierea muncii si consiliere vocafionala;

-Furnizarea de servicii pentru sanitate — mediere sanitari;

-Campanii pro-educatie si parenting;

R D S e e e e e i ——
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-Formarea de noi specialisti si voluntari implicati in lucrul cu persoanele de etnie rom:

PP va asigura implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect prin institutiile
aflate in subordine, precum DGASPC iar mediatorul sanitar angajat prin proiect va fi preluat in
continuare de citre PP pentru a asigura mediere sanitari in continuare, Voluntarii P1 vor continua si
asigure mentorat, iar P1 va colabora stréins cu DGASPC pentru continuarea implementirii serviciilor
dezvoltate (mediere ocupationala, mentorat, campanii).

Specialistii PP care au beneficiat de cursuri de formator vor continua si ofere training colegilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, dar si din institutiile subordonate PP
pentru un efect de multiplicare.

Sustenabilitatea proiectului constd §i in cresterea capacitdii fetelor/femeilor rome de a se
mobiliza pe o tema de interes pentru ele, comunitate si societate.

Un alt element de sustenabilitate al proiectului cu potential ridicat de replicare sunt campaniile
locale ce vor fi dezvoltate in cadrul proiectului. P2 dezvoltd modelul SORA de cel putin 7 ani in
comunitifile in care lucreaza astfel cd modelul este testat. Metodele de interventie asigurd pe termen
lung dialogul cu administratia publicdl locald. Acestea pot fi replicate la nivelul altor comunitafi
impreund cu alti parteneri locali. Prin cresterea implicirii femeilor crestem probabilitatea aducerii pe
agenda locala a problemelor lor.

Nu in ultimul rénd, parteneriatul realizat intre o autoritate locala si doi parteneri cu expertizi
diferiti creste sustenabilitatea proiectului asigurind expertiza diferiti, complementara care rispunde
nevoilor intersecte alte comunitatilor.

Dezvoltarea dialogului intre administratia publicd locald si comunititile rome asigurd de
asemenea sustenabilitatea proiectului care porneste de la premise constructive avand in vedere
propunerea de politicd publici dezvoltatd in cadrul parteneriatului dintre aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si grupurile de inifiativa civica.

1.9 Efectele proiectului de hotiriire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Nu este cazul
1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:
Nu este cazul,

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire, dupa caz:

Mu este cazul
1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
# Semnarea Acordului de partneriat anterior semnarii contractului de finantare;
» Realizarea demersurilor care se impun in vederea indeplinirii obiectivelor asumate prin

proiectul propus:
# Corelarea obiectivelor stabilite cu setul de activitati si rezultate propuse;

in conformitate eo prevederile Regulamentulni Enropean nr. 6792006 & a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucoresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iolie 2008 privind misuri de punere in aplicare a Y = 7 & Y.

Begulamentului (UE) 201 6/679 al Parlamentului Exropesn si ol Consilivlui din 27 Tel: +40-21-3 19"}]3' Fax: +40-21 319-":,'-“6
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrares Email: regist -:’.'_-:.'_-.'._=Z_i'_"'-'--?+'-"
datelor cu caracter personal si privind Hbern circulnfie 3 scestor date, va http:/fwww.primariasectorl.ro

informim ci personalul Primarici Sectorulul § cunoagte $i respectd legislagin in
domeniul secaritdtii datelor cu carscier personal.



pentru cetdatean, pentru bunastare

g, MUNICIPIUL BUCURESTI 1

&/ SECTORUL

www.primariasectorl.ro

PRIMAR

» Identificarea, selectia si realizarea planurilor personalizate de interventie pentru
familiile/persoanele din GT:

% Furnizarea serviciilor sectoriale si integrate pentru persoanele vulnerabile din Sectorul
1 din cele 3 comunitati de romi din Sectorul 1, respectiv: Cartier Giulesti Sirbi,
Chitila/Chitila Triaj, Straulegti.

¥ Furnizarea de servicii educationale pentru 200 copii pentru stimularea participarii
scolare si prevenirii abandonului gcolar/pérésitii timpurii a scolii din ciclul primar si
secundar;

» Acordarea de consiliere vocationald, medierea muncii §i curs de calificare pentru pentru
300 de beneficiarii vizati prin proiect;

» Acordarea de sprijin material pentru beneficiari pentru promovarea participarii la
activitafile proiectului;

# Abilitarea a 30 de persoane de etnie roma, cu accent pe femei tinere rome;

» [mbundtitirea competentelor a 11 de specialisti §i voluntari implicati in lucrul cu
persoane de etnie roma din Sectorul 1, pentru cresterea calitatii serviciilor oferite s1 a
nivelului de incluzivitate al autoritatilor si institutiilor publice din Sectorul 1;

» Formarea de specialisti §i voluntari implicafi in lucrul cu persoane de etnie roma;

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice publicatd in Monitorul Oficial nr. 390/2016, cu
meodificirile si completérile ulterioare ;

e Legeanr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare;

o Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

Alte documente:

e Hotarirea de Consiliu nr. 229/2021 privind solicitarea citre Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd de a incheia Acordul de parteneriat
dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viagd si Lumina si Fundatia
e-Romnja, pentru atragerea finan{irii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-
2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de
proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea saraciei
si cresterea incluziunii romilor™;

e Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 20/2022 privind imputernicirea
expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari in conditiile legii cu privire la incheierea
Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia
Viatd si Lumind §i Fundatia e-Romnja. pentru atragerea finantirii nerambursabile din

E_nq;?mm.:?t::dm plarwiu:irﬂ;n:i;nu:nyt:mhu Eur;pm- mr. ﬁ'-’i'n'!':]Iﬁ- sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cregterea incluziunii si
abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului
Dezvoltare locald, combaterea siriiciei si cresterea incluziunii romilor”.

Alte documente de importanti strategici consultate:

Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;

s Acordul de Program semnat intre PNC si reprezentantii Statelor Donatoare, pentru punerea in
aplicare a Programului, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Memorandum-ul de infelegere semnat intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014 -2021;

e Strategia Nationali privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prev. si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

e Comunicarea Comisiei Europene - O Uniune a Egalitétii: cadrul strategic al romilor din UE
pentru egalitate, incluziune §i participare 2020-2030 prin care promoveazi egalitatea efectiva,
incluziunea socio-economici si participarea semnificativd a romilor;

e Strategia Nationala pentru Incluziune Sociald si Reducerea Sardciei pentru perioada 2021-
2027 (in consultare publici):

e Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetéfenilor Aparfinind Minoritajilor Romilor
2021-2027 (in consultare publica);

e Raportul de cercetare al SocioRomap “Incursiune in lumea comunitatilor locale: studii de
comunitate” publicat de SocioRomap in anul 2017;

o Strategia Locald privind incluziunea Sociald i reducerea siraciei in Municipiul Bucuresti
2017 -2021;

s Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului | (aflatd in etapa de elaborare a versiunii
finale) — Domeniul Strategic 1- Protectie §i Incluziune sociald; Domeniul Strategic - 3
Educatie, cercetare; Domeniul Strategic - 6 Sanatate si bunastare; Domeniul Strategic 7. Dez.
Ec. i munci decenti;

o Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicala Comunitara

DGASPC Sector 1 - 2019 - 2027 (HCL 68/2020);

Strategia privind reducerea pirdsirii timpurii a scolii in Roménia din 03.06.2015;

Strategia Educatiei si Formirii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016 - 2020;

Strategia privind modernizarea infrastructurii educaionale 2017 - 2023;

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, aprobata de Guvernul

Roméniei in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018.

in temeiul prevederilor art. 136 alin (1). si alin (2). a din Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, eu modificarile §i completirile ulterioare. SUPUN dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. Proiectul de Hotirire privind aprobarea
Acordului de parteneriat dintre Sectorul I al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viati
si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantirii nerambursabile din Granturile SEE
si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” —
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd 5i Lumina si Fundagtia e-Romnja, pentru
afragerea finanfirii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin
Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a,
lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea siriciei si cresterea incluziunii

romilor”
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1.Descrierea situatiei actuale

Rapoarte nationale si europene atrag atentia ci Roménia se numird printre tirile in care 80%
dintre romi tréiiesc sub pragul riscului de sariciei, fiind vorba despre o populatie care, conform
estimdrilor realizate de SocioRoMap ajunge la peste 1.200.000 (dubldnd mumérul celor autodeclarafi
la ultimul recensdmant din 2011, de 3,08%), ceea ce reprezintd 6,1% din populatia Romaniei iar
discriminarea, excluziunea sociala si riscul crescut de siiriicie sunt cele mai des intilnite
probleme: un rom din trei traiegte intr-o locuingd fard apd curentd; unul din 10 traieste infr-o locuingd
Jard curent electric; un rom din patru $i un copil rom din trei trdiesc infr-o gospodirie in care un
membru al familiei a mers la culcare flamédnd cel putin o daté in ultima Tund,

Raportul de cercetare al SocioRomap “Incursiune in lumea comunitatilor locale: studii de
comunitate” publicat de SocioRomap in anul 2017, indicii existenta in Municipiul Bucuresti (mai
putin in Sectorul 3) a 110205 persoane rome, adicd de 3.4 ori mai multe decit cele inregistrate la
recensdmant, echivalind cu peste 5% din populatia Municipiul Bucuresti. Conform acestui Raport,
ponderea persoanclor de etnie romd, in Sectoarele 1.5 si 6 variaza intre 1 si 5%, exceptand Sectorul 4
unde numarul locuitorilor de etnie roma este de sub 1%.

Conform recensdmantului din 2011, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresit, din totalul
de 210537 de locuitori, aprox. 3150 persoane s-au autoidentificat ca apartindnd etniei rome la
Recensamantul din 2011. Conform Documentarului Statistic al Sectorului 1 publicat la nivelul anului
2020, numdrul total al locuitorilor cu domiciuliul stabil in Sectorul 1 era de 256333 locuitori la data de
1 iulie 2019 iar conform trendului crescator al populatiei Sectorului 1, estimdm cd si numarul
persoanelor de etnie romi a crescut proportional.

Conform adresei nr. 2535 din 12.11.2021, propunerea de proiect ,,Facilitarea accesului la servicii
integrate de educatie, sinitate, ocupare si abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 17,
inregistratd la FRDS cu nr. 321/ 14.04.2021, cod PN1044, s-a situat, in urma evaluirii de continut, pe
locul 6 in Lista ierarhizata a proiectelor, fiind recomandata de Comitetul de Selectie pentru finantare
conditionati. Valoarea maxima a finangiirii nerambursabile care va fi acordati pentru aceasti propunere
de proiect este de 1.897.907.4 lei.

in conformitate € prevederile Regulamentulul European sr. 6792016 si a
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In vederea inceperii implementérii proiectului, in perioada imediat urmatoare, va fi semnat un
contract de finantare intre OP (FRDS) si PP (SUAT Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti). Proiectul
selectat pentru finantare conditionata se va desfisura/implementa in Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, acolo unde coexisti cel mai ridicat nivel de trai din tard si sdricie, chiar extrema, Desi are
cea mai prosperd si dinamicd economie din Municipiul Bucuresti, in ultimii ani se remarca diferente
foarte mari de dezvoltare intre cartiere, precum Straulesti vs. Dorobanfi, sau Giulesti — Sarbi vs.
Aviatiei. Aceste clivaje considerabile ridica gradul de complexitate a administririi sectorului, deoarece
amplificd semnificativ paleta de probleme pe care primiiria trebuie si le abordeze.

Sectorul 1 se remarci prin contrastul dintre institutiile reprezentative ale administratiei centrale,
puternice centre de afaceri, doud importante noduri de transport, centre universitare si zone precum
Gara de Nord, Calea Grivitei, zona Chibrit, Chitila, Bucurestii Noi. Pajura-Daméroaia sau Straulesti,
care necesitii_investitii masive pentru dezvoltarea infrastructurii de educatie si culturali, zone
verzi, transport, conditii de locuire, lucriiri edilitare. Cartierele binecunoscute adapostesc cel mai
mare procent de intelectuali din totalul populatiei la nivel de capitala, scoli de prestigiu, dar in acelasi
timp si scoli_cu rezultate foarte slabe care se situeazi in locuri fruntase in ierarhia scolilor problema
din tard indicele IRSE.

La nivel local existd interes pentru problematica abordata, respectiv:

v HCL 160/2018 a Consiliului Local Sector 6 cu privire la "initierea unei colabordri cu
Consiliul Sectorului 1 pentru regenerarea si amenajarea Giulesti si Giulesti Sarbi” - (zone
delimitate de CAP Chiajna, Liniile de cale ferata -N, Calea Giulesti, Mandastirea Giulesti,
Groapa de gunoi Rudeni si Rdul Dambovita-S.;

v Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitara
DGASPC Sector 1 - 2019 - 2027 (HCL 68/2020) prin care se urmareste facilitarea accesului
populatiei in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la servicii medicale,
educarea comunititii pentru sanatate, activitdti de consiliere medicala si sociala,
implicarea comunititii in evaluarea problemelor sociale ale comunitatii, dezvoltarea de
programe de informare, incheierea de noi parteneriate public-privat in vederea
diversificarii sericiilor acordate grupurilor defavorizate, stimularea participarii scolare si
reducerea abandonului scolar in randul populatiei de romi;

¥ Planul local de m3suri privind incluziunea cetdtenilor roméani apartindnd minoritatii rome
asa cum a fost adoptat prin HCL 51 nr. 46/2015 la nivelul Sectorului 1 al Municipoiului
Bucuresti;

v" Strategea locald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei in Municipiul Bucuresti
2017 -2021.

Proiectul vizeaza tocmai acele cartiere cu concentrare a populatie vulnerabili de etnie romi,
unde se regasesc si unitifile scolare cu rezultate slabe (la evaluarea nagionald), dar si in ce priveste
repetentia §i abandonul scolar, respectiv: Giulesti si Giulesti-Sérbi (partea din Sectorul 1), Chitila i
Chitila Triaj si o zond din Striulesti. Proiectul isi propune, si identifice si si reducd riscul de
abandon scolar al elevilor ale cdror familii locuiesc pe raza Sectorului 1 $i sunt in situatie de
vulnerabilitate, fiind cu precddere de etnie romd, prin crearea unui_mecanism de prevenire si
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combatere a absenteismului i abandonului scolar §i a instrumentului de semnalizare a acestor cazuri
intre gcoald si DGASPC.

Proiectul raspunde cerintelor prevazute in cadrul Apelului de proiecte "Cresterea incluziunii §i
abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021 de citre Fondul Romin de
Dezvoltare Sociald (FRDS), in cadrul Programului “Dezvoltare locala, reducerea siréciei si cresterea
incluziunii romilor” (numit in continuare Program) si contribuie la indeplinirea Obiectivului general al
programului privind cresterea coeziunii economice si sociale la nivel national si local, in Romdnia,
si la intdrirea relatiilor bilaterale cu statele donatoare.

Programul este finanfat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 si este
implementat de Fondul Romén de Dezvoltare Sociald - FRDS (in calitate de Operator de Program -
OF), Asociatia Norvegiani a Autoritatilor Locale si Regionale (KS) este Partener de Program din
partea Donatorilor, iar Consiliul Europei (CoE) este Organizatie Internationald Partenera.

Obiectivul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 este de a contribui la reducerea
disparitatilor economice si sociale in Spatiul Fconomic European si la consolidarea relatiilor
bilaterale dintre statele donatoare (Islanda, Liechtenstein si Norvegia) si statele beneficiare.

in cazul de fata, prin activitatile previzionate si cheltuieilile aferente, se va atrage la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti o finantare nerambursabild in valoare de 1.897.907,40 lei i
respectiv 389.866,15 euro,

Avind in vedere ca data recomandatd pentru finalizarea implementarii proiectelor finantate in
cadrul Programului este 30 noiembrie 2023, iar durata recomandati a proiectelor este de 12-24 luni,
proiectul propus in vederea finantérii se va desfasura pe o durata de 24 luni.

In acord cu prevederile capitolului 2 Eligibilitate al Anexei IT — Reguli operationale, AP 10, al
Acordului de Program, in cadrul apelului de proiecte “Cregterea incluziunii §i abilitarea romilor”,
promotorii de proiecte cligibili sunt persoane juridice legal constituite in Romania, potrivit legislatiei
roménesti aplicabile, respectiv: 1. organizafii neguvernamentale (ONG-uri); 2. entitiiti publice (de ex.,
autoritati publice de la nivel central §i loeal, inclusiv agentii, structuri/ alte organisme aflate in
subordinea/ coordonarea acestora si alte organisme publice cu atributii in domeniul proiectului etc.); 3.
asociafii ale autoritafilor locale.

Conform pct. 2.6 din cadrul Apelului privind cresterea incluziunii, avind in vedere ¢i Promotorul
de proiect (PP) este o entitate publica. respectiv Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, rata grantului
va fi obligatoriu de 100% din cheltuielile eligibile insi dupa caz, se poate opta pentru alocarea unor
fonduri suplimentare pentru implementarea proiectului, altele decit cele furnizate prin grant, fonduri ce
nu vor fi mentionate in bugetul proiectului,

Potrivit prevederilor Apelului de proiecte, parteneriatul intre entitiiti publice / asociatii ale
autorititilor locale si ONG-uri (inclusiv grupuri de actiune locali) din Roméinia este oblisatoriu
constituind criteriu de eligibilitate a proiectului, cu precizarea ca la momentul depunerii cererii
de finantare, este suficienti depunerea unui draft agreat al Acordului de parteneriat, in limba
roména, dacé sunt implicati doar parteneri din Roménia. Planul de plati cdtre partener va fi inclus in
Acordul de parteneriat iar in ceea ce priveste specificul apelului de proiecte, este puternic incurajati
cooptarea ca parteneri a organizafiilor de romi, reprezentative pentru comunitate. la nivel local sau
regional/ national, aspect ce va fi punctat in evaluare.
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Promotorul de proiecte (PP) - Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti semneaza un Acord de
parteneriat cu partenerii de proiect (conform modelului recomandat in Ghidul aplicantului) unde sunt
stabilite in mod clar rolurile, responsabilitatile si bugetul pargilor, organismele de coordonare,
aranjamentele financiare intre parteneri. Acordul de parteneriat trebuie definitivat si semnat de
parteneri inainte de semnarea contractului de finanfare a proiectului. Modelul Acordului de
Parteneriat are drept scop asistarea Promotorilor de Proiect si a Partenerilor de Proiect in pregitirea
acordurilor de parteneriat previzute la Articolul 7.7 al Regulamentelor de implementare a
Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian 2014-2021.

in acord cu principiul “vizare explicitd. dar nu exclusivia”™, proiectele finantate in cadrul apelului
se vor adresa preponderent persoanelor de etnie romd, ca grup lintd, insd pot aborda gi nevoile
persoanelor care nu sunt de etnie roma, dar se gasesc in situatii de vulnerabilitate.

In acest sens, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in calitate de promotor de proiect (PP) a
organizat in perioada 25.03.2021 — 05.04.2021, procedura de selectie a partenerilor in cadrul apelului
de propuneri de proiecte “Cresterea incluziunii §i abilitarea romilor”, runda a 2-a, apel lansat la data
de 06 ianuarie 2021 de citre Fondul Romén de Dezvoltare Sociald (FRDS), in cadrul programului
“Dezvoltare locala, reducerea sériciei si cregterea incluziunii romilor”.

in urma derulédrii Procedurii de evaluare si selectie a partenerilor, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti a anuntat pe website-ul primdriei ci au fost depuse trei dosare de candidaturi care au fost
validate, intrunind toate criteriile de calificare si selectie stabilite, astfel dupa cum urmeaza: Fundatia
Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi (CRCR), Fundatia Viata i Lumina (FVL) §i Fundaia
E-Romnja, insa in urma retragerii Fundatiei CRCR, au ramas doi parteneri.

Fundatia Viati si Lumind (FVL) are o vastd experientd in domeniu, de peste 25 de ani, a
colaborat cu DGASPC din cadrul SIMB in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale persoanelor
vulnerabile si nu doar atét la care se adaugi participarea in dezvoltarea mai multe proiecte/ inifiative cu
impact social la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. FVL are experientd in ceea ce priveste:
acordarea de asistentd pentru imbunitijirea conditiilor de viatd ale copiilor si tinerilor aflati in
dificultate si a altor categorii sociale defavorizate; crearea, organizarea si coordonarea de servicii
complexe de asistentd sociald la domiciliu sau in institutii cu profil de asistentd sociala acreditate sau
autorizate; acordarea de sprijin material si financiar pentru persoanecle vulnerabile: elaborarea si
implementarea strategiilor de interventie in problematica identificirii in categoria persoanelor aflate in
dificultate: programe de prevenire a abandonului scolar si a situatiilor de criza destinate unitatilor de
invitdamént; consiliere psihologicd in situatii de criza; lupta impotriva viciilor (dependenta de alcool i
droguri) promovarea unui stil de viafa sindtos; ajutorarea persanelor defavorizate; atragerea de personal
de specialitate pentru activitatea de asistend sociali. medicala in centrele, spitalele, clinicile, sau pentru
ingrijirea la domiciliu; De asemenea, Fundatia Viata si Lumina a mai beneficiat de finanfari din alte
surse publice (nationale, europene, granturile SEE & Norvegiene ete./ . surse private) si a desfasurat
activititi (servicii) similare din bugetul propriu, in ultimii 7 ani.

Asociatia E-Romnja este organizatie feministd romd, apolitica i non-profit care lupta pentru
drepturile fetelor si femeilor rome si are o experientii de peste 10 ani in domeniul pomovarii drepturilor
persoanelor de etnie romd, indeosebi femeilor rome. contribuind prin activitdfile desfasurate la
implicarea si consolidarea pozitiei femeilor rome in societatea romaneascd, in comunitate §i la locul de
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munci. Fundatia E-Romnja a implementat la nivel local proiecte prin care a asigurat sprijinul femeilor
de etinie roma, sprijinirea initiativelor femeilor de etnie roma §i promovarea in rdndul autoritafilor la
nivel local/judetean a romelor acestora in vederea identificarii de solutii. Asociafia E-Romnja, a mai
beneficiat de finantéri din alte surse publice (nationale, europene. granturile SEE & Norvegiene etc./ .
surse private) si a desfagurat activitati (servicii) similare din bugetul propriu, in ultimii 7 ani.

Ambele ONG-uri au o vastd experientd in lucrul cu persoanele vulnerabile derulénd proiecte prin
care au oferit si ofera servicii sociale persoanelor vulnerabile din Sectorul 1, respectiv in imputernicirea
si organizarea comunitard a romilor.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeinlui legal al proiectului de hotarire,
stabilirea corectii a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiife de drept;

LEGISLATIE CONSULTATA

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice publicata in Monitorul Oficial nr. 390/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare |

e Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completérile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completérile
ulterioare.

Alte documente:

e Hotirdrea de Consiliu nr. 229/2021 privind solicitarea citre Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresi de a incheia Acordul de parteneriat dintre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd si Lumina si Fundatia e-Romnja, pentru
atragerea finantarii nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin
Apelul nr. 1 ,.Cresterea incluziunii §i abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a
2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea sariciei §i cresterea incluziunii
romilor™;

e Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 20/2022 privind imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari in conditiile legii cu privire la incheierea
Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia Viaf
si Lumina si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantérii nerambursabile din Granturile SEE
si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” —
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Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a. lansat in cadrul Programului Dezvoltare locala,
combaterea sirdciei si cresterea incluziunii romilor™,

Alte documente de importanti strategici consultate:

Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;
Acordul de Program semnat intre PNC si reprezentantii Statelor Donatoare, pentru punerea in
aplicare a Programului, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Memorandum-ul de Intelegere semmat intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei §i Guvernul Roméniei privind implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014 -2021;

e Strategia Nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prev. si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

¢ Comunicarea Comisiei Europene - O Uniune a Egalitafii: cadrul strategic al romilor din UE
pentru egalitate, incluziune si participare 2020-2030 prin care promoveazi egalitatea efectivi,
incluziunea socio-economici si participarea semnificativi a romilor;

e Strategia Nationald pentru Incluziune Sociald si Reducerea Sardciei pentru perioada 2021-
2027 (in consultare publici);

e Strategia Guvernului Romaéniei de Incluziune a Cetdtenilor Apartinind Minoritatilor Romilor
2021-2027 (in consultare publica);

¢ Raportul de cercetare al SocioRomap “Incursiune in lumea comunitatilor locale: studii de
comunitate” publicat de SocioRomap in anul 2017;

e Strategia Locala privind incluziunea Sociala si reducerea siriciei in Municipiul Bucuresti 2017
—2021;

e Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 (aflatd in etapa de elaborare a versiunii finale)
— Domeniul Strategic 1- Protectie §i Incluziune sociald; Domeniul Strategic - 3 Educatie,
cercetare; Domeniul Strategic - 6 Sanitate si bunistare: Domeniul Strategic 7, Dez. Ec. si
munci decenti:

e Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociala si Asistentd Medicald Comunitara

DGASPC Sector 1 - 2019 - 2027 (HCL 68/2020);

Strategia privind reducerea pérasirii timpurii a scolii in Roménia din 03.06.2015;

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016 - 2020;

Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017 - 2023;

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabilda a Roméniei 2030, aprobatd de Guvernul

Romadniei in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018.

*® @ 2 @

3. Examinarea oportunitifii si eficientei propunerii prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultate existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete;

In conformitate cu prevederile Regulamentului Eveopean nr. 6782006 si
Legidh nr. 190 din 18 julie 208 privind misuri de punere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0
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Obiectivul general al proiectului vizeazi integrarea, punerea in practicd si promovarea valorilor
esentiale pe care se intemeiazid U.E: respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea,
statul de drept si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin
minoritatilor. ludnd in considerare faptul ci vulnerabilitatea romilor in accesarea diferitor servicii
reprezintd o problema actuala la nivel mondial.

Proiectul urmareste incluziunea romilor, respectd si recunoaste valorile de bazd ale Uniunii
Europene, printre care se numdrd drepturile omului si demnitatea umani, nediscriminarea si egalitatea
de sanse, precum si dezvoliarea economica.

Tinénd cont cé potrivit prevederilor Apelului de proiecte, parteneriatul intre entititi publice /
asociatii ale autorititilor locale si ONG-uri (inclusiv grupuri de actiune locali) din Romiénia este
obligatoriu, constituind criteriu de eligibilitate a proiectului i in baza procedurii de evaluare si
selectie realizate, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti impreuna cu cei doi parteneri selectati, respectiv
Fundatia Viatd si Lumini si Asociatia E-Romnja, va atrage o finantare nerambursabild in valoare de
1.897.907.40 lei si respectiv 389.866,15 euro cu scopul furnizarii de servicii sectoriale integrate de
calitate pentru 600 persoane aflate in situatii de vulnerabilitate, din care 400 de etnie romd, din
comunitiifile marginalizate din Sectorul 1.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti este singura subunitate administrativ-teritoriala din
Municipiul Bucuresti selectatd pentru finantare conditionati (conform celor doua adrese anexate)
in cadrul Apelului nr. 1 ,.Cresterea incluziunii si abilitarea romilor", Runda a 2-a - apel deschis de
proiecte, in cadrul Programului “Dezvoltare locala, reducerea sdriciei §i cregterea incluziunii romilor™
finantat din fonduri provenite de la Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 si Guvernul Romaéniei.
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti s-a clasat pe locul 6 la nivel national in topul celor 12 proiecte
declarate cistigitoare dintr-un total de 60 depuse in cadrul Programul “Dezvoltare locald, reducerea
sardciei si cresterea incluziunii romilor” finantat din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
Operator de Program: Fondul Romén de Dezvoltare Sociald, Apel nr. 1,.Cresterea incluziunii si
abilitarea romilor", Runda a 2-a - apel deschis de proiecte.

Granturile alocate celor 12 proiecte castigatoare variazi intre 300.000 si 1.000.000 de euro iar
proiectele vizeazdi, din punct de vedere al obiectivelor propuse, imbunititirea condiiilor de locuit,
cresterea accesului si calitdtii serviciilor educationale, de sinitate si de ocupare adresate persoanelor de
etnie romd apartinind grupurilor vulnerabile precum si combaterea stigmatizirii §i discriminarii
acestora. Initiativele aprobate spre finantare includ si o componenta de crestere a abilititilor romilor,
prin participarea la cursuri de parenting si de dezvoltare personald, de cunoastere a drepturilor si
obligatiilor legale precum si la procesul de luare a deciziilor in comunititile in care triiesc.

Prin proiectul propus sunt previzute actiuni de abilitare a persoanelor de etnie romi, precum
si misuri de crestere a implicirii persoanelor de etnie roma in viata comunitatii si facilitare
comunitara, contribuind asadar la realizarea obiectivelor apelului, respectiv la ..cresterea incluziunii §i
abilitarea romilor in Romdnia "

Parteneriatul realizat intre o autoritate locald si doi parteneri cu expertiza diferita creste
sustenabilitatea proiectului asigurind expertizad diferiti, complementari care raspunde nevoilor
intersecte ale comunititilor. Este foarte important de subliniat ¢ marele cistig al acestui proiect este

tocmai faptul cé promotor este chiar principala autoritate publicé locald, primdria.

_}.
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Proiectul vizeazd indeplinirea a 3 obiective specifice (OS) derivate, astfel dupid cum

urmeazi:

OS 1.Cregterea accesului la servicii sectoriale si integrate pentru 600 persoane in situatii de
vulnerabilitate, din care cel putin 400 (2/3) de etnie roma4, din 3 cartiere ale Sectorului 1, in 24 de luni;

OS 2: Abilitarea a 30 de persoane de etnie romé, cu accent pe femei tinere rome, din S1 in 13
de luni;

OS 3: Imbunétitirea competentelor a 11 de specialisti si voluntari implicati in lucrul cu
persoane de etnie romi din Sectorul 1, pentru cresterea calititii serviciilor

in concordanti cu obiectivul general al Apelului de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor in Roméania™, Obiectivul general proiectului (OG) vizeazd Dezvoltarea unui sistem integrat si
inovator de servicii de calitate care si asigure cresterea incluziunii si abilitarea persoanelor de roma in
comunititile de romi identificate din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. '

PP va asigura implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect prin institutiile aflate
in subordine. Prin toate aceste efecte pozitive pe termen lung, proiectul va contribui la intreruperea
ciclului excluderii socio-economice si a cercului vicios al sirficiei si implicit la ..cresterea incluziundi si
abilitarea romilor™.

< Contributia la realizarea obiectivelor programului si ale apelului

Avand in vedere cd imbunitifirea conditiilor de viatid se face prin schimbare si transformare,
evolutie si progres responsabil, proiectul isi propune s contribuie la imbunétifirea accesului la servicii
integrate precum: obtinerea documentelor de identitate, educatie, sinitate, ocupare, abilitare si
facilitare comunitara, contribuind astfel prin subactivititile realizate in proiect la indeplinirea:

s Obiectivalui de apel nr. 1: Cresterea accesului si a calitatii serviciilor sectoriale sau integrate
pentru romi;

e Obiectivului de apel nr. 2: Abilitarea romilor. Acoperirea intregii populatii cu tipurile de
servicii enumerate anterior, reprezintd o reald provocare, unele categorii de persoane fiind
excluse sau marginalizate. In acest context, O Uniune a Fgalitifii: cadrul strategic al romilor din
UE pentru egalitate, incluziune si participare 2020-2030 promoveaza egalitatea efectivi,
incluziunea socio-economicd si participarea semnificativd a romilor si pastreazi obiectivele
orizontale in domeniile educatiel, ocuparii fortei de munci, locuinte $i sinitate.

Scopul proiectului vizeazi Incluziunea sociald a persoanelor vulnerabile din Sectorul 1, in
special a celor de etnie romi prin raportare la nevoile identificate in comunititile unde populatia
majoritard este de etnie roma.

OS] este corelat cu urmétoarele activititi si rezultate:
e Identificare. selectie si realizare planurilor personalizate de interventie pentru
familiile/persoanele din GT:
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e Furnizare de servicii educationale pentru 200 copii pentru stimularea participdrii scolare si
prevenirii abandonului scolar/parasitii timpurii a seolii in ciclul primar si secundar (ISCED 1-3)
_ mediere, consiliere si orientare gcolara si vocationald, in cele 21 de luni de proiect

e Acordare de asistenta juridica

e Servicii de ocupare - Consiliere vocationala, medierea muncii si curs de calificare pentru
beneficiarii proiectului (300)

e Acordarea de sprijin material pentru beneficiari pentru promovarca participérii la activititile
proiectului

o Realizarea mecanism de referire timpurie a riscului de parésire timpurie a scolii

e Furnizarea de servicii pentru siniitate — mediere sanitara

OS 2: Abilitarea a 30 de persoane de etnie roma, cu accent pe femei tinere rome. din S1 in 13 de luni.
e Abilitarea populatiei de etnie romé, cu focus pe femei si tinere rome din comunitaile vizate prin
2 campanii de informare i instruire lideri
e TFacilitare comunitard in vederea dezvoltdrii unei strategii locale de incluziune sociald a
cetitenilor roméni de etnie roma, locuitori ai Sectorului 1

0S3: Imbunatatirea competentelor a 11 de specialigti si voluntari implicati in lucrul cu persoane de
etnie romi din Sectorul 1. pentru cresterea calititii serviciilor oferite si a nivelului de incluzivitate al
autoritatilor si institufiilor publice din Sectorul 1, in 20 luni

o Formarea de specialisti si voluntari implicati in lucrul cu persoane de etnie roma

e Evaluarea impactului formérii celor 11 specialisti si voluntari asupra grupurilor tintd

& Modul in care interventia genereazii cresterea incluziunii §i abilitarea romilor pe termen
lung

Serviciile propuse vor avea un nivel ridicat de calitate si utilitate, asigurat in primul rind prin
abordarea individuala a nevoilor specifice fiecdrei categorii de membru GT.
Prin obiectivul general al proiectului se asiguri cregterea incluziunii si abilitarea persoanelor de
etnie romi, generind impact de la nivel micro (individ) la nivel macro (comunitate).

# La nivel individual

in cazul celor 8 de persoane care vor beneficia de sprijin pentru obtinerea documentelor de
identitate, proiectul genereazi efecte pozitive pe termen lung prin imbundtatirea calitafii vieti,
persoanele respective putind avea acces la beneficiile sociale oferite de ciitre autorititi. Accesarca
serviciilor de baza pentru persoanele de etnie roma asigurd integrarea romilor in comunitate. In cazul
celor 200 copii beneficiari ai programelor educationale de consiliere sociald. psihologica, vocationald,
educationald, pentru sandtate, sprijin material, consiliere pentru continuarea educatiei, mediere
educationald se va reduce riscul de parasire timpurie a scolii si al abandonului scolar in randul copiilor

romi.
9
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Campania de promovare a educatiei parentale i cea de promovare a educatiei vor contribui
la constientizarea importantei implicarii pozitive a pdrintelui in viala copiilor, inclusiv in educafia
acestora. si va duce la cresterea numarului de copii inscrisi in sistemul geolar si prescolar.

De asemenea, prin implicarea parintilor in componenta educationald a proiectului (prin campania
de educatie parentald si cea de promovare a educatiei) proiectul contribuie la schimbarea atitudinii
parintilor fati de procesul educational. Medierea scolara va creste participarea activd a parinfilor §i va
imbundtati relajia scoala-familie, iar parintii vor deveni parteneri in procesul educational.

Abilitatile pe care le vor dobéndi persoanele care vor beneficia de servicii de ocupare (300 de
persoane) vor facilita accesul pe piata muncii a persoanelor de etnie roma implicate si implicit vor
contribui la tranzitia persoanelor rome la viata activa. Implicit, se va asigura cresterea competitivitafii gi
angajabilitatii pe piaja formald a muncii. Cresterea incluziunii va fi asigurati si prin reducerea
sentimentul de marginalizare pentru persoanele de etnie roma vizate de proiect, precum si de cresterea
nivelului de trai.

Prin furnizarea de servicii de mediere sanitard pentru 600 persoane, inclusiv actiuni de educatie
pentru sinitate, se va asigura nu numai accesul la servicii de bazi, dar si accesul la informafii.
Acordarea de sprijin material va asigura motivarea si implicarea beneficiarilor in proiect i va contribui
la diminuarea stérii lor de vulnerabilitate §i deprivare.

e

% La nivel de comunitate

Comunitatea isi va imbunititi statutul de marginalizare prin: cregterea numdarului de copii care
participa la programele educationale, cresterea numarului de persoane incadrate pe piata formala a
muncii, precum si prin reducerea inegalitatilor privind acoperirea cu servicii sociale si medicale.

Prin toate aceste efecte pozitive pe termen lung, proiectul va contribui la intreruperea ciclului
excluderii socio-economice si a cercului vicios al sariciei si implicit la ,cresterea incluziunii i
abilitarea romilor™.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniul in care l-au intocmit evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solufii propuse;

Nu este cazul.
5. Schimbirile preconizate legat de domeniul de activitate
Rezultate preconizate in urma implementérii proiectului:
v" Prin rezultatele generate, proiectul va produce o schimbare semnificativa si de durati a calitafii
vietii romilor din S1 iar prin actiunile de abilitare si constientizare proiectul asigurd intr-un mod

sustenabil cresterea incluziunii i abilitarii romilor din S1. Astfel, in mod neechivoc, prin
obiectivele si activitatile propuse proiectul raspunde global la 2 dintre cele 3 obiective ale
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apelului de proiecte, avind ambitia de a se transforma in model de interventie la nivel local
pentru facilitarea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile, cu accent pe cei de etnie roma.

v" Asigurdi acces la servicii de educatie, séndtate, ocupare si asistentd sociald pentru 600 persoane
in situatii de vulnerabilitate, din care minim 400 de etnie roma contribuind la Ob program 1

v" Imbunatatirea competentelor a 11 de specialisti si voluntari care lucreazi cu romi, contribuind
la Obiectivul de program nr. 2 - abilitare.

v" Imbunitatirea capacititii de advocacy pentru drepturile romilor a 2 lideri contribuie la Obiectul
de program 12 — abilitare

v" 2 campanii de sensibilizare a populatiei rome/vulnerabile pe teme de educafie si parenting
Contribuie la Ob program 1

v Comunitifile beneficiazi de activitafi de abilitare si dezvoltare comunitard care vor duce la
crearea unui grup de initiativd predominant feminin. In total, 30 de persoane, contribuie la Ob
program 2.

6. Impactul economic, social si impactul asupra mediului

Proiectul rdspunde si contribuie la realizarea obiectivelor previzute in cadrul urmatoarelor
documentelor strategice — nationale si locale, precum:

» Strategia Nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 are ca obiectiv obl
Prom. unor mdsuri pentru educarea tinerei generafii, asig. accesului universal al fetelor i
Jemeilor la sandtatea sexuald si reproductiva §i dr. reproductive §i cresterea numdrului
femeilor pe piata muncii si ob3 Promovarea unor mdsuri de incurajare a participdrii femeilor
la procesul de decizie care corespund OG2. Abilitarea se realizeazi prin proiect prin AlS si
Al4

» Comisia Europeani a lansat Comunicarea O Uniune a Egalitatii: cadrul strategic al romilor din

efectivd, incluziunea socio-economicd §i participarea semnificativa a romilor si péstreaza
obiectivele orizontale in domeniile educatiei. ocupdirii fortei de munea, locuinte si sinitate, Este
cadrul pe care Comisia Europeand isi promoveazi pentru a sprijini statele membre si dezvolte
cadre strategice nationale romi semnificative §i eficiente. Acest cadru acoperé toate obiectivele
apelului.

» Strategia Nafionald pentru Incluziune Socialid si Reducerea Sérficiei pentru pericada 2021-2027
(in consultare publicd) promoveazi ocuparea depling, echit. si inclusiva in contextul promov.
cregterii ec. competitive, servicii soc., infegrate, orientate spre promov. unui trai independent in
comunit,, cu wmdtoarele directii de actiune. Rezultatele proiectului obfinute in urma
implementarii A6, 7, 8, 9, 11, 12,14, 15 vor duce rezultate care se incadreaza in acest obiectiv.
Abordarea integratd, pornind de la abordarea integratd a familiei rispunde dezideratelor care
vor fi stabilite prin aceasti strategie.
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» Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetatenilor Apartinind Minoritatilor Romilor
2021-2027 (in consultare publicd) urmireste . Imbunititirea sit. Soc. a categ. Defav., inclusiv a
romilor™, asigurarea accesului cetitenilor roméni de etnie romi la educatie incluziva de calitate:
si impuls. gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele “pietei. astfel incit sa se
evite segmentarea competentelor si a oport. si sd se permitd evolufia profes. a acestora. Toate
aceste deziderate se regiisesc in cadrul activitagilor proiectului.

» Strategia Locala privind incluziune Sociala si reducerea sardciei in Municipiul Bucuresti 2017
— 2021 urmadreste cresterea accesului nediscriminatoriu la serviciile de educatie si medicale prin
dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere in comunitifile de romi, a programelor de
asistare gcolard suplimentard pentru copiii de etnie roma si a furnizarii de pachete complete de
rechizite scolare, uniforme, inciltiminte, pentru elevii provenind din familii cu o situatie
financiard precari.

# Stralegia de dezvoltare durabild a Sectorului 1 - Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabild, Domeiul Strategic - 1 Protectie si Incluziune are in vedere consolidarea domeniului de
asistentd sociald §i a serviciilor oferite in Sectorull; in Domeniul Strategic - 3 Educajie,
cercetare i inovare se urmdreste asigurarea finalizirii invatiméntului obligatoriu pentru toate
fetele si tofi béiefii, in conditii echitabile si de calitate, conducind la rezultate relevante si
eficiente de invatare, participarea adultilor la programe educationale si de dezvoltare a
competentelor profesionale si dezvoltarea $i implementarea unui sistem integrat de servicii de
consiliere si suport educational care si asigure accesul parintilor si elevilor la servicii de
consiliere educationald, psihologicd precum si suport pentru prevenirea si remedierea egecului
educational; Domeniul Strategic 6 S#natate si bundstare urmireste imbundtitirea stérii de
sandtate; iar in Dom. Strat7, Dez. Ec. 5i muncd decentd se doreste cresterea nivelului de
ocupare. Serviciile furnizate prin proiect se incadreazi perfect in aceste obiective §i sub-
obiective ale Strat. S1. In n prezentarea proiectului de Buget pentru 2021 al Primdriei S1 se
precizeaza c¢i Priméria S1 are printre obiective ca S1 si beneficieze de o infrastructurd de
educatie de calitate si sd se transforme intr-un sector mai incluziv.

» Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistenfda Medicaldi Comunitari
DGASPC Sector 1 - 2019 - 2027 (HCL 68/2020) ;

# Proiectul isi propune s identifice §i si reduci riscul de abandon scolar al elevilor ale ciéror
familii locuiese pe raza S1 (Chitila/ Chitila Triaj, Straulesti, Giulesti Sirbi) si sunt in situatie de
vulnerabilitate, fiind cu precadere de etnie romé, prin crearea unui mecanism de prevenire si
combatere a absenteismului §i abandonului scolar si a instrumentului de semnalizare a acestor
cazuri intre scoala si DGASPC.

# Proiectul are in vedere o interventie integratd, axatd pe oferirea de servicii necesare intregii
familii a elevului, gtiindu-se ca principala cauza a abandonului scolar este sdricia. Adultii din
familie vor beneficia de consiliere ocupationala/vocationala, mediere sanitard pentru o mai buna
accesare a serviciilor de sindtate, sprijin material, consiliere general, intocmirea actelor de
identitate. Proiectul vizeaza si imputernicirea femeilor si tinerelor rome din comunitate prin
campanii de informare despre drepturi, parenting, importanta educatiei. Este deja binecunoscut
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faptul ¢ mama este cea care influenteaza cel mai mult parcursul educational al copiilor, deci
eforturile trebuie concentrate in aceastd directie.

% Proiectul ofera de asemenea, posibilitatea profesionistilor din primarie, DGASPC S1 si scolilor
de a isi imbundtafii abilititile de a lucra cu comunititile vulnerabile, dezavantajate avind in
acest fel rezultate mai bune in activitatea acestora. Schimbarea perspectivel §i a modului de
abordare a persoanelor vulnerabile, in special a celor de etnie romd care se confruntd cu
discriminarea §i segregarea sociald, va duce, prin tehnica bulgirelui de zdpadi la schimbarea
perspectivei §i a modului de abordare a persoanelor vulnerabile de cdt mai mulii profesionisti
implicati in furnizarea de servicii sociale, educationale si de ocupare. Toate obiectivele au in
vedere respectarea Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregirii gcolare.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung

Conform Apelului de proiecte nr. 1- .Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis
de proiecte — Runda a 2-a, avand in vedere ca Promotorul de proiect este o entitate publica, respectiv
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, rata grantului va fi obligatoriu de 100% din cheltuielile eligibile.

in ceea ce priveste asigurarea sustenabilititii proiectului, compartimentele de specialitate din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti vor inifia si realiza demersurile necesare pentru
asigurarea, mentinerea §i dezvoltarea pe o duratd de cel putin 5 ani de la data incheierii proiectului
mentionat anterior, a rezultatelor atinse in cadrul acestuia, asigurind astfel respectarea cerintelor din
cadrul Apelului.

Sustenabilitatea proiectului
Ludnd in considerare:

-Obiectivul general al proiectului (OG) care vizeaza Dezvoltarea unui sistem integrat i inovator
de servicii de calitate care si asigure cresterea incluziunii gi abilitarea persoanelor in comunitatile de
romi identificate din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti iar Obiectivele specifice ale proiectului se
axeaza pe: Cresterea accesului la servicii sectoriale si integrate pentru 600 persoane in situafii de
vulnerabilitate, din care cel putin 400 (2/3) de etnie roma, din 3 cartiere ale Sectorului 1 (O051),
Abilitarea a 30 de persoane de etnie romd, cu accent pe femei tinere rome, din S1 (082), Imbunititirea
competentelor a 11 specialisti §i voluntari implicafi in lucrul cu persoane de etnie roma din Sectorul 1,
pentru cresterea calitatii serviciilor oferite §i a nivelului de incluzivitate al autoritatilor i institutiilor
publice din Sectorul 1(0S3) dar si:

-Rezultatele preconizate ale proiectului care se refera la: furnizarea de servicii educagionale (
mediere, mentorat, consiliere); furnizarea de servicii de ocupare prin medierea muncii si consiliere
vocationala: furnizarea de servicii pentru sandrate — mediere sanitard; campanii locale pro-educafie si
parenting; formarea de noi specialisti §i voluntari implicafi in lucrul cu persoanele de emie roma;
implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect; servicii de mentorat; dezvoliarea
capacitdtii fetelor/femeilor rome de a se mobiliza pe o tema de interes pentru ele, comunitate §i
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societate; realizarea schimbului de experienfd, expertizd §i competenfe §i cunogtinfe intre partenerii
din proiect, personalul angajat in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Sectorului I,
personalul angajat in celelalte servicii aflate in subordine si grupurile de inifiativa civied, dezvoltarea
dialogului intre administratia publicd locald §i comunitdtile rome ",

Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte din cadrul Directiei
Generale Administratie Publicd Locald cu sprijinul Directiei Management Economic din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va inifia si realiza demersurile necesare pentru asigurarea,
mentinerea si dezvoltarea pe o duratd de cel putin 5 ani de la data incheierii proiectului mentionat
anterior, a rezultatelor atinse in cadrul proiectului:, Facilitarea accesului la servicii integrate de
educatie, sandtate, ocupare §i abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 17, (cod PN1044);

Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe. Proiecte din cadrul Directiei
Generale Administratie Publicd Locald cu sprijinul Directiei Management Economic §i a celorlalte
compartimente de specialitate din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va asigura continuarea
proiectului si dupd incheierea finantérii prin derularea urmétoarelor activitii specifice, aga cum acestea
sunt definite in cadrul proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor mai sus mentionate, Compartimentul Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte din cadrul Directiei Generale Administratie Publica Locala va estima si
comunica Directiei Management Economic resursele financiare necesare in cadrul fiecarui an bugetar
in vederea includerii in proiectul de buget aferent.

PP si P1 vor asigura perioada minimi de funcfionare post-finalizare a echipamentelor
achizitionate furnizarea serviciilor ciitre grupurile tinti si utilizarea produselor intelectuale dezvoltate in
cadrul proiectului, in vederea asigurdrii faptului ¢ sprijinul financiar acordat genereazd beneficii
maxime grupurilor tinta si beneficiarilor finali, pe o perioada de cel putin 5 ani de la data aprobarii de
catre FRDS a raportului final al proiectului (conform punctului 2.12 Durabilitatea proiectelor din
Ghidul aplicantului).

Rezultatele obtinute prin proiect vor fi mentinute si dupa finalizarea acestuia. Grupul de
initiativai locald isi‘'va continua activitatea, iar membrii parteneriatului vor continua sé ofere servicii in
comunititi conform detalierii de mai jos.

Parteneriatul isi asuma continuarea proiectului §i dupé incheierea finantérii. Activititile definite
prin proiect care vor continua gi dupd finalizarea acestuia sunt:

-Furnizarea de servicii educationale — mediere educationala, referire a riscului de abandon scolar,
mentorat. consiliere sociald, vocationala si psihologica:

-Furnizarea de servicii de ocupare prin medierea muncii si consiliere vocafionala;

-Furnizarea de servicii pentru sanatate — mediere sanitara;

-Campanii pro-educatie §i parenting:

-Formarea de noi specialigti si voluntari implicati in lucrul cu persoanele de etnie romd;

PP va asigura implementarea modelului de interventie dezvoltat prin proiect prin institutiile
aflate in subordine, precum DGASPC iar mediatorul sanitar angajat prin proiect va fi preluat in
continuare de céitre PP pentru a asigura mediere sanitard in continuare. Voluntarii P1 vor continua s
asigure mentorat, iar P1 va colabora strins cu DGASPC pentru continuarea implementarii serviciilor
dezvoltate (mediere ocupationala, mentorat, campanii).
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Specialistii PP care au beneficiat de cursuri de formator vor continua si ofere training colegilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, dar si din institutiile subordonate PP
pentru un efect de multiplicare.

Sustenabilitatea proiectului constd i in cresterea capacitatil fetelor/femeilor rome de a se
mobiliza pe o temi de interes pentru ele, comunitate si societate.

Un alt element de sustenabilitate al proiectului cu potential ridicat de replicare sunt campaniile
locale ce vor fi dezvoltate in cadrul proiectului. P2 dezvoltd modelul SORA de cel putin 7 ani in
comunititile in care lucreazi astfel ci modelul este testat. Metodele de interventie asigurd pe termen
lung dialogul cu administratia publica locald. Acestea pot fi replicate la nivelul altor comunitati
impreuni cu alti parteneri locali. Prin cresterea implicarii femeilor crestem probabilitatea aducerii pe
agenda locald a problemelor lor.

Nu in ultimul rand, parteneriatul realizat intre o autoritate locala si doi parteneri cu expertizi
diferita creste sustenabilitatea proiectului asigurdnd expertiza diferita, complementard care rispunde
nevoilor intersecte alte comunitatilor.

Dezvoltarea dialogului intre administraia publicd locald si comunitifile rome asigurd de
asemenea sustenabilitatea proiectului care pornegte de la premise constructive avind in vedere
propunerea de politicd publicd dezvoltatd in cadrul parteneriatului dintre aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si grupurile de initiativa civica.

8. Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrare

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea §i implementarea profectului de hotdrare
Nu este cazul.

10. Misurile concrete de implementare:

Semnarea Acordului de partneriat anterior semndrii contractului de finantare;
Realizarea demersurilor care se impun in vederea indeplinirii obiectivelor asumate prin
proiectul propus:

Corelarea obiectivelor stabilite cu setul de activitiii §i rezultate propuse;

Identificarea, selectia si realizarea planurilor personalizate de interventie pentru
familiile/persoanele din GT;

Furnizarea serviciilor sectoriale si integrate pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 1
din cele 3 comunitéfi de romi din Sectorul 1, respectiv: Cartier Giulesti Sarbi,
Chitila/Chitila Triaj, Straulesti.

» Furnizarea de servicii educationale pentru 200 copii pentru stimularea participarii scolare
si prevenirii abandonului geolar/parésitii timpurii a scolii din ciclul primar si secundar;

Y YWY VY
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% Acordarea de consiliere vocationala, medierea muncii §i curs de calificare pentru pentru
300 de beneficiarii vizati prin proiect:
» Acordarea de sprijin material pentru beneficiari pentru promovarea participarii la

activititile proiectului;

v v

{ibiiitarea a 30 de persoane de etnie roma, cu accent pe femei tinere rome;
Imbunitatirea competentelor a 11 de specialisti i voluntari implicati in lucrul cu persoane

de etnie romi din Sectorul 1, pentru cresterea calitatii serviciilor oferite i a nivelului de
incluzivitate al autoritatilor si institutiilor publice din Sectorul 1;
» Formarea de specialisti si voluntari implicati in lucrul cu persoane de etnie roma.

Fatdi de cele expuse anterior si analizind toate documentele primite, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin(3) lita) din OUG 57/2019, am intocmit prezentul RAPORT DE
SPECIALITATE prin care PROPUNEM spre dezbaterea Consiliului Local Sector 1, Proiectul de
Hotiirire privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
prin Primar, Fundatia Viati si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea Sfinangarii
nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. I ,,Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul
Programului Dezvoltare locald, combaterea sdrdciei §i cresterea incluziunii romilor”.
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Nr. L13-5¥ { 10.03.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
Primar, Fundatia Viad si Luming si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantirii nerambursabile
din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluzinnii si
abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului
wveltare locald, combaterea sdriciei si cresterea incluziunii romilar™

Tipul de activitate ce face obiectul actului admunistrativ al c@rui proiect a fost depus, urmeazd sd se
desfasoare prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, care este institutia publica
cu personalitate juridica infiinatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistent sociald i a serviciilor sociale.

Conform Legii asistenfei sociale nr.292/2011, mésurile de asistenti sociald pentru familie sunt acordate ca
forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depdsirii unei situatii de dificultate,
reconcilienii viei de familie cu viatd profesionala, incurajirii ocupdrii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmitoarele funetii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anval de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consilivlui Local al Sectorului 1 al municipivlui Bucuregti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistenid sociala si de protecyie a familiei §i a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitagi, victimelor violengei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de
prevenire i combatere a situagiilor de marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitdfi la nivelui sectorului 1 al municipinlui Bucuresti;

o) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare yi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institufiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu
reprezemtan{ii societdfii civile care desfisoard activitafi in domeniu, cu reprezentanfii furnizorilor privafi de
servicit sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e} de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale, precum i pentru
solufienarea wreentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipinlui Bucuresti;

1) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern 3i extern,
in domeniul asistenfei sociale gi protecfiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unel imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vilnerabile,

Directia Generala de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institufie publica
de interes local are ca obiect de activitate $i realizarea ansamblului de masuri, programe, activitdfi profesionale,
servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure. familiilor, grupurilor sau comunititilor
defavorizate, aflate In dificultate si care prezintd un prad crescut de risc social .

Directia Generalda de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 este institufie publicd cu
personalitate juridicd infiinfatd in subordinea Consilinlui Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,

in confirmitate cu PrHEdrril: I“;'uulmc:hﬂﬂi E--‘::mn iar. rﬁ?'ﬁ'li:llﬁ A a Bd, Banu Mania ar. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 199 din 18 julie 2008 privind misuri de poncre In aplicare a i Bk . i IR

Hegulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean i al Comsilivlui din Tel: +40-21-3 I_S',I “'I_:!' Fax: +40 3.] 31?"“'“‘5
a7 ap.rth 216 privimd profecfia persoanelor firice in ceea oo privesie Ema“: registraturalio I“'"“:"'““Lm
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persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociali i a serviciilor sociale.

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se
regasesc:
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violenjei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolia parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a
copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale.

Astfel, la nivelul sectorului 1 au fost dezvoltate servicili sociale in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale cu activitate in domeniul asistentei sociale, care s-au constituit de-a lungul timpului in exemple
de bund practici in materie de parteneriate, prin modul de stabilire a obiectivelor comune, conlucrarea si
mohilizarea tuturor resurselor necesare pentru asigurarca unor condifii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile.

Actualul cadru legislativ si social impune implementarea liniilor strategice ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, referitoare la asistarea si integrarea socio-profesionald si a
persoanelor aflate in vulnerabilitate, Politica DGASPC Sector 1 vizeazd actiuni cu efect pe termen lung, prin
dezvoltarea de servicii sociale adresate comunititilor marginalizate care sd contribuie la cresterea calitdfii vietil
beneficiarilor.

Avind in vedere ci, in conformitate cu prevederile art.5 OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
madificarile si completirile ulterioare m) autorititile deliberative la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale -
consiliile locale ale comunelor, ale oraselor si ale municipiilor, Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor si consilidle judetene; n) autoritatile
executive la nivelul unitatilor administrativ - teritonale - primari comunelor, ai oraselor, ai municipiilor, ai
subdivizivnilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al municipiului Bucuresti 1 presedintele
consiliului judetean;, concluzia ci este ca se va solicita” acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire la cooperarea dintre ...."

Tinand seama de prevederile legislatiei incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehmici legislativd, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile §i
completinle ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 5i completirile ultenoare;

-Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European 51 al Consiliuha din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei §i barbati republicata cu
modificiri si completari;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicati
cu modificin $i completar;

-Hotéarirea Guvernului Romdniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completiirile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului Roméniei nr.18/2015 privind Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a
cetdfenilor roméni aparfindnd minoritafii rome pentru perioada 2015 - 2020;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ avizeazi :

ir- ‘ff’"'“""l:;l:";“ r:;ﬂftll_!ri;'n:lgra"lfry::ruiul liur:frﬂrl . Iﬁ?"-'fi'lll;ﬁ sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
gl nr. in ilie privi masuri de piidcre i apHeare a 440 . ¥
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In temeiul art.5 lit.ee), art.139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. s), amin.(3), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, eu modificarile si completarle
ulterioare.

Avénd in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare §i Functionare prin Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se pronunt asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat sau semnat™,

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarire privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre
Sectorul 1 al Mun."cfpiu!m‘ Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd si Lumina si Fundatia e-Romnja,
pentru atragerea finantirii nerambursabile din Granturile SEE 5i Norvegiene 2014-2021 alocate prin
Apelul nr. 1, Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a,
lansat in cadrul Programului  Dezveltare locali, combaterea sdiriciei si cresterea incluzinnii
romilor”, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

e
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Nume Prenume Functia Semnitura | intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice -Florentind Sef Serviciu  Legislatie Avizat/intocmit 10.03.2022
Avizare Contracte .

Marineci Ramona Consilier juridic | Avizat 10.03.2022
in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar. 6792016 sl a Bd. Bann Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr, 190 din 18 folic 2008 privind misuri de punere in aplicare a h _ A ; 3
Regulamentului (UE) 20 16/679 al Pariamentubui Eurogean 5 al Consiliubui din Tel: +4i_‘|~_2! .3[_9‘,]'5,].3, Fax: +—lll-'.'._1 3]?']“'["5
27 apeilic 2016 privind proteclia perseantlor fizice in ceea ee privesie Email: registraturaf primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter peesonal g privind libera circulatie a acestor I'I'IIF:f’f“WW.pl‘il’l‘lﬂl‘iﬂSﬂ‘.lﬂl’l ro
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NR. G/1027/10.03.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
Primar, Fundatia Viatd si Lumind 5i Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantarii nerambursabile
din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,,Cresterea incluziunii si
abilitarea romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare

locald, combaterea sardciei $i cresterea incluziunii romilor”

Viizand Referatul de aprobare nr. D 120/16.02.2022 al Primarului Sectorului 1 §i Raportul de
specialitate nr. D 121/16.02.2022 intocmite de citre Directia Generald Administrafie Publicd Locala,
Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte, {indnd cont de adresa nr. 2535
din 12.11.2021 prin care propunerea de proiect ,.Facilitarea accesului la servicii integrate de educafic,
sindtate, ocupare §i abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 17, inregistrata la FRDS cu nr.
321/ 14.04.2021. cod PN1044, s-a situat, in urma evaluirii de confinut, pe locul 6 la nivel national in

Lista ierarhizata a proiectelor, fiind recomandati de Comitetul de Selectie pentru finanjare condifionata.

Impactul financiar asupra bugetului se va realiza .,...conform Apelului de proiecte or. 1-
_Cresterea incluziunii si abilitarea romilor™ — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, avind In vedere ca
Promotorul de proiect este o entitate public, respectiv Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, rata
grantului va fi obligatoriu de 100% din cheltuielile eligibile, tindnd cont ca potrivit prevederilor Apelului
de proiecte, parteneriatul intre entitifi publice/asociafii ale autoritailor locale 51 ONG-uri (inclusiv
grupuri de actiune locald) din Roménia este obligatoriu, constituind criteriu de eligibilitate a proiectului
si in baza procedurii de evaluare si selectie realizate, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti impreuna cu
cei doi parteneri selectati, respectiv Fundatia Viata si Lumind §i Asociatia E-Romnja, va atrage o
finantare nerambursabild in valoare de 1.897.907,40 lei si respectiv 389.866,15 euro cu scopul furnizarii
de servicii sectoriale integrate de calitate pentru 600 persoane aflate in situatii de vulnerabilitate, din care

400 de etnie romd, din comunitétile marginalizate din Sectorul 1...".
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Astfel, in conformitate cu prevedenile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, am intoemit prezentul Raport de

Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotaréire

privind modificarea Anexei nr. 1 a Hotérrii Consiliului Local al Sectorului 1 ar. 137/ 29.05.2007 privind

aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Primar, Fundatia

Viatd si Lumina si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantarii nerambursabile din Granturile SEE si

Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor™ — Apel

deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locald, combaterea sariciei si

cresterea incluziunii romilor™.

Directia Management Economic,
Director Executiv,
MARIUS PETRE

| Intocmit: Funcfia

i Olga Balasescu Consilier Superior

Semnéatura Data

10.03,2022

in conformitate cu prevederile Resulamentulsl Ewropean nr. 6792016 si a
Legii nr. 190 din 1§ jolie 2008 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 20016679 al Parlamentului Eurn‘uun si al Consilivlui din
27 aprille 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceeas ce  privesie
prelacrarea datelor co caracter persomal §i privind libera circulatie a acestor
date, vi informim cd personalul Primariei Sectorulul | cuncaste & respectd
leaiskatia in domeniul secwritagii datelor cu caracter personal,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registraturaf@ primariasL.ro

http:/fwww. primariasectorL.ro
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Liechtenstein Norway
Morway grants grants

Programul “Dezvoltare locald, reducerea siriciei i cregterea incluziunii romilor”
finantat prin Granturile SEE gi Norvegiene 2014-2021

NOTIFICARE

Cétre: UAT Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
in atentia: Doamnei Clotilde Marie Brigitte Armand, Primar

Date de contact PP:
Adresa: Bd. Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti
Telefon/Fax: 021 319 10 14, 0767 683 241 Fax: 021 319 1006

E-mail: yiimRe @primarias . rouggiRE orimarias 1.ro

Ref.: Propunerea de proiect depusd la apelul nr. 1 "Cresterea incluziunii $i abilitarea
romilor” — Runda a 2-a, organizat In cadrul Programului ,Dezvoltare Locald”, finanat din
fonduri provenite de la Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 i Guvemul Romaniei

Prin prezenta v aducem Ja cunostini3 ci propunerea de proiect ,Facilitarea accesului la
servicil Integrate de educatle, sinitate, ocupare si abilitare pentru persoanele
vulnerabile din Sectorul 17, inregistrata la FRDS cu nr. 321/ 14.04.2021, cod PN1044, s-a
situat, In urma evalusrl de confinut, pe locul 6 In Lista ierarhizatd a proiectelor, fiind
recomandati de Comitetul de Selectie pentru finantare conditionaté. Astfel, a fost emisa
Hot&rarea Consiliului Director al OP nr. 1.6/X/S0O din data de 28.10.2021.

Valoarea maxima a finantaril nerambursabile care poate fi acordata pentru aceastd propunere
de proiect este de 1.897.907.4 lei.

In vederea inceperii implementarii proiectului, n perioada imediat urméatoars, va fi semnat un
contract de finantare intre OP (FRDS) si PP (UAT Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti).

Etapele succesive de parcurs in vederea semndrii contractului de finantare a proiectului sunt:

I.  Tndeplinirea de cétre PP a conditiilor de finantare formulate de OP (conditii mentionate
in cadrul prezentei notificari);

Il.  Transmiterea de citre PP a documentelor necesare pentru semnarea contractului de
finantare a proiectului (documente mentionate Tn cadrul prezentei notificari).

I. Pentru indeplinirea conditiilor de finantare, inainte de semnarea contractului de finantare
a proiectului, PP va transmite la OP si agrea cu acesta forma finalé (conform cerintelor de mai
jos) a urméatoarelor documente:

¢ el

W @
Fondul Romiin de Dezvoltare Sociala (FRDS)
Strada Eugeniu Carada or. 1, ¢t.3, sector 3, Bucuresti, Roménia
Tel/Fax: (0040) 021 315 34 15; mmww: www. frds.ro 4
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4. Anexa5 Acordul de parteneriat
. PP va transmite Anexa 5, definitivata si semnata de cétre tofi parteneril.

5. Documente privind sustenabilitatea proiectului:
PP va fumniza documentele suport privind sustenabilitatea proiectului, emise in mod

obligatoriu de citre PP si, dupa caz, de cétre fiecare partener care isi asumé sa contribuie
la sustenabilitatea proiectulul.

Aceste documente pot fi, dupa caz:

2
1*"')



Documentele vor purta semnatura® electronicd extinsd a reprezentantului legal al
PP/partenerului sau a persoanei imputernicite in relatia cu OP, dupa caz.

Dac& PP/partenerul nu detine semnéturd electronicd extinsa, raspunsul la notificare se va
transmite in format electronic (copie scanatd a documentelor originale), in termenele sus-
mentionate sau la un alt termen agreat cu OP, urménd ca documentele in forma tiparit sa fie
si acestea transmise la OP.

Nefndeplinirea tuturor conditiilor Tn termenul indicat de OP sau agreat cu acesta, in cazul in
care PP solicitd o prelungire, poate atrage retragerea finantarii acordate.

V& rugam s& confirmati in scris primirea acestei instiintéri, la adresa de e-mai—
prin transmiterea unui mesaj de réspuns la notificarea transmisa de FRDS.

Cu deosebita agrnaidera'[ia,

Ofiter coordonare-monitorizare proiecte

2 Samndtura electronici extinsd bazatd pe un certificat digital calificat, emis Tn condifiile Legii nr. 455,/2001 privind semndtura
electronicd, de un furniz rwici ficat. Lista furnizorilor de servicli de incredere calificati,
acreditati in Roménia, poate f| consultatd pe pagina de internet a Minksterulul Comunicatiilor g Societdtil Informationale.

5
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MUNICIPFIUL BUCURENT1
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI L

HOTARARE
privind solicirarea acordului Consiliniui Geneval al Municipiulul Bueurest pentru
Imputernicirea expresd de a Tncheia Acordul de parteneriat disitre Sectorul I al Municipiului
Bucuresti prin Primar, Fundatia Viatd si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea
Sinangirii nerambursabile din Granturile SEE yi Norvegicne 2014-2021 alocate prin Apelul nv. 1
»Crexierey incluziunii yi ubiliturea romilor”™ — Apel deschis de proiecie — Runda a 2-q, imsat fn

[ W T

Viizind Referatul de aprobare nr. I 1215/15.11.2021 al Primamnlui Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate ur, D 1216/15.11.2021 al Directiel Generale
Administratic Publici l.oculi » Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durahila, Programe,
Proiecte, nr. U/5/23.11.2021 al Compartimentului Expert pentra Probleme cu Romii s nr. M3-
331/23.11.2021 al Direcjiei Juridice, Legislatie 31 Contencios Administraliv — Serviciul Tegislatie i
Avizare Contracte din cadmil aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Viazind Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-socialem buget, impozite 5i taxe locale,
al Comisici peatru administratic publicd locals, juridicd, aplrarca ordinii publice, respectarca
drepturilor i libertililor cetdtenilor si patrimoniu §i al Comisiel de sanfitate si protectie sociald ale
Cunsilivlui Local u] Seciorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei:

Tinfnd scama dc prevederile Legii 24/2000 privind nommcle de tchnich lepislativd pentru
elaborarca actelor nonmative, republicatd, cu modificérile gi completérile ultericare;

Avénd in veders dispfozifiile Legii nr. 15/2021 privind bugetul dc stat pe anul 2021, cu
muodilicirile ¢ completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind {inuniele publice locale,
cu modificirile gi completirile ulterioarc;

In conformilate cu prevederile Ordopantsi de Usgsnii ur.64/2009 privind geslivnarcs
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul onvergentl, aprobutd
cu modificiri prin Legea nr.362/2009;
romilor”, finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiens 2014-2021;

In temeiul art5 lit, ee), art, 139 alin (1), art, 166 alin, (2) lit. s), aliv. {3) 5i art. 196 alin. (1)
lit. #) din Qrdonantn de Llrgentd nr. 57/2019 privind Codul sdninisteotiv, cu modificicle s
completiirile ulierioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLUI 1
intrunit in sedintd ordinard

HOTARASTE:

Art.I.- Se osoliciti acordul Consiliutui General al Municipiului  Bucwest
pentru imputernicires cxpresd de a incheia Acordul de partencriat dintre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Primar, Fundatia Viatd si Luming si Fundatia e-Romnja, peniru atragerea finanférii
nerambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-202| alocate prin Apelal nr. 1 ,Cresterea
inchuziunii gi abilitarea romilor”™ — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat In cadrul
Programului Dezvoltare locald, combaterea séirficiei §i cregterea incluziunii romilor,

Art.2.- Modelul Acordului de parleneriat este previzut in Anexa care face parte integrant3 din
prezentz hotirfre,

Art.3.- Compartimentul de Strategii de Dezvoitare Durabila, Programe, Proiecte din cadrul
Directiei Generale Administratie Publica Local ¢u sprijinul Directiei Management Economic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va asigura
sustenabilitatea proiectului prin furnizarca serviciilor ciitre toate grupurile finth si utilizarea
produselor intelectuale dezvoltate in cadrul proiectului, astfel inct sprijinul financiar acordat de
¢itre Fondul Romén de Dezvoltare Sociald si genereze beneficli maxime grupurilor fintd §i
bencficiarilor finali, pc o perioadi de ecl putin 5 ani de la data finalizérii proiectului.

Artd4.- (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald Administratie Publicd Locald prin
Compartimenml Strategii de Dezvoltare Durabil2, Programe, Proiecte §i Direcfia Managemeut
Economic vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativl, Scorctariat si ArhivE va asigura comunicarea prezentei
entitdtilor mentienate la alin. (1), precum $i Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotarfre s fost adoptats cu unanimitate de voturi, in momentul votului fiind prezenti
27 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astlizi, 25.11.2021, in sedinta ordinard a
Consilinlui Local al Sectorului 1, convocat in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd
nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicirile §i completirile ulterioare.
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Model de Acord de Parteneriat

incheial intre
[Sectorul I afl Municipiului Bucuresti]
[Bd. Banu Manta, nr.9, Sector 1, Bucuresti, 4505359)
[Reprezentatd prin Clotilde Marie Brigitte Armand, Primarul Sectorului 1)
denumit in continuare “Promotor de Proiect”

s

|Findagia Viajd §i Lumind)
[Str. Izbiceni 5, Sector 1, 8612072)
[Reprezentatii prin Flovin Ianovici, Divector]

denumit in continuare “Partener de Praiect 17
si

[4sociaia E-Romnja]

[str. Rotunda, nr. 4, bl. Y14, 30579100]
[Reprezentatd prin Carmen Gheorghe, pregedintd |
denumit in continuare “Partener de Proiect 2'
denumite in continuare, individual “Parte” si impreund “Parfi”

pentru implementarea Proieetului [“Facilitarea accesulut la servicii integrate de educatie,
sénditate, ocupare i abilitare pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 17)

finantat prin Mecanismaul Financiar SEE
Programul “Dezvoltare locald, reducerea siriciei 5i cregterea incluzinnii romilor™

r——

' Se vor ac8uga date potrivit numérului de partensri
? Se vor adduga date potrivit numéarului de partenen



Declinarea responsabilitiii:

Prezentul model de Acord de Parteneriat are drept scop asistaréa Promotorilor de Proiect si a
Partenerilor de Proiect in pregatirea acordurilor de parteneriat provizute la Articolul 7.7 al
Regulamentelor de implementare a Mecanismelor Financiare SEE §i Norvegian 2014-2021.
Acesta este furmnizat numai cu scop informativ, iar continutul siu nu esie destnat a Tnlocui
consultarea oriciror alle surse legale aplicabile sau consultarea necesard & unui jurist, dupi caz.
Asigurarea conformitijii prevederilor prezentului Acord de Parteneriat eu Contractul Projectului
si cadrul legal aplicabil cade in responsabilitatea Partilor. FMO sau orice persoand care
actioneaza Tn numele siu nu vor fi rispunzitoare in legiturd cu utilizarea sau reutilizarea acestui
model de acord de parteneriat.

PREAMBUL:

Prezentul acord de parteneriat este incheiat imre partile semnatare in vederea implementarii
projectului Facilitarea accesului la servieii integrate de educatie. sandiate, ocupare gi abilitare
pentru persoanele vulnerabile din Sectorul 1, elaborat de cdive Primdria Sector 1 impreuna cu
Fundapia Viapd si Lumind 5i Asociafia E-Romnja.

Partenerii inteleg obligatiile si drepturile pe care le implica aceasia calitate, precum gi faptul ca
proiectul Facilitarea accesului la servicif infegrate de educatie, sandtate, ocupare §i abilitare
pentru persoanele vulnerabile din Sectorul [ este finanat de de Fondul Roman de Dezvollare
Socigla prin Mecanimsul Financiar Norvegian, Programul "Demvoifare lucald, reducerea
“Cresterea incluziunii §i abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la daia de 06 januarie
2021 de citre Fondul Homin de Dezvoltare Sociali (FRDS), in cadrul Programului
“Dezvoltare localii, reducerea sirdciei si cresterea incluzinnii romilor" {(pumit in continuare
Program).

In cuprinsul acordului de parteneriat, termenul “program”, cu toate declinarile sale, sc va referi la
Programului “Dezvoltare locals, reducerea siriciel si cregterea incluziunii romilor".

In curpinsul acestui accord de parteneriat, sintagma de “promotor de proiect”, cu toate declinarile
sale se refora la Primiiria Sector |.

In curpinsu! acestui accord de parteneriat, sintagma de “pastener ¥, cu toate declinarile sale se
refera la Fundatfia Viata si Lumina.

In curpinsul acestui accord de parteneriat, sintagma de “partener 2", cu foate declinarile sale se
refera la Asociatia E-Romja.

Obicctivul general proiectului (0G) vizeazd Degvoltarea unui sistem integrat i invvator de
servicii de calitate carve si asigure cresteree incluziunii si abilitarea persoanelor de romd In
comunitdrile de romi identificate din Sectoral 1 al Municipiului Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului vizeazi imegrarea, punerea in practici §i promovarea valorilor
esentiale pe care se intemelazdi U.E: respectarea demnitdyii umane, liberiatea, democratia,
egalitateq, starul de drept §i respectarea drepturilor ommului, inclustv a drepturilor persoanelor
care apartin minoritdilor, luénd in considerare faptul c3 vulnerabilitatea romilor in accesarea
diferitor servicii reprezintii o problem# actusii la nivel mondial.



S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA:

Articelul 1 — Scop si obiective

1. Prezentul Acord de Parteneriat (denumit Tn continuere “Acordul™) definegte drepturile i
obligatiile Partilor §i stahileste termenil si condigiile colaborfirii acestora Tn implementarea
Proiectului- Cererea de finantare.

Res. | Timp Buget (lei)

Managementui  proiectului, activitili pregititcare §i PP | L1-L24 304807.0
dezvoltarea partencriatelor

Costuri implementarc (comunicare, cursuri, cf Cererii de

linamiare)
Cosmri indirecte PP L1-1L24 38074.05
Furnizarea de servicii integrate de asistenta sociala, | Pi L1-L24 | 1333439.0

educatie, asistenta juridica, ocupere, sprijin material,
realizare mecanism de referire a riscului de parasire |
timpuerie a scolii, mediere sanitara), costuri dirccte pentru

implementare
Costuri indirecte 'l Pl L1-L24 144039.9
Abilitarea populajiei de etmie romi, campanii gi facilitare | P2 | L7-19 208843.0

comunitara, costuri implementare

Costurt indirecte P2 L1-L24 21264,45

2. Parile vor aciona in conformitate cu cadrul legal al Mecanismului Financiar
[SEE/Norvegian] 2014-2021, i anume cu Regulamentul privind implementarea Mecanismului
Financiar [SEE/Norvegian] 2014-2021 (denumit in continuare ,Regulamentul™). Partile admit Tn
muod expres ¢ au acces si sunt familiarizate cu continutul Regulamentului.

3. Orice unexe la prezentul Acord constituie parte integranti a Acordului. In cazul uner
neconcordante intre Anexe $i Acord, prevederile celui din urmé vor prevala,

Articalul 2 = Intraren in vigoare si durata

1. Prezentul Acord va intra Tn vigoare la data aplicirii ultimei semndturi de cétre Pargi.
Acesta va riménc Tn vigoare pdnd cind Partenerul de Proiect i§i va [ Tndeplinit n
totalitate obligatiile faga de Promotorul de Proiect, aga cum au fost definite in prezentul
Acord.

Articalul 3 Principalele roluri si responsabililiati ale Paclilor




i Responsabil

Activitate

Al Managementul proiectului, activitati
pregititoare §i

parteneriatelor.

Al Comunicare/
proiectului

Ad. Auditarea proicctului

PP este responsabil cu  managementul
| proiectului, iar P1 $i P2 vor ssigurs, in acordului
de perteneriat, componenta de raportAri si
| pregatirea de informatii §i transmiterea lor céitre
| PP in vederea realizéirii raportirilor tehnice si
' financigre cdtre  Finanator, precum  si
| participarea la sedinjele de proiect, comunicarsa
| continud cu echipa de management privind
| implementarca activitdtilor tehnice pe care le
| desfasoard. Detalii se regisesc in Acordul de
| Parteneriat i in secfiunea 17.1 Managementul
proiectului a cererii de finanfare.
- Partenerii vor {i implicati direct in comitetul de
| coordonare al proiectului. Deciziile majore din
i:,-.adruI proiectului se vor lua cu consuitarea
tuturor partenerilor. Partenerii vor purticipy la
 Intdlnirile lunare ale echipei de management
| astfel incit toate activitdfile sd se destagoare cu
| implicarea dircetd a factorilor de decizic locali.

dezvoltarea

Promovarea | PP este responsabil cu promovarea proieciului,
! iar P1 si P2 se vor implica activ In diseminarea
| informatiilor cespre proiect prin propriile
' mijloace de comunicare §i cdtre comunitdfile gi
| publicurile lor. Atdt PP s§i partencril, cét i
- colaboratorii vor primi materiale de promovare a
| projectului (plianie, roll-up-uri i posters) pentru

a promova proiectul la nivelul comunitdtilor
vizate gi catre publicul larg. La evenimentele de
promovare a projectului vor participa gi persoane
din comunitdli, implicate n proiect, PP
asigurfind costurile necesare pentru participarea
acestora la evenimente {iransport, maieriale, sala,
coffec-break, masd) sau  posibilitatea de
conexiune online.

Partenerii vor respecta toate cerintele OF cu
privire [a publicitates proiectelor finunjate atunci
¢éind vor face publicad grice informatie legath de
proicet. Vor contribui cu propuneti la design-ul
tuturor materialelor publicitare. Isi vor Tnsugi
rezullatele proiectului.

| PP responsabil

]Partenm'ii vor pune la dispozitia PP toate




AS. identificare, selectie §i realizare |
planurilor personalizate de interventie |
pentru familiile/persoanele din GT, in |

total 600 persoane

A6, Furnizare de servicii educationule

RH[NHIHI}II

dmumenttle necesare elabordrii }aFdftﬁ_lﬁi_ de |
| audit la termenele si la calitatea coruti.

Pl este cel care va derula aclivitalea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitdi
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ.  in  derularea activitdjii la nivel
comunititilor prin expertul pe problematica
| romd, iar P2 va acorda sprijinul §i susfinerea P1
| in derularea activitafii, in baza acordului de
- parteneriat semnat.

P1 este cel care va derula activitarea, prin
| resursele umane alocate, EM, cu responsabilitifi
] si sarcini stabilite in acest sens. PP sc va implica
activ. in  derularea activitatii la  nivel
comunitdiilor prin expertul pe preblematica
roma, iar P2 va acorda sprijinul i susfinerea P1
n dorularca activithtii, in baza acordului de
parteneriat semnat.

A7. Asistenia juridici

| P1 esle cel care va derula aclivitalea, prin
| resursele umane alocate, EM, cu responsabilititi
si sarcini stabilite in acest sens, PP se va implica
activ  In  derularca activitdii la  nivel
| comunitatilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul $i sustinerea P1
in derularea activititii, In baza acordului de
parteneriat semnat.

AB. Scnrtml de ocupare - Consiliere
vocationald, medierea muncii §i curs de
calificare pentru beneficiarii proiectului
(300)

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilititi
si sarcini stabilite in acest scns. PP se va implica
activ in derularea activitdiii la  nivel
comunititilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acarda sprijinul §i susfinersa P1 |
in derularea activitatii, in baza acordului de |
partencriat scmnat.

ASY. Acordarea de sprijin materil
pentru  beneficiarl pentru promovarea
participarii la activitdtile proicctului

Pl este cel care va derula activitaiea, prm1
resursele umane alocate, EM, cu responsabilititi |
si sarcini stabilite in acest sens. PP se va implica
activ. in derulerca activitatii  la  nivel
comunititilor prin expertul pe problematica
romi, iar P2 va acorda sprijinul si suslinerea P1 |




Activilate

Respounsabil

in derularea activiljii, in baza acordului de |

parteneriat semnat.

Al0. Realizarca mccanism de reforire
timpurie a riscului de pardsire timpurie
a seolii

Pl este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitai
§i sarcini stabilite Tn acest sens. PP se va implica
activ  in  derularea activitdfli la nivel
comunitdtilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si sustincrea Pl
in derularea activitatii, in baza acordufui de
parienerial semnal.

All. Fumizarea de servicii
sénitate — madiere sanitard

pentru

Pl este cel care va deruls activitatea, prin
resursele umane alocate, EM, cu responsabilitdfi
si sarcini stabilite in acest sens. PP se ve implica
activ. n derulares activitdtii  la  mivel
comunit3dfilor prin expertul pe problematica
romd, iar P2 va acorda sprijinul si susfinerca P1
fn derularca activititii, in bazza acordului de
parteneriat semnat.

)

Al2, Formarea de specialisti si
voluntari implicati in lucrul cu persoane
de ctnie rom3

PP este cel care va derula activitates, prin
resursele umane alocate, cu responsabilitipi si
sarcini stabilite in acest sens

Al13. Evaluarea impactului formdarii
celor 11 de specialisti si volunturi

asupra grupurilor {intd

Al4, Abilitarea populatici dc ctnic
romi, cu focus pe femei si tinere rome
din comunitiijile vizate prin 3 campanii
de informare si instruire lideri

PP este cel care va derula activitatea, prin
resursele umane aslocate, cu responsabilititi si
sarcinj stabilite in acest sens

Activitatca cstc implementatd de P2, prin
expertii  previzuii la  nivelul proiectului.
Parienerii vor asisla P2 in implementarea acestei
activititi.

AlS5. Facilitare comunitark in vederca
dezvolirii unei strategii locale de
incluziune sociald a cettenilor roméni
de etnie rom4. locuitori ai Sectorului |

|. Partile vor lua ioate mésurile adecvate §i necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor si

Activitatca cste implementatd de P2, prin
experfii  previzufl la  nivelul  profectului.
Partenerii vor asista P2 In implementarea acestei
activitifi.

obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

2. Pargile 1si vor indeplini obligatiile care le revin cu eficienta, transparenid $i congtiinciozitate,
Acestea se vor informa reciproc ¢u privire la toate aspectele importante pentru cooperarea



general® si pentru implementarea activitifilor care urmeazi a i desfisurate. Acestea vor actiona
cu bund-credinié in toate chestiunile §i vor actiona, In orice moment, Tn interesul Programului si
1l Proiectului.

3. Pirtile vor pune la dispozifie personal suficient si calificat, care T3i va desfiura activitatea la
cel mai Tnalt standard profesional. In timput executirii obligatiilor in temeiul prezentului Acord,
personalul gi entitiile angajate de oricarc dintre PAri vor respecta legislagia tavilor respective.

4. Ori de céte ori, Tn Indeplinirea obligaiilor sale In temeiul prezentului Acord, personalul uneia
din Pérli se afla la sediul celeilahe Parti sau in orice altd locatie pe teritoriul (arii celeilalte Phri
la solicitarea acelei Parti, aces Parte se va asigura ¢i sediul si locatiile respects toutil legislatia si
standardele nationale aplicabile privind sindtates, securitatea si protectia mediului. Parjile vor
lua toate misurile de precautic nccesare pentru a preveni aparitia oricZrei vitiméri corporale sau
daune esupra hunurilor celeilalte Parti in legdturd cu implementarea Proiectului.

5. Fiecare Parte va desemna un coordonator/respansabil de proiect care va aveu responsabilitatea
operationald pentru implementarea Proiectului §i va servi ca punet de contact pentru comunicare
gi pentru toate schimburile de documentatie si materiale ntre Pir{i.

Articolul 4 - Obligatiile Promotorului de Proiect

|. Promotorul de Proiect este responsabil pentru coordonarea generald, managementul si
implementarea Proiectului in conformitate cu cadrul de reglementare §i contractual specificat Tn
prezentul Acord. Acesta Tgi asumi in exclusivitate responsabilitatea fati 'de Operatorul de
Program privind implementarea cu sucees a Proiectului.

2. Promatorul de Proiect se angeajaz3, printre aliele:

{(a} s asigure implementarea corectd $i la timp 2 activititilor Proiectului;

() sé informeze cu promptitudine Partenerul de Proiect cu privire la toate circumstantele care
ar putea avea un impact negativ asupra implementérii corecte si la timp a oriclreia dintre
activitafile Proiectulni i cu privire la orice eveniment care ar putea conduce la infreruperea
temporurd sau definitivé sau (a orice deviere fatd de Proiect;

(c} si asigure Partenerulni de Project acces la toate documentele, datele si informagiile
disponibile aflate Tn posesia sa, care pot {1 necesare sau utile Partenerului de Proiect pentru
indeplinirea obligatiilor sale; In cazul in care astfel de documente, date si informatii nu sunt
in limba Englezi, va furniza o traducere n limba Englezi a acestora. la solicitarea
Partenerului de Proiect; ¢

(d) sfi fiwnizeze Partenerului de Proiect o copie semmati a Contractului de Proiect, inclusiv
orice modificiri ulterioare ale acestuia, la data intririi lor in vigoare;

(e) si consulte Partenerul de Proiect Thainte de a tramsmite Operatorului de Program orice
solicitare de modificare a Contractului de Proiect care ar putea afecta sau ar putea fi de
interes pentru rolul, drepturile si obligatiile Partenerului de Proiect, ce decurg din acestea;

(f) sH pregiteascd 5i sd wansmitd In timp util Operatorului de Program [specificali ce frebuie
transmis: rapoarte intermediare ale proiectului sau altele] n legatur cu cererile de plats,
in conformitate cu Acordul de Program §i Contraetul de Proiect astfel Incdt sa se respecte
termenele de plata clitre Partenerul de Proiect, asa cum se prevede in prezentul Acord;

{(g) si transfere In contul bancar desemnat al Partenerului de Proiect tvate platile dutorate, pini
la termenele stabilite;



{h) sl se asigure cd Partenerul de Proicet primegte cu promptitudine toatd asistenfa de care
poute avea nevoie pentru indeplinirea sarcinilor sale;
3. Obligatii ale Promotorului de Proiect privind sustenabilitatea proiectului:

Articolul 5 — Oblieatiile Partenerilui de Prolect

|. Partenerul de Proiect este responsabil pentru indeplinirea activitiitilor gi sarcinilor care i-au
fost atribuite Tn conformitate cu prezentul Acord [in Cererea de finantare].

2. Tn plus fatii de obligatiile de mai sus, Partencrul de Proiect este obligat:

{a) si informeze cu promptitedine Promotorul de Proiect asupra circumstanfelor relevante care
pot aveu impact asupra corectitudinii, oportunitatii si integralitatii performantei sale;

(b) sk furnizeze Promotorului de Proiect toate informatiile necesare pentru pregiitirea [oricdror
rapoarte pe care Promotorul de Proiect trebuie sd le transmitd Operatorului de Program)|
la termenele i in conformitate cu formularele de raportare stabilite de Promotorul de
Protect;

(c) si informeze imediat Promotorul de Proiect cu privire la orice caz de fraudd, coruptie sau
altd activitate ilegald, suspectatfi sau reald, care i-a atrag atentin, la orice nivel sau in orice
ctapd de implementare a Proiectului;

(d) si pastreze toate documentele justificative aferemie Proiectului; inclusiv cheltuislife
suportate, fie sub formd de originale, fie in versiuni certificate conforme cu originalul, pe
suporturi de date acceptate in mod obisnuit, pentru cel putin 3 ani de la aprobarea de ciitre
[FMC/NMFA)] a raportului final al Programului;

{e) s# furnizeze orichrui organism care efectueazd evalufiri intermediare sau ex-post ale
Programului, precum si orice monitorizéri, audituri si verificdzi la fata locului, in oumele
Mecanismului Financiar [SEE/NVorvegian], orice documente sau informatii necesare n
sprijinul evaludii;

(1} si participe efectiv la promovares obiectivelor, aclivitililor si rezultatelor Mecanismului
Financiar precum si contributia Donatorului (Donatorilor) la reducerea decalajelor
economice §i sociale in Spatiul Economic European;

3. Obligatii ale Partenerului de Project privind sustenabilitatea proiectnlui:

Articolul 6 — Bugctul Proiecrului si eligibilitatea cheltuielilor

1. Bugetul detaliat total al Proiectului, ¢cota de buget pentru Promotorul de Proiect {Sectorul 1)
este de 342,881 lei, peniru Fundatia Viata si Lumina este de 1.477.479 lei iar pentru Asociatia E-
Romnja este de 208.843 lei precum si alocaren bugetardi intre activitiifile care urmeazi a fi
realizate de Sectorul |, Fundatia Viata si Lumina, Fundatia E-Romnja sunt stabilite Tn Anexa | a
Cererii de finantare, Bugetul.

2. Cheltuielile suportale de Parienerul de Proiect trebhule si fie Tn conformitate cu regulile
generale privind eligibilitatea cheltuielilor cuprinse in Regulament, in special in Capitolul 8 al
accstuia.

Cheltuielile suportate de parteneri vor fi in conformitate cu regulile generale privind eligibilitatea
cheltuielilor, cuprinse in Regulament, in special in Capitolul 8 al acestoia: conform Articolul 8.2
st Articolul 8.3, Articolul 8.7




2. Cheltuielile indirecte vor fi solicitate prin aplicarea urm#toarei metode: Articolele 8.3.1
fc) din Regulament].
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Articolul 7 — Gesti

1. Plata cotel de finantare din grantul proiectului cétre Partenerul de Proiect se va face sub
forma; plagi in avans, rambursarea cheltuielilor efectuate (pldgi intermediare) §i plafa soldului
final,

2. Plata avansului citre Partenerul de Proiect se va face nu mai thrziu de 10 zile lucrdtoare de la
creditarea platii avansului din Progrum Tn contul bancar al Promotorului de Proiect.

3. Platile pentru chelielile indirecte se vor face prin metoda sumei [orfetare, stabilita conform
Articolele 8.3.1 (c) din Reguiament

4. Platile intermediare se vor face pe baza
~ un raport narativ al activitatii desfasurate
- Documente financiar-contabile lcgate de proicer,
- Rapoarte de activitate ale personalului din proiect angajate
- lista detaliata si ordonata cronologic a cheltuielilor cfectuate

Cererile de plata vor fi transmise catre Partenerul de Proiect cu o frocventa de maxim 90 de zile
intre cererile de piata impreuna cu o confirmare din partea responsabilului de proiect din partea
paternerulti, conform careia cheltuielile solicitate sunt in conformitate cu principiile si regulile
stabilite in prezentul Acord.

Platile intermediarc catre Partenecul de Proiect se vor face, in conformitate cu pet. 3, in tenmen
de 10 zile lucratoare.

&. Plata soldului final se va face dupa aprobarea si acordarea de catre OP a soldului final catre
PP,

7. Toate sumels sunt exprimate Th RON,

B, Plitile ciitre Partenerul de Proiect se vor efectua Tn contul bancar al Partenerului de Proiect,
exprimate Tn [RON], identificat dupd cum urmeuzi:

Fundatia Viats 51 Lumind ...ooeiinirennae
Asocialia E-Romju: .......cviveni
Y. Platile vor fi considerate a fi fost efectuate la data debitarii contului Promatorului de Project.

Articolul 8 — Dovada cheltuielilor
1. Costurile suportate de Partenerul de Proiect vor fi justificate prin facturi achitate sau,
alternativ, prin documente contabile cu valoare probatorie echivalenta.

2, Dovada cheltuielilor va fi furnizatd Promotorului de Proiect de ciitre Partenerul de Proiect in
rfisura necesard pentru ¢a Promotorul de Proiect si-gi respecte obligatiile fatd de Operatorul de
Program.




3, Atunci cénd este necesar, dovada cheltuielilor va avea urmitoarea forma:

Costurile suportate de catre Promotor si Parteneri vor fi justificate prin {acturi achitate sau,
slternativ, prin documente contabile cu valoare probatorie echivalenta (Art. 8.12.1. din
Regulament) si vor fi certificate de un raport de audit.

Partenerul va furniza documente justificative originale pentru justificarea costurilor si cxceutarea
bugetului acordat.

4. Cheltuielile indirecte solivitate prin aplicarea unei rate forfetare nu trebuie sé fie justificate
prin documente contabile.

Articalnl 2 — Rapaarte de propres si financiare

Partenerul va pune la dispozitia Promotorului toate documentele solicitate pentru elaborarea
rapoartelor tehnico-financiare cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data depunerii de catre
Promotor 4 acestora la OP,

Promotorul (Primaria Sector 1) va pune neintarziat la dispozitie tuturor parteneriior calendarul
raportarilor.

Articolul 10 — Andituri

Partile se obliga sa puna la dispozitia unui auditor mdependent toate documentele legate de
implementarea proiectului la termenele si la calitatea ceruta de auditor in vederea elaborarii
rapoartelor de audit, conform Regulamentului (Capitolul 11) si Contractului de proiect.

Acrticolul 11 — Achiziju

| Partile vor respecta legislatia nationald si Europeand privind achizitiile publice, la orice nivel,
in implementarea Proiectului.

2. Legislatia aplicabild privind achizitiile este legislatia tArii in care se efectueazi achizitia.

Artieolul 12 — Conflictul de interese

l. Piriile vor lua toule misurile necesare penlru & preveni orice siluajie care dr puled
compromite executarea impartinlii 5i obiectivi & prezenlului Acord. Astfel de conflicte de
interese pot apare in special ¢a urmare a intereselor economice, afinitafii politice sau nafionale,
legituriior familiale sau emotionale, sau oric&rei alte legituri relevante sau & interesului comun.
Orice conflict de interese care ar putea si apari Tn timpul executiirii prozentului Acord trebuie
notificat firk intirziere celeilalie Pérti, In scris. In eventualitatea unui astfel de conflict, Partea
implicats va lua imediat toate mésurile necesare pentru rezolvarea acestuia.

2. Fiecare dintre Parii 151 rezervil dreptul de a verifica dac3 aceste misuri sunt adecvate §i poate
solicita luarea unor masuri suplimentare, daci este cazul, intr-un interval de timp pe care il va
stabili. Périle se vor asipura ci personalul lor, consiliul de conducere gi directorii nu sunt pusi
intr-o situatie care sr putea crea conflict de interese. Fiecare dintre Parti va inlocni imediat orice
membru al personalului sdu care este expus la o astle] de situalie,




Articolsl 13 - Confidentialitate

1. Partile vor respecta prevederile GDPR privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter
personal atar pe cele ale beneficierilor cat si pe cele ale tuturor persoanelor implicate in
organizarea si implementarea proiectului depus pentru obtinerea finantarii.

2 Partile vor pastra confidentialitatea tuturor informatiilor provenite in urma prezentului Acord de
parteneriat, nu vor divulga datele cu caracter personal unor terte parti, cu exceptia acclor
informatii asupra carora toti membrii parteneriatului au convenit ca au caracter public;

3 Partile inteleg si admit faptul ca toate informatiile legate de proiect (inclusiv acele daie care
apartin membrilor echipelor de proiect, beneficiarilor, etc,) confidentiale sau nu, pot fi puse la
dispozitia Operstorului de Program (Fondul Roman de Dezvoltare Sociala) sau ale
reprezentantilor acestei institutii. -

Articojul 14 Dreptul de proprietate intelectuali

1 Drepturile de proprietate intelectuala asupra materialelor produse in cadrul proiectului vor fi
proprietatea comuna atat a Promotorului de Proiect (Sectorul 1) cat si & celor doi parteneri
implicati, Fundatia Viata si Lumina si Asociatia E-Romnja.

2 Partile intcleg si admit faplul cu Operatorul de Program poate folosi materialele produse in
cadrul proiectului in orice comunicare.

3 Partenerii se obliga sa puna la dispozitia oricarei institutii sau organizatii care are scop similar,
toate materialele produse in cadrul proiectului.

4 Niciun material produs in cadrul projectului nu poate {1 folosit in scopuri contrare.

5 Toate materialele, indiferent de natura acestora, produse in cadrul proiectului vor purta
slementele de identitate vizuala, vor utiliza sigla specifics (imagine/ logo), respectind cerinjele
previzute in Manualul de Comunicare §i Design pentru Granturile SEE §i Norvegiene 2014-
2021.

Articolal 15 - Rispundere

1 Pentry neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatnare a obligatiilor din prezentui Acord de
parteneriat, partile raspund potrivit reglementarilor contractului de finantare, prevederilor legale
aplicabile si tuturor obligatiilor prevazute in Ghidul aplicantului si in Apel.

2. Responsabilul desemnat pentru fiecare parte s partenerului raspunde disciplinar si/ sau
patrimonial pentru daunele produse la nivelul activitaii/ domeniului de activitatea pe care i}
coordoneaza si imaginii institutiei prin orice act al sau confrar intcreselor acesteia, prin actc de
gestiune impreundenta, prin ulilizare abuziva sau neglijentz a fondurilor alocate domeniului pe
care il coordoneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Cazurile de forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexcutarii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul acord. Prin forta majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea acordului si
care impiedica partile sa execute towal sau partial obligatiile asumate.




4 Partea care invoca forla majora are obligatia sa aducs la cunostinta celeilalte parti, in scris, in
maxim 5 zile de la aparitie, precum si incetarea acesteia, in maxim 3 zile.

5. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult, fiecars parte poate renunta la
executarea prezentului acord pe mai departe. In niciun caz, nici una dinre parti nu are dreptul de
a cere despagubiri de la cealaMa parte, dar ele au indatorirea de a onora toate obligatiile pana la
aceasia data.

Articolul 16 = Nereguli
1. Neregulile sunt definite in conformilate cu Articolul 12,2 al Regulamentului.

2, Tn cazul in care una dintre Parfiia la cunostinid despre o nereguld, acea Parte va informa
imediat cealaltd Parte in scris.

3. In cazul n care masurile de remediere a unei astfel de nereguli sunt Juate de organismele
competente menfionate la Capitolul 12 al Regulamentului, inclusiv mésuri de recuperare a
fondurilor, Partea in cauzi va fi singura rispunzitoare pentru respectarea acestor misuri si pentru
returnarea ciitre Program a acestor fonduri. In astfel de cazuri, Partenerul de Proiect va returna
fondurile recuperate prin intermediul Promotorului de Project.

Articolul 17 — Susperdaren plitilor si rambursares

I. In cazul in care Operatorul de Program, Punctul Najional de Contact sau Statul Danator
[Statele Danatoare] fa decizia de = suspenda plitile gifsau de a solicita rambursarea de la
Promotorul de Proiect, Partenerul de Proiect va lua masurile necesare pentru a se conforma
scestei decizii.

2, In sensul paragrafului anterior, Promotoru! de Proiect va Irimite firé intdrziere Partenerului de
Proiect o copie a deciziei mentionate Tn paragraful anterior.

Articolul 18 - Rezilierea

1. Rezilierca unilaterald de catre una dintre Pérji va avea loc prin notificare in scris in cezul in
care se constata nerespectarea termenelor si obligatiilor asumate prin contractul de finantare, de
caire una dintre parti, in mod culpabil si repetat.

2. Orlcare dintre Parfi poste rezilia prezentul Acord Tn cazul incdledrii in mod culpabil si repetat
de ciitre cealaltd Parte a obligatiilor ce-i revin cu mentiunea cu Partenerul va raspunde in fufa PP
pentru activitifile/resursele pe care le gestioneazd direct in cadrul proiectului,

3, In plus. Tn cazul rezilierii Contractului de Proiect pentru orice motiv, Promotorul de Proiect
poate rezilia prezentul Acord, cu efect imediat.

4, Consecinfe ale rezilierii

4.1. Nenuntare unilaterald de ciire oricare dintre paryi, se va face cu condilia transmilerii unei
notificari cu cel pufin 15 zile inaintea datei de la cure se doregte incetarea Acordulud intre parti.
Denuntarea nu produce efecte In privinta prestatiilor executate sau care se afld in curs de
executare;



4.2. Rezilierea se poate face in cuzul in care au fost incalcate in mod repetat prevederile
prezentului Acord, incluzand drepturile de proprietate intelectuala;

4,3. In sensul prezentului Acord, forta majora reprezinta orice evenimen: imprevizbil si de
neinlaturat, intervenit dupa incheierea prezentului Acord si care impiedica executarea in tot sau
in parte, fiind de altfel constatata de o autoritate competenta.

4.4. Rezilierea coniraciului de proiect se va face in conditiile incalcarii m mod repetat a
prevederilor legale nationale si comunitare si a obligatiilor prevazute in contractul de finantare;

Articolul 19 - Cesionarea

1. Niciuna dintre Parji nu va avea dreptul de a cesiona drepturile i obligagiile sale n temeiul
prezentului Acord fird acordul prealabil al celcilalte Parti.

2. Pirtile au huat la cunostingd faptul ca orice cesionare a drepturilor §i obligafiilor in temeiul
prezentului Acord depinde de acordul prealabil al Operatorului de Program in conformitate cu
prevederile Contractului de Proiect | Noté@; dacd este cazul).

Articolul 20 — Amendamente

1, Orice modificare a prezentului Acord, inclusiv a Anexelor sale, va face obiectul unui acord
scris Tncheiat ntre Pargi.

Article 21 — Nulitate parfiala

1, in cazul in care oricare dispozitie din prezentul Acord (sau o parte din oricare dispozitie) este
considerati de orice instantd, tribunal sau autoritate competentd ca fiind nevalidi, ilegald sau
inaplicabild, acea dispozitie sau parte din dispozifie trebuie, In miisura In care este necesar, sii fie
considerati ca neficind parte din Acord, farii a fi afectatd validitatea §i aplicabilitatea celorialte
dispozitii.

2. In cazul in care o dispozifie din prezentul Acord (sau parte a oricrei dispozitil) este
considerati ca fiind nevalidd, ilegala sau inaplicabila, Pirile vor negocia, cu bund-credingd,
modificarea acelei dispozitii astfel incél, esa cum a fost modificald, si fie valabila, legals i
cxecutoric ¢, in coa mai mare masurd posibild, s ispundd intentici initialc a Mirilor.

Articalul 22 — Natificari si limba de comunicare

|. Toate notificdrile si alte comuniciri intre Piri se vor face In seris gi vor fi trimise la
urmatoarele adresa:

Pentry Promotorul de Project: celiy besciu@ orimarine | ro si profecte eprimarins Lo

Pentry Partenerul de Proiect | (Fundatia Viata si Lumijna): Donicly arnovschia vl

¢ Proiec e .Romnijg): carmen gheorghesie-romnia.ro

2. Limba care guverneazll executarea prezentului Acord este limba roménil. Toate documentele,
notificirile si alte comunicliri previizute in cadrul prezentului Acord vor fi in limba Englezé.




Articolul 23 — Legislatia aplicabild si solu
1, intocmirea, valabilitatea §i executarea prezentului Acord vor fi reglementate de legislatia
[specificati legislatia aplicabild].

2. Orice litigiu legat de incheierea, valabilitates, interpretaren sau executarea prezentului Acord
se vor solutiona pe cale amiabild, prin consultare fnire P

3. Prezentu! Acord a fost Tntoemit Tn trei exemplare originaie, din care fiecare Parte a primit un
exemplar.

Pentiu Promotorul de Pentru Partenerul de Proiect 1 Pentru Partenerul de Proiect |

kewinct Fundatia Viata si Lumina 2
Asociatia E-Romnja

Semnat Tn 3 exemplare Semmat In 3 exemplare Semnat in 3 exemplare
ladatade ............ ladatade ........... la data de ........

. i
Clotilde Marie Brigitte Flavin Fanovicl Carmen Gheorghe
Armand i
Primarul Sectorului 1 Director Presedintd ‘




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de siiniitate si protectie sociald (C6)

AVIZ

Proiect de hotdrére privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
prin Primar, Fundatia Viata si Lumind si Fundatia e-Romnja, pentru atragerea finantirii nerambursabile din
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 alocate prin Apelul nr. 1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor” — Apel deschis de proiecte — Runda a 2-a, lansat in cadrul Programului Dezvoltare locala,

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunita in sedinta din:"—]t (O <= N That in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald Administratie Publica
Local-Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte.

S-au formulat/™Nu——s-aw—formular amendamente., Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

in urma dezbaterilor, Comisia hotfiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABIEA 3 proiectului
de hotdrire.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian-Viorel Oiann Iulia-Luminita Halat
Semniitura: Semnﬁtmsﬁ:f

Mem hrii Curunn siel:

Marian-Aurelian Bargau
Daniel Tira

Alberto-losif Caraian



