MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT- '
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ok
K2-0674] 1503 20

HOTARARE

CoopYrg s ] o o
privind aprobarea arit- dinfre Consiliul Local al sectorului 1 al municipinlui Bucuregti, prin

Directia Generalii de Asistenti Sociali 5i Protectia Copilului Sector 1 §i Asociatia Sf. Ana in vederea
deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”

Vizind Referatul de aprobare nr. 3490/14.02.2022, intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu completirile si modificérile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

Tindnd seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1 privind reglementarea cadrului general
de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistentd sociald in Roménia cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotirdrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d socialii si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Luénd in considerare Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/19.05.2005 privind
imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 sa hotéirasci cu privire la asocierea/cooperarea cu
Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii Proiectului ,,Centrul de Zi Ana™;

Vazand solicitarea Asociatiei Sf. Ana, inregistrati sub nr. 4205/26.01.2022 la Directia Generala de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2021, elaborat de
Asociatia Sf. Ana;

in temeiul prevederilor art. 5 ce), art. 139 alin. (3) lit. ), art. 166 alin. (2) lit. p) si lit. s), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Coopahale e

Art.l. Se aprobd celaberarea-dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin
Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, sens in care se va
incheia Protocolul de cooperare, conform Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Direcfia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sectorul 1 va incheia protocolul de
cooperare cu Asociatia Sf. Ana, conform Anexei 1, parte integranti din prezenta hotirire.



Art.3. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si semneze protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta hotérdre, precum si actele
aditionale la acestea.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector |
si Asociatia Sf. Ana, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei entitailor
mentionate la alin.(1), precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuregti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
Lavinia IONESCU
Nume, Functia Semnitura | Intocmit/Verificat/ Data
prenume Avizal
Mariana Director General Avizat 14.02.2022
TATAN D.G.A.8.P.C Sector 1
Mihaela Sef Birou Avizat 14.02.2022
ANDRIES Biroul Juridic Contencios/
D.G.A.S.P.C Sector |
Daniela Director General Adjunct Economic Avizat 14.02.2022
Victorita D.G.A.8.P.C Sector 1
NITA |
Elena Consilier superior Intocmit 14.02.2022
MARINESCU | Compartimentul Strategii, Proiecte,
Programe in domeniul Asistenfei
Sociale si Relatia cu ONG/
D.G.A.5.P.C Sector |
Georgeta Sef Serviciu/ Serviciul Tehnica Verificat .o 02,2022
RAPORTARU | Legislativd, Secretariat §i Arhivd/
Primiria Sector 1




Anexa nr. 1 la HCL nr. !

PRESEDINTE DE SEDINTA

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat
prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, reprezeniati legal prin Director General, doamna Mariana
TATAN,

si

ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilitati
mintale si asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rare, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 000477, emis de
AN.D.P.D.C.A, reprezentati legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Colaborarea celor doudi parfi pentru asigurarea continuitafii serviciului social “Centrul de Zi
Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilitafi mintale §i asociate severe.

Scopul serviciului social este sii organizeze activitati de recuperare, educare, gcolarizare, integrare
sociald, recreere si relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material si terapie
ocupationald, pentru adolescenii si tineri cu dizabilitidli mintale §i asociate severe, in vederea
prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tintd al serviciului social este format din 35 de persoane adulte cu dizabilitati mintale
severe/accentuate, dintre care 14 persoane cu dizabilitd{i provin din familii cu venituri in general
modeste din sectorul 1, iar 21 de persoane provind din alte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum §i din judete limitrofe.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR
3.1 Partile semnatare se obligd s& pistreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca
urmare a deruldrii prezentului Protocol de cooperare.
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3.2 Partile au obligajia si depuni toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului
Protocol. In caz contrar, partea care nu §i-a indeplinit obligajia previizuti de lege sau stabilita prin
prezentul Protocol poate fi trasa la rdspundere corespunzitor.

3.3 Parfile se obligi si colaboreze in vederea promovirii si respectérii drepturilor copilului,
precum §i a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile se obliga sa colaboreze in vederea acordarii, inifierii si diversificiirii serviciilor sociale
si a serviciilor pentru protectia copilului, in funcfie de nevoile comunitatii locale.

3.5 Partile se obligd sa se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc
partenerul i dupd caz, si le imbunititeasci in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

3.6 Partile se obliga sé respecte legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul
serviciilor oferite prin prezentul Protocol.

3.7 S& aducé la cunostinta opiniei publice $i si promoveze parteneriatul prin toate mijloacele
avute la dispozitie 5i In materialele sale informative si de prezentare.

4. DREPTURI 81 OBLIGATII ALE ASOCIATIEIL

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1
pentru implementarea proiectului este: Neacsu Anca luliana, Educator 8.8 cu atributii Coordonator
Centru de Zi, email: neacsu.ancaiuliana@yahoo.com/ sfantaanai@yahoo.com, telefon:
0724.556.036.

4.2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeazi si furnizeazi serviciile previizute in protocolul de cooperare.

4.4 Asigura monitorizarea si evaluarea precum si intocmirea si transmiterea lunari citre DGASPC
Sector 1 a rapoartelor i a informatiilor privind activititile derulate in proiect, in conformitate cu
Formularul de raportare scriptico-faptic/ Fisa de decont a activitatilor proiectului si a prevederilor
legii asistentel sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pct. 6, litera b) $i Ordinul nr,
29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pariisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa
7, pet, MLL. — §2.2 - Personalul serviciului tine evidenta beneficiarilor.

4.5 Organizeaza activitafi de informare a opiniei publice in scopul educirii gi sensibilizarii
membrilor comunitatilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile §i activititile care sunt oferite beneficiarilor in
cadrul proiectului, utilizénd inregistrarea codificata conform Ordinului nr. 770/2007 (MS si MAI).
Nu va fi limitat accesul beneficiarilor care nu au act de identitate la aceste servicii astfel incat daca
beneficiarul nu stie care este CNP-ul se va inregistra numai data nasterii alaturi de nume si
prenume.

4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de
serviciu oferit, cantitatea de materiale distribuite).
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4.8 Isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise si in baza
clirora se solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9 Asigurd continuitatea funcfionfrii Centrului de Zi Ana.

4.10Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilititi mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

4.11 Asigura desfasurarea in condifii optime, a activitafilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana.

4.12 Mentine si dezvolta activitafile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hértie si
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hértie, carton si textile.

4.13 Asigurd o parte din personalul necesar desfigurdrii activitifilor pe toatd durata derulam
protocolului astfel: 16 posturi reprezentate prin 6 contracte de muncd (1 asistent social, 1
coordonator activititi, 1 pedagog social, 1 psihopedagog. 1 psiholog-logoped, 1 contabil) s1 10
contracte de voluntariat (1 asistent social, 2 psihologi, 2 asistente medicale, 2 kinetoterapeuti, 1
consilier, | instructor activitafi practice, 1 instructor activitifi fizice).

4.14 Asigurd finantarea cheltuielilor administrative §i de intrefinere a microbuzului, cheltuieli
pentru dotiri, echipamente si pargial, pentru hrand, combustibil, materiale informative si
promotionale, excursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de desfagurarea Proiectului,
conform propunerii de buget.

4.15 Desemneazi un asistent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care sa colaboreze cu
managerul de caz din DGASPC Sector 1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.

4.16 Pune la dispozitia DGASPC Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarie asupra activitafii
desfasurate in cadrul Protocolului.

4.17 Si aduca la cunostin{a opiniei publice §i si promoveze parteneriatul cu DGASPC — Sector 1
prin toate mijloacele avute la dispozitie §i in materialele sale informative i de prezentare.

4.18 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) asociatia asigurd finanfarea urmatoarelor cheltuieli pentru desfagurarea activitatii in cadrul
proiectului derulat in parteneriat: finaniarea cheltuielilor de personal pentru 16 posturi
reprezentate prin 6 contracte de munci (1 asistent social, 1 coordonator activitdi, 1 pedagog social,
1 psihopedagog, 1 psiholog-logoped, 1 contabil) si 10 contracte de voluntariat (1 asistent social, 2
psihologi, 2 asistente medicale, 2 kinetoterapeuti, 1 consilier, 1 instructor activitaji practice, 1
instructor activitati fizice), posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini
standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi, cheltuielile de hrani, rechizite, jocuri
didactice, consumabile, combustibil auto si cheltuieli de intretinere pentru microbuzul asociatiel
si cele 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, materiale de curdfenie §i igiena personala,
cheltuieli administrative de intretinere a cladirii, cheltuieli cu plata utilitatilor, cheltuieli cu
instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finanfarea cheltuielilor se va face din surse
proprii ale asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar, deconturile justificative ( copie facturi — conform
cu originalul pentru luna anterioara) ;

d) respecti termenul de predare al deconturilor justificative, §i anume, pani la data de 15 a lunii in
curs, pentru luna anterioara.
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5. DREPTURI $1 OBLIGATII D.G.A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigura coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1:

a) Marcela STOICA, Directia Economicd/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.stoicaf@dgaspe-sectorl.ro

b) Elena MARINESCU, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale s Relatia cu ONG, telefon 021.222.41.70, 021.223.41.97/ int. 139, email:
strategii{@dgaspec-sectorul 1 .ro.

¢, Camelia Daiana DRAGOMIR, Directia Protectia Copilului, telefon 021.223.41.97/ int. 2235,
email camelia.dragomir(g@dgaspe-sectorl.ro.

5.2 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) DGASPC Sector 1 asigura finantarea urméitoarelor cheltuieli, pentru desfasurarea activititilor
in cadrul proiectului derulat in parteneriat:

- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv 2 educator s.s, 1 educator s.m,
| muncitor calificat — bucatar, | ingrijitor, 1 infirmiers, angajati proprii ai DGASPC Sector 1,
posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime
previzute de lege pentru Centrele de Zi;

- finantarea cheltuielilor de hrani, combustibil auto, consumabile si materiale de
curitenie/igienizare pentru un numir de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, persoane
adulte cu dizahilititi mintale si asociate severe domiciliate pe raza administrativ teritoriala
a sectorului 1.

Pentru aceste cheltuieli Consiliul Local al Sectorului 1 asigurii prin Directia Generala de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1, o finantare de 382.000 lei/an.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotarirea Consiliului Local
al Sectorului 1.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioadid de un an de la data semnirii acestuia de catre cele
doud pérti.

6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungitd numai prin acordul partilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmétoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denung unilateral si motivat care va fi adus la cunostinta catre cealalata parte
cu cel pugin 30 de zile inainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
modifica sau devine ilicit.

7.3 In cazul imposibilitatii fortuite de executare.

7.4 In situatia cazului fortuit.
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7.5 In cazul forfei majore constatati de un organ competent §i pentru care s-a notificat, in seris, cu
privire la existenta unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de for{a majora, in
maximum 10 zile de la producerea evenimentului.

7.6 Dacid vreuna dintre par{i inceteazi, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin
fuziune, divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiintare sau daci este retrasd, anulati sau
ajunsi la termen licenta de funcfionare a serviciului social sau a acreditérii ca furnizor de servicii
sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificdrilor sau documentelor in legitura cu prezentul Protocol va fi realizata
de citre o Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesiziri i reclamatii, in scris i la datele de contact
ale Parfilor mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Parfi pe intreaga
duratd a executiirii prezentului Protocol.

8.2 Orice neintelegere intre partile semnatare ale prezentului Protocol se va solujiona pe cale
amiabila. Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea piértilor, cu anuntarea prealabila in
termen de 15 zile, in situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea,
dacd una dintre pari nu ii indeplineste obligatiile previizute prin prezentul protocol, va formula
un preaviz scris cu cel putin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocelului de cooperare.

8.3 Aviand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, pirtile ineleg si respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi sd gestioneze sistemul de evidentii a datelor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Partile inteleg sa solicite de la beneficiari sau reprezentantii
legali ai acestora si/ sau persoane terfe a cror activitate este desfisurati in legiturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executdrii prezentei
conventii de colaborare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele
avind aceeasi valoare juridica.

Constituie anexa, parte integranta din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA SF. ANA
prin " .

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Gabriela SCRABA

Director Gqﬁneral DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1,
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1
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BUGET
Serviciul social: CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilititi mintale severe
Perioada de desfisurare: 12.03.2022 — 11.03.2023

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei)
parteneri (lei)
I. | Salarii
1. | 1 pedagog social (n.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 30.600 30.600
3. | 1 psihopedagog (1/2 norma) x 12 luni 15.300 0 15.300
4. | 1 coordonator activitati (norma intreaga) 30.600 30.600
5. | 1 psiholog-logoped (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
6. | 1 contabil x 12 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
7. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 47.000 47.000
8. | 1 educator s.mx 12 Juni 0 60.000 60.000
9. |2 educatori s.s x 12 luni 136.000 136.000
| 10. | 1 infirmier x /2 luni 0 54.000 54,000
11. | 1 muncitor calificat bucitar x /2 luni 0 59.000 59.000
Total salarii 155.000 356.000 511.000
1I. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 45.000 0 45.000
2. | Comunicare (tel, fax, internet) 3.000 0 3.000
3. | Combustibil 60 km/zi x 252 zile x 14 I/100km = 2117 4.000 10.000 14.000
litri x 6,70 lei/litru — pt beneficiari Sector 1)
4, | Combustibil (80 km/zix 252 zile x 14 I/100km = 1260 19.000 0 19.000
litri x 6,70 leifitru — pentru beneficiari alte
sectoare)
5. | Reparatii microbuz, intretinere, asigurare 12.000 0 12.000
6. | Alimente (14 benef. Sector] x 15 lei/zi x 21 zile x 12 41.000 12.000 53.000
Tuni)
7. | Alimente (27 benef. Alte sectoare x 12 lei/zi x 21 zile 79.000 (.00 79.000
x 12 luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 9.000 2.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 40.000 0 40.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 6.000 2.000 8.000
| 11. | Excursii si tabara beneficiari (24 x 1200 lei) 29.000 0 29.000
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 5.000 0 5.000
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 9.000 0 9.000
Total cheltuieli directe 301.000 26.000 327.000
TOTAL cheltuieli I 5i IT 456.000 382.000 838.000

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/35 beneficiari: 838.000 lei
Cost beneficiar: 23.943 lei/an si 1.995 lei/luna
Contributie DGASPC in proiect — 45,59 %, Contributie Asociatia Sf. Ana —54.41 %




La contributia Asociatiei S8f. Ana in proiect se adaugid aportul in naturi, respectiv clidirea si
terenul in care se desfisoara serviciul, cu toate dotarile si echipamentele necesare, microbuzul
Ford Transit (8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie si 2 autoturisme folosite prin contract de
comodat, cu care se asiguri transportul zilnic al beneficiarilor.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 1, ASOCIATIA SF. ANA,
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
Mariana TATAN Gabriela SCRABA

DIRECTOR GENER{LL ADJUNCT ECONOMIC
Daniela Victorita NITA
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REFERAT DE APROBARE  |IESIRE NR..Zwomoe
in susfinerea proiectului de hotdrdre privind aprobarea colabordrii dintre Consiliul Local al

Sectorului I al municipiului Bucuregti, prin Direcfia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1 gi Asociafia Sf. Ana in vederea deruldrii proiectului ,, Centrul de Zi Ana”

1.1. Descrierea situatiei actuale
in indeplinirea atribuiilor ce ii revin, Directia Generala de Asistenjd Sociala i Protectia

Copilului Sector 1 dezvoltd parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu
Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei Sf. Ana, infiinfat in anul 2000.
Centrul furnizeazi in regim zilnic, servicii de recuperare, recreere, socializare, transport, integrare
si orientare profesional pentru 35 de adolescenti §i tineri cu dizabilitifi mintale sau asociate grave,
din toate sectoarele municipiului Bucuresti si din localitai limitrofe..

Pe tot parcursul anului 2021 si in perioada ianuarie - februarie 20222, parteneriatul cu Asociatia
Sf Ana s-a derulat cu respectarea tuturor obiectivelor asumate in cadrul protocolului de cooperare
incheiat cu DGASPC Sector 1 in data 12.03.2021.

in perioada martie 2021 — februarie 2022, un numar de 14 beneficiari cu domiciliul pe raza
sectorului 1 au beneficiat de serviciile Centrului de Zi Ana: servicii permanente de transport §i
masi (3 mese/zi), servicii de educare, recuperare i socializare, activiti{i de art-terapie, terapie
ocupationald si dezvoltare a abilititilor in cadrul unui atelier amenajat special in acest sens,
activitati in atelierul lucrativ al asociatiei, unde tinerii desfasoard, zilnic, diferite tipuri de activitai
lucrative citre care manifesta interes, disponibilitate, unii dintre ei chiar creativitate si un minim
discernimant in vederea confectiondrii de produse decorative din deseuri (hértie, plastic, materiale
textile eftc.), activitati prin care se stimuleaza deprinderile de viajd independenta realizate cu
sprijinul unei maistru de activitai gospodaresti in vederea pregitirii beneficiarilor pentru o viaid
semi-independentd, servicii de consiliere oferite parintilor §i membrilor familiilor care au in
ingrijire adolescenti i tineri cu dizabilitati mintale §i asociate severe, activiti{i sdptiménale de
socializare a adolescentilor si tinerilor cu dizabilitifi mintale §i asociate (iesiri in parcuri, la
bisericd, la cumpardturi si la piafd cu un insotitor, iesiri in jurul Bucurestiului, la spectacole gi in
excursii de o zi sau chiar de doud zile). Scopul acestor activiti{i este cunoasterea mediului
inconjuritor §i socializarea — obignuirea adolescentilor §i tinerilor cu dizabilitati mintale severe cu
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regulile conviefuirii sociale, dar si obignuirea opiniei publice, a comunitiii cu persoanele cu
dizabilitafi mintale, cu comportamentul lor specific, pe care in timp, le vor accepta, organizarea
unui grup de suport pentru périn{i, o dati pe luna la sediul Asociatiei Sf. Ana, mediat de catre
asistentul social impreund cu psihologul Centrului de Zi Ana.

Asociatia Sf. Ana a asigurat prin eforturi proprii, cu sprijinul altor parteneri si al voluntarilor,
participarea la activita{i a 17 specialisti (3 asistenti sociali, 1 psihopedagog, 4 psihologi, 2 asistente
medicale, 1 kinetoterapeut, 1 tehnician maseur, 1 art-terapeut, 2 instructor activitati practice, 1
instructor activitati fizice, 1 administrator financiar — 5§ posturi contract de munca, 12 posturi
contract de voluntariat). De asemenea, a asigurat finanfarea integrald a cheltuielilor administrative
(electricitate, gaze, salubritate, api-canal) precum si a cheltuielilor de hrana, transport, taxe,
asigurdri, reparafii §i intretinere microbuz, cheltuieli materiale, informative, excursii, alte cheltuieli
determinate de implementarea Proiectului.

Direcfia Generalid de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a asigurat, pe tot
parcursul ultimului an de colaborare, finanjarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi,
respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor, 1 infirmierd,
angajai proprii ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi.

Valoarea totala a cheltuielilor angajata de DGASPC Sector 1 in cadrul protocolului de cooperare
pentru anul 2021, a fost de 339.500 lei.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea. Ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirire si scopul urmirit:

Centrul de Zi Ana este unitatea de asisten{d sociald a Asociatiei Sf. Ana. una dintre putinele
oferte educationale si de recuperare existente in Bucuresti pentru adolescentii si tinerii cu
dizabilitati mintale sau asociate grave.

Parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana a demarat in anul 2003 si a fost prelungit prin Hotardri ale
Consiliului Local Sector 1 in urma reevaludrilor anuale. Centrul de 7i Ana, situat in str. Petru
Rareg nr. 1, sector 1 Bucuresti, reprezintd un model de parteneriat public-privat a carui funcfionare
este sustinutd in principal de parteneriatul cu DGASPC Sector 1.

La data de 11.03.2022 protocolul de cooperare nr. 12259/ 12.03.2021, incheiat intre DGASPC
Sector 1 i Asociatia Sf. Ana in baza HCL Sector 1 nr. 41/25.02.2021, isi va inceta efectele si este
necesard reinnoirea colabordrii dintre DGASPC Sector 1 §i Asociatia Sf. Ana pentru oferirea de
servicii gratuite de educare, recuperare, socializare §i integrare pentru un numir de 14 tineri cu
dizabilitati mintale sau asociate severe din sectorul 1,

Scopul parteneriatului dintre DGASPC Sector 1 gi Asociatia Sf. Ana prin ,.Centrul de Zi Ana”
il constituie asigurarea continuititii in furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare,
integrare si socializare, pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale severe din sectorul 1, in
vederea integrérii lor sociale i profesionale prin objinerea unui grad cat mai mare de autonomie
personala.
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1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Proiectul de hotérdre privind aprobarea colabordrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Sf. Ana in vederea deruldrii proiectului _Centrul de Zi Ana” se intemeiaza pe
urmatoarele valori §i principii generale:

a) respectarea demnitilii umane, potrivit cireia fiecdrel persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitifii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau €Cconomic;

b) abordarea individuald, potrivit careia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgentd care pot afecta abilitaile individuale, conditia fizica si mentald, precum $i
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiel beneficiarului;

¢) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depagirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

d) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin comunitatea locald si structurile ei asociative i, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald, in conditiile
previzute de lege;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
oprganizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege. precum §i membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza §i mobilizeazi toate resursele necesare pentru
asigurarea unot conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Parteneriatul cu Asociatia Sf Ana, prin Centrul de Zi Ana” - furnizor de servicii sociale
acreditat in baza Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, are ca
scop prevenirea abandonului, institutionalizarii si excluziunii copiilor si tinerilor cu dizabilitafi
mintale si asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care sa le imbunitifeascd lor si
familiilor apartinitoare, calitatea viefii §i sansele de integrare sociald si profesionala.

1.4. Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

o Cresterea vizibilitatii parteneriatului cu DGASPC sectorul 1 in comunitate.

e Mentinerea/cresterea numérului de beneficiari ai Centrului de zi Ana.

e Mentinerea si imbunitatirea standardelor de calitate ale serviciilor oferite, in activititile de
educare, scolarizare, recuperare, kinetoterapie i logopedie, socializare, consiliere,
informare, ajutor material, terapie ocupational, hrand, transport, relaxare i recreere.

e Diversificarea serviciilor oferite prin cregterea ponderii activititii in atelierul lucrativ al
Asociatiei, de confectionare produse handmade din material obtinute prin reciclarea
deseurilor de hartie si textile, dar §i prin cresterea numirului de activitdti in atelier.
Participarea zilnica a tinerilor la procesele necesare obtinerii de obiecte decorative hand-
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made din degeuri, desfasurate in atelierul special amenajat, aduce rezultate remarcabile in
imbunitifirea capacitatilor motrice-coordonative, cresterea nivelului indeméandrii,
susfinerea autonomd a proceselor tehnologice desfasurate in atelier, imbunatitirea
capacitifilor de munca in echipa, sporirea capacitéfii de autocontrol, dar si imbuntatirea
abilitatilor de comunicare si relationare.

* Cresterea si eficientizarea activitatilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care
au in ingrijire tineri cu dizabilititi mintale §i /sau asociate severe,

* Multiplicarea modelului de ingrijire promovat in cadrul parteneriatului atit la nivelul
comunitatii sectorului 1 cét si la nivel general.

L5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) Hotdrérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/ 19.05.2005, privind
aprobarea cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, prin Directia
Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea
realizarii in comun a Proiectului “Centrul de Zi Ana™.

b) Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 41/ 25.02.2021 privind aprobarea cooperirii
Consilului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generali de Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia ST. Ana in vederea derulirii proiectului ,,.Centrul
de Zi Ana”,

1.6. Schimbiri preconizate:

Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor furnizate de Asociatia Sf. Ana prin
Centrul de Zi Ana, in cadrul parteneriatului cu Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1.

1.7 Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

a) Asigurarea continuitétii in furnizarea serviciilor de educafie gcolard §i recuperare pentru
tinerii cu dizabilitati mintale va permite functionarea centrului de i in regim de scoald profesionala
speciali.

b) Mentinerea in familie a adolescentilor i tinerilor cu dizabilitd{i mintale i asociate prin
sprijinul material §i suportul psihologic acordat.

¢) Reducerea situatiilor de tratament necorespunzitor a acestor adolescenti si tineri in
familiile lor, prin detensionarea relatiilor intre parinti §i tineri ca urmare a amelioréarii stirii lor.

d) Cregterea gradului de autonomie personala a beneficiarilor.

e) Stimularea implicirii membrilor familiilor care au in ingrijire tineri cu dizabilitati
mintale §i asociate severe, in procesul de educare, recuperare §i socializare a acestora.

f) Ameliorarea starii materiale precare a familiilor prin sprijin material direct dar si prin
acordarea de servicii pe parcursul a 8-9 ore pe zi, timp in care parintii pot desfisura activitati
aducatoare de venit.

£) Diminuarea riscului de excludere sociala si institufionalizare a persoanelor cu dizabilitati
mintale §i asociate severe,
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1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

in cadrul parteneriatului propus, contributia DGASPC Sector 1 in Serviciul social Centrul
de z1 ,,Ana” pentru tineri cu dizabilititi mintale severe este reprezentata de:

4) finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv 2 educatori s.s (studii
superioare), | educator s.m (studii medii), 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera,
angajati ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi;

b) finantarea cheltuielilor de hrani, combustibil auto, consumabile si materiale de
curatenie/igienizare pentru un numir de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, persoane
adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe, domiciliate pe raza administrativ teritoriala
a sectorului 1.

Categoriile de cheltuieli sunt detaliate in tabelul urmator:

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei)
parteneri (lei)
I. | Salarii
1. | | pedagog social (n.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | asistent social ( morma infreaga) x 12 luni 30.600 30.600
3. 1 psihopedagog (1/2 norma) x 12 luni 15.300 0 15.300
4, | coordonator activitati (rorma infreagea) 30.600 30.600
5. | psiholog-logoped (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
. 1 contabil x 12 himi (Pfa) 9200 0 9.200
1 1 ingrijitor x 12 Juni 0 47.000 47.000
8. 1 educator s.m x [2 ftmi 0 60.000 60.000
9, 2 educatori 5.5 x I2 luni 136.000 136.000
10. | | infirmier x 12 luni 0 54.000 54,000
11. | 1 munecitor calificat bucitar x 12 luni 0 59,000 39.000
Total salarii 155.000 356.000 511.000
I1. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 45.000 0 45.000
2. | Comunicare (tel, fax, interne) 3.000 0 3.000
3. | Combustibil 60 km/zi x 232 zile x 14 l/100km = 2117 litri 4,000 10,000 14.000
x 6,70 leilitru — pt beneficiari Sector 1)
4, | Combustibil (80 km/zi x 252 zile x 14 I/100km = 1260 litri 19.000 0 19.000
x 6,70 leilitru — pentru beneficiari alte sectoare)
3. Reparatii microbuz, intretinere, asigurare 12.000 0 12.000
6. | Alimente (14 benef Sectorl x 15 lei/zi x 21 zile x 12 luni) 41.000 12.000 53.000
7. | Alimente (2] benef. Alte sectoare x 12 lei/zi x 21 zile x 12 79.000 0.00 79.000
luni}
8. Rechizite, consumabile, jocuri didactice 9.000 2.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 40,000 0 40.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 6,000 2.000 8.000
11. | Excursii si tabara beneficiari (24 x 1200 lei) 29.000 0 29.000
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12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alie 5.000 0 5.000
materiale de prezentare ale proiectului

13. | Alte cheltuieli 9.000 0 9.000
Total cheltuieli directe 301.000 26.000 327.000
TOTAL cheltuieli I si Il 456.000 382.000 838.000

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:
Nu este cazul.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarire:
Au fost efectuate consultdri cu specialisti implicati in activitatile derulate in cadrul
parteneriatului cu Asociafia ,,SL. Ana”™.

1.11. Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotérire:
Nu se impune.

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Protocolul de cooperare va defini drepturile si obligatiile DGASPC Sector 1 i ale Asociatiei
Sf. Ana si va stabili termenii si condifiile colaborrii in implementarea proiectului "Centrul de Zi
Ana”,

in implementarea proiectului se va urmiri ca fiecare dintre beneficiarii directi 1 indirecpi
implicati sa poata evolua la maximum de potential.

in cadrul Centrului de Zi Ana va fi dezvoltat si serviciul de informare pentru périnti si pentru
oricare alte persoane interesate in a cunoagte mai bine problemele specifice pe care le ridica
existenta in familie a unei persoane cu dizabiliti{i mintale $i asociate severe. Informarea se
realizeazi atat prin consultantd directi cit si prin punerea la dispozifie de materiale informative §i
publicarea de materiale, brosuri informative specifice. Persoanele interesate, membrii familiilor
care au in ingrijire copii, adolescenti si tineri cu dizabiliti{i mintale pot consulta materialele
informative la sediul Centrului de Zi Ana, dar si in serviciile sociale ale DGASPC Sector 1, unde
acestea sunt distribuite.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

¢ Legea 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
completirile si modificarile ulterioare.

e Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi, adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizafiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la
26 septembrie 2007.

o Legea 197/2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale.

| eerin e T
: LR, PRIMAREA A FOST CERTIFICATA IS0 S001-2008
v 5‘1!-_ 3 “;I@E FRAVIND _s:m:r.u:a OE  MANAGEMENT AL Bd. Banu Mania nr. 9, Sectorul | Bucuresti; 011222
FiARMNAAE  caUTATY M URMA AUDITULUN DE CERTIFICARE B v
I‘E_D'F:':mmh. $ DE CATRE ORGAMISMUL ACREDMTAT PENTRLU Tel. #40-21 319 10 I:;, Fax: +40=21 319 10 06

e
= ML CERTIFICAREA SISTEMELUR DE MANAGEMENT Email: registratura@primarias |.ro



o Legeanr. 292/2011 privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si
finantare a sistemului national de asistenta sociald in Romania.

e Hotardrea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala §i a structurii
orientative de personal.

e Legea nr. 190/ 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/
679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) §i Regulamentul UE nr. 679/ 2016.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile
ulterioare, supunem dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotérire privind
aprobarea colaboririi dintre Consiliul Local al Sectorului 1, al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Segtor 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea
deruldrii proiectului ,.Centrul de Zi Ana”.
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NR. G/1084/15.03.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local al Sectorului 1al Municipiului Bucuresti, prin
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 5i Asociatia Sf. Ana in vederea
derulirii protectului "Centrul de Zi Ana"

Vizind Referatul de aprobare nr. 3490/14.02.2022, intocmit de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, prin Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 s-a
luat act de solicitarea Asociatiei Sf. Ana, Inregistratd sub nr. 4205/26.01.2022 la Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2021 prin
care se solicitd continuarea furnizérii de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare §i socializare,
pentru adolescenti §i tineri cu dizabilitdi mintale severe din sectorul 1, in vederea integririi lor sociale i
profesionale prin obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personald, avind in vedere cd
protocolul de cooperare nr. 12259/12.03.2021 isi inceteaza efectele la data de 11.03.2022.

Cheltuielile propuse pentru a fi acoperite de DGASPC Sector 1 sunt de 382.000 lei/an, iar
finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotdrirea Consiliului Local al
Sectorului 1.

Fati de cele prezentate mai sus se impune luarea tuturor misurilor legale in vederea
eficientizirii si economicititii fondurilor publice la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotérire privind aprobarea cooperérii dintre Consiliul Local al Sectorului 1al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in
vederea derulfni proiectului "Centrul de Zi Ana".

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MARIUSPETRE
| Intocmit: Functia ocunitura Data
(lga Balasescu Comsilier Superior 15.03.2022

In conformitate cu prevederile Regulamentului European or. 67H2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii mr. 190 din 18 julie 2008 privied mdsuri de pusere in aplicare a x - Pars =
Regalamentului (UE) 2016479 al Parlamentulid European 5 al Consilinlui din Tel: HB‘I,I-GI_.}'I“‘I,S’ Fax: -tf‘" 2,] 319.10.06
17 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce  priveste Email: registraturaf@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulafie a acestor http:/fwww.primariasector].ro

date, vil informim ci personmdul Primaried Sectorului 1 cuncagic s rispecti
legislafia in domenlsl secaritdtli datelor cu caracter personal,
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotirdre pentru aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local al sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generali de Asistenfi Sociali si Protectia Copilului Sector I i
Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului ,,Centrul de Zi Ana™

Avind in vedere Referatul de Aprobare al proiectului propus de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in care sunt prezentate motivele de fapt s1 de drept care stau la baza promovarii
prezentului proiect de hotirare;

In indeplinirea atributiilor ce i revin, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 dezvolti parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia 5f. Ana, in
vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei S3f. Ana, infiintat in anul 2000.
Centrul furnizeazi in regim zilnic, servicii de recuperare, recreere, socializare, transport, integrare s1 orientare
profesionald pentru 35 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale sau asociate grave, din toate sectoarele
municipiului Bucuresti si din localitati limitrofe.

Parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana a demarat in anul 2003 si a fost prelungit prin Hotdrdri ale Consiliului
Local Sector 1 in urma reevaluarilor anuale.
Temeiul juridic aplicabil in speti:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia 1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile s1 completirile ulternioare;

= Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

 Hotérarii Guvermnului Roméniei nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §1 funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociali s a structurii orientative de
personal, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Hotirirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/19.05.2005 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 sd hotdrascd cu privire la
asocierea/cooperarea cu Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii Proiectului ,,Centrul de Zi
Ana™;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. f), art. 166 alin. (2) lit. p) 51 lit. s), art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si, luind in considerare faptul ci, la data prezentei sunt incetate efectele protocolului



peniru cetatean, pentru bundstare

+  MUNICIPIUL BUCURESTII DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
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—
Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

de colaborare incheiat in baza HCL Sector 1 nr. 41/25.02.2021, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ avizeaza:

- FAVORABIL proiectul de hotarire privind aprobarea cooperdrii dintre Consiliul Local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenfd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Direcfia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
- Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunti asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alti
natura cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune, rezultind ci nici nu emite
puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizéaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de altd natura,

' Director Executiv,

M.i_.l:ﬁr‘“ iniroiang Eﬁur&san .
Nume Prenume Functia Semnéitura _inmcmit-favlza[ ' Data
Beatrice Florentina Moja Sef Serviciu Legislatie si Avizare : Avizat
Contracte : S £.03, AL
Ramona Marineci Consilier juridic ‘ocmit /6.0% Aol l
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Saolicitare Asociatia Sf. Ana Conventie 2022 - 2023

Asociatia Sf. Ana <sfantaana@yahoo.com>
Mie 26,01.2022 10:57
Catre: DGASPC Sector 1 - Registratura <registratura @dgaspe-sectorull.ro>

Cc: DGASPC Sector 1 - Strategii Projecte <strategii@dgaspe-sectorul.ro>; marianacoman35@yahoo.com
«marianacoman3s@yahoo.com>

bntrare Mr. L5

s

Buna ziua,

Va transmitem in atasament propunerea Asociatiei S. Ana de continuare a Conventiei de parteneriat cu
DGASPC sctor 1.

Anexam Solicitarii: Raportul anual privind derularea parteneriatului inceput in martie 2021, Propunerea
de Conventie incluzand si propunerea de Buget, precum si prezentarea Asociatiei Sf. Ana.

Cu multumirn,
Gabriela Scraba
Presedinte.\)
.1 R —
_U’
g{ ASOCIATIA SF. ANA
‘lHI - Str. Petru Rares, Ny, I, Sect. 1, Bucuressi *#*# Tel /Fax: 02] - 223 55 93

httpy/www.sf-ana.ro sfantaanai@yahoo.com
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ASDCIATIA SF. ANA
Peatru ajaiorares eopidlor si tiwerilor cu handicap mintsl sever
Bir. Petru Hares or. 1 secl. 1 Bucoresti

Cod postal TILIGL

TelFax (KH-2-1-223.5593
Cod fiscal 9588306

Bl & fribnng pe tione S

S e oY
Cont IBAM ROIORZORGODMEINRE50590
Raiffeisen Bank — Soc. Ameed

Ciitre

Nr. 1242 /25.01.2022

DGASPC — Sectorul 1 _
Doamnei MARIANA TATAN - DIRECTOR GENERAL

DOAMNA DIRECTOR,

Asociatia Sf. Ana, farnizor acreditat de servicii sociale, in baza Licentei de Functionare seria LF
nr.0000477/16,12.2020, va solicitd sprijinul pentru a obtine aprobarea continuérii parteneriatului de
co-finanatare fncheiat Intre Asociajia Sf. Ana gi D.G.A.S.P.C sect. 1, in scopul asigusiirii conditiilor
optime pentru desfisurarea activitifilor din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi Ana” pentru tineri
cu dizabilitdii severe, mintale 51 asociate.

Prezenta solicitare se intemeiazi pe rezultatele foarte bune obfinute pe toati durata derulini
parteneriatului, dintre care cele mai importante sunt:

I'.'
i
3.
4.

o
6.

Cresterea numiirului de beneficiari din Sect. 1 cu virste peste 18 ani in Centrul de Zi Ana;
imbunitafirea standardelor de calitate in activitiitile de educare, recuperare, kinetoterapie si
logopedie, integrare sociald, recreere i relaxare, consiliere, informare, ajutor material, transport.
hrand, terapie ocupationald;

Diversificarea activitifilor cu beneficiarii prin introducerea de noi activitati practice in cadrul
atelierului de confectionare 5i imprimare produse obinute prin reciclarea deseurilor;

Cresterea si eficientizarea activititilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care
aw in ingrijire tineri cu dizabilitafi mintale si‘san asociate severe:

Cresterea resurselor umane, materiale si financiare necesare functiondrii proiectului;
Cregterea vizibilitiifii asociatiei 5i a parteneriatului cu DGASPC sector 1, In comunitatea
locala, dar si in rindul ONG-urilor

Tinind cont de argumentele prezentate precum si de necesitatea mentinerii standardelor de calitate
minime obligatorii impuse de M.M.F.P.5.P.V pentru Centrele de zi pentrn persoane adulte cu
dizabilit3{i, va rugiim s3 aprobati in cadrul parieneriatului:

1.

Mentinerea celor 6 posturi alocate in Conventiile si actele adifionale anterioare: 2 educatori
5.5, 1 educator s.m, 1 ingrijitor, 1 infirmieri 3i | muncitor ealificat buciitar, personal implicat
in lucrul direct cu beneficiarii;

Subventionarea umei minime parti din cheltuielile de hrand pentru beneficiari, rechizite,
materiale de curatenie §i motorinii necesard pentru transportul co microbuzul, intrucit unii dintre
beneficiarii programului au dizabilita}i asociate §i se deplaseaza eu fotoliu rulant.

Anexiim prezentei solicithri: Raportul anual al proiectuhsi, Propunerea de Conventie si Prezentarea
Asociatiel 8f Ana,

Cuo mulfumiri pentru sprijin si amabilitate,

Gabriela Seraba



ASOCIATIA SF. ANA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
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i " &tr, Petru Rares nr. 1 sect. 1 Bucuresti BUCURESTT sect.1
iR Cod postal 011101 Str. Maresal Averescunr, 17 sect. 1
= TelFax O40-2-1-223.55.53 Tel 021 -2225346

Cod fiscal 93 B8306

E-mail: 5 famaana@i
sf-

Lo www sf-ana.m
ASF. ANA Cont IBAN RO 9RZBROQO0M 60005660559

Raiffeis en Bank— Suc, Amzei

Nr. 1243 /25.01.2022

CONVENTIE DE PARTENERIAT

1. PARTILE
Prezenta conventie se incheie intre :

A. ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adelescentilor si tinerilor cu dizabilititi mintale i
asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sect 1, Str. Petru Rares, nr. 1, fumizor acreditat de servicii
sociale in baza Licentei de functionare seria LF nr.000477/16.12.2020, emis de M.M.F.P.5.P.V,
reprezentatd de d-na Gabriela Scraba — Presedinte,

si

B. CONSILIUL LOCAL AL SECT. 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat de D-na Clotilde
Armand, Primar, i DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECT. 1, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, reprezentata
de D-na Mariana Téitan — Director General,

2. OBIECTUL CONVENTIEL

Colaborarea celor doud pdrti pentru sustenabilitatea serviciului social “Centrul de Zi
Ana” pentru adoelescenti si tineri cu dizabilititi mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social este s3 organizeze activititi de recuperare, educare, gcolarizare, integrare
sociald, recreere §i relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material §i terapie
ocupationald, pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale §i asociate severe, in vederea
prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential §i mentinerea lor in familii.

Grupul fintd al serviciului social il formeazd 35 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si
asociate severe/accentuate, (14 beneficiari Sector 1 si 21 beneficiari din alte sectoarefjudete) care
provin din familii cu venituri, In general, modeste, din sect. 1, dar si din alte sectoare ale municipiului
Bucuresti cat 51 din judete limitrofe,.

3. DATAINTRARIIIN VIGOARE SIDURATA CONVENTIEL:
Conventia intrd in vigoare la data semnirii ei i are o valabilitate de 1 an de zle, cu posibilitate de
prelungire.



4. OBLIGATHILE PARTILOR:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

A. Asociatia Sf. Ana se angajeazi:

53 asigure continuitatea functionirii Centrului de Zi Ana;

8& men{ind pe parcursul prezentei Conventii toate serviciile furnizate beneficiarilor cu dizabilitag
mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

Sa organizeze desfasurarea in conditii optime, a activitifilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport §i terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana;

54 menfind $i sd dezvolte activitatile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hirtie si
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hirtie, carton si textile;

Si asigure o parte din personalul necesar desfsurdrii activitafilor dupd cum urmeazi: pe toatd
durata conventiei, 16 persoane: 2 asistenti sociali, 1 coordonator activitati, 1 pedagog social, 1
psthopedagog, 2 psihologi, 1 psiholog-logoped, 2 asistente medicale, 1 kinetoterapeut, 1 consilier,
1 instructor activitati practice, 1 instructor activitati fizice, 1 administrator financiar — 6 contracte
de munca, 10 contracte de voluntariat),

Sd asigure finantarea cheltuielilor administrative §i de intrefinere a microbuzului, cheltuieli pentru
dotéri, echipamente, si, partial, pentru hrand, combustibil, materiale informative §1 promotionale,
excursii, tabera de wvara, alte cheltuieli determinate de desfasurarea Proiectului, conform
propunerii de Buget;

Sa desemneze o persoand (asistent social say psihopedagog) care sa colaboreze cu managerul de
caz la instrumentarea dosarelor beneficianlor;

5& pund la dispozitia DGASPC — Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarte asupra activititii
desfasurate in cadrul Conventiei:

Sa pun la dispozitia DGASPC- Sector 1, lunar, deconturile Justificative ( copie facturi — conform
cu originalul pentru luna anterioara):

10) 82 respecte termenul de predare al deconturilor Justificative, §i anume, pini la data de 15 a lunii

in curs, pentru luna anterioari;

11) 54 aduca la cunostinga opiniei publice si si promoveze partenenatul cu DGASPC ~ Sector 1 prin

toate mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

B. Consiliul I.ocal Sectar 1 prin DGASPC —Sector 1 se angajeazi:

Sd asigure finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori 5.5, 1
educator s.m, 1 muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera, posturi strict
Dbecesare in derularea proiectului pentru a putea ndeplini standardele minime previazute de lege
pentru Centrele de Zi;

S& desemneze un manager de caz pentru beneficiarii Proiectului din sectorul 1 care si colaboreze
cu asistentul social al Asociatiei la instrumentarea dosarelor tinerilor :

5d deconteze partial, in limitele convenite, cheltuielile de hrand, combustibil auto si materiale de
curatenie/figienizare, conform prevederilor proiectului, in termen de 30 zile de la depunerea de
citre Asociafie a documentatiei complete, in perioada 24-31 ale lunii, referitoare la deconturile
Justificative mentionate la punctul 4.AB), cu respectarea OMFP 2281/2009. F inantarea
cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotirire de Consiliu Local al
Sectorului 1 pentru D.G.A.S.P.C Sector 1;

54 aducd la cunostinia opiniei publice si sa promoveze parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana in
materialele sale informative si de prezentare.



~ C. Obligatiile comune:

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialititii informatiilor, respectarea dreptului
la imagine al beneficiarilor precum §i al interesului lor superior;
2. Respectarea legislatiei in vigoare §i a standardelor minime obligatorii in domeniul serviciilor
oferite prin acest Proiect.

5. EVALUAREA PARTENERIATULUL:

1. Cele 2 parti convin asupra obligatiel de evaluare a parteneriatului prin raportare intermediar la 6
luni de la data semndrii parteneriatului gi raportare finala la 1 an de la aceastd daté.

2. Raportirle mentionate la pet.] constan in punerea la dispozitie a DGASPC — Sector | a
rapoartelor narative si financiare ;

3. Ewaluarea va fi realizati de o echipd alcituitd de comun acord din reprezentanti din partea
Asociatiei Sf. Ana precum si din reprezentafi ai DGASPC — Sector 1.

6. INCETAREA SIMODIFICAREA CONVENTIEL:

1. Modificarea termenilor conventiei se face numai cu acordul ambelor pargi .
2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterald de cétre una dintre péri,
cu o notificare prealabild de 60 zile.

7. LEGISLATIA APLICABILA CONVENTIEI SISOLUTIONAREA DISPUTELOR:

1. Aceastd conventie se supune legislatiel roméne.
2. Divergentele aparute in aplicarea Conventiei vor fi solutionate pe cale amiabild de cétre parti.

8. CLAUZE FINALE

1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii, s¢ va transmite in seris.
2. Orice document se va inregistra atat in momentul transmiterii, cft siin cel al primirii.

2. Prezenta Conventie congine 4 (patru) pagini, inclusiv Propunerea de buget si a se incheie in 3 (trei}
exemplare originale, fiecare aviind aceeagi valoare juridica.

ASOCIATIA SF. ANA CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
DGASPC - Sector 1

Gﬂhﬂ&'a SGRABA = PTEﬁﬁdil'ltE LR LR R L L E R LR R R AL L L LRl



. i PROPUNERE DE BUGET
Serviciul social: CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilititi mintale severe
Perioada de desfagurare: 12.03.2022-11.03.2023

- Pipuride chelemieli - . - . - | Asociatia 8. | DGASPC [ Total
e e e
L | Salarii
1. | 1 pedagogsocial (n.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 30.600 30,600
3. | 1 psihopedagog (1/2 norma) x 12 luni 15.300 0 15.300
4. | 1 coordonator activitati fnorma intreagal 30.600 30.600
5. | 1 psiholog-logoped (1/2 norma) x 12 huni 18.000 0 18.000
6. | I contabil x 12 huni (Pfa) 9.200 0 9.200
7. | 1 ingnjitor x 12 funi 0 33.804 33.804
8. | ! educators.m x 12 luni 0 B65.803 63 808
9. | 2 educatoriss x 12 luni 35916 35916
10. | 1 infirmier x 72 huni 4] 23.594 23.596
11. | | muncitor calificat bucitar x /2 luni 0 43,752 43.752
o | Totaksalarli - .- P 155.000 | 205.000 ] 360.000
I. | Cheltuieli directe
1. | Administrative felectr, apa, gaz, salubritate) 45.000 0 45,000
2. | Cormunicare (tel, fax, internet) 3.000 ] 3.000
3. | Combustibil 60 km/zi x 252 zile x 14 Vi00km = 4.000 10.000 14.000
2117 ligri x 6,70 leilivu — pt beneficiari Sector 1)
4. | Combustibil (80 km/izi x 252 zile x 14 V100km = 19.000 0 19.000
1260 litri x 6,70 leifliru — pentru beneficiari alte
sectoare)
3. | Reparatii microbuz, intretinere, asigurare 12.000 0 12.000
6. | Alimente (14 benef Sector! x I5 leizix 21 zile x 12 41.000 12.000 33.000
lueni)
7. | Alimente (2] benef Alte sectoare x 12 leizi x 21 79.000 0.00 79.000
zile x 12 luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 3.000 2.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotard, echipamente 40,000 0 40,000
10. | Materiale de curatenie &i igienizare 6.000 2.000 8.000
11. | Excursii si tabara beneficiari (24 x 1200 lei) 29.000 ] 29.000
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 3.000 0 5.000
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 9.000 0 9.000
| Total cheltuieli directe. | 301000 26 _327.000
TOTAL cheltuieli I si Il 456.000 231.000 687.000

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/35 beneficiari: 687.000 lei
Cost beneficiar: 19.629 lei/an si 1.636 leiluna
Contributie DGASPC in proiect — 33,62 %, Contributie Asociatia Sf. Ana — 66,38 %



La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adaugi aportul in naturi, respectiv
clidirea si terenul in care se desfisoard serviciul, cu toate dotarile si echipamentele
necesare, microbuzul Ford Transit (8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie si 2
autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se asigurd transportul zilnic al
beneficiarilor.

Gabriela Scraba
Presedinte Asociatia 5f. Ana
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Nr. 1244 /25.01.2022

RAPORT ANUAL

al parteneriatului de co-finantare nr. 12259/12.03.2021

Numele Organizatiei: ASOCIATIA SF. ANA
Locatia proicctalui: Bucaresii
Perioada de raportare: 12.03.2021 - 11.03,2022

Adresa de contact: Tel /Fax: 021 —223 5593
Str. Petru Rares nr. 1 sector |
Cod postal 011101 Email: sfamasns@vghos.com
Pagina web: vy facehook comfAsociatia 8f. Ana
Gabriela Scraba Oprea Elena
Presedinte Vicepresedinte

Cu toate ¢d perioada cuprinsi in prezentul Raport Anual ¢-a suprapus celui de-al doilea an al
pandemiei de SARS Cov 2, in stare de alertii permanenta, marcatd de restricfii, Hmitdi si mésuri
preventive, activitatea in Centrul de zi Ana al Asociatiel Sf Ana s-a desfsurat firdl intreruperi, pe
tot parcursul ultimelor 12 luni, in conditii pe care le-am organizat edt mai aproape de normalitate.

Am urmdrit in primul rind respectarea tuturor masurilor impuse sau recomandate: respectarea
distantei, purtarea mistilor, igienizare. In acest sens am desemmnat o persoan responsabild cu
activititile de prevenire si control care a efectuat zilnic triajul epidemiologic atit al beneficiarilor
cit si al personalului si a instruit periodic persenalul cu privire la masurile de igiena si dezinfectare.
imlhﬂmpeampnmﬁ&mmﬂp:mm&:ﬂﬁmmmhﬁsimﬁmimew
disun[ﬁ:iiﬁzimhﬁ:ﬂpulmelmdchm.?&uummﬁamdimﬁrﬁ fizice si in timpul
transportului beneficiarilor, numérul curselor a fost mérit, Centrul a beneficiat in permanenid de
toate materialele necesare atit igienei §i dezinfectiei personale it si de cele folosite special pentru
interior si suprafejele de lucru.

Am insistat pe vaccinarea personalului atit cel angajat cit §i a voluntarilor: absolut tofi angajatii §i
volunterii s-an vaccinat inclusiv cu doza Booster. Tot personalul Centruluj a beneficiat zilnic,
gramitdeimﬁgﬁchim:giﬁah.M.eqﬂcwfwﬂsigmteaﬁtanGASPC,pqmmmgajﬂii din
proiect, ¢dt §i prin efort propriu al Asociafiei pentru restul personalului. fn toatd aceastd pericads
nici un singur membru al personalalui mu a fost infectat.

Tn privinta beneficiarilor, am consiliat familiile referitor la vaccinare si oea mai mare parte dintre
beneficiari s-an vaccinat, cu exceptia celor cu alergii declarate sau maladii care nu permiteau

1



vaccinarea (epilepsic). Am asigurat astfel participarea cit mai multor tined la activititile Cmt!ului
de zi pentru a nu apirea stagniri sau regrese in procesul lor de recuperare. Printre beneficiari am
inregisirat doar 2 cazuri de imbolnaviri dar care no au afectat functionalitatea centrului, ambii fiind
‘in yacanfa cu apartinatorii la momentul infectarii.

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU PERIOADA 12.03.2021 - 11.03.2022
Aau fost:

a) menfinerca/cresterea numirului de beneficiari ai Centrului de zi Ana. In aceasts
perioadd au continuat s3 beneficieze de serviciile oferite un numir de 45 de adolescenti 5i
tineri cu dizabilititi mintale sau asociate severe;

b) imbunitifirea standardelor serviciilor oferite: de educare, scolarizare, recuperare,
{kinetoterapie si logopedie), socializare, consiliere, informare, ajutor material, hrani,
transport, recreere §i relaxare, stimulare en ajutorul computerului;

¢) diversificarea serviciilor oferite prin cresterea ponderii activitifii in atelierul lucrativ
al Asociatiei, dar gi prin cresterea numirului de beneficiari care lucreazi in atelier:

d) eficientizarea activitifilor de informare, orientare si consilieré a familiilor care au in
ingrijire copii §i tineri cu dizabilitdfi mintale si/sau asociate sévere:

¢) diversificarea surselor de finanfare pentrn sustinerea programelor asogciatiei, prin
accesarea de finantéri extrabugetare si prin derularea de activitifi de fundrasing;

[} cresterea vizibiliti{ii asociatiei in comunitatea locald dar siin rindul ONG-urilor;

g} promovarea parteneriatului deco-finantare incheiat cu DGASPC sect. 1

h) dezvoltarea retelei de voluntari;

REZULTATE OBTINUTE

Datoriti masurilor aplicate, am reusit ca, pe tot parcursul acestsi perioade, =4 derulim in cele mai
bune condifii, absolut toate serviciile furnizate beneficiarilor Centrului: educare, recuperare,
integrare sociald, informare, consiliere, hrand, transport, terapie ocupationald, terapie cu animale,
recreere §i relaxare; activitafi lucrative in atelierul de produse handmade al Asociagiei. Am reugit, de
asemenca, si asigurim foate standardele de condifii, personal si de costuri, necesare
desfiiguririi activitifilor noasire si 5 le crestem calitatea.

Totodata am reusit sa asiguram finanfarea integrali a cheltuielilor administrative
(electricitate, gaze, salubritate, apd-canal, iclcfonie fixa, intemet. cablu TV), a tuturor
. cheltuielilor ce implicd servirea a 3 mese zilnice, am menginut $i suporiat costul carburantului
aferent serviciului de transport si toate taxele de fntrefinere si mentenanta a microbuzului
(conditia esenfiald a prezenfel beneficiarilor la activitifile Centrului). Am asigurat din fonduri
proprii toate materialele igienico-sanitare §i pe cele necesare proceselor didactice §i restul
cheltuielilor de implementare & Proiectului Centrul de Zi Ana. Am urmirit cu interes peripadele
de relaxare a restrictiilor impuse de pandemie §i am reusit 4 organizim cteva excursii in oras i Tn
afara orasului, precum si s3 participim cu produsele realizate de beneficiari la thrguri i expozitii de
profil (Campaniile Fa Bine ! desfisurate in perioada Sarbitorilor Pascale si de Criciun, expozitie in
cadiul firmei internafionala de avocaturd CMS — Cameren MecKenna),

Am reugit 53 cregtem sumfrul beneficiarilor din sect. 1 de la 9 Ia 14; cu toate ¢ numdrnl total
al beneficiarilor permanenti din celelalte sectoare s-a diminuat pe perivada pandemiei, ¢a urmare a
retrageril temporare a unor familii la fard, ping la revenirea la conditiile normale.

Toate aceste activititi s-au desfisurat sub indrumarea personalului specializat, asigurat, in parte de
DGASPC sect. 1 - 6 posturi si de Asociatie, 16 posturi, 6 angajafi 5i 10 voluntari. Am suplimentat
numirul persoanelor angajate de Asociatie cu un pedagog social §i cu un coordonator de
activiti{i, de asemenea cu o ingrijitoare, voluntar permanent.



In concluzie, considerdm ¢4 anul care se incheie in parteneriatul Asociatiei Sf. Ana cu
Primaria sect. 1 i D.G.A.S.P.C sect. 1 a fost un an cu

multe succese inregistrate gi cu
beneficii pentru ambele parti.
~ Asociatia Sf. Ana isi exprima dorinta de a continua acest parteneriat gi in anul urmator.
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ASOCIATIA SF. ANA
Prezentare

ASOCIATIA SF. ANA cste o organizafie caritabili, neguvernamentald, apolitici si non-profit
infiintatd de pirinti si rude de persoane cu dizabililtiti mintale §i asociate severe, inregistratd
legal in 1996. Cu peste 25 ani de experienti in acordarea de servicii pentru copii si tineri cu
dizabilititi mintale si asociate medii/severe, Asociatia se numari printre cei mai importanti fumizor
privai din Bucuresti, acreditati in servicii directe pentru persoane cu dizabilititi.

Valorile pe care le promovim:
Demnitate, respect, normalitate, egalitate de sanse, altruism, voluntariat, onestitate, lodalitate,
parteneriat, responsabilitate, transparent, incredere, libertate de alegere.

Viziunea
Ca organizatic infiintati de parinti i familii in dificultate, noi ne dorim o viati cit mai apropiatd de
normal, pentru toate perseanele cu dizabilitati mintale si familiile lor.

Misiunea
Prevenirea abandonului, instituionalizarii §i excluziunii copiilor si tinerilor cu dizabilitati mintale si
asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care si le imbundtiteascd lor si familiilor
apartinitoare, calitatea vietii §i sansele de integrare sociald si profesionali.

Ohiectivele

* protejarea drepturilor copiilor si tinerilor cu dizabilititi intelectuale, in concordani cu
tratatele internafionale la care Roménia este parte, in mod deosebit cu Conventia ONU privind
drepturile copilului §i respectiv Conventia curopeani privind drepturile omului:

" promovarea cresterii, ingrijirii $i educérii copiilor si tinerilor cu dizabilititi mintale
severe in familie, prevenind situatiile care pot conduce la separarea lor de péaringi;

* organizarea §i amenajarea de spafii speciale (Centre de Zi, ateliere de terapie ocupationali,
locuinge protejate, Centre respiro), destinate copiilor, adolescentilor, tinerilor si adultilor cu
dizabilitafi mintale si asociate severe;

" cregterea yanselor de recuperare i integrare socio-profesionali a copiilor, adolescentilor §i
tinerilor cu dizabilitati mintale §i asociate medii si severe, ca urmare a participdrii consecvente
la programe de socializare;

® cregterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilititi mintale si asociate severe in
comunitate i pe piaa muncii.

Activitifile principale ale Asociatiei Sf. Ana, in concordantd cu viziunea, misiunea si obiectivele
sale, sunt legate de Serviciul social Centrul de zi Ana, destinat adolescentilor si tinerilor cu handicap
muntal §i asociat din familii, centre de plasament si cisute de tip familial.



Un adevirat model de parteneriat public-privat, Asociatia $f. Ana a cunoscut intr-un timp record un
stadiu puternic de dezvoltare, de la 9 beneficiari inserisi in anul 2000, ajungfind si fnscrie in peste 25
ani peste 140 de copii, adolescenti si tineri din comunitate, din Centre de plasament si Casuge de tip
familial din Bucuresti, dar si din alte judete din {ard, Buziu, Dambovita si jud.llfov.

Functionarea serviciului social este asigurati prin eforturi proprii, prin accesarea de finantiri
exteme, prin actiuni de fundrising, si prin parteneriatele incheiate si reinnoite anual cu autoritifile de
stat : Directia Generali de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului sect. 1, care asigura salarizarea a
6 posturi implicate in activititile organizate de Asociatie in Centrul de zi Ana

Sediul Asociatiei se afla in sect. 1, lingd Garii de Nord, unde functioneazi si Centrul de zi Ana.
Clidirea cu un teren de 400 mp sunt proprietate a Asociatiei, in apropiere de statia de metrou
Basarab, cu acces simplu cu toate mijloacele de transport in comun, inclusiv pentru beneficiarii care
vin din localitifi limitrofe sau din provincie.

Imobilul are o suprafatd de cca 260 mp dispusd pe 4 niveluri, cu 3 sili de clasd, un cabinet de
logopedie, 1 Atelier, 1 sald de gimnastici, birou, bucitirie, sali de mese si grupur sanitare la ficcare
nivel. Curtea este amenajatd ca loc de joacd si relaxare. Toate spatiile au fost dotate in 2021 cu
mobilier nou, adaptat cerintelor educationale. Astfel toate silile de curs sunt mobilate 5i utilate
modemn fiind creat un mediu sigur cu un confort sporit si adeevat tuturor activitiiilor pe care le
desfisuram,

Centrul de Zi Ana a fost infiintat in anul 2000 mai intii ca centru de zi pentru copii ¢cu handicap
mintal, apoi, findnd cont de inaintarea in virsti a beneficiarilor, la solicitarea familiilor 51
aparfindtorilor, I-am transformat in Centru de zi pentru adolescenti §i tineri.

In prezent, beneficiarii repartizati in 4 grupe desfisoard zilnic intre 7,30 - 17,30 iN MOD GRATUIT
activitifi educative, de recuperare, stimulare complexi, de recrecre-relaxare, integrare sociald si
terapie ocupationald in atelierul lucrativ.



Educatie de tip scolar

Serviciu care, prin metode specifice ca observatia, explicatia, demonstratia, conversaia, exercitiu, joc,
urmdregte formarea si dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarilor, formarea de abilititi de
comunicare, dezvoltarea vocabularului, citirea, scrierea, comunicarea prin orice mijloc (verbali, non-
verbald).

Recuperare

Activitatile de gimnastica medicald, logopedie i psihoterapie se desfisoard in sili cu dotare adecvatd
sau chiar in curtea centrului, care, in anul 2021 a fost echipati cu pavele de tartan s 2 aparate
exterioare de fitness adaptate persoanclor cu nevoi speciale. Toate activitifile se desfisoari sub
indrumarea unui personal specializat.

Recreere, relaxare si integrare socialid

Pe langi jocurile desfasurate la sediul si in curtea Centrului de zi, in mod permanent, sunt organizate
cel putin siptiminal, actiuni de socializare in afara Centrului, in scopul cunocasterii mediului si al
integririi in comunitate. Beneficiarii merg la biserici dar $1 la cumpdrdturi, in magazinele din
vecindtate, in  supermarketuri si la piatd, insofiti de personalul Centrulului, pentru a deprinde
comportamente adecvate, in scopul insofirii la cumpdrituri a propriilor familii, pentru care, astfel, ar
putea deveni un ajutor de nidejde.

Sunt organizate, de asemenea, vizite la muzee, la teatre pentru copii si tineri, plimbiri in parcuri,
drumetii, excursii si tabere, ete, cu scopul dezvoltarii abilitatilor de bazd necesare convietuirii in cadrul
unei comunititi si al congtientizirii de citre comunitate a problemelor acestor persoane si acordarea
sprijinului in caz de nevoie.



Ergoterapie

Ergoterapia sau terapia ocupationald utilizeazd activitili productive si corporale, pentru restabilirea
capacitafii functionale normale sau dezvoltarea compensatorie a functiilor restante sinitoase, precum
§i pentru neutralizarea tulburdrilor de comportament, astfel incit persoana cu dizabilitati si se poatd
autoservi, deplasa cu mijloace de transport in comun sau speciale, s poati practica anumite jocuri,
sporturl, activititi zilnice.

Consiliere si sprijin material pentru copil si familie

Se efectueaza periodic sau ori de cite ori este nevoie §i urmireste obtinerea unui climat favorabil,
Suportiv pentru paringi §i copii prin cregterea increderii si sperantei pentru o Imbunatatire a calitatii
vielii lor, prin preluarea de catre parinti a metodelor si tehnicilor de lucru aplicate de cadrele de
specialitate, realizarea studiilor privind starea psihologicd a beneficiarilor.

Prepararea si servirea mesei
Zilnic sunt preparate §i servite 3 mese, activititi de care tinerii beneficiari cu dizabilititi mintale sau

asociate se simt atragi in mod deosebit. Activititile au loc sub atenta supraveghere a personalului de
specialitate, bucitireasa avind si atributii de indrumdtor de activitati gpspodaresti



Transportul

Este asigurat de asociatie pentru a facilita accesul beneficiarilor la activititile din Centrul de zi.
Beneficiarii sunt adusi zilnic de la domiciliile lor la Centrul de zi $i dusi inapoi acasi cu un microbuz
Ford Transit.de 8 + 1 locuni, proprietate a Asociatiei, achizitionat in anul 2014.

Microbuzul este intens utilizat si in actiunile de integrare sociald §i cunoastere a mediului, in plimbiri
si excursii.

Informare, orientare, consiliere

Asistenfii sociali, pedagogul social, educatorii, ergoterapeutul, psihologul, psihopedagogul si
voluntarii specializati, acorda sprijin familiillor pentru cunoagterea si objinerea drepturilor cuvenite,
informarea asupra oportunititilor de dezvoltare ale adolescentului/tindrului cu dizabilitafi, etc.
Deasemenea beneficiarii i familiile acestora primesc constant ajutor de naturd materiald constind in
haine, produse de igiend personald gi pachete alimentare consistente.




Proiecte derulate in ultimii ani :
. mAlege-ti drumul ! inceput in 2010 cu finantare de la United Way Roménia a urmirit
dezvoltarea unor servicii educationale de formare de abilitdfi si deprinderi in perspectiva
angajarii in munci pentru 12 tineri cu dizabilititi intelectuale.

2. »Vreau sd muncesc, pot si invit” — 2013 atelier de orientare profesionald, cu practica intr-o
tabara de pregitire la Simon Bran pentru 14 tineri cu virste intre 19 -28 de ani, Centinuare a
proiectului "Alege-{i drumul”, cu finanfare de la United Way Roménia st Fundatia Vodafone

3. “Si noi vrem si muncim”; Proiect inceput in 2013 cu finantare de la TWA - Bucharest 50
UWRomania, cu sprijinul cirora a fost amenajat in Centrul de zi Ana, un mic atelier de
confecfionare hartie $i de productie §i imprimare obiecte din hértie, pe care l-am dezvoltat si
extins de-a lungul anilor.

Proiectul continud si in prezent §i se bucurd de un interes deosebit din partea tinerilor beneficiari. Luna
de luna activititile din cadrul atelierului sunt diversificate prin introducerea unor procedee noi de
reciclare a deseurilor de hirtie cit si prin crearea unor noi modele de obiecte

4. $coala pentru noi” 2016 — prezent; Proiect finantat initial de United Way Roménia ce are ca
scop sustenabilitatea activitatilor de educatie scolara, pentru cresterea sanselor de recuperare si
integrare familial3 s sociali.

Date de contact:

Adresa: Bucuresti, Sector 1, strada Petru Rares, nr.1
Telefon : 0724556036

Asociatia ST Ana

CONT [BAN: RO 19RZBROOO0DG000R660509
CIF:9388306

Raifleisen Bank Sucursala Amzei

www.sf-ana.ro

hitps:/f'www facebook com/Asociatia. Sf Ana




AESNISTERUE MUNCH ST PROTEC ELEL SOUTALL
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Negecret
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptil
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Avand in vedere:

- prevederile art. 27 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in dc[meniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 40 din Decretului nr. 195/16,03.2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, cu maodificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art, 4, alin. (5} din Legea nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri| pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare; prevederile Hotararea nr. 5/2020 pentru incuviintarea starii de
alertd si a masurilor instituite prin Hotararea Guvernuliui nr. 394/2020 privind dec'flararea
starii de alertd si masurile care se aplich pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prapunerea de relicentiere a serviciului social formulatd in Raportul de monitorjzare in
teren servicii sociale nr. 155 din data de 10.09.2020 si in Motificarea de reacreditare
serviciu social nr. 155 din data de 10.0%.2020, intocmite de Agentia pentru PLath si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti.

se relicentiazd serviciul social CENTRU DE ZI ANA PENTRU TINERI CU DIZABILITATI
MINTALE S| ASOCIATE SEVERE cu o capacitate de 35 de beneficiari/zi, (cod +Enr1'ciu
social 8899 CZ-D-I), cu sediul in localitatea Bucuresti, str.Petru Rares, nr.1, sgctor 1,
al furnizorului de servicii sociale Asociatia Sf.Ana.

in baza prezentej decizii se acorda Licenta de functionare pe perioada
MG (2. 2000 - A LE. R |

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabititati, Copii si Adoptii
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INTHA R dw??ﬂ
= e HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin Directia Generald de Asistentad Sociala sector 1 si Asociatia
Sfanta Ana®, in vederea finalizarii si realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Ana”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiel Generale de
Asistenta Sociala;

Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistentad Sociald sector 1 Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

n temeijul art.95 (2) lit."g" din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

e Art.1 — Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti sa& hotarasca cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala sector 1 cu Asociatia ,Sfanta Ana” in vederea finalizarii $I
realizrii in comun a Proiectului .Centrul de zi Ana” .

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 18.05.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA ~ia o =oECRETAR GENERAL
4 i ICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma / e 3 “DBumitru Stanescu

Bucuresti, 19.05.2005
Nr. 892
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PROTOCOL DE COOPERARE
1. PARTILE

Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre : it
I E

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, :I_L‘i:prezt-.nhlt
prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumita pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, reprezentati legal prin Director General, doamna Mariana

TATAN, ,

51

ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilitati
mintale si asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 000477, emis de
A.N.D.P.D.C.A, reprezentati legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA, !

|
2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOFPERARE
!
Colaborarea celor dousi parfi pentru asigurarea continuititii serviciului social “Centrul de Zi

Ana" pentru adolesceni si tineri cu dizabilitid{i mintale si asociate severe.

" - & ® = i -
Scopul serviciului social este 33 organizeze activitati de recuperare, educare, scolarizare, integrare
sociald, recrcere si rclaxarc, informarc si consilicre, hrand, transport, sprijin material si terapic
ocupafionald, pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale si asociate severe,.in vederea

prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tintd al serviciului social il formeazd 43 de persoane adulte cu dizabilitdti mintale
severe/accentuate care provin din familii, din sectorul 1, dar §i din alte sectoare ale municipiului
Bucuresti $1 din judete limitrofe, cu venituri in general modeste (14 beneficiari Sector 1 si 29

beneficiari alte sectoare/judete)
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3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Péartile semnatare se obligd sa pastreze conlidenfialitates datelor si informatiile obfinute ca
urmare a deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Partile au obligatia s depond toate diligentele necesare in vederea executdrii prezentului
Protocol. In caz contrar, partea care nu gi-a indeplinit obligatia previzuti de lege sau stabilita prin
prezentul Protocol poate fi trasa la rispundere corespunzitor.

3.3 Partile se obligd sd colaboreze in vederea promovérii i respectirii drepturilor copilului,
precum i a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile se obliga sé colaboreze in vederea acordirii, inifierii §i diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale.

3.5 Pargile se obligd si se informere reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc
partenerul si dupi caz, si le imbunAtafeasca in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

3.6 Piutile se obligé s respecte legislatia in vigoare §i standardele minime obligatorii in domeniul
serviciilor oferite prin prezentul Protocol.

3.7 5S4 aduci la cunogtinta opiniei publice §i s& promoveze parteneriatul prin toate mijloacele

avute la dispozifie si in materialele sale informative si de presentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozifie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnati din partea Asociafiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1
pentru ,’g‘r]:lplementarca proiectului este: Neacsu Anca luliana, Educator 8.8 cu atribufii Coordonator
Centru| de Zi, email: neacsu.ancaiulianaidvahoo.com/ slantaanaivahoo.com, telefon:
0724.556.036.

B la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

fnizeaza si furnizeaza serviciile previzute in protocolul de cooperare.

l iri monitorizarea i evaluarea precum gi intocmirea si transmiterea lunari citre DGASPC
;.: rapoartelor §i a informatiilor privind activititile derulate in proiect, in conformitate cu
irul de raportare scriptico-faptic/ Figa de decont a activitailor proiectului §i a prevederilor
: teniei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pet. 6, litera b) s1 Ordinul nr.
¥ pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicnlor sociale

#it persoanelor virstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de

Paec 2 of 6



f
4 . g . T d .
protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precuin §i pentru
{t
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale. Anexa
7, pet, MLL — 82.2 - Personalul serviciului fine evidenta beneficiarilor. |.

4.5 Organizeazi activititi de informare a opiniei publice in scopul educdrii si s¢nsibilizarii

membrilor comunititilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.
iciarilor in
S 51 MAI).

incét daci

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile gi activititile care sunt oferite ben
cadrul proiectului, utilizind inregistrarea codificaté conform Ordinului nr. 770/2007 (
Nu va fi limitat accesul beneficiarilor care nu au act de identitate la aceste servicii astii

beneficiarul nu stie care este CNP-ul se va inregistra numai data nagterii aldturi de nume gi
prenume. |
4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit servicipil, tipul de
serviciu oferit, cantitatea de materiale distribuite). |

4.8 lsi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor gi datelor transmise si in baza
cirora se solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9 Asiguri continuitatea functiondrii Centrului de Zi Ana.

4,10Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilititi mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

4.11 Asigurd desfasurarea in condifii optime, a activitifilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrani, transport si terapie ocupé{ionaié, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana. |

4.12 Mentine i dezvoltd activitatile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hértie i
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea degeurilor din hirtie, carton §i textile.

4.13 Asigurd o parte din personalul necesar desfasurdrii activitatilor dupd cum urmeaza: pe toati
durata deruldrii protocolului, 17 posturi (3 asistenti sociali, | psihopedagog, 4 psihologi, 2 asistente
medicale, 1 kinetoterapeut, 1 tehnician maseur, 1 art-terapeut, 2 instructor activitafi practice, 1
instructor activitdfi fizice, 1 administrator financiar — 5 posturi contract de muncé,: 12 posturi
contract de voluntariat).

4.14 Asigura finantarea cheltuielilor administrative si de intrefinere a microbuzului; cheltuieli
pentru dotdri, echipamente §i parfial, pentru hrand, combustibil, materiale informative si
promotionale, excursii, tabere de var, alte cheltuieli determinate de desfasurarea Proiectului.
4.15 Desemneazi un asistent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care si colaboreze cu

managerul de caz din DGASPC S1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.
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4.16 Pune la dispozifia DGASPC — Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarte asupra activitéii
desfigurate in cadrul Protocolului.

4.20 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) asociafia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfagurarea activititii in cadrul
proiectului derulat in parteneriat: finanfarea cheltuielilor de personal pentru 17 posturi (5 posturi
contract de muncd, 12 posturi contract de voluntariat) strict necesare in derularea proiectului pentru
a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi, cheltuielile de hrana,
rechizite, jncﬁri didactice, consumabile, combustibil auto si cheltieli de intrefinere pentru
microbuzul asociatiei si cele 3 autoturisme folosite prin contract de comodal, materiale de
curdtenie i igiena personald, cheltuieli administrative de intretinere a cladirii, cheltuieli cu plata
utilitdfilor, cheltuieli cu instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finantarea

cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociatiei.

5. DREPTURI S1 OBLIGATI D.G.A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigurd coordonarea proicctului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proicet.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1 :

a) Marcela STOICA, Direcfia Economica/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.stoica@dgaspe-sector].ro

b) Elena MARINESCU, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale i Relafia cu ONG, telefon 021.22241.70, 021.223.41.97/ int. 139, email:
strategii@dgaspc-sectorull.ro.

¢) Nicoleta Mioara VOICU, Direcfia Persoana si Familie, telefon 021.223.41.97/ int. 157, email

director.adiunct.adultit®doaspe-sectorul Lro, residentinfaduitierdeaspe-secionil 1o,

5.2 Degontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) DGASPC 81 asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli, pentru desfisurarea activititilor
in mdll'ul proiectului derulat in partencriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 6
pnsturﬂ respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor,
1 infirmierd, angajati proprii ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea
proiectilui pentru a putea indeplini standardele minime previizute de lege pentru Centrele-de Zi,
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Pentru aceste cheltuieli CL S1 asigurd prin Directia Generala de Asismnqﬁ,i Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, o finantare de 339.500 lei/an. !
Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Holirdrea 'q;‘-:m,siliului

Loeal al Sectorului 1.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE
6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioadd de un an de la data semndrii acestuia di catre cele
doua piirgi. i

6.2 Valabililalea acestuia poate fi prelungitd numai prin acordul pirtilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmatoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denunt unilateral si motivat care va fi adus la cunogtinta catre ceslalata parte
cu cel putin 30 de zile inainte.

7.2 in cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
madifica sau devine ilicil.

7.3 In cazul imposibilitatii fortuite de executare,

7.4 n situatia cazului fortuit,

7.5 In cazul forfei majore constatatd de un organ competent si pentru care s-a nntiﬁcat,.-iu scris, cu
privire la existenfa unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de for{d majord, in
maximum 10 zile de la producerea evenimentului. :

7.6 Daci vreuna dintre pirti inceteazsi, dupi caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin
fuziune, divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiinjare sau daca este retrasi, :ainulatﬁ sau
ajunsi la termen licenta de funcjionare a serviciului social sau a acreditérii ca fumizor:'lde servicii

sociale,

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificArilor sau docwmentelor u legdtura cu prezentul Protocol va fi realizati
de catre o Parte celeilalte Pirfi, inclusiv privind sesizfri §i reclamalii, in scris si la datele de contact
ale Piartilor mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Pérti pc intreaga
duratd a executdrii prezentului Protocol,

8.2 Orice neintelegere intre parfile semnalare ale prezentului Protocol se va solufiona pe cale

amiabild. Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea pértilor, cu anunjarea prealabili in
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termen de 15 zile, in situafia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea,
dacii una dintrc péri nu isi indeplineste obligatiile previzute prin prezentul protocol, va formula
un preaviz scris cu cel pufin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3 Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, périle infeleg s respecte prelucrareu
datelor cu caracter personal §i s gestioneze sistemul de eviden{d a datelor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Partile inteleg s3 solicite de la beneficiari sau reprezentantii
legali ai acestora si/ sau persoane terfe a ciror activitate este desfisurata in legéturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executirii prezentei
conventii de colaborare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele
avénd aceeasi valoare juridica.

Constituie anex, parte integranti din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA SF. ANA
prin

DMRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Gabriela SCRABA

Director ﬂeim:l'al NGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economice
DGASPC Sector 1,
Victorita Daniela NITA

Avizalt, _
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1
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ASOCIATIA Sf. Ana
CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilititi mintale severe

PROPUNERE DE BUGET
Perioada de desfasurare; Ianuarie 2021 — Decembrie 2021

Tipuri de cheltuieli | Asociatia Sf. Total
Ana si (lei)
o parteneri =
L. | Salarii
1. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 36.000 36.000
2. | 1 psiholog (norma intreaga, 12 luni) 28.200 28.200
3. | 1 instructor ergoterapie (norma intreaga, 12 luni) 28.200 28.200
4. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 46.500
5. | 1 educator s.m x /2 luni 0 54.000
6. | 2 educatori s.5 x /2 luni 130.000; 130.000
7. | | infirmier x 12 luni ] 50.000 50,000
|8 | 1 muncitor calificat bucétar x /2 funi 0 59.000' 59.000
| Total salarii _ B B 92.400 339.500 431.900
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate} 45.000 0 45,000
2. | Comunicare (fel, fax, infernet) 4.500 i 0 4,500
3. | Combustibil — microbuz 8+1 locurif100 km/zi x 252 1.488 + | 0 13.608
zile x 12 /100km = 3024 litri x 4,50 lei/litru — pentru 12.120
beneficiari Sector 1)
4. | Combustibil — auto berlina 5 locuri {95 km/zi x 252 9.639 1] 9.639 |
zile x 101/ 100km = 2142 litri x 4,50 leiTitru — pentru |
beneficiari alte sectoare) |
5. | Reparatii, intretinere, asigurare microbuz + 3 aut. 16.000 D & 16.000
: contract comodat i
I 6. | Alimente (14 benef. Sectorl x 12 lei/zi x 21 zile x 12 22,336+ ] 42.336
. luni) 20.000
7. | Alimente (28 benef. Alte sectoare x 12 lei/zi x 21 zile 84.672 0.00 - 84.672
' x 12 luni) =
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 9.000+ 0 11.500
2.500
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 40.000 0 40.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 6.000 + 0 10.000
4.000
11. | Training si instruire pentru personal 6.500 -0 6.500
12. | Design, imprimare de pliante si alte materiale de 2.500 0 2.500
prezentare ale proiectului - B
13. | Alte cheltuieli ) - . ~9.000 0 | 9.000
Total cheltuieli 295.255 0 | 295.255
directe N — [ ———
TOTAL cheltuieli I 5i IT 387.655 339.500 |  727.155
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La contributia Asociatiei Sf. Ana In proiect se adauga aportul in naturd, respectiv cladirea
5l terenul in care se desfigoard serviciul, microbuzul Ford Transit (8+1) achizifionat in
2014 de Asociafie §i 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se asigurd

‘transportul zilnic al beneficiarilor.
Director General DGASPC Sector 1 Presedinte Asociatia Sf. Ana
Marial;m TATAN Gabriela SCRABA

Director General Adjunct Economic,
Daniela Victorita NITA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 1
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotiriire privind aprobarea cooperdrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului "Centrul de Zi Ana" (K2-057/15.03.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 22 .02.2522 a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-au formulatMu  s-an  formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESFPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

in urma dezbaterilor, Comisia hotirigte avizarea FAVORABILA/NEFAVORABH-A a
proiectului de hotirare.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

%Mmf_ﬁl_&ﬁuﬁﬂf POHTM * weo vizor PEWiey
L -Q& M oS Tt Do@inAa TRy

- e ¥ : L
PrU OWNITR . PTvR Ry

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dinu-Nicolae Gheorghe Ned Vicol
Semnitura: _ Semnatura:_

Membrii comsiei:

Ramona Porumb
[uliana-Dorina Mugs-Uiteanu

Oliver-Leon Paiugi—



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de sinitate si protectie sociala (C6)

AVIZ

Proiect de hotirire privind aprobarea cooperirii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuregti, prin Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Sf. Ana in vederea derulérii proiectului "Centrul de Zi Ana" (K2-057/15.03.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intruniti in sedinta din.”1 ':,'..L, 2 Z_— aluat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1

S-au formulat™Nu—5a0  formulat amendamente. Amendameniele  au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotéraste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABH:A=aproiectului
de hotdrdre.

Rezultatul votului (se mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian-Viorel Oianu lulia-Luminita Halat
Semniitura: Semnitura:

Membrii comisiei:

Marian-Aurelian Bérgau

Daniel Tira

-

Alberto-losif Caraian



