MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT- / _ i
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 Nr. . -'Clﬁﬁﬁ . / 204 2092

HOTARARE
pentru modificarea Hotardrii Consilinlui Local nr. 2/28.01.2021 privind desemnarea de ciitre Consiliul Local al Sectorului I a
membrilor comisiei pentru evaluarea performangelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregti

Vazind referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. A/492/11.04,2022 si raportul de specialitate nr. 1'619/11.04.2022 al
Directiei Management Resurse Umane;

Luand in considerare cererea de recuzare nr. 16885/29.03.2022 a d-lui Podaru Dan-Niculae, Consilier Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si membru in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnich legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modifictirile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritdtile publice, institufiile publice si din alte
unititi care semnaleazi Incalcari ale legii;

In concordanti cu prevederile art, 485 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile Anexei nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepdnd cu | ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
tanuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, co modificirile si completirile ulterioare:

Tindnd seama de prevederile art. 105" alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu anexa nr. 6A- RAPORT
DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie
2020- la Hotirdrea Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) si art, 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. -Se modifica art.] al Hotérrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.2/2021 in sensul inlocuirii domnului Podary Dan-
Miculae -consilier local- in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti .

Art.IL — Celelalte prevederi ale Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 2/28,01,2021 privind desemnarea de ciitre Consiliul
Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti rimén nemodificate.

ArtIIL- (1) Primarul Sectorului 1, consilierii locali nominalizati la art. 1, Secretarul General al Sectorului 1 si Directia
Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativ, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice menfionate la
alin. (1) precum si Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
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REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea HCL nr. 2/28.01.202] privind desemnarea de cdtre Consiliul Local al Sectorului 1 a
membrilor comisiei pentru evaluarea performanjelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.1 Descrierea situatiei actuale:

In data de 28.01.2021 Consiliul Local al Sectorului 1 prin Hotarirea nr. 2 a desemnat 2 consilieri
locali care au exercitat impreundi cu Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator™ in cazul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

La data de 22.02.2021 potrivit prevederilor Dispozitiei nr. 473 Primarul Sectorului 1 a constituit comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1, avand in
componentd pe Primarul Sectorului 1 si pe cei 2 consilieri locali desemnati prin hotérére, secretariatul acesteia
fiind asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1.

in data de 29.03 2022, dommului Dan-Niculae Podaru, Consilier local in cadrul Consiliului Local al
Sectorului I al Municipiului Bucuresti $i membru in comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a inaintat o cerere de recuzare din comisia mai sus
amintitd, inregistrata la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti sub nr, 16885/29.03.2022.

1.2 Motivele de fapt care reclamé reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotarire si, dupi caz, scopul urmirit:

Luind in considerare cererea de recuzare a domnului Dan-Niculae Podaru din cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, se
constatd imposibilitatea ducerii la indeplinire a procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, motiv pentru care se impune inlocuirea acestuia din
cadrul comisiei mai sus mentionate.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitiitii;

b) principiul competentei;

c¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

¢) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientiirii cétre cetiitean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice:

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotéirire consti in modificarea componentei comisiei pentru evaluarea
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Dispozitia Primarului Sectorului 1, in urma
nominalizirii unui nou membru de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Se va asigura cadrul legal pentru desfasurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, proces care reprezinta aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
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modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de citre functionarul public.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotirire privind nominalizarea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a unui
membru al comisiel pentru evaluare a Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiulun Bucurest, in vederea
inlocuirii domnului Dan-Niculae Podaru.

- Redactarea unei noi dispozitii de modificare a dispozitiei nr.473/22.02.2021 privind constituirea comisiei
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

inlocuirea din cadrul comisiei pentru evaluare a Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a domnului Dan-Niculae Podaru, consilier local.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupia caz:

MNu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Mu este cazul.

1.9 Efectele proiectului de hotdrire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr,
2/28.01.2021 privind desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se
modificid prin inlocuirea domnului Dan-Niculae Podaru — membru in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarire,
dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotirire fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét pe de o parle este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul
organizirii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urméareste realizarea unor raporturi juridice
intr-o situatie strict determinati si produce efecte fati de un numaér determinat sau determinabil de persoane 51
nu fatd de un numéir nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Primarul Sectorului 1 va intocmi o noud dispozitie de modificare a comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1.

Resursele materiale si umane vor fi asigurate de citre Directia Management Resurse Umane.

Celelalte preveden ale HCL nr. 2/28.01.2021 riméan nemodificate.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- art. 5 lit. ee), art. 139 alin, (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin, (1) Lit. a) si art. 485 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
coroborate cu Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performangelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepdnd cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

- art. 105" alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
s5i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificfirile si completirile ulterieare, coroborat cu anexa nr.

E'n Lunlurmil;[:r;u q;{*ﬂcﬂlgmﬂamﬂ_wc:tulu_l 'F-'_":Pﬂﬂ nr. f"""ﬁ_‘ﬁ sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Leghl o, in ulie privind masuri de puncre in aplicire a X EIl I = "

Regulamentului (UE) 20164679 al Paclamentulsi Evropean 5i al Constiului din 27 Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
aprilie 2016 privind protecila persoanclor fizlce in coca ce priveste prelucrarea Email: registraturat primariasl.ro
datelor tu caracter personal §i privind libers circolagic 8 acestor date, il httpzfwww.primariasectorl.ro

informam cia personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte $i respecti begislagia in
domeniul securitifii datelor cu carscter personal,



pentru cetdtean, pentru bundstare

iy MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMAR

@) SECTORUL

WWW.pr1 imariasectorl.ro

6A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
activitatea desfisuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020- la Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirle s1 completirnile
ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,
propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotidrvire pentru modificarea HCL nr.
2/28.01.2021 privind desemnarea de catre Consilinl Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipinvlui Bucuregsti prin
inlocuirea domnului DAN-NICULAE PODARU.
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RATORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotdrdre pentru modificarea HCL nr. 2/28.01.2021 privind desemnarea de citre
Consilivl Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectoruhad 1 al Municipivlui Bucuresti

1. Descrierea situatiei actuale:

In data de 28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 prin Hotéirdrea nr. 2 a desemnat 2 consilieri locali care
au exercitat impreund cu Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator” in cazul evaludirii performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

La data de 22.02.2021 potrivit prevederilor Dispozitiei nr. 473 Primarul Sectorului 1 a constituit comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1, avind in
componenta pe Primarul Sectorului 1 §i pe cei 2 consilieri locali desemmnati prin hotérdre, secretariatul acesteia fiind
asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

in data de 29.03.2022, domnului Dan-Niculae Podaru, Consilier local in cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si membru in comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a inaintat o cerere de recuzare din comisia mai
sus amintiti, inregistratd la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti sub nr. 16885/29.03.2022,

1. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea
competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

-art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 485 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu
Anexa nr, 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei
de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
51 completarile ulterioare.

- art. 105" alin. (2) din Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu anexa nr. 6A-
RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurati incepand cu 1 ianuarie 2020- la Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Ca urmare a desfisuriirii alegenlor pentru autorititile administratiel publice locale din data de 27
septembrie 2020, incepand cu data de 30.10.2020, au inceput s isi exercite mandatul atit Primarul Sectorului
| cét si consilierii locali alesi si validati in cadrul Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezentul proiect de hotéirire consti in modificarea componentei comisiei pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in sensul desemnarii
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unui nou membru de citre Consiliul Local al Sectorului 1, urmare a solicitari de recuzare inaintatd de domnul Dan-
Miculae Podaru, consilier local, Inregistrata la registratura generald sub nr. 16885/29.03.2022.

Se asigurd astfel cadrul legal pentru desfisurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru activitatea desfasurata
incepdnd cu 1 ianuarie 2021 —31.12.2021, proces care reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale
s1 a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 485 alin. (5) faptul cid, “Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitdtii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii - administrativ-
teritoriale se realizeazi de cdtre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv presedintele consilinlui
Judetean si 2 consilieri locali, respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirdre
a consilinlui local sau judetean, dupd caz".

Asadar, Consiliul Local al Sectorului 1 va desemna un alt consilier local in locul domnului Dan-Niculae
Podaru, care va exercita calitatea de evaluator in cazul evaludrii performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului [ al Municipiului Bucuresti, in vederea indeplinini conditiilor previzute la
art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfiisurati incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanfi numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Evaluarea activitifii Secretarulmi General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in
conditiile previzute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea
desfiisuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de | 1anuarie 2020- la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirire-daci este cazul:

Nu este cazul.

0. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirire-daci
este cazul:

Nu este cazul intrucit este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executirii legi/
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informam ¢3 personalal Primaric Sectoralul | cumcaste s respectd lezlslatia in
domeniul securitilii datelor co caracter personal.
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dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati
5i produce efecte fatd de un numdr determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de
persoane sau de situatii,

10. Miisuri concrete de implementare:

Primarul Sectorului 1 va modifica prin dispozilie componenta comisiei pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1.

Fata de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare, am intocmit
prezentul Raport de Specialitate prin care propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a
Proiectului de Hotiirdre pentru modificarea HCL nr. 2/28.01.2021 privind desemnarea de ciitre Consiliul
Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin inlocuirea domnului DAN-NICULAE

PODARIL.
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
STANICA MARIUS
L]
11.04.2022
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Registratura
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From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

From: dan <dan@danpodaru.ro>

Secretariat
Tuesday, March 29, 2022 1:00 PM
Registratura

laviniapv@yahoo.com; Irimescu-Megru Diana-Eugenia

FW: CERERE RECUZARE COMISIE EVALUARE LAMINIAS
CERERE RECUZARE DAN PODARU-1.pdf

S&ctumﬁfah:iu nicipiului Bucuresti

F XN

REGISTRATURA GENERALA

Nr. i‘t'lre2 ‘{JM’R} ﬂéz

TE!'THEI'I legal de RAS
30 zile de |a data Tnmglstrﬂfu

Sent: Tuesday, March 29, 2022 12:36 PM
To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>; lonescu Lavinia <lavinia.ionescu@primariasl.ro>
Subject: CERERE RECUZARE COMISIE EVALUARE LAVINIA IONESCU

Buna ziua,

Va transmit, atasat, cererea de recuzare din Comisia de Evaluare a activitatii doamnei Lavinia lonescu.

Va rog confirmati primirea emailului.

0 zi buna,

Dan Podaru

e 7 s —

Sectorul 1 al M.m;dpiuhu Bucuresti
REGISTRATURA GENERALA

01 APR. 2022

Primit réspunsicompiziars petitie
CIOBOTARU-IORDAN
GEORGIANA CRISTIANA




Catre,
PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA, SECRETARIAT SI ARHIVA

Subsemnatul Dan PODARU, consilier local in Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, desemnat, prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.2 din 28.01.2021 in Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, va
solicit sa luati act ca formulez prezenta CERERE DE RECUZARE din CDMISIA
constituita prin HCL nr.2/2021.

Motivele cererii de recuzare sunt urmatoarele:

1.art.2 din HCL nr. 2/28.01.2021 prevedea faptul ca:" Comisia pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiuluf Bucuresti se va constitui prin dispozitie emisa de Primarul Sectorului 1
si va fi formata din Primarul Sectorului 1, consilierii locali nominalizati la art.1 si un
functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 care va asigura secretariatul
comisie", coroborat cu faptul ca:

a) nu mi-a fost adusa la cunostinta Dispozitia Primarului de constituire a
Comisie pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Comisia), asa
cum prevedea articolul mai sus mentionat;

b) nu am fost convocat nici pana la aceasta data, de catre secretarul
comisiei, pentru analizarea activitatii profesionale a secretarului general al
51;

c) nu am fost convocat la nicio intalnire pentru instruirea comisiei si pentru
stabilirea unui calendar al activitatilor;

d) nu mi-a fost comunicata procedura, graficul activitatilor pe care urmeaza
sa le desfasor in cadrul Comisiei si termenele de executare,

Luand in considerare faptul ca, toate aceste motive m-au impiedicat sa mi
desfasor atributiile, si considerand ca pana la data de 31 martie 2022, data
limita de intocmire a Raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale al Secretarului General al Sectorului 1, nu exista timpul fizic
necesar pentru aducere la indeplinire, va solicit sa luati act de prezenta
cerere de recuzare din Comisia constituita prin HCL nr.2 din 28.01.2021.

Dan PODARU
Consilier local
adresa de posta electronica: dan@danpodaru.ro

28.03.2022



MITUINICTPTIUL BUCURESTT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLULL

HOTARARE
privind desemnarea de catre Consifiul Local af Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaliarea
performangelor profesionale individuale ale Secretarutimi General al Sectorului |
al Municipinului Bucuresti

Viazdnd Referatul do uprobare al Primaralui Sectorulud 1 oo, #/1532/11.12.2020;

Tinfnd seama de Raportul de specialitate nr. ¥1533/11.12.2020 al Direcfiei Management
Resurse Umane gi . M/3-412/11.12,2020 al Direcliei Juridice, Legislatic, Cummcms hdmﬂnstram
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1; p

Avind in veders Avizul Comisici pentru admuns::mﬂﬂ publicd locald, juridica, epirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenilor i patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului
I

!_fuﬁnd in considerare Raporl Comisiel de validare din data de 28.01.2021;

In virtutea prevederilor Constitujici Roméamen;

In conformitate ew prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru
elaborare actelor nanmative, republiesti. cu modificlrle s completirile ulterioare;

Cu regpeclares prevederilor Legil contenciosului adlmnmmm nr. 5542004, cu madificlrile §i
completiirile ulrerioare;

Potrivit provederilor Tepii nr. 571/2004 privind protectia porsonalului din autcrriiﬁ'gde publice,
mstitutnle publice $i din alte unitafi care semnaleazi inclcard ale legii;

in concordantd cu prevederile art, 485 din Ordonanta de Lrgenfa a Guveniut nr, 5772019
privind Codul administrativ, cu modifichrile si completarile ulteridare, coroborate cu prevederile
Anexei or. 6 - METODOLOGIA pentro realizarca procesului de evaluare o petformanelor prnfemmu]:r
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentu activitatea destisuratii incopind cn 1 fanuaric
2020, precum §i pentru realizarea procesului de evalusre a activititii funcjionariler publici debutanii
numiti in funcjia publici ulterior datei de 1 ianuaric 2020- la Ordunants de Urgenid o Guverului nr.
57/2019 privied Codul Adminigtaty, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Tingnd seama de prevederile art. 105" alin, (2) din Hotfrfirea Guvernului nr. 611/2008 pentiu
aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarca cariered funcrionarilor publici, cu medificarile §i
completirile ulterioare, coroborate cu Anexa nr. 8A la actul normativ mai sus-mentionat-RAFORT DE
EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
destasurald incepind cu | ianuarie 20205

" In temeiul prevederilor art. 3 lit ec), art. 139 alin. (1) g alin, (6), art. 166 alin. (4) 51 art. 196
alin. {1) lit, a] din Ordonanta de Urgentdl 8 Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
mndlﬁ.r..ﬁnlu 5i completirile ultenoarb.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1
intrunit in sedintid ordinari

HOTARASTE:

Art.l.- Se desemmeazli 2 consilieri locali din cadrul Consiliului Lucal al Seclorului 1 &l
Municipiului Bucuresti in comisia pentru evaluares performantelor profesicnale individuvale ale
Secretarului General al Scetorului | al Municipivlui Bucuresti, dupa cum urmeazi:



a) DAN-NICITLAE PODARU
b) LAURENTIU DRAGUSIN

Art2.- Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va constitui prin dispozitic cmisi de clitre Primarul
Sectorului 1 §i va fi formatdl din Primarul Sectorului 1, consilierii locali nominalizafi la art. | si un
fonctionar public din cadral Directiei Management Resurse Umane de la mivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectoruhui | care va asigura secretariatul comisiei.

Art.3.- Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotiriri, Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 ar. 241/27.08.2020 privind desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a
membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Sectorului’'l al Municipiului Bucuresti fsi inceleazd aplicabilitatea: ; :

Art.4.- (1) Primarul Sectorului |, consilierii locali nominalizati la art. 1, Secretarul Genersl al
Sectorului 1 §i Direcfia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei
lwatfrdii,

(2} Serviciul Tohnicd Tegislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institayiei Prefectului Municipiului
Bucuregti. ' 1

Accastdl hotéirfive n fost adoptati cu 17 veturd pentru, 8 abtineri - numdirate de voturi impatrivi
conform legii g1 1 vol impouiva, in momentu! votulei find prezenfi 26 de consiliori locali din 26 de
consilieri locali in funcgie, astizi, 28.01.2021, tn sedinfa ordinard a Consiliului Local al Sectarului 1,
convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonants de Urgénid nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ¢cu modificirile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA. CONTRASEMNEAZA,
Laurentin Dripusin
2 SECRETAR GENERAL

P.  Lavinia lonescu

Alexancru M Heineafi-Vamos

Nr.a 2
Data: 28.01.2021



~ 4l MUNICIPIUL BUCURES 1 S

DISPOZITIANR. __ Jitf | QA of- 5ot/ |
privind constiluirea comisiei pentru evaluarea performanelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti J

Tindnd seama de prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare coroborate cu
prevederile art. 11 alin. (4) fit. e), alin. (6), art. 12 alin: (5) si art. 22 din Anexa nr. 6- METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfiguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, ‘precum §i pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in funcfia publica
ulterior datei de 1. januarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare; _ T

Avénd in vedere prevederile art. 105" alin. (2) din Hotirfres Guvernului nt. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu anexa nr. 6A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020- la Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificairile i completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Hotrdrii Consiliulni Local al Sectorului 1 nr. 2/28.01.2021
privind desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Genéral al Sectorului 1 al Municipiului

- Bucuresti;

-

in baza referatului- Directiei Management Resurse Umane nr.- i/273/18.02.2021 privind
constituirea comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General

al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; _
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) - (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile

ulterioare;
Proimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- Se constituie comisia pentru evaluarea performanfelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectoruluj 1 al Municipiului Bucuresti, in urmétoarea componenta:

a) Membru: Clotilde- Marie- Brigitte Armand, Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

-b)-Membru: Dan- Niculae Podaru, Consilier local in cadrul Consiliului Local al Sectorului 1 al
- Municipiului Bucuresti;

¢) Membru: Laurentiu Driigusin, Consilier local in cadrul Consiliului Local al Sectorului I al

Municipiuluil Bucuresti;
PRIMARIA & FOST CERTIFICATA 150 S001-2008 === - e <
FRMNDG SISTEMIE DE MANAGEMENT AL ; ; a
T 1 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorl 1 Bucuresti; 011222
o A P UUECE ey Tel. +40-21 3191013; Fax; +40-21 3191006
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TIFECAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registraturaf@primarias ] ro
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d) Secretar: Irimescu- Negru Diana Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare de la nivelul Directiei Management Resurse Umane,

Art2.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti se realizeaza cu respectarea perioadei si a exceptiilor previzute
la art. 14-15 din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea
desfiiguratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare. : - ; : . . : : ' ] z -
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului | al
Municipiului Bucuresti se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485
alin. (3) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare, de catre fiecare membru al comisiei previizuti la art, 1, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfisurata incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru réalizarea
procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publici ulterior
datei de 1 januarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare. _ :

Art.3.- Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nemulfumit de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate-adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. ' T

Artd.- (1) Impulriva prezentei dispozitii sc poate face plangere prealabili in (ermen de 30 de

zile de la data comunicdrii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Tegea nr. 554/2004 — Legea

contenciosului administrativ; cu modificarile si completirile ulterioare. :

(2) Instanja competentd pentru solutionarca contestatiel formulati in conformitate cu prevederile
art. 11 din Legea nr. 554/2001 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile 3 completirile
ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscal de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.5.- (I) Serviciul Resurse Umane si Organizare si persoanele nominalizate Ia art, 1 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat §i Arhivdi va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Serviciului Resurse Umane §i Organizare si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

. (3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comfinica prezenta dispozitie persoanelor
nominalizate la art. 1. X g P - : :

PRAIG 3 0 M alAGe &
EALITATI I EO gt ol W e Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
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Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ K2- OF2
Ne. M/ B3—8Ds /)04 in2

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr,2/2021 privind desemnarea
de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

In data de 28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 prin Hotdrdrea nr. 2 a desemnat 2 consilieri locali care
au exercitat impreund cu Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator”® in cazul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

La data de 22.02.2021 potrivit prevederilor Dispozitiei nr. 473 Primarul Sectorului 1 a constituit comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1, avind in
componenti pe Primarul Sectorului 1 i pe cei 2 consilieri locali desemnati prin hotirdre, secretariatul acesteia fiind
asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

In data de 29.03.2022, domnului Dan-Niculae Podaru, Consilier local in cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si membru in comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a fnaintat o cerere de recuzare din comisia mai
sus amintitd, inregistrata la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti sub nr. 16885/29.03.2022.

Comisia desemnati prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 473/22.02.2021 realizeazi evaluarea
pertormantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al M unicipiului Bucuresti, cu
respectarea perioadei s a excepiiilor previzute la ant. 14-15 din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea
procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru
activitatea desfisurati incepand cu | januarie 2021, precum si pentru realizarea procesulul de evaluare a activitagi
functionarilor publici debutanti numili in functia publicd ulterior datei de | ianuarie 2020- la Ordonania de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare.

Ca urmare a depunerii demisiei de citre domnul consilier local PNL Podaru Dan-Niculae este necesard
inlocuirea acestuia in comisi

Prezentul proiect de hotarire constd in desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti care se va constitui prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1.

Se va asigura astfel cadrul legal pentru desfisurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru activitatea desfisurati
incepénd cu | ianuarie 2020, proces care reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale
ale funcfionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale gl a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare, prevede la art. 485 alin. (5) faptul ca, “Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al wnitdiii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazd de citre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv presedintele consilinlui
Judeean i 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simplii, prin hotirdre
a consilivlui local sau judetean, dupi caz”.

Asadar, Consiliul Local al Sectorului 1 va desemna 2 consilierii locali care vor exercita impreuna cu
Primarul Sectorului | calitatea de “evaluator” in cazul evaluarii performantelor profesionale individuale ale

{ﬂ ::'“f'"“'-:;"l;tdt;u I;;L"r*ll""";n::-"nﬂiﬂm'dm'"i *—"IJ"'F“" mr. “7"*"14.':“‘ 3 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4) lit.
e) si alin. (6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepind cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor
publici debutanti numifi in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile si completarile ulterioare.

Evaluarea activitifii Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in
condifiile previzute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepdnd cu | fanuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, eu modificirile si completérile ulterioare.

Primarul Sectorului 1 va constitui prin dispozitie comisia pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 formata din Primarul Sectorului 1 §i cei 2 consilieri locali
propusi prin prezentul Proiect de Hotarére de citre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un funetionar public din cadrul Directiei Management Resurse
Umane de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nominalizat prin dispozitia de constituire
a comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei i a exceptiilor prevazute la art. 14-15 din Anexa nr. 6-
METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionanlor publici aplicabild pentru activitatea desfsurati incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitifii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 1anuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificirile i completirile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritigile publice, institutiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii;

-art. 485 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare coroborate cu prevederile Anexei nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea
procesulul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii funciionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020- la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu completarile
ultericare;

-art. 105" alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
orgamizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu anexa nr. 6A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020- la Hotdrirea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) siart. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;
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Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazi :

- FAVOEABIL pentru Proiectul de Hotdrare privind modificarea Hotaririi Consiliului Loeal nr.2/2021
privind desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti , se supune spie
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIV,
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