MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI |

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pirinti si copii (cod 8899 CZ - F - I), denumit Centrul Comunitar Odii,
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 23/22.02.2022 al grupului de Consilieri Locali
Sector 1 ai Partidului Social Democrat privind privind aprobarea infiintarii unui serviciu social
de tip centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii (cod 8899 CZ — F - 1),
denumit Centrul Comunitar Odai, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector |;

Tindnd cont de Raportul de specialitate or. intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia a Copilului Sector 1;
Ludnd in considerare Avizul Comisiel 4

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare:
Tindnd cont de prevederile:

» Legii Asistentel Sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completirile ulterioare:

e Hotirirea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale.

s Legii nr. 272/2004 protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

e Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o [Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

e Hotiririi nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
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s Hotdririi Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
¢u modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Consiliului Local nr. 348 din 31.10.2019 privind abrogarea Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 435/18.12.2017 privind aprobarea suplimentarii numéarului de locuri
pentru Adapostul de noapte care functioneaza in cadrul Complexului Social de Servieii Odai
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

e Hotérdrii Consiliului Local nr. 68 din 06.03.2020 privind aprobarea Strategiei Structurilor
Integrate de Asisten}d Sociald si Asistenti Medicald Comunitard - Directia Generald de
Asistentda Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman
2019-2027;

e Hotdrirea Consiliului Local nr. 240 din 27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor
servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare $i functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Sector |,

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit.
d) st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd infiintarea unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere §i sprijin
pentru pdrinti si copii (cod 8899 CZ-F-I), denumit Centrul Comunitar Qdai, in structura Directiei
Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2 Centrul Comunitar Odii va functiona in cartierul de locuinte sociale Odai din Soseaua
Odéi nr, 3-5.

Art. 3 Se aproba Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a Centrului Comunitar Odai,
conform Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei hotarar

Art. 4 (1) Se aproba alocarea, incepind cu exercitiul bugetar al anului 2022, a sumei de 1.100
000 lei pentru cheltuieli de functionare: cheltuieli salariale si cheltuieli materiale privind
activititi de amenajare a spafiului destinat Centrului Comunitar Odai.

Art. 5. Se aproba Organigrama Centrului Comunitar Odai, conform Anexei 2 care face parte
integranta din prezenta hordrire.

Art. 6. Se aprobd suportarea din bugetul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresi a costurilor de
intretinere si reparare a cladirii si a costurilor de functionare a serviciilor rezultate, pe o perioada
de minimum 10 ani de la darea in functionare a acesteia.

Art. 7 (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia a Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri conform competentelor legale.



(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretaria si Arhivad va asigura comunicare prezentei
hotdrdri Primarului Sectorului 1, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1. precum si [nstitutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile i completdrile ulterioare,

SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
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Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit Data
Verificat
Avizat

Caraian Alberto-losif | Consilier local al Sectorului | intocmit
al Municipiului Bucuresti

Chirvasa Viorel- Consilier local al Sectorului | intocmit

Daniel al Municipiului Bucuresti

lordan Florea Consilier local al Sectorului 1 intocmit
al Municipiului Bucuresti

Jurubiti Geanin- Consilier local al Sectorului 1 intocmit

Georgian al Municipiului Bucuresti

Milos-Olteanu Consilier local al Sectorului 1 . intocmit

[uliana-Dorina al Municipiului Bucuregti =

Popa Daniela Consilier local al Sectorului 1 intocmit
al Municipiului Bucuresti L

Regalia Ruxandra- Consilier local al Sectorului 1 intocmit

Eugenia al Municipiului Bucuresti

Tudose Cristian- Consilier local al Sectorului 1 intocmit

Adrian al Municipiului Bucuresti

Tard Daniel Consilier local al Sectorului 1 intocmit

al Municipiului Bucuresti
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Anexa nr.1
La Hotirdirea Consiliului Local Sector 1

nr.

Regulament - cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi:
~Centrul Comunitar Odai”

Articolul 1

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului social de
zi ., Centrul Comunitar Odai” aprobat prin Hotdrire de Consiliu Local, in vederea
asigurdrii si funcliondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturi si responsabilititi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare. cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social.

Serviciul social ..Centrul Comunitar Odai”, cod serviciu social 8899 CZ — F — 1, infiinfat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asisten}d Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria mnr. , cu sediul in
Soseaua Odai nr. 3-5.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ..Centrul Comunitar Odai” constd in facilitarea accesului copiilor si
adultilor din ansamblul rezidential Odai, aflati in situatii de excluziune socio — economica §i
marginalizare sociald, la un sprijin socio — educational de calitate prin crearea §i implementarea
unui model de interventie construit din perspectiva unei educatii incluzive si a unui mixt de
servicii.

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul Comunitar Odii funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu meodificirile si completdrile ulterioare, Hotdrarea
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Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

¢ Ordinul nr. 288/2006 privind Standardelor Minime Obligatorii aplicate Managementului
de caz;

e Ordinul nr. 80/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii §i a normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie;

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare al DGASPC aprobat prin HG 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice;

e de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

e Hotarirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul nr. 289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul de
consiliere si sprijin pentru périnti si copii §i a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Centrul Comunitar Odai este infiintat prin:
Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. din si functioneazi in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Articolul 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul Comunitar Odai se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului Comunitar Odai
sunt urmatoarele:

Principii generale:

a. solidaritatea socialid, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
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subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile el asociative si,
complementar, statul:

universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
previzute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oriciirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistenté sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizicd $1 mentala,
precum §i nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuald constd inclusiv in masuri de susjinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit cdruia autoritafile publice centrale si locale, institutille publice §i
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum $i
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarca unor conditii de viatd decente $i demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitdfii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiel
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum gi stimularea participdrii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri §i actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fata de rasi, nafionalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenenia politici,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizala;

eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si oblinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit creia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninti drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



m. activizarea. potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea

ocupdrii, in scopul integririi/reintegrarii sociale §i cregterii calitaii viefii persoanei, §i
intarirea nucleului familial;

n. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0. proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar. pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p. complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii 5i
societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gami largd de mdsuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinatate,
cultural ete.;

q. concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate §i sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r. egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, lard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal laoportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar §i la mésurile $i acfiunile
de protectie sociala;

s. confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata privati
si situatia de dificultate in care se afla;

t. echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisteniii sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funclie de veniturile si bunurile
acestora;

v. dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Principiile specifice:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b. primordialitatea responsabilitdfii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor
copilului;

¢. descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si parteneriatul
dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

d. asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate pentru fiecare copil;

e. respectarea demnititii copilului:

f. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de

gradul sidu de maturitate;
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asigurarea stabilitiitii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont
de originea sa etnicd, religioasd, culturala si lingvisticd, in cazul ludri unei misun de
protectie:

celeritate in luarea oricérei decizii cu privire la copil;

asupra copilului:

interpretarea fieclirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceastd materie:

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceca ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupé caz, cu
frafii, périntii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legituri de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupi caz,
in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza potentialului
si abilitatilor persoanci beneficiare de a trii independent:

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare respectind etica
profesionald;

primordialitatea responsabilitilii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solulionarea situafiilor de dificultate cu
care se confrunta la un moment dat:

colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala;

asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiani serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Comunitar QOdai sunt:

a) Copii:

e Aflati in situatii de risc de separare de familie, de buna dezvoltare psiho - emotionala si
intelectuald, cu dificultiti de comportament, cu tulburdri de atasament, cu dificultati de
socializare etc.;

o Care au beneficiat de o masurd de protectie speciald si au fost reintegrati in familie;
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e Care au rezultate scolare slabe sau in risc de abandon scolar;

b) Adolescenti in situatii de risc de abandon scolar, de separare de familie, de buna
dezvoltare psiho - emotionald si intelectuala, cu dificultdi de comportament, cu tulburdri
de atasament, cu dificultdfi de socializare etc.

¢) Familii (parinti/familii extinse/familii substitutive):

s (Care prezinti risc de abandon:

e (Care prezinti risc de degradare/rupturd a familiei:

s Monoparentale;

s Cu educatie scolard de nivel scizut;

s Cu o situatie financiard precard;

e Care necesitd competente/deprinderi de ingrijire a copiilor/adolescentilor adaptate noilor
principii psihopedagogice in domeniu;

e« Care constati existenfa/aparitia unor probleme care afecteazi dezvoltarea
normald/armonioasad a copilului/adolescentului sau favorizeazd manifestarea unor
comportamente ale copiilor/adolescentilor ce pun in pericol integrarea lor familiala.
sociald, scolard, profesionala;

e Care solicita consiliere pentru cresterea si educarea copiilor / adolescentilor:

e Aj caror membri nu au un loc de muncé:

e Victime ale violentei domestice.

d) Persoane adulte:

e (Care pot si isi doresc s faca voluntariat.

(2) Criteriile de selectie — depistarea, evaluarea si monitorizarea cazurilor.
Depistarea cazurilor se poate face: prin adresare directd (solicitarea familiei), prin transmitere
de la un alt serviciu (din DGASPC Sector 1 sau alte institutii abilitate).
Conditiile de includere in centru sunt urmitoarele:
a) documente necesare la dosarul social al beneficiarului:

e cerere prin care se solicitd serviciile centrului, intocmitd de catre parinti sau
reprezentantii legali ai copiilor;

e copii ( xerox) dupd actele de identitate ale copilului (certificat de nastere, carte de
identitate);

e copii dupd actele de identitate ale parintilor si altor membri ai familiei cu acelasi
domiciliu;

¢ adeverinti medicald de la medicul de familie pentru copil $i membrii familie;

s adeverinte de venituri;

s ancheta sociald;

» raportul de evaluare initiald:

e dispozitia de admisie in ceniru aprobati de Directorul General $i planul de servicii
aprobat prin Dispozitie de Primar;

e copie a hotdririi/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare;
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e rapoarte de evaluare psihologica, psihopedagogica, psihosociala daca este cazul:

o raportul de evaluare detaliati;

e planul de servicii:

¢ programul personalizat de consiliere:
¢ contractul de servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii sociale (DGASPC S1) si
familia beneficiarului
b) Admiterea beneficiarilor in centru, la serviciile oferite, se face prin dispozitie aprobatd de
Directorul General conform planului de servicii aprobat prin Dispozitie de Primar:

Toate serviciile oferite de centru sunt gratuite.

¢) Conditii de excludere a acordarii serviciilor sociale:
¢ cind se ating obiectivele din planul de servicii, la termenul indicat, ca urmare in lipsa
conditiilor de eligibilitate;
e incetarea contractului prin nerespectarea clauzelor acestuia de cétre una dintre pérti;
¢ la solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal;

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului Comunitar Odai sunt urmétoarele:

a) de

furnizare a  serviciilor sociale de interes public local, prin

asigurarea urmitoarelor activitifi:

activitati educationale oferite prin programe educationale adecvate viarstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare §i particularitatilor copiilor:

gazduire si supraveghere pe timp de zi;

indrumare si sprijin in efectuarea temelor scolare si pregatire speciala sau
extrascolard;

educatie non-formald si activitati vocationale: cursuri de limbi striine. ateliere de
crealie, cor, teatru, dans, chitard, fotografie, club de lectura etc.;

activititi de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde:

activitdli recreative 5i de socializare:

activititi pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si
de sandtate ale fiecdrui copil, precum si educaliec pentru satisfacerea nevoilor de
igiend personald si mentinerea stiril de sanitate;

consiliazd parintii pentru depfsirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea
locului de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc)
sau crizd care pun in pericol dezvoltarea copiilor/adolescentilor sau care genereazi
riscuri de separare a copiilor/adolescentilor de mediul familial;

informeazd  pdrintii/familiile in  vederea acoperirii  nevoilor  copiilor/
adolescentilor; consolidarea abilititilor si cunostintelor parentale privind sprijinirea
si educarea copilului prin activititi de consiliere si/sau informare de grup:

sprijind si consiliazi copiii. respectiv adolescentii care au dificultati dc dezvoltare
si/sau integrare in familie. scoala, grupuri socio-profesionale;

4
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b)

c)

d)

e}

¢ alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulenrabilitate care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune
socialad

e activititi care stimuleazd solidaritatea intre generalii si creeazd o punte de
comunicare intre copii, tiner si varstnici.

de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorititilor publice
si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitafi:

¢ campanii de informare prin postere, alise, pliante;

e activititi de promovare a serviciilor centrului in mass media (televiziuni, radio-uri
locale, publicatii etc.);

o intilniri cu specialisti. cu alti membrii ai comunitatii locale, cu scopul informarii $i
sensibilizdrii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;

o colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (priméria, scolile,
unitdtile sanitare, organizatii neguvernamentale etc.) in vederea identificarii
potentialilor beneficiari, dar si a desfasurarii unor activitéti:

¢ publicd date relevante despre activitatea sa, in mod periodic:

e initiazd si organizeazd reuniuni generale, in mod periodic, pentru informarea
comunititii in legfturd cu liniile de perspectivi pe anul in curs si ocazional, naintea
unor evenimente importante;

e activititi de informare despre drepturi si obligatii:

e ¢laborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
e intdlnire cu liderii de opinie din comunitate;
e atragerea si implicarea voluntarilor, de citre coordonator, in activititi de promovare §i
informare a publicului sau grupurilor {inta;
intilniri cu grupuri de copii pentru informarea drepturilor lor;
incheierea de parteneriate §i colaborin cu diverse institutii locale/organizatii
neguvernamentale in vederea asigurdrii bunastarii copilului si familien
de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
e elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate.
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmitoarelor activitati:
e evaluarea anuald a personalului;
e instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate in centru:

e facilitarea participirii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor §i

priorititilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor;

s planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor.

e
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ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centru Comunitar Odii functioneazi cu un numar de 9 angajati, dupd cum
urmeaza:

a) Personal de conducere: sef serviciu/sef centru — | post

b) Personal de specialitate: asistent social — | post

c) Personal de specialitate: psihopedagog — | post

d) Personal de specialitate: psiholog — 1 post

e) Personal de specialitate: educator — 2 posturi

f) Persoanl cu functii administrative, gospodarire, deservire — 3 posturi contractuale (1
administrator 51 2 persoane ingrijire)

g) voluntari

(2) Incadrarea personalului se realizeazii cu respectarea numarului maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat.

(3) Numdrul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post sef de centru

(4) Programul de lucru al Centrului Comunitar Odii este de 8 ore, in intervalul de timp 08.00 -
16.00.

ARTICOLUL 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: seful de centru; COD COR - 111225
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Generale

Desfiisoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale si ale centrului de consiliere si sprijin pentru parinti 51 copii;

Pastreazad conlidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea atributiilor corespunzatoare functiei, cu exceptia informatiilor
de interes public:

Respectd codul de etici al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Respectd regulamentele de ordine interioard/regulamentele de organizare si
functionare ale centrului s ale D.G.A.5.P.C. Sector 1 31 procedurile care i-au fost aduse
la cunostingd;

Respectd strategia si metodologia stabilite, metodele 51 instrumentele utilizate in
cadrul centrului din care face parte;

Dezvolid relatii de muncd constructive, bazale pe cooperare §i le mentine in timp;
oferd informaiii cu privire la activitdfile proprii de muncd colegilor si colaboratorilor,
personal, telefonie, in scris sau prin e-mail;

Respectd codul deontologic al profesiel de asistent social;

Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date:

Introduce, prelucreazi, salveaza, scrie, modificd, citeste, sterge datele cu caracter
personal in bazele de date automata si manuala.

Respectd normele de securitate, séinitate in muncd si situafii de urgenfa, precum si1 cele
de prevenire si stingerea incendiilor;

Respecta programul de lucru al institutier; is1 insuseste si respectd normele prevazute de
protectia muncii;



indeplineste si alte atributii trasate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector I,
in conformitate cu natura postului i cu studiile absolvite.

Specifice

Asigurdi coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nuisi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare:

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structun ale
societdtii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistenfei sociale a grupurilor
vulnerabile;

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulu
sidispune, in limita competenfei, masuri de organizare care sd conduca la
imbundtitirea acestor activitifi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare:

Participa la realizarea evaluarii sociale a beneficiarilor aldturi de ceilalti membri ai
echipei multidisciplinare;

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa
car:

Intocmeste si pastreazd documentele si fisierele cu privire la actiunile/evenimentele ce
au loc, precum si cu privire la istoricul cazurilor pe care le instrumenteaza;

intocmeste §i prezintd rapoarte cu privire la activitatea proprie, ori de cite ori este
nevoie. la solicitarea superiorilor ierarhici;

Rispunde de calitatea si corectitudinea lucrdrilor pe care le intocmeste.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin coneurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :

a)
b)
€)
d)

asistent social — 1 (COD COR - 263501);
psihopedagog - 1 (COD COR - 263412);
educator - 2 (COD COR — 263508);
psiholog - 1 (COD COR - 26341 I).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse:

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vedersa cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei;

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de asistent social COD COR 263501
Generale

a)

b)

Desfasoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale si ale centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii;

Pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd  in  exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei. cu exceptia
informatiilor de interes public:

¢) Respectd codul de etica al personalului D.G.A.S.P.C. Sector |;

d) Respectd codul deontologic al profesiei de asistent social;

e) Respectd regulamentele de ordine interioard/ regulamentele de organizare si
functionare ale centrului si ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 si procedurile care i-au fost aduse
la cunostinti;

f) Respectd strategia si metodologia stabilite, metodele si instrumentele utilizate in
cadrul centrului din care face parte;

g) Dezvolid relatii de muncd constructive, bazate pe cooperare si le mentine in timp;
ofera informatii cu privire la activititile proprii de munca colegilor si colaboratorilor,
personal, telefonic, in scris sau prin e-mail;

h) Respecti prevederile legale aplicabile privind proteciia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

i) Respecta normele de securitate, sanitate in munca si situatii de urgentd, precum si cele
de prevenire si stingerea incendiilor:

§) Introduce, prelucreazi, salveazii, scrie, modifici, citeste, sterge datele cu caracter
personal in bazele de date automati si manuali.

k) Respectd programul de lucru al institutiei;

1) indeplineste s1 alte atributii trasate de Seful de Centru, de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite.

Specifice

a) Desfasoard activititi pentru promovarea centrului in comunitate:

b) Desfasoard activititi de informare in comunitate cu privire la serviciile pe care le
ofera centrul;

¢) Cunoaste particularititile de wvéarsta ale copiilor si problematica familitlor aflate
in dificultate;

d) Realizeazi informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile s
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalititile de obtinere:

e) Realizeazd evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului in colaborare cu
echipa multidisciplinari, in limita competentelor profesionale detinute;

f) Oferd beneficiarilor consiliere psiho-sociald in limita competenfelor profesionale

detinute;
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g)

h)

k)

1)

Faciliteazi accesul la resursele comunititii locale (politice - decizionale.
financiare, tehnice):

Evalueazd situatia potentialilor benefician ai centrului si face recomanddn cu privire
la includerea lor in programele centrului, daca este cazul:

[ntocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, etc..
conform metodologiei s1 formularelor specifice pentru tofi beneficiarii aflati in atentia
centrului conform legislatiei de specialitate in vigoare;

Reevalueazd trimestrial sau de céte ori este nevoie situatia beneficiarilor si
propune menjinerea sau modificarea masurilor de asistare in centru;

Participa la intocmirea planului de servicii si a programului personalizat de consiliere
impreund cu personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil, respectiv familie; elaborarea programului personalizat dc consiliere se
face cu consultarea parinteluw in raport cu gradul de intelegere al acestuia;

intocmeste i prezintd rapoarte cu privire la activitatea proprie, ori de cite ori este
nevoie, la solicitarea superiorilor ierarhici;

m) Rispunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste.
Atributii postului psihopedagog - 1 COD COR - 263412

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
i)
K)
1)

Desfisoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale 51 centrul de consiliere si sprijin pentru pirinti si copii;

Desfasoard activitdti pentru promovarea centrului in comunitate; Informeazd pro-
activ copii si parinti despre facilitatile Centrului si faciliteaza participarea acestora la
activitati;

Cunoaste particularititile de wvérstd ale copiilor si problematica familiilor aflate
in dificultate;

Realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile s
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalitatile de obtinere in limita
competentelor profesionale detinute;

Colaboreaza permanent cu echipa multidisciplinara in atingerea obiectivelor
specifice fiecdrui benficiar;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fra
antipatii si favoritisme: stie s3 isi controleze emotiile in fata copilului; s3 observe, si
recunoasci si 54 incurajeze toate aspectele poxtive ale comportamentului copilului: s3
nu judece sau s eticheteze copilul; s fie capabil sd negocieze si sa ofere recompense
copilulut;

Incurajaza si sprijind beneficiarii in vederea sesizdrii oricirei forme de abuz
asupra copilului;

Semnaleazi sefului de centru orice tip de modificare in
comportamentul copiilor/tinerilor/périntilor;
Respecti normele de ordine interioard/normele interne

de functionare/regulamentele/codurile si procedurile ce i-au fost aduse la cunostinta;
Cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitind conflictele;
Rispunde in cazul distrugerii bunurilor acolo unde isi desfisoari activitatea;

Are obligatia s participe la intilnirile periodice ale echipei centrului:

m) Respectd programul de lucru al institutiei; isi insuseste si respectd normele previzute

de protectia muncii.

/
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0)

p)

qQ)

r)

5)

t)

u)

v)

ingrijeste si rspunde material de obiectele din centru ce i-au fost incredintate:
respectdi prevederile legale referitoare la normele de securitate §i sdnitate in munci,
situatii de urgentd precum si pentru prevenirea $i stingerea incendiilor;

indeplineste si alte atributii trasate de Directorul General al D.G.AS.P.C. Sector 1,
in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite;

Participd, in limita competenlelor profesionale, la realizarea programelor de
educatie parentald in cadrul centrului. prin activitati de informare, referire la servicii de
ingrijire si educare a copiilor:

Indicd programul terapeutic individual/grup adecvat fiecArui beneficiar in
limita competenetelor profesionale detinute:

Participd la intocmirea planului de servicii si a programului personalizat de
consiliere impreund cu personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile
fiecdrui copil; elaborarea programului personalizat de consiliere se face cu consultarea
parintelui in raport cu gradul de intelegere al acestuia;

Ajutd parintii s3 dobdndeascd deprinderile de bazd pentru cresterea §i educarea
copiilor prin activititi formative, individuale si de grup, in limita competentelor
profesionale detinute:

Oferd parintilor programe de sprijin si educafie parentald pentru formarea si
dezvoltarea competentelor si abilitdtilor parentale in limita competentelor profesionale
detinute;

Evalueazd nevoile individuale, familiale si sociale ale fiecirei persoane din categoriile
de beneficiari si stabileste tipul de interventie;

Deruleazi activititi de educatie sexuali si de cunoastere a metodele contraceptive;

w) Oferi suport si orientare pentru mamele aflate in situatie de risc §i familiile acestora.
Atributiile postului de educator — 2 COD COR - 263508

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

Desfasoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale si centrul de consiliere si sprijin pentru pirinti $i copii;

Desfisoara activititi pentru promovarea centrului in comunitate;

Informeazd pro-activ copii si parinti despre facilititile Centrului si faciliteaza
participarea acestora la activitati:

Cunoaste particularititile de vérstd ale copiilor si problematica familiilor aflate
in dificultate;

Participd la intocmirea planului de servicii §i a programului personalizat de
consiliere impreund cu personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil; elaborarea programului personalizat de consiliere se face cu consultarea
parintelui in raport cu gradul de intelegere al acestuia;

Realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile §i
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalititile de obtinere in limita
competentelor profesionale detinute;

Colaboreazi permanent cu echipa multidisciplinard in atingerea obiectivelor
specifice fiecarui beneficiar:

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard
antipatii si favoritisme; stie sd isi controleze emotiile in faja copilului; s observe, sa
recunoasci si sA incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sd eticheteze copilul; sd fie capabil si negocieze §i sd ofere recompense
copilului;
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1)
i
k)

1)

incurajeazi si sprijind beneficiarii in vederea sesizirii oricirei forme de abuz
asupra copilului;

Semnaleazd sefului de centru orice lip de modificare in comportamentul copii
lor/tinerilor/parintilor:

Respecti normele de ordine interioari/normele interne
de funcfionare/regulamentele/codurile si procedurile ce i-au fost aduse la cunostinta;
Cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitind conflictele;

m) Raspunde in cazul distrugerii bunurilor acolo unde isi desfasoard activitatea;

n)
o)
p)

q)

r)

)

t)

u)
v)

Are obligatia sa participe la intalnirile periodice ale echipei centrului:

Respectd programul de lucru al institutiei: isi insuseste si respectd normele previzute
de protectia muncii.

ingrijeste si rispunde material de obiectele din centru ce i-au fost incredinfate:
respecta prevederile legale referitoare la normele de securitate §i sinitate I muncd,
situatii de urgentd precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

indeplineste si alte atributii trasate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1,
in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite;

Participi, in limita competentelor profesionale, la realizarea programelor de
educatie parentald in cadrul centrului, prin activititi de informare, referire la servicii de
ingrijire si educare a copiilor.

Sprijind beneficiarii centrului s dobindeasca deprinderile de baza pentru cresterea
si educarea copiilor prin activitati formative, individuale §i de grup in limita
competentelor profesionale definute;

Desfisoard activitifi social-cducative care contribuie la formarea unui optim
motivational in scopul determindrii unui comportament pro-integrator socio-profesional
pentru beneficiarii centrului:

Deruleaza activitdti de educalie sexuald precum si privind metodele contraceptive:

Ofera suport si orientare pentru mamele aflate in situafie de risc si familiile acestora.

w) Ofera parintilor programe de sprijin si educalic parentald pentru formarea si

dezvoltarea competentelor si abilititilor parentale in limita competenielor profesionale
detinute;

Atributiile postului de psiholog COD COR-263411

a)

b)

c)

d)

e)

Desfisoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale si centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii;

Desfasoard activitdti pentru promovarea centrului in comunitate; informeaza pro-activ
copiii §i parintii despre facilitatile Centrului i faciliteazd participarea acestora la
activitati;

Cunoaste particularitifile de vérstd ale copiilor si problematica familiilor aflate in
dificultate;

Realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile si
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalititile de obfinere in limita
competentelor profesionale detinute;

Colaboreazd permanent cu echipa multidisciplinard in atingerea obiectivelor
specifice fiecdrui beneficiar;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii
si favoritisme; stie sa isi controleze emotiile in fata copilului; s& observe, sa recunoasca
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2)

h)

i)
k)
1)

n)
0)

P)

q)

w)
X)
¥)
z)

si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau
sd eticheteze copilul; si fie capabil si negocieze si sa ofere recompense copilului:
incurajeaza si sprijind beneficiarii in wvederea sesizirii oricirei forme de abuz
asupra copilului;

Semnaleazd sefului de centru orice tip de modificare in comportamentul copi i
lor/tinerilor/parinti lor;

Respecta normele de ordine interioard/normele interne de
functionare/regulamentele/codurile si procedurile ce i-au fost aduse la cunostinta:
Cultiva si mentine un climat pldcut in relatiile cu colegii de lucru evitind conflictele;

Are obligatia s& participe la intdlnirile periodice ale echipei centrului;

Respectd programul de lucru al institutiei; isi insuseste si respectd normele previzute
de protectia muncii.

ingrijeste si raspunde material de obiectele din centru ce i-au fost incredintate:
respectdl prevederile legale referitoare la normele de securitate §i sinatate in munci,
situafii de urgentd precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

indeplineste si alte atributii trasate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in
conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite:

Indicd programul terapeutic individual/grup adecvat fiecdrui beneficiar in
limita competentelor profesionale detinute;

Ajutii pirintii 53 dobéndeasca deprinderile de baza pentru cresterea si educarea copiilor
prin activititi formative, individuale si de grup, in limita competentelor profesionale
detinute;

Ofera parintilor programe de sprijin si educatie parentald pentru formarea si
dezvoltarea competentelor si abilitdlilor parentale in limita competenielor profesionale
detinute;

Evalueazd nevoile individuale, familiale si sociale ale fieciirei persoane din categoriile
de beneficiari §i stabileste tipul de interventie;

Deruleaza activititi de educatie sexuali precum si privind metodele contraceptive:

Oferd suport si orientare pentru mamele aflate in situatie de risc si familiile acestora.
Realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind dreplurile §i
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalititile de obfinere in limita
competentelor profesionale detinute:

Participd la intocmirea planului personalizat de consiliere si raspunde de aplicarea
acestuia in conformitate cu atributiile ce ii revin s1 in limita competentelor profesionale
detinute:

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind
nivelul general de dezvoltare al copilului;

Identificd si evalueazd problemele de comportament precizind severitatea si natura
acestora;

Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltirii afective si sociale, precum si
a contextului familial si social al copilului:

Asigurd evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental
s1 emotional;

aa) Desfdsoard activititi de consiliere individuald in vederea amelioririi deficitelor de

naturd atentionati, mnezicd, perceptivii, cognitivd si comportamentala;
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bb)Desfisoard activitifi de consiliere individual cu périntii in vederea asigurdrii unor
relatii adecvate cu copilul si a prevenirii aparifiei unor disfunctii in relatia parinte/copil;

cc) Asigurd servicii de consiliere cu copiit aflali in situatia de inadaptare scolard §i sociala
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatitirea autocunoasterii §i optimizarea
dezvoltarii personale;

dd)Organizeaza programe de educare a parintilor cunoscute sub denumirea de "scoli
pentru parinti”. impreund cu specialisti in domeniu:

Articolul 11
Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparafii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:
a) administrator — |
b) ingrijitor —2
Atributii administrator: COD COR 515104
Generale

a) Desfisoard activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind
serviciile sociale si centrul de consiliere si sprijin pentru périnti §i copii:

b) Pistreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea atribuliilor corespunzitoare functiei, cu exceptia informatiilor
de interes public:

¢) Respectd codul de etici al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 1;

d) Respectdi regulamentele de ordine interioar®/ regulamentele de organizare si
functionare ale centrului si ale D.G.A.S.P.C. Sector | 5i procedurile care i-au fost aduse
la cunostinii;

¢) Respectd strategia si metodologia stabilite, metodele si instrumentele utilizate in
cadrul centrului din care face parte;

f) Respectd prevederile legale aplicabile privind proteciia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

g) Respectd normele de securitate, sinitate in munca si situatii de urgen{d, precum §i cele
de prevenire §i stingerea incendiilor:

h) Respectd programul de lucru al institutiei; isi insuseste si respectd normele prevazute
de protectia muncii:

i) Dezvoltd relatii de muncd constructive, bazate pe cooperare si le mentine in timp;
ofera informatii cu privire la activitatile proprii de muncd colegilor si colaboratorilor,
personal, telefonic. in scris sau prin e-mail;

j) indeplineste si alte atributii trasate de Seful de Centru si de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite.

Specifice

a) intocmeste si prezintd rapoarte cu privire la activitatea proprie, ori de cite ori esle
nevoie, la solicitarea superiorilor ierarhici:

b) Rispunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste:

¢) Se ingrijeste cu aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, aparaturd clectrocasnici, intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobirii serviciilor specializate din cadrul DGASPC sector 1;
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d) intocmeste referate de necesitate pe care le supune aprobdrii sefului de centru si
serviciilor specializate din cadrul DGASPC Sector | privind achizitionarea de: materiale
biroticd, mobilier, articole vestimentare, aparaturd electrocasnica, inciltiminte si cele
necesare activititii de invatimaént a copiilor ocrotiti {(potrivit cerintelor unitatii);

e) Asiguri pastrarea si folosirea justd a tuturor bunurilor institutiei. gestiune si teren;

) Supravegheazi curdtenia. incilzitul si iluminatul centrului:

g) Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice
de igiend individuald si colectivd, tindnd seamd de numirul, varsta si sexul copiilor
cuprinsi in centru:

hy Repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei si controleaza sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea:

i) Urmireste si asigurd receptia bunurilor de la Furnizori, intocmind MN.LE.-uri pentru
facturile care insotesc marfa; se ingrijeste de buna conservare a alimentelor; de péstrare
in conditii optime a materialelor, obiectelor de inventar. materiale intretinere. obiecte de
inventar in folosinta - buget, donatii si sponsorizin - primite in gestiune;

j) Coordoneazi realizarea in bune conditii a festivititilor; evenimentelor;

k) Are obligatia 53 predea pe semndturd serviciului Adminmistrativ al D.G.A.S.P.C. Sector |
actele de insotire a marfurilor in termen de 72 de ore;

I) Sustine sedinte cu personalul administrativ al centrului, periodic sau ori de céte ori
este nevoie;

m) Tine evidenta gestiunii analitice - buget, donatii, sponsoriziri - completind fisa
de magazie. bon de consum, nota intrare receptie (N.LR.). fisd de evidenid a obiectelor
de inventar in folosintd, fisd mijloace fixe.

Atributiile postului de ingrijitor COD COR 532104:
Generale

a) Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date:

b) Respectd codul de etici al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 1;

¢) Respectd regulamentele de ordine interioard/regulamentele de organizare si
functionare ale centrului si ale D.G.A.5.P.C. Sector | si procedurile care i-au fost aduse
la cunostinta;

d) Respectd strategia si metodologia stabilite, metodele si instrumentele utilizate in
cadrul centrului din care face parte;

e) Respecti normele de securitate si sinitate in muncd si situatii de urgentd. precum si
cele pentru prevenirea $1 stingerea incendiilor;

f) Respectd programul de lucru al institutiei, isi insuseste si respectd normele previzute
de protectia muncii;

g) indeplineste si alte atributii trasate de Seful de Centru si de Directorul General al
D.G.A.5.P.C. Sector 1. in conformitate cu natura postului si1 cu studiile absolvite.

Specifice

a) isi desfisoarda activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii
privind serviciile sociale si centrul de consiliere si sprijin pentru parinfi i copii;

b) Asigurd cur@tenia unitdfii, interior cat si exterior: holuri. oficii sanitare, birouri, séli.
Jucdrii;

¢} Spala si dezinfecteaza olitele copiilor:
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d) Oficiile sanitare vor fi spilate si dezinfectate cu var cloros, ori de céte ori va fi nevoie,
dupa folosire;

¢) Curita si dezinfecteaza peretii cu faianta, clanjele, oglinzile, ferestrele:

f Efectueazi zilnic curdtenia, in conditiile corespunzitoare ale spatiului si raspunde de
starea de igiend a spatiilor, ferestrelor, usilor, mobilierului din centru;

g) Se vor spila perdelele, geamurile si se va face curfifenia general in perioadele stabilite;

h) Curdfa si dezinfecteaza pardoselile;

i) Transportd pe circuitul stabilit gunoiul din centru in conditii corespunzitoare:;

i) Indeplineste toate sarcinile privind curitenia, salubritatea, dezinsectia;

k) Rispunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza.

ARTICOLUL 12

Norme de etica

Aspecte ce privesc relatia beneficiar - personalul centrului:

(1) Relatia beneficiar - personalul centrului se bazeaza pe urmaitoarele caracteristici:
informarea corectd, informarea completd, informare adaptata/specifica, informare operativi,
informarea competentd, relatia contractuald, relatia bazatd pe nevoile si dorintele
beneficiarului, relatie neutra/impartiala, participativi.

(2) Personalul trebuie si cunoasci toate prevederile regulamentare si legislatia in vigoare care
il protejeazi pe beneficiar si si se asigure ¢ acestea sunt respectate.

(3) Pe parcursul deruldrii programelor, beneficiarii nu poate fi ignorali neglijati sau tratati
cu superficialitate de citre personal.

(4) Beneficiarii vor fi sprijinifi sd depfiseascd situatia problematicd in care se afld, s isi
amelioreze imaginea de sine, se vor incuraja atitudinile active fatd de probleme, precum si
responsabilizarea parintilor in educarea propriilor copii.

(5) Personalul isi va asuma responsabilitatea profesionald si morald in utilizarea informatiilor
pe care le obline, direct sau prin intermediul instrumentelor de lucru, maximal in interesul
copilului, cu consim{@mantul siu si cu asigurarea confidentialitdtii acestor date fad de terle
persoane.

(6) Practica uzuald in ceea ce priveste desfasurarea activititii profesionale va fi una ce
presupune permanent respectul pentru opiniile persoanelor asistate, politete si onestitate
profesionali.

(7) Limbajul utilizat in relatia cu beneficiarii va fi unul bazat pe respect, non-agresiv, model
51 etalon al comunicfr cu beneficiarii,

(8) Atitudinea este una binevoitoare. de ajutorare si centratd pe respectarea valorilor morale
si sociale,

Aspecte ce privesc comporamentul beneficiarilor centrului:

(1) Beneficiarii centrului vor da dovadi de respect. bun simt, colaborare si buna intelegere in
relatia cu ceilalfi benefician si1 in relatia cu personalul angajat al centrului.

(2) Sunt strict interzise in cadrul centrului consumul de alcool, consumul si posesia de
droguri, jocurile de noroc, definerea de arme albe si de foc, fumatul in incinta centrului.

(3) Sunt strict interzise in cadrul centrului orice formi de agresiune (verbala, fizica, etc.).

(4) Beneficiarii sunt obligafi si au datoria si foloseascd cu grija echipamentele si dotirile
centrului.

(3) Distrugerea cu intentie a bunurilor aflate in dotarea centrului constituie abatere gravi si
poate avea ca efect incetarea acordarii serviciilor.
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(6) Beneficiarii centrului vor respecta intocmai contractul de furnizare a serviciilor
sociale, incheiat intre pirti.

Aspecte privind comportamentul coleg-coleg

Relatia coleg - coleg se vor aborda urmitoarele norme generale de conduita:
» intre colegi trebuie sd existe o relatie de cooperare $i sus{inere reciproca;
* Relatia intre colegi se va baza pe respect reciproc;
e in relatiile dintre colegi se va folosi un limbaj adecvat si decent;
» Sinceritate si corectitudine;
e Deschidere la sugestiile colegilor, maleabilitate, flexibilitate si atitudine concilianti:

Norme generale de conduitd profesionala a personalului din centru :

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(a) Personalul din centru are obligatia de a asigura un serviciu social de calitate in
beneficiul beneficiarilor, prin participarea activad la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor DGASPC, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului;

(b) In exercitarea functiei, personalul din centru are obligajia de a avea un

comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta

administrativd, pentru a castigasi a mentine increderea beneficiarilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea DGASPC.

(1) Respectarea Constitutiei si a legislatiei in vigoare

{a) Personalul din centru are obligatia ca, prin actele $i1 faptele sale, s& respecte Constitutia,
legile tirii si 58 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(b) Personalul din centru trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(2) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(a) Personalul din centru are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Centrului Comunitar
0Odai sau DGASPC Sector |, precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

(b) Angajatilor contractuali le este interzis: sd exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legdturd cu activitatea Centrului comunitar Odéai sau DGASPC Sector 1, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege:

(d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

(e) si acorde asistentd si consultanid persoanclor fizice sau junidice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului, Centrului comunitar Odai sau
DGASPC Sector 1.

(3) Libertatea opiniilor

(a) in indeplinirea atributulor de serviciului, personalul centrului are obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(b) in activitatea lor personalul centrului are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(¢) In exprimarea opiniilor, personalul centrului trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(4) Activitatea publica

(a) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul DGASPC Sector |, in conditiile legii.

(b) Personalul din centru, desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala. trebuie sid respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul DGASPC Sector 1.

(¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul din centru poate participa la
activitati sau dezbateri publice, aviand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al DGASPC Sector 1.

(5) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(a) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC, precum si
cu persoanele fizice sau Juridice, personalul din centru este obligat si aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate.

(b) Personalul din centru are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Centrului Comunitar Odai, precum $i ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei.

(c) Personalul din Centrul comunitar Odai trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor beneficiarilor, are obligatia sd respecte
principiul egalititii beneficiarilor in faja legii $i a autoritatii publice, prin: promovarea unor
solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situalii de fapt; eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(6) Participarea la procesul de luare a deciziilor

(a) in procesul de luare a deciziilor, personalul din Centrul comunitar Odai are obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(b) Personalul din Centrul comunitar Odai are obligatia de a nu promite luarea unei decizi de
citre DGASPC Sector 1, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atribuiilor
in mod privilegiat.

(7) Obligativitate in evaluare

(a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, seful de serviciu al Centrului
comunitar Odai are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si iratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(b) Seful de serviciu are obligatia s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aprobd avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(c) seful de serviciu are obligatia de¢ a nu favoniza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii disciminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme.

(8) Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute
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(a) Personalul din Centrul comunitar Odai are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decit cele previzute de lege.

(b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control. personalul din Centrul comunitar Odai nu poate urmdri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(¢) Personalul din Centrul comunitar Odai are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

(8) Utilizarea resurselor publice

(a) Personalul din Centrul comunitar Odai este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(b) Personalul din Centrul comunitar Odai are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind centrului sau DGASPC Sector | numai pentru desfasurarea activitdtilor
aferente funcfiel detinute.

(¢) Personalul din Centrul comunitar Odai care desfasoard activitdfi publicistice in interes
personal sau activitili didactice ii este interzis sa foloseascd timpul de lucru on logistica
autorititii sau a institujiei publice pentru realizarea acestora.

Articolul 13 Abateri disciplinare
Salariatii care savirsesc abateri disciplinare grave, vor fi sancfionati conform prevederilor din

Codul Muncii pentru:

(1) Atitudine necorespunzatoare faj de sefii ierarhici sau faja de beneficiarii centrului;

(2) Minim 3 zile de absente nemotivate consecutiv sau 10 zile de absente nemotivate intr-un an
calendaristic de la progamul de lucru sau de la programele si activitifile de pregatire de
specialitate;

(3) intarzieri repetate de la progamul de lucru sau de la programele si activitatile de pregatire de
specialitate;

(4) Neraportarea abaterilor savirsite de subordonati sau neraportarea in timp util a problemelor
de orice naturd apdrute in timpul serviciului:

(5) Nerespectarea (neindeplinirea) dispozitiilor inscrise in caietele de sarcini sau transmise prin
sefli ierarhici:

(6) Prezentarea la serviciu sub influenta bautrilor alcoolice sau consumul de bauturi alcoolice in
timpul serviciului;

(7) Dormitul in timpul serviciului;

(8) Pierderea sau distrugerea echipamentului sau a dotdrii din motive imputabile salariatului;

(9) Crearea de prejudicii directe angajatorului:

(10) Sustragerea de bunuri sau favorizarea sustragerii de bunuri;

(11) Refuzarea nejustificata a dispozitiilor superiorilor sau incitarea alior salariati sd refuze;

(12) Punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudentd a securittii Centrului comunitar
Odéi sau a angajatilor acestuia:

(13) Dezvaluirea din culpd a unor secrete de serviciu sau informafii confidentiale prin care
se creeazi un prejudiciu Centrului comunitar Odai sau a beneficiarilor acestuia:

(14) Falsificarea unor acte generatoare de drepturi:
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(15) Practicarea jocurilor de noroc in incinta Centrului comunitar Odai;

(16) Deteriorarea materialelor din dotare din vind proprie. din lipsa de supraveghere
sau exploatare necorespunzitoare;

(17) Nepastrarea documentelor in conditii corespunzatoare, distrugerea lor sistematica si
intenfionati;

(18) Dezinteresul profesional, manifestat prin inexistenta dorintei de perfectionare si aplicare a
cunostinielor noi in domeniu;

(19) Limbaj neadecvat sau trivial in relatiile cu sefii ierarhici, colegii sau cu
beneficiarele centrului, precum si manifestari violente in incinta centrului sau in exterior in
situatii de reprezetare a intereselor Centrului comunitar Odai;

Articolul 14

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de wvenituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

b) donatii, sponsorizir sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinitate.
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Anexa nr. 2
La Hotirdrea Consiliului Local Sector 1

nr.

Organigrama Centrului Comunitar Odai

Sef centru

[ T | — T 1
Asistent . 2 Educator s Ingrijitor
Sl Psihopedagog Psiholog 5 Administrator "

Mr. Total de functii 9
contractuale ocupate
Nr. Total funcii 1
contractuale de conducere
MNr total functii 8
contractuale de executie
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D2 /29 09 ool

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea infiintarii unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pirinti si copii (cod 8899 CZ —F - I) denumit Centrul Comunitar Odai in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

1} Descrierea situatiei actuale

Sectorul 1 este in mod cert una dintre cele mai prospere zone din tard, nivelul de trai fiind
unul ridicat peatru un numar mare de cetdteni, insi este important si ne indreptdm atentia in mod
prioritar citre persoanele marginalizate ale caror dificultati sunt insuficient vizibile pe agendele
locale si sd dezvoltim un sector cit mai incluziv, un sector in care fiecare locuitor si aibi acces
la o locuintd decentd, Pomind de la aceastd idee, Priméria Sectorului 1 a depus toate diligentele
necesare pentru a construi si achizitiona locuinte cu destinatie sociald care au fost atribuite,
ulterior, persoanelor cu venituri reduse care nu au puterea financiari de a inchiria sau achizitiona
o locuintd de pe piata liberd. Un astfel de exemplu este cartierul de locuinte sociale situat pe
Soseaua Odai, nr. 3-5. Din cauza costurilor foarte ridicate ale terenurilor de pe raza Sectorului |,
complexul rezidential a fost construit intr-o zond marginald unde accesul la scoli, piete,
magazine sau obiective culturale este extrem de redus, iar transportul in comun este insuficient.
Spre exemplu, cea mai apropiatd gridinita se afli pe Bulevardul Petrila, in Cartierul Straulesti, la
o distani{d de peste 5 km, iar posibilitifile pentru desfisurarea unor activitifi pentru copii dupi
orele de scoald sunt inexistente.

Aceastd situatie a dus la crearea unui decalaj intre conditille de viatd ale celor din
comunitatea Odai i a celorlalti locuitori ai Sectorului 1 al Municipiulun Bucuresti care au un
acces facilitat la resursele mentionate anterior. De asemenea. marginalizarea spatiali a unor
persoane cu venituri reduse poate avea implicatii ireversibile din punct de vedere socio —
economic prin adincirea inegalititilor si a polarizdrii sociale. In aceste conditii, dezvoltarea
comunitard a cartierului de locuinte sociale Odai trebuie sd reprezinte un obiectiv central al
Primdriei Sectorului 1. Cu scopul de a reduce potentialul de excluziune sociald a acestor
persoaneg, sunt necesare misuri integrate care si virzeze atit schimbiirile economice necesare
pentru cresterea bundstirii acestora. cat si méasuri legate de facilitarea accesului la programe
educationale.

Cartierul de locuinte sociale Odai este compus din 9 blocuri cu 414 locuinte, unde triiesc,
conform datelor colectate in anul 2020, peste 900 de persoane dintre care 773 adulti si 139 copii.
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Componenta acestel comunitati este diversd atat din punct de vedere al veniturilor, cat si al
nivelului de educatie formala si non formald, al aparteneniei etnice sau al varstei. ceea ce creeazd
contextul unei coeziuni sociale scazute care este greu de realizat fird suport din partea
autorititilor locale. Conform ultimelor centraliziri ale contractelor de inchiriere in anul 2020,
peste 09% la sutd din familiile rezidente in cartierul de locuinte sociale Odéi aveau
venituri/membru de familie sub salariul minim pe economie. De asemenea, peste 14% dintre
familiile din cartierul Odai erau familii monoparentale si 8% din membrii acestei comunitéti erau
persoane cu dizabilitati.
Initial, in acest ansamblu rezidential a fost construiti o clidire in care trebuia sd functioneze
o cresd, insd numdérul mic de copii din grupa de varstd 0-3 ani nu a justificat deschiderea acesteia.
Ulterior, conform Hotdrdrii Consiliului Local Sector | nr. 435/2017, aceastd clidire a fost
repartizatd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector | pentru a
suplimenta numdrul de locuri pentru Adapostul de noapte care functioneazd in cadrul
Complexului Social de Servicii Odéi din structura D.G.A.S.P.C. Sector 1. Insi, cele 60 de locuri

2/ 1o



suplimentare nu au fost necesare deoarece aceasti institutie detine un Adipost de noapte cu o
capacitate de 150 de locuri care au fost suficiente pentru beneficiarii care au accesat astfel de
servicii. In aceste conditii, prin Hotardrea Consiliului Local nr. 348/2019, a fost abrogata HCL
nr. 435/18.12.2017 privind aprobarea suplimentirii numarului de locuri pentru Adipostul de
noapte care functioneazi in cadrul Complexului Social de Servicii Odai din structuraDirectiei
Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sector | in vederea organizarii si acordarii
de servicii sociale in comunitate cartierului Odai.

In ciuda faptului ci in cadrul Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sectort | aprobat prin HCL 240/2020,
Centrul Comunitar QOdai apare ca structurd a DGASPC Sector 1, pdnd in acest moment nu a fost
aprobat un regulament de functionare al acestui centru §i nici nu a fost alocat un buget pentru
amenajarea corespunzitoare a acesiui spafiu.

Din aceste considerente, apreciem ca fiind oportund infiintarea de catre D.G.A.S.P.C. Sector
1, in clidirea sus mentionati, a unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere §i sprijin
pentru pirinti si copii (cod8899CZ-F-1 din Nomenclatorul Serviciilor Sociale adoptat prin HG
867/20135) denumit Centrul Comunitar Odai $i alocarea de la bugetul local al sumei de 1 100 000
de lei pentru cheltuieli de functionare: cheltuieli salariale si cheltuieli materiale privind activitati
de amenajare a spatiului destinat Centrului Comunitar Odéi.

2) Motivele de fapt care reclamd reglementarea respectivd, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirire si scopul urmirit

Scopul serviciului social Centru Comunitar Odai constd in facilitarea accesului copiilor si
adultilor din ansamblul rezidential Odai, aflafi in situatii de excluziune socio-economicd i
marginalizare sociala, la un sprijin socio-educational de calitate prin crearea $i implementarea
unui model de interventie construit din perspectiva unei educafii inclusive §i a unui mix de
SErvicii.

Serviciul social Centrul Comunitar Odii va functiona cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati. cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legii 116/ 2002 si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Comunitar Odai sunt:

a) Copii:

e Aflati in situatii de risc de separare de familie, de buni dezvoltare psiho - emotionala si
intelectuald, cu dificultiti de comportament, cu tulburdri de atasament, cu dificultiti de
socializare etc.;

e Care au beneficiat de o misurd de protectie speciali si au fost reintegrati in familie;

o (Care au rezultate scolare slabe sau in risc de abandon scolar;

b) Adolescenti in situatii de nisc de abandon scolar, de separare de familie, de buni
dezvoltare psiho - emotionald si intelectuald, cu dificultiti de comportament, cu tulburdri
de atasament, cu dificultiti de socializare etc.
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¢) Familii (parinti/familii extinse/familii substitutive):
e Care prezinta risc de abandon;
e Care prezintd risc de degradare/rupturd a familiei;
# Monoparentale;
e Cu educatie scolard de nivel scazut;
e Cu o situatie financiard precara;
e (Care necesitd competente/deprinderi de ingrijire a copiilor/adolescentilor adaptate noilor
principii psihopedagogice in domeniu:
e Care constatd existenta‘aparitia unor probleme care afecteazli dezvoltarea
normald/armonioasd a copilului/adolescentului sau favorizeazd manifestarea unor
comportamente ale copiilor/adolescentilor ce pun in pericol integrarea lor familiald,
sociald, scolard, profesional;
e Care solicitd consiliere pentru cresterea si educarea copiilor / adolescentilor;
e Aicaror membri nu au un loc de munci;
* Victime ale violentei domestice.
d) Persoane adulte:
o Care pot si is1 doresc s faci voluntariat.
(3) Criteriile de selectie — depistarea, evaluarea si monitorizarea cazurilor.

Depistarea cazurilor se poate face: prin adresare directd (solicitarea familiei), prin transmitere
de la un alt serviciu (din DGASPC Sector | sau alte institufii abilitate).
Principalele functii ale Centrului Comunitar Odai sunt urmatoarele:

a) de furnizare a  serviciilor sociale de interes public local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

e activitati educationale oferite prin programe educationale adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;
gizduire si supraveghere pe timp de zi;
indrumare si sprijin in efectuarea temelor scolare si pregatire speciald sau
extrascolard;

e educatie non-formald si activiti{i vocationale : cursuri de limbi straine, ateliere de
crealie, cor, teatru, dans, curs de bune maniere, chitara, fotografie, club de lecturé;
activititi de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde:
activititi recreative si de socializare;
activitiati pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale si
de siindtate ale fiec@rui copil, precum si educatie pentru satisfacerea nevoilor de
igiend personali si mentinerea stirii de sinatate;

e consiliaza parintii pentru depdsirea unor situafii de dificultate (divort, pierderea
locului de munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc)
sau crizd care pun in pericol dezvoltarea copiilor/adolescentilor sau care genereaza
riscuri de separare a copiilor/adolescentilor de mediul familial;

e« informeazd  pdrintii/familiile in  vederea  acoperirii  nevoilor  copiilor/
adolescentilor; consolidarea abilitatilor si cunostintelor parentale privind sprijinirea
si educarea copilului prin activitdti de consiliere si‘sau informare de grup:
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e sprijind si consiliaza copiii. respectiv adolescentii care au dificultiti de dezvoltare
si/sau integrare in familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

e alte maswi si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situafii de
dificultate ori vulenrabilitate care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune
sociala

e activitdti care stimuleazd solidaritatea intre generatii si creeazd o punte de
comunicare intre copii, tineri i varstnici.

b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorititilor publice

c)

d)

si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

« campanii de informare prin postere, afise, pliante:

e activitili de promovare a serviciilor centrului in mass media (televiziuni, radio-uri
locale, publicatii);

e intilnin cu specialisti, cu alti membrii ai comunitatii locale, cu scopul informaérni si
sensibilizdrii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;

s colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (priméria, scolile,
unitifile sanitare, organizatii neguvernamentale etc.) in vederea identificérii
potentialilor beneticiari, dar si a desfasurdrii unor activitipi
publici date relevante despre activitatea sa, in mod periodic
initiazd §i organizeaza reuniuni generale. in mod periodic, pentru informarea
comunitatii in legatura cu liniile de perspectivd pe anul in curs si ocazional, inaintea
unor evenimente importante

e activitili de informare despre drepturi si obligatii

» ¢laborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor

de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor

activititi:

# intilnire cu liderii de opinie din comunitate;

e atragerea si implicarea voluntarilor, de ctre coordonator, in activititi de promovare si
informare a publicului sau grupurilor finta;

* intdlniri cu grupuri de copii pentru informarea drepturilor lor;

e incheierea de parteneriate si colaborari cu diverse institutii locale in vederea asigurérii
bundstirii copilului 51 familiei;

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

e ¢laborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului

prin realizarea urmitoarelor activititi:

» evaluarea anuald a personalului;

e instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate in centru;

¢ facilitarea participdrii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
priorititilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitdtn serviciilor;

e planificarea si monitorizarea utilizini materialelor consumabile si a obiectelor



Numadrul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul Comunitar Oddi va functiona cu un numir de 9 angajati din care:
e personal de conducere: sef serviciu — 1 post:
= personal de specialitate: asistent social 1 post;
« personal de specialitate : psiholog 1 post;
» personal de specialitate : psihopedagog 1 post;
» personal de specialitate : educator 2 posturi;
e personal cu functii administrative, gospodarire, deservire - 3 posturi contractual

In desfasurarea activititilor cultural — sportiv educationale ale Centrului Comunitar Odii
vor i cooptati voluntari.

3) Principiile de bazi si finalitatea

a. solidaritatea sociali, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b. subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
previzute de lege;

d. respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e. abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecirui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situafii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizicd $i mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

[. parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viafd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

¢. participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
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transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fati de cetifean, precum si stimularea participarii active a
beneficianilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de mdsuri si actiuni de
protectie sociald fArd restrictie sau preferintd fati de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virsti, apartenentd politici,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categone
defavorizata;

eficacitatea, potrivit cfreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit céireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi:

. activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reintegrarii sociale si cresterii calitifii viefii persoanei, §i
intdrirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:
proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei ciat mai mult posibil in propriul mediu de viaté;
complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de funciionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiel, comunitétii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat
cu o0 gamd largd de mdésuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sdndtate,
cultural etc.;

egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, lard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociali:

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;
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4) Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Activitatile §i serviciile oferite in cadrul Centrului Comunitar din ansamblul rezidential Odai
vor stimula dezvoltarea comunitari a zonei, acfioniand practic ca important punct de sprijin in
procesul educational si de incluziune sociald.

5) Etapele parcurse in pregiitirea proiectului

* Analizarea contextului legislativ si strategic referitor la desfasurarea serviciilor sociale tip
centru de zi;

e Analizarea datelor statistice colectate in urma analizarii contractelor de inchiriere a
locuitorilor din Cartierul de locuinte sociale Odaii:

s Fundamentarea si elaborarea proiectului de hotérare.

6) Schimbdrile preconizate prin propunere
Imbunatatese conditiile de viata ale copiilor, varstnicilor, tinerilor si familiilor din ansamblul
rezidential Odii. De asemenea, prezentul proiect de hotérdre va contribui la:

prevenirea abandonului scolar si a plrisirii timpurii a scolii pentru copiii din ciclul
primar si gimnazial si imbunatatirea rezultatelor si a frecventei scolare, prin
intermediul unui program suport de tip ..scoald dupd scoald”, educajie remediala s
invatare asistatd.

evitarea riscului de izolare sociali si reintegrarea sociald prin asisten(d psihologica s
educatie nonformald realizata intr-un mediu integeneratonal incluziv.

integrarea socio-profesionala a tinerilor cu varste cuprinse intre 16-24 de ani.
incurajarea imbdtrinirii active si prevenirea izolini a varstnicilor,

stimularea solidaritatii si a interactiunii intre generatii;

stimularea implicérii voluntarilor si a comunitdtii in vederea rezolvirii unor probleme
concrete.

7) Impactul economie, social si impactul asupra mediului
Infiintarea Centrului Comunitar Odii va sprijini coeziunea sociald si va promova participarea

activiti a comunitdfii in activititi socio-educafionale. Furnizarea servicillor sociale si
educationale va avea un rol important in dezvoltarea comunitiitii din ansamblul rezidential.

8) Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung

Prin prezentul proiect de hotdrdre, se supune aprobdrii alocarea, incepind cu exercitiul
bugetar al anului 2022, a sumei de 1.100.000 lei, dupd cum urmeaza: cheltuieli de functionare
din care - salarii 700.000 lei si cheltuieli materiale 400.000 lei.



9) Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare
Nu este cazul.

10) Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire
Nu este cazul

11) Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotiriire
Nu este cazul.

12) Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare
Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia a Copilului Sector
1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarédri conform competentelor legale.

13) Temeiul legal care sta la baza adoptarii

e [Legea Asistentei Sociale nr. 292/201 1, cu modificérile si completérile ulterioare;

o [egea nr. 197/2012 privind asigurarea calitilii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s Hotérarea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

o Legeanr. 272/2004 protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completrile ultencare;

o Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor

e Hotdrdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale;

s Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Hotarirea Consiliului Local nr. 348 din 31.10.2019 privind abrogarea Hotarari Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 435/18.12.2017 privind aprobarea suplimentiirii numérului de locuri
pentru Adapostul de noapte care functioneazi in cadrul Complexului Social de Servieii Odai
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

e Hotiérdrea Consiliului Local nr. 68 din 06.03.2020 privind aprobarea Strategiei Structurilor
Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitari- Directia Generald de
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Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifuncfional Caraiman

2019-2027,

o Hotardrea Consiliului Local nr. 240 din 27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor

servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si funcfionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector |

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin (1), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. d)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, supunem dezbaterii Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectului de hotéirdre privind aprobarea infiinfarii unui serviciu social de tip centru
de zi pentru consiliere si sprijin pentru parin{i i copii (cod 8899 CZ — F - I}, denumit Centrul
Comunitar Odai, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 1.

1 al Municipiului Bucuresti

' Nume, prenume Functia Semnitura | [ntoemit | Data
Verificat
Avizat
Caraian Alberto-losif Consilier local al Sectorului intocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Chirvasa Viorel-Daniel Consilier local al Sectorului intocmit | 20.02,2022
1 al Municipiului Bucuresti
lordan Florea Consilier local al Sectorului intocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Jurubiti Geanin-Georgian Consilier local al Sectorului intocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Flilns-ﬂlteauu luliana-Dorina | Consilier local al Sectorulu ntocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti ’
Popa Daniela Consilier local al Sectorulu mtocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Regalia Ruxandra-Eugenia Consilier local al Sectorului n tocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Tudose Cristian-Adrian Consilier local al Sectorulu atocmit | 20.02.2022
1 al Municipiului Bucuresti
Téria Daniel Consilier local al Sectorului intocmit | 20.02.2022
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare privind aprobarea infiintarii unui serviciu social de tip centru de zi pentru
consiliere §i sprijin pentru périnti §i copii (cod 8899-CZ-F-1), denumit Centrul Comunitar Odai, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector |

Directia Generald de Asistentd Social i Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor, grupurilor sau
comunitatilor defavorizate, cu probleme speciale, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de
risc social .

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, maésurile de asistenta sociald pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionala. incurajarii ocuparii pe piati muncii.

Potrivit Hot rarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27,08.2020 privind aprobarca
Organigramel, Statulun de func i i Regulamentului de organizare i fune ionare ale Direcici Generale de
Asisten - Soctal . i Protec ia Copilului Sector | in cadrul institu iel exist 1 funcioneaz Serviciul
prevenire a ¢ rui atribu i coineid cu cuprinse in prezentul proiect.

Considerdm cad promovarea proiectului este prematurd, in sensul ci, initial trebuie modificata
hotardrea anterior amintita, in sensul transformirii structurii existente , serviciul prevenire intr-o structura
noud, un Centrul Comunitar.

In ceea ce priveste aprobarea Regulamentului de organizare §1 funcfionare a serviciului social,
este ulterioard modificirii Hot rirea Consilivlui Local al Sectorului | nr. 240/27,08.2020 privingd
aprobarea Organigramed, Statului de func ii 1 Regulamentului de organizare 1 fune ionare ale Direc iei
Generale de Asisten Social ' i Protec ia Copilului Sector 1.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare supuse spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotérére transpun normele juridice in vigoare in domeniul asistentei
sociale, dupa cum sustine Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Adoptarea acestora va asigura funcfionarea serviciilor sociale cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
admiterea, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii.

Adoptarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare
din structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1
va asigura alinierea la modificrile legislative din domeniu, prin definirea scopului, misiunii, structura
organizatorica, conditiile de admitere, beneficiar, drepturi si obligatii beneficiari, vizitatori, precum
s1 bugetul de functionare, dupa cum sustine Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.
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De altfel, potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) teza finald din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completinle ulterioare,
Standardele minime de calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de
referintd a calitdtii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atestd prin
licentd de functionare”, iar conform prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Licentierea serviciilor sociale se realizeazd la cererea furnizorului, pentru fiecare serviciu social in
parte. Furnizorul are obligatia de a solicita licentierea initiald ori eliberarea unei noi licente de
unctionare a serviciului social cu cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a serviciului social
sau, dupd caz, de la expirarea licentei de functionare ™.

Pe cale de consecintd, serviciile sociale cu i fard cazare, care nu detin licentd de functionare
provizorie/licentd de functionare, nu pot functiona doar in baza regulamentelor supuse spre aprobare
prin prezentul Proiect de Hotérédre, intrucat, dupd cum am mentionat mai sus, furnizorul de servici
sociale, respectiv Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, prin

conducerea acesteia, are obligatia de a solicita licentierea imtiala ori eliberarea unei noi licente de

functionare a serviciului social cu cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a serviciului social
sau, dupi caz. de la expirarea licentei de functionare.

Temeitul jundic aplicabil in speti:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile $i completarile ulterioare;

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile s
completirile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completiirile ulterioare;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completérile
ulterioare;

-Ordinul nr. 25/03.01.2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de proteciie
speciald;

-Ordinul nr. 27/2019 al ministrului muncii si justitiel sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

-Ordinul nr. 29/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat $1
cantinele sociale:
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-Ordinul nr. 81/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

-Ordinul nr. 82/2019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi;

-Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 64/04.04.2017 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatoricd a Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 15

-art. art. 5 cc), art. 139 alin. (1) , art. 166 alin. (4), art. 196 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare,

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ nu
poate avizeaza proiectul de Hotardre privind aprobarea infiintarii unui serviciu social de tip centru de zi
pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii (cod 8899-CZ-F-1), denumit Centrul Comunitar Odai, in

structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 considerand
prematurd introducerea acestuia, recomandénd a fi precedat de modificarea Hot rdirii Consiliului Local al
Sectorului | nr, 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii 1 Regulamentului de

organizare 1 funcionare ale Dirce iei Generale de Asisten . Social i Protec ia Copilului Sector 1.
'r;‘f ....-:'.i-'_ ; .
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DOAMNEI Clotilde-Marie-Brigitte ARMAND - Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

in atentia doamnei Lavinia IONESCU, Secretar General al Sectorului 1

Spre informare Serviciului Tehnici Legislativi, Secretariat si Arhivi

Stimata Doamna Primar,

Ca urmare a solicitiirii dumneavoastri inregistratd in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 cu nr. 16710/28.03.2022, referitoare la Proiectul de hotérare
(K2-44/23.02.2022) privind aprobarea infiintdrii unui serviciu social de tip centru de zi pentru
consiliere i sprijin pentru parinti si copii (cod 8899 CZ-F-1), denumit Centrul Comunitar Odii, in
structura Directiei Generale de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului Sector 1, depus de grupul
de consilieri locali PSD Sector 1, in data de 23.02.2022 va transmitem urmitoarele, dupd cum
urmeaza:

Conform Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr.358/28.11.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in structura institutiei noastre exista
Centrul Comunitar Odai, organizat sub forma unui centru de zi pentru consiliere $i sprijin pentru
copii si adulti — cod 8899CZ-F-1 din Nomenclatorul servicilor sociale adoptat prin Hotarérea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificiri si completiiri ulterioare, avind in structura de posturi un
numdr de 12 functii de natura contractuali (1 functie de conducere de sef centru, 2 posturi psiholog,
2 posturi asistent social, 3 posturi educator, 1 post asistent medical, 1 post administrator, 2 posturi
ingrijitor).

Locatia Centrului Comunitar Odii este in Bucuresti, Sector 1, soseaua Oddi nr. 3-5.

Dupi cum reiese din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, principalele atributii ale Centrului Comunitar
Odai, sunt:

- fumizarea serviciilor sociale de interes public general/local;

- informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate;

- promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra



categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia;

- asigurarea calititii serviciilor sociale.

Preciziim cd, Centrul Comunitar Od&i nu are personal angajat in structura sa, tindnd cont de
faptul ¢ pand in prezent nu a derulat activitati specifice, conform celor enuntate anterior.

Cu deosebiti consideratie,

Intoemit,/
Sef serviciu juridic, contengios §i resurse umane
Alin C u
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privind aprobarea infiintdrii unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
piiringi si copii (cod 8899 CZ - F - I), denumit Centrul Comunitar Odii, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Viazand Referatul de aprobare nr. 23/22.02.2022 al grupului de Consilieri Locali Sector 1 ai
Partidului Social Democrat privind aprobarea infiintdrii unui serviciu social de tip centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii (cod 8899 CZ - F - I). denumit Centrul Comunitar Odai, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1 i tindnd seama de
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1.

Impactul financiar asupra bugetului. incepdnd cu exercifiul bugetar al anului 2022, consta in
alocarea sumei de 1.100.000 lei, dupa cum urmeaza; cheltuieli de functionare din care — salarii 700.000
lei si cheltuieli materiale 400.000 lei,

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanja de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotirare privind aprobarea infiinfarii unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere i sprijin
pentru périnti si copii (cod 8899 CZ - F - 1), denumit Centrul Comunitar Odai, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Dirc__l-;_ﬂﬂ Mﬁnagement. Economie,
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Raport de specialitate
la Proiectul de hotirére privind aprobarea infiintdrii unui serviciu social de tip centru
de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii (cod 8899 CZ - F - I), denumit
Centrul Comunitar Odii, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia
Copilului Sector 1

Luind in considerare Referatul de Aprobare si Proiectul de Hotérare privind
aprobarea infiintarii unui serviciu social de tip centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii (cod 8899 CZ - F - I), denumit Centrul Comunitar Oddi, in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza
competentelor detinute am intocmit prezentul raport de specialitate.

Aviénd in vedere prevederile H.G.R. nr. 1451/2002, imobilul situat in Sos. Odai nr.
3-5, Sector 1, Bucuresti a fost transferat din proprietatea publicd a statului §i din administrarea
Ministerului Apdririi Nationale in proprietatea publici a municipiului Bucuresti si in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Astfel, tinind cont de prevederile actului normative mai sus mentionat, , imobilul
situat in Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti, a fost inventariat si inclus in inventarul
bunurilor care alciituiesc domeniul public al Municipiului Bucuresti, insugit prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 186/2008, la pozitia nr. 76 §i 346.

Totodatd, mentiondm faptul cd, dreptul de proprietate al Municipiului Bucuresti §i
dreptul de administrare al Consiliului Local al Sectorului 1 asupra imobilul situat in $os. Odai
nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti a fost inscris in Cartea Funciard nr. 262008, care ﬁlteriur a fost
dezmembrat in mai multe loturi ce au primit numere distincte si au fost inscrise in Carti
Funciare individuale.

De asemenea, in baza Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

100/28.05.2015, tinindu-se cont de finalizarea operatiunilor de dezmembrare cadastrala a
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imobilelor situate Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti, o parte din acestea au fost
transmise in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, printre care lotul nr. 156, reprezentind Gridinitd, avind nr. cadastral 264682,
astfel incit la data intocmirii prezentului Raport de specialitate, ce constituie obiectul
prezentului Proiect de Hotiirire se afli in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

Mentionim faptul ci, Lot nr. 156 cu numir cadastral 264682, este compus din
teren in suprafatd de 446 mp si constructie edificata pe acesta, avind regim de iniltime
S+P+1E, cu suprafati construiti la sol de 446 mp si suprafatii construiti desfagurati de
900 mp, clidire construitii in 2014;

Reiteram faptul cd, asa cum am mentionat anterior, imobilele mai sus amintite au
rezultat din dezmembrarea imobilului cu numérul cadastral si Carte Funciara 262008.

De asemenea, subliniem faptul ci, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 100/28.05.2015 privind transmiterea in
administrarea Directiei Generale de Asistena Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a unor
bunuri imobile situate in Sos. Odii nr. 3-5, Sector 1, a fost intocmit Procesul — Verbal de
Predare — Primire nr. J/1371/27.07.2015.

Totodatd, subliniem faptul c¢d, avind in vedere cele mai sus mentionate
coroborat cu:

- Hotardrea Consiliului Local nr. 13 din 2015 privind transmiterea in
administrarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a
blocurilor de locuinte situate in cartierul Odai nr. 3-5;

- Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 208/11.12.2014 privind
transmiterea in administrarea Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a unor bunuri imobile, cu modificérile si completarile ulterioare,

Blocurile de locuinte sociale si terenurile aferente acestora situate in cartierul din
Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1, se afla in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

in conformitate co prevederile Regulamentului European or. 6792016 si a "

Legii ne. 190 din 18 iulie 2008 priving mmﬂﬂrpumw In aplieare & Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Regulamentalui (UE) 20167679 a1 Parlamentulul European si ol Consilinlui din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
17 aprilie 10016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privesie Email: registraturaf primariasl.ro
prefucrares datelor cu earacter personal 5l privind libera circulafie a acestor hn?'.f.-'www.primnriaﬂﬂﬂrl ro

date, vi informim ci persomalul Primaricl Sectorulul 1 cuncaste 5i respectd
il

ielatla fn d Giatil darolnr po rarockne marsasal




pentru cetdtean, pentru bundstare

P DIRECTIA CADASTRU, FOND FUNCIAR,
iy MUNICIPIUL BUCURESTIl PATRIMONIU SI REGISTRU AGRICOL

% SECTORUL

WWW, prunanasectnr] T0 Cadastru si Patrimoniu

Avind in vedere cele mai sus mentionate, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin (3), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Directia Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Registru Agricol PROPUNE spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotirare privind aprobarea infiintdrii unui serviciu social de tip centru de i
pentru consiliere §i sprijin pentru pirinti si copii (cod 8899 CZ - F - I), denumit Centrul
Comunitar Oddi, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 1.

Anexdim prezentului Raport de specialitate wrmdtoarele:

- Procesul — Verbal de Predare — Primire nr. J/1371/27.07.2015.;

: B g i |
Nume Prenume | Functia Semnitura | Intocmit/Avizat | Data
Daniel Pricop Consilier Intocmit
superior
Mihai Astancéi Inspector de H Intocmit
specialitate
in conformitate vederile Regulamentului Europe . GT9016 si
[L::J ne. 190 d';: IT;! ;;I:TII]IE prl#lnd'mhud de :!:u-::: in apma:t : Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Hegulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean 5i al Consiliulai din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
17 aprilie 2016 privind protecla persoanelor figice in coea or privegie Email; resistrafura o primariasl.ro
prelucrarea dutelor cn earacter personal ol privind libera cirtulafie o acestor http://www.primariasectorl.ro

date, v [nformim o3 personalul Primariel Sectorului 1 cuneagte si respecti
lomlcintls in Anmanin 1 eacnelidtll datolar ro rorasbar sascnnal



PROCES-VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE

S B pr.072015

incheiat astizi 27.07.2015, cu ocazia predrii-primirii a imobilului reprezentind Gradinita

situat in soseaua Odii nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti intre:

- CONSILIUL LOCAL SECTOR I, cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu Manta nr.9, Sector 1, in

calitate de PREDATOR

- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTE SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, Bd. Maresal Averescu, nr. 17, Sector 1, in calitate de

PRIMITOR.

Prezentul proces-verbal de predare-primire s-a incheiat in vederea ducerii la indeplinire a

prevederilor Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 100/28.05.2015.
Obiectul prezentului proces-verbal il constituie predarea-preluarea, fird plati din:

-propriefatea  SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI in administrarea
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 a

imobilului ,,Gradinita din cadrul Cartierului de locuinte Oddi ", situatd in sos. Oddi nr. 3-3, sectorl.
5i din:

- administrarea CONSILIULUI LOCAL SECTOR 1 in administrarea DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 a terenului aferent Gradinirei,

situatd in gos. Odai nr. 3-3, sectorl, respectiv 11 loturi de teren aga cum reies din anexa nr. |
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Datele de identificare ale imobilului si terenului aferent acestuia respectiv numerele cadastrale,

suprafaja, cota de teren se gasesc in anexa nr.1 la prezentul proces-verbal de predare-primire.

Numerele de inventar, codurile de clasificatie, valorile de inventar, situatia juridicd, data punerii

in funciune, data ultimei reevaludri se regasesc in anexa nr.2 la prezentul proces verbal.

Patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se diminueazi cu valoarea de 4.322.732.22
lei, iar patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se mareste

cu aceeasi valoare conform anexei nr. 2.
Totodata, se predau si :

- Incheierea de autentificare nr. 54846/21.08.2014, extrasele de carte funciara pentru informare si
releveele.

- Contractul de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. ANB
1143214 / 18.02.2015, cod client 10689696 §i Actul Aditional nr. 1 la contractul de mai sus (in
original);

- Contractul de furnizare a energiei electrice nr. 2449356843 / 06.08.2013 si anexele, (in copie);

- Contract de vanzare-cumpdrare gaze naturale nr. 3006671786/09.02.2015 si Acordul de acces la
sisternul de distributie gaze naturale Nr. 11557219/06.03.2014 (in original);

- Cartea ascensorului cu numiirul de fabricatie 89456/ASC01-201350-4243/2013 (in original);

Pentru centralele termice §i chiller punerea in functiune §i autorizarea ISCIR sunt in derulare de
catre constructor. Documentele vor fi predate la finalizarea procedurii de autorizare.

- Documentatii tehnice privind ,,Elaborare studiu geotehnic, proiect pentru obfinerea autorizaiei de
construire, proiect tehnic, caiete de sarcini si detalii de executie pentru construirea gridinitei din vestul

cartierului ODALI

Volum 1/9 — Memoriu general (piese scrise);

2/9 — Arhitectura (piese scrise/piese desenate):
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3/9 — Rezisten(d (piese scrise/piese desenate);

4.1/9 — Instalatii electrice (piese scrise/piese desenate);

4.2/9 - Instalatii sanitare (piese scrise/piese desenate);

4.3/9 - Instalatii inciilzire, ventilare si climatizare (piese scrise/piese desenate);
4.4/9 - Instalafii gaze naturale (piese scrise/piese desenate);

4.5/9 - Instalatii curenti slabi (piese scrise/piese desenate):

3/9 — Caiete de sarcini (piese scrise);

6/9 — Liste cu cantitafi de lucriri (piese scrise);

7/9 — Studiu topografic (piese scrise/piese desenate);

8/9 — Studiu geotehnic (piese scrise/piese desenate):

- Autorizatie de Construire nr 647/17/0/28661 din 23.10.2013 emisi de Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti privind ,Modificare clidiri ce apartin Cartierului de locuinfe sociale si
tineret Odéi — spatii comerciale, alimentatie publici si cabinete medicale individuale cu regimul
de inéltime P+Mzt1E si gridinija cu regimul de indl{ime P+1E aflate in curs de executie
conform  Autorizatiilor de Construire nr.  476/12/0/22.11.2012 respectiv  nr.
166/09/0/24.05.2012

- Proces Verbal de Receptie la Terminarea Lucririlor copie conform cu eriginalul, nr.
JUC671/09.04.2014.
- Cartea Tehnica, in original, conform borderouri anexate.
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 va face demersurile necesare in
vederea inregistririi imobilului situat in sos. Odai nr. 3-5, Sector 1 precum si a loturilor de teren
aferente Gradinifei la Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in termen de 30 de zile
de la data preludrii, precum si demersurile necesare pentru inregistrarea acestuia in Cartea Funciari.

Directia Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va face demersurile

necesare schimbirii beneficiarului de utilititi in termen de 30 de zile de la data preludrii.

Pdna la data preludrii Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va achita facturile de utilitati (apa,
lumind, revizie lifturi, administrare imobil) ce vor fi emise de citre furnizor urménd ca valoarea

acestora si fie recuperata de |a Directia Generala de Asisten{a Sociala §i Protectia Copilului Sector 1.
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Prezentul proces verbal confine 4 pagini, fiind redactat in 4 exemplare, doud exemplare pentru

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti §i doud exemplare pentru Directia Generald de Asistenta

Socialési Protectia Copilului Sector 1.

AM PREDAT, AM PRIMIT,

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti Directia Generala de Asisten{a
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1

Director Directia Inyestitii. Sef B
Ciprian Petre w..vueu Boguayy p vuirag
Serv. Urmirire Contracte si Lucriri, Birou,
Ala-xan{Im Miitran Alcagudily Moise
Serviciul Contabilitate, Consilier,

ercaianu Cassandra Elisabeta Brai
¥ 3y )

Comp. Cadastru si Patrimoniu, Inspector specialitate,

Daniel Pricop / Marius Neagoe
i
\
Serviciul Contanrine Alnistrativ Juridic,

Inspector specialitate,

Tugore: wampn Elena Dr:rbrlescu
!
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Anexa nr. 1

Gradiniti
Nr.Crt. LOT SUPRAFATA MP, NR. CADASTRAL REPREZENTAND:
I 148 11 264674 ferasa
2 145 10 254675 spaliu verde
3 150 120 264676 trotuar
= 151 E 264677 terasa
s| 152 390 264678 spatiu verde
] 153 [ G467 spatiu verde
T |54 9 2646380 rampa
8 155 ] 264681 spatiu verde
446mp{spurafata teren) 51
9 156 Sihnp(suprafata construita desfasurata 264682 cladire
cladire)
10 157 33 264683 tromar
11 158 22 264684 terasa

AM PRIMIT,
Drireciia Generald de Asisten(d Sociald s Proteciia Copilului Sector 1

AM FREDAT,
Seetorul 1 al Municipiehe] Bucureyli

Com -
Direetor Disecgia lﬂﬂ

Ciprian F‘:I."n;a

¢
Ser. Urmirire Contracte 5i, Luceari?
Alexandru n-ﬁ Attt MDY
1".
L eunmoililade, Consilier
Serciiany Cassandra Elisabeta Rrsis

Compartiment Cadasiru 6 Patrimoniu Inspectar specialilate

Daniel Pricon Mamius Meagoe
’ A

Servicrul Confen..... uridiz, Inspecior specialiae

Tudiriwﬂ?f; Elna Dnbrc};x-
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