MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

-PROIECT-

K- a#'ﬂ/um iz

HOTARARE
privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 la Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama,
Statul de functii 5i Regulamentul de organizare i funcfionare ale Direcfiei Generale de
Asistentd Sociali si Protecfia Copilului Sector 1

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
intocmit de ctre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:

art, 476-477 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificari §i completiri ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificirile si competirile ulterioare;

Avind in vedere si Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020
privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificari ulterioare;

Viazand §i Hotardrea Colegiului Director nr. 1/28.03.2022 privind eliberarea avizului
consultativ asupra modificirii Statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

Avind in vedere Raportul final al examenului de promovare in grad profesional,
Raportul final al examenului de promovare in clasa si Raportul final al examenului de
promovare intr-o functie de naturd contractuald cu un nivel de studii superior;

Aviénd in vedere si Referatul Serviciului Juridic, Contencios §i Resurse Umane;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2! lit. f), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei nr. 2-Statul de funcfii, la Hotérirea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale,
Organigrama, Statul de funcfii §i Regulamentul de organizare i functionare ale Directiel
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificiri ulterioare, conform
Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare.




ArtIl. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
240/27.08.2020 rimén nemodificate.
Art.IIL. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.
(2) Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea
prezentei hotdrdri entititilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA,
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019

SECRETAR GENERAL,
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Anexa la Hotirfirea Consiliului Local Sector 1

Nr,

/

Presedinte de Sedinta

STATUL DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut Numir total de
functii grad 11
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S Il 18
SEF BIROU S 11 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
A Numir
FUNCTIA PUBLICA Nwe.l_ Gr:td Grad.a];ia total
Studii profesional maxima i
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 140
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
CONSILIER 5 ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 5 T
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 2
CONSILIER JURIDIC 5 PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC 5 DEBUTANT 5 2
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21
Total functii publice de executie: 244
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE: 31+244=275




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previizat | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maximi functii grad
Il/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 1
SEF SERVICIU S 5 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 25
SEF BIROU S 5 11
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenia lege, care se
dovedese a fi necesare desflsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice gi unitafi de asistentd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa
I, Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd funcliile nominalizate in tabel (n.n. farmacist
sef serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste finciii, beneficiazd de majorarea salariului de

bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 46

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educafie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
cregelor si gradinifelor din 1
sectorul 1™
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treaptia : Din care
FUNCTIA Nivel studii prﬂfcsinnf]ﬁ Gicacupa Nr.total | i sturi
maximi functii 5
previzute protejate
INSPECTOR S IA 5 27 1
SPECIALITATE
REFERENT M IA 5 37 2
Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii | profesion aa | Cradaia | Nrtotal | o
maxima functii d
previzute protejate
MEDIC* S primar 5 21
FARMACIST S primar 5 1 ZZonis




ASISTENT S principal 5
SOCIAL 28
PSIHOLOG S principal 5 37
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 5
uT 16
EDUCATOR S principal 5 140
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 2
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 i)
EDUCATOR S8D principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL
(inclusiv 2 posturi
de asistent medical
comunitar) 139
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* T
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 12
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M:G 5 444
SUPRAVEGHET M:G 5
OR DE NOAPTE 14
INGRIJIITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M:G 5 17
ASISTENT M:G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT MG 5
PERSONAL 372
ASISTENT M:G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

* Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2017: art. 28 (1) Awtoritdtile,
instituiile publice i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de funcyii §i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenia lege, care se
dovedese a fi necesare desfigurdrii activitdfii-secjiunea unitafi sanitare, cu ex cepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistenyd medico-sociald. T S




Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali 7 11_ Nr. total functii
maxima
previzute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M | 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedese a fi necesare desfisurdrii activitdfi-Anexa I Capitolul IIl lit. A-Familia ocupafionald
de functii bugetare "Invédmant”

: Grad/treapta ; Din care
FUNCTIA Nivel | esionaty | Cradafia | Nrtotal | T
studii maximi functii ;
previzute protejate
ADMINISTRATOR M I 5 16
MAGAZINER M ;G 5 18
INGRIJITOR M;G 5 104
SOFER MG I 5 32
MUNCITOR CALIFICAT MG | 5 105 6
MUNCITOR NECALIFICAT M:G I 5 99 46

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazi in cuprinsul
statelor de personal aprobate de cétre Directorul General al DGASPC Sector 1, conform
contractelor individuale de munci,/actelor adifionale la acestea, actelor administrative de
numire in functie.

Este indicatd gradajia maximi 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munca,
gradatia fiecirui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncé/actul adifional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de muncé.

in statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica "previzut” se indica gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” "5”, acestea modificindu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fird a fi necesard modificarea statului de

funetii.
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1943
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1989
TOTAL FUNCTII : 2264
La total 2264 posturi se adaugd un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor gi gradinifelor

din sectorul 1"

TOTAL GENERAL:
2265 POSTURI




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
COLEGIUL DIRECTOR
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17; resurse.umane@dgaspe-sectorull.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

HOTARARE
privind eliberarea avizului consultativ asupra modificdrii Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald 5i Protecfia Copilului Sector 1

Vizand Raportul de specialitate intoemit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevedcnle Legii nr. 24/2000 prwmd normele de tehnica legislativi la
elaburar:;a actelor normative, republicati, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare;

Avénd iIn vedere §i Hotiirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare §i functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Seetor 1, cu modificéri ulterioare;

Tindnd seama de procesul-verbal al sedintei Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, incheiat 1a data de 15 martie 2022;

In temeiul prevederilor art. 15 lit. g) dm Anexa nr. 1 la Hotfrdrea Guvemulul Roméniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare,

COLEGIUL DIRECTOR
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se elibereazi avizul consultativ asupra Statului de funcfii al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta
hotirére.

Art.2. Orice modificare asupra proiectului Statului de functii ulterioare prezentei hotéréri, se
notifici membrilor Colegiului Director, anterior supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1.

Art. 3. Directia Generalid de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 va supune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotérare privind aprobarea modificrii Statului
de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 1.

Artd. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va realiza
procedurile legale impuse de modificarea Statului de functii in termenele legale prevazute.

EBIN'.,]?E}, _
SECRETARLEG E L AL

Nr. 1
Data: 28.03.2022




Anexa nor. 1 la Hotdrdrea Colegiului Director nr. 1/28.03.2021

_-Preqedmte
Secretarul General al Sectoruhiil
LAVINIA I scﬁ\
1T e Seain )
STATUL DE FUNCTII RN ’f
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Gw Dreviem P;::::: ;‘;‘:; dﬂe
DIRECTOR GENERAL S I 1
DIRECTOR GENERAL S I 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S IT 18
SEF BIROU S | 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
; : Numiir
FUNCTIA PUBLICA HARTEL i Gradafia | =)
Studii profesional maximi -
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 140
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 3 40
CONSILIER S ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 2 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 2 ]
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 2
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 2 1
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 2
REFERENT DE SPECIALITATE 88D SUPERIOR 3 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21

Total functii publice de execufie: 244
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+244=275



FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previizut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
Il/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 1 1
SEF SERVICIU S 5 II 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 11 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 11 25
SEF BIROU S 5 I 11
FARMACIST SEF S i primar |
SERVICIU*

*funcfie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de funcii 5i unele funciii specifice
altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse in unitafi
clinice §i unitafi de asistenjd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa II, Capitolul I, pct. 1-
persoanele care exercitd funciiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist gef serviciu), pe perioada cdt
exercitd aceste funcii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 46

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si grddinifelor din 1
sectorul 1"
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapta 3 Din care
FUNCTIA Nivel studii | profesionals Gradaiia Nrofefal | st
maximi functii
previzute protejate
INSPECTOR S 1A 5 27 1
SPECIALITATE
REFERENT M IA 5 37 2
Grad/treapti L Din care
FUNCTIA Nivel studii profesionali Grad.at[a A sl posturi
maximi functii -
previizute protejate
MEDIC* 8 primar 5 21
FARMACIST 5 primar 5 1
ASISTENT S principal 5
SOCIAL 28
PSIHOLOG S principal 5 37




TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 8
uT 16
EDUCATOR S principal 5 140
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 2
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG 3 principal 5 7
EDUCATOR S8D principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL
(inclusiv 2 postur
de asistent medical
comunitar) 139
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 12
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G 5 444
SUPRAVEGHET M:G 5
OR DE NOAPTE 14
INGRUITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M:G 5 17
ASISTENT M:G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 372
ASISTENT M:G 2
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate In conformirate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdjile,
institutiile publice 5i celelalte unitdyi bugetare pot include in statele de funcfii §i unele funcfii specifice
altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurdarii activitdfii-secfiunea unitdji sanitare, cu exceppia celor cuprinse in unitdfi
clinice gi unitdfi de asistenfd medico-sociald.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala : Nr. total funciii
maximi
previizute
PREOT* 5 | 5 1
PREOT* M I 5 1




*Funcfii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de funcfii 5i unele funcfii specifice
altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfdsurdrii activitdyi-Anexa I Capirolul I1l lit. A-Familia ocupafionald de fincfii bugetare
* Invétdmant”

X Grad/treapti . Din care
FUNCTIA Nwe:I. profesionali Gmd.“'f 0 winl posturi
studii -3 maximi functii .
previzute protejate
ADMINISTRATOR M I 5 16
MAGAZINER M;G 5 18
INGRIJITOR M;G 5 104
SOFER M;G I 5 32
MUNCITOR CALIFICAT M:G I 5 105 ]
MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 5 99 46

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupdl se evidentiazi in cuprinsul
statelor de personal aprobate de citre Directorul General al DGASPC Secior 1, conform contractelor
individuale de munca,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in functie.

Este indicatd gradafia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea In munci, gradatia
fiecrui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munci.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica "previzut” se indica gradul maxim
al functiei, iar la rubrica "gradatie™ 5", acestea modificdndu-se corespunzitor la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, fird a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1943
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $1 EXECUTIE: 1989
TOTAL FUNCTII : 2264
La total 2264 posturi se adaugii un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul cregelor si gradinifelor din

sectorul 1"

TOTAL GENERAL:
2265 POSTURI




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
tel/fax: 021.222.99.17
e-mail: juridic.contenciosi@dgaspe-sectorull.ro Website: www.dpaspe-sectorull ro

BIARY - A6X[9n. 0% 2o APROB,
DIRECTOR GENERAL

REFERAT
Avénd in vedere structura de posturi prevazute pentru Biroul Juridic si . ﬁt.:"fn;n_-::i{.}s;dfin cadrul
Serviciului Juridie, Contencios §i Resurse Umane, v inaintim, spre analizare si aprobare
propunerea de transformare a functiei publice de executie vacanta de consilier juridic, clasa I grad
profesional asistent ID post 402980 in functie publicd de executie consilier juridic clasa [ grad
profesional superior, cu aplicarea prevederilor art. 409 alin, (1) si alin. (3) lit.b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, astfel incdt si poata fi ocupati prin transfer la cerere sau in interesul serviciului, confor
aceluiasi act normative.

Precizim cid, in momentul de faf, activitatea specifici Biroului Jurdic si Contencios se
desfagoard cu un singur consilier juridic principal, coordonat de geful de birou, fapt ce conduce la
o supraincércare a sarcinilor, precum si la imposibilitatea de reducere a timpul de avizare a actelor
emise la nivelul institufiei, precum §i de intocmire a actiunilor §i a altor acte procedurale necesare
asigurdrii reprezentérii in instanti.

Consideriim cd, prin transformarea acestui post vacant-functie publica, in gradul superior, se
asigurd experienta profesionald necesard in indeplinirea activititilor specifice, tinind seama de
complexitatea lucririlor inregistrate in cadrul Biroului Juridic si Contencios, activititi ce presupun
asigurarea reprezentirii in instanfele de toate gradele, intocmirea actiunilor civile/penale, avizarea
de acte administrative, corespondenta de specialitate, formuldri puncte de vedere si acordarea de
asisten{fi juridicd, etc., contribuind totodatd la indeplinirea obiectivelor Serviciului Juridic,

Contencios si Resurse Umane din cadrul institutiei.

Sef Serviciu
Juridic, Contencios si Resurse Umane
Alin Céystoiu



) CONSILIUL LOCAL SECTOR1 EUCURE$TI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA SI PROTECTIA COP[LULUI
_ COD IDENTIFICARE FISCALA 15318810 B
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
Bld. Maresal AL Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
resurse.umane@dgaspe-sectornll.ro
tel/fax: 021.222,99.17

Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

|'i|‘!|

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeazi examenul’:

1. | Consilier superior, consilier principal din cadrul compartimentelor: Serviciul Juridie,
Contencios si Resurse Umane; Biroul Juridic, Contencios; Serviciul Managementul Calitaii
Serviciilor Sociale, HACCP; Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociald si Incluziune Sociald; Serviciul Secretariat Comisii; Serviciul Violenti
asupra Copilului; Biroul Prevenire si Interventie in Situatia Pardsirii Copilului in Maternitai;
Serviciul Rezidential Adulti; Biroul Evidenti Locuinte Sociale

Informatii privind selecfia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.12.2021
Numele si prenumele - Rezultatul Motivul respingerii dosarului*
candidatului selectiel
dosarelor®
1. | Matus Iuliana Mirela Admis -
2. | Stoica Ana Valentina Admis -
3. | Susman Mihaela Lidia Admis -
4. | Constantin Sabina Cornelia Admis -
5. | Oprea Andreea Maria Admis -
6. | Pieca Adina Maria Admis -
7. | Ene Mihaela Admis
8. | Dogaru Iuliana Gabriela Admis
9. | Cimpoca Mirela Simona Admis
10. | Ilie Denis Admis
11. | Maier Cecilia Monica Admis
12. | Pirvan Elena Carmen Admis

Informatii privind proba scrisa

Proba scrisd a inceput cu verificarea identititii candidatiilor.

Data $i ora desfasuririi probei scrise: 05.01.2022, ora 10%
Probleme intervenite pe durata desfisuririi probei scrise: -

Nr. Numele gi prenumele Punctajul probei | Rezultatul probei
ert, candidatului scrise scrise
1. Matus Tuliana Mirela 100 Admis




[ 2. | Stoica Ana Valentina 100 Admis
3 Susman Mihaela Lidia 100 Admis
4. | Constantin Sabina Cornelia 92 Admis
5. Oprea Andreeca Maria 100. Admis
6 Pieca Adina Maria 95,33 Admis
7 Ene Mihaela 98,16 Adimis
8. ! Dogaru luliana Gabriela 95,33 - Admis . |
9. Cimpoca Mirela Simona - 94.66 Adinis
10. | Ilie Denis ' 72,66 Admis
11. | Maier Cecilia Monica 7 Admis
12.- | Pérvan Elena Carmen 97 - Admis .
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii.interviului; 06.01.2022 ora 13%° -
Probleme intervenite pe durata desfiisurdrii iniervialyi - |
| Nr. | Numele si prenumele candidatului | Punctajul probei Rezultatul
crt. ’ interviului probei
| T interviului
1. Matus Juliana Mirela 100 Admis
2. Sicica Ana Valentina 100 Admis
] e Sugiman Mihaela Lidia ! 160 - - - Adimis -
‘4, Constantin Sabina Cornelia 100 Admis |
| 5. ' | Oprea Andreea Maria 98,33 __Admis |
-1 6. Pieca Adina Maria a - -100 Admis - |
7. - | Ene Mihaela 100 Adinis - - ’
‘8. | Dogaru luliana Gabriela 100 Admis |
9. Cimpoca Mirela Simona 100 Admis
10. | Ilie Denis 100 . Admis -
11. | Maier Cecilia Monica 96,66 - Admis
12. | Péarvan Elena Carmen 100 - Admis

Rezultarl final al exnmenuliui

Functiile publice: Consilier superior, consilier principal

-

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al Rezaliatul¥¥*
examenului |

L. Stoica Ana Valentina 200 ,' Admis |
2 Susman Mihaela Lidia 200 Admis B
3 Matus [uliana Mirela 200 Admis "
4, Oprsa Andreea Maria 198,33 Admis =
3. Ene Mihaela 198,16 ___Admis

6. Pdrvan Elena Carmen 197 Admis

7. Dogaru Iuliana (Gabriela 195,33 Admis

B. Pieca Adina Maria 195,33 Admis

9. Cimpoca Mirela Simona 194,66 Admis ]
10, Maier Cecilia Monica 193,66 Admis




11. Constantin Sabina Cornelia 192 Admis
12. Ilie Denis 172,66 Admis
Comisia de concurs Semnitura
1. Camelia Daiana Dragomir, director general adjunct
pratectia copilului
2. Mihaela Rada Andries, sef birou
3. Lavinia Elena Sirbu, sef serviciu

Secretarul comisiei:
Anca Oana Dut3, consilier superior




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Cod unic de identificare fiscald $15318810

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212234197

e-mail: resurse.umane(@dgaspe-sectorul 1.ro

Websiterwww.dgaspe- sectorull.ro

operator de date cu caracter personal nr. 63 06

RAPORT FINAL AL CONCURSULUI

Functia publici pentru care se organizeazi concursul: CONSILIER ASISTENT din cadrul |
compartimentelor: Serviciul Registraturi Relatii cu Publicul si Serviciul Contabilitate Buget

Informatii privind selectia dosarelor?

Data selectiei dosarelor: 28.12.2021
Numele si prenumele : 4 Rezultatul selectiei Mr.fnvulh
; ; Functia solicitata 3 respingerii
candidatului dosarelor P
dosarului
1. | Pradatu Georgeta Consilier asistent ADMIS -
| 2. | Marin Alexandru Georgian Consilier asistent ADMIS -

Informatii privind proba scrisi

Proba scrisi a inceput cu verificarea identitagii candidatiilor.

Data si ora desfituriirii probei scrise: 05.01.2022 ora 10:30
Probleme intervenite pe durata desfagurarii probei scrise: -
TR GRG Numele si prenumele candidatului Punct?_]ul _ﬂna] al | Rezultat
probei scrise ¥4}
1. Pradatu Georgeta 100
Marin Alexandru Georgian 80

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: 06.01.2022 ora 13:00
Probleme intervenite pe durata desfisuréirii interviului: -
Numele si prenumele candidatului | Punctajul interviului Rezultat***)
1 Priadatu Georgeta 98,33

98,33

2. Marin Alexandru Georgian




Rezultatul final al examenului

Numele si prenumele Punctajul final al concursului | Rezultat***)
candidatului
k. Priadatu Georgeta 198.33
2. Marin Alexandru Georgian 178,33
SEMNATURA

COMISIA DE CONCURS:
1.DRAGOMIR CAMELIA DAIANA
2. BARBU NICOLETA ADRIANA
J.ANGHILINA CORINA
SECRETAR COMISIE:

ALEXE DANIELA FLORENTINA




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
COD IDENTIFICARE FISCALA: 15318810
Bld. Maresal Al Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel./fax: 021.222.99.17

resurse.umane@dgaspe-sectorull.ro &
Wehsite:www.dgaspe-sectorull.ro | Slslem de rhancgement

operator de date cu caracter personal nr. 6306 B

1505001

RAPORT FINAL
DIN DATA DE 17.12.2021

Privind examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior pentru salariatii incadrafi in
functii de naturi contrtactuald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului
Sector 1
Proba scrisd: 14.12.2021
Rezultatele finale: 17.12.2021

Avind in vedere Anuntul privind examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior
pentru salariatii incadrafi in functii de naturd contrtactuald, Referatul intocmit de Serviciul Juridic,
Contencios §i Resurse Umane, inregistrat sub nr. 564/24.11.2021 precum si Dispozitia nr. 8343/25.11.2021
pin care se constituie Comisia de concurs §i comisia pentru solufionarea contestatiilor, s-a procedat la
desfasurarea probei de examen, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificiri si completari:

I Proba scrisa
1.Proba scrisi

in data de 14.12.2021 s-a procedat la desfisurarea probei scrise, incepénd cu ora 10.00.

Proba scrisii a debutat prin intocmirea figei de prezenti a candidatilor, introducerea acestora in sala de
examinare, inminarea foilor de subiecte si a celor de redactare a raspunsurilor. Fiecare candidat redacteaza o

serare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de examinare. Durata examenului de
~,__movare intr-o functie cu un nivel de studii superior se stabileste de citre comisia de examinare, in
functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelo stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazd lucrarea
elaboraté de candidat cu un punctaj maxim de 100 puncte, pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunogtinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdli de comunicare,

c) capacitate de sintezd;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Conform Hotérarii Guvernului nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea pricipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificiri §i completiri, promoveazi proba
scrisd doar candidatii care au obtinut minim 50 de puncte. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a
concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei “ admis™ sau * respins™, prin afigare la locul desfagurdrii concursului.

In urma sustinerii probei scrise au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- au fost admisi in vederea sustinerii probei scrise un numir de 6 de candidati;
- din 6 de candidati admisi pentru proba scrisd, 1 nu a obfinut puctajul minim de promovare;

Rezultatele sunt cuprinse in tabelul centralizator.



P

Rezultatele au fost afisate in data de 15.12.2021, ora 12,00 pe pagina de internet, precum si la sediul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protecfia Copilului Sector 1, Pavilion F, parter si etaj 2.
Rezultatele sunt cuprinse in tabelul centralizator.
Nu s-au Inregistrat contestatii.
II Rezultatele finale
* In data de 17.12.2021, ca urmare a centraliziri informatiilor si a rezultatelor examenului, au. fost afisate
rezultatcle finale ale examenului de promovare intr-o funcfie. cu un nivel de studii ‘Superior pentru salariatii
incadrafi in functii de naturi contrtactual. . . :
Ca urmare a centralizirii rezultatelor, au fost evidenjiate urmitoarele aspecte:; . s
- au fost depuse un numdr de 6 solicitiri de participare la examenul de promovare Intr-o functie cu un nivel
de studii superior;
- 6 candidafi au sustinut proba scrisd, in vederea promovirii fntr-o functie cu un nivel de studii su perior
- 5 candidatii au fost admisi la proba scrisi la examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii
superior
Conform Hotirarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilires
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i g
criteriilor de promavare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sector]
bugetar plitit din fonduri-publice, cu modificiri §i completdri, prin care se aprobd procedura interns privind
organizarea i desfiisurarea examenuluj de promvare a personalului contractual din cadru] Directiei Generale o
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, se considerd candidatul care a obinut cel putin 50 punc
respectiv punctajul minim necesar, ' : . '
Rezultatele examenului s-au afisat la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Pavilon F, parte 5i etaj, precum si pe pagina de internet, - R
Comunicarea rezultatelor la proba scrisf, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului final al fiecirui candida i a sintagmei* admis” sau * respins”, prin afisare la locul
desfasuririi concursului : :
Rezultatele sunt cuprinse in tabelul centarlizator.
Rezultatele finale ale concursului de promevare intr-o funcfie cu nivel superior:

N le/ —, Punctaj _
Nr. ert. 5 R, promun/m . proba Rezultatul final
[ Numir formular inscriere candidat g
| serisi -
Toma Cristina Andreea .
' |59102/26.11.2021 A g .
Lipeiuc Viorica ADMIS
2 59390/ 02.12.2021 o ol
Stoica Nicolze
ADMIS
2 159493/ 02.12.2021 » )
Margirit Florica 0 ATIMIS
% | 59010/26.11.2021 a . ; )
Deliu Valerica 5 q
0 RESPINS
| 59009/ 26.11.2021 > ey |
6 Lungu Maria 65 ADMIS
59842/ 03.12.2021 [

Ca urmare a celor prezentate, s-a procedat la incheierea prezentului proces —
verbal.
Prezentul proces - verbal contine un numar de 2 (doud) pagini.
Comisia de examinare
Pregedinte: e
Florin Vasile Giosan — director administrativ
Membri:
. Ioana ZABARCENCU- sef centru
Veronica MARTIN- reprezentant Sindicat Roua
Secretar comisie: Magdalena [LINM 4
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REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizdrii unor
servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i
Sfunctionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificdri ulterioare

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumita in
continuare DGASPC Sector 1, este institufie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabiliti{i, precum si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d sociald i a serviciilor
sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmétoarele funcfii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului I al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitafilor de asistenid sociald si de protecfie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violenfei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a masurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului I
al municipivlui Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ji
instituiilor care au responsabilitiifi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenfd sociald, precum §i cu reprezentan{ii societdfii civile care desfdsoard activitafi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

¢) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, precum §i pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale §i
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;
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f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern §i extern, in domeniul asistenfei sociale gi protectiei copilului;

g/ de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

La data de 27 august 2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotararea nr. 240
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotiirdre si, dupa caz, scopul urmdrit:

Luénd in considerare prevederile art. 476-477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, in perioada 05-06 ianuarie
2022 s-a desfisurat in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Socialad si Protecjia Copilului
Sector 1 examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut si examenul
de promovare in clasd pentru functionarii publici de executie care au indeplinit condifiile in
acest sens, astfel:

[ Nume, prenume | Funcfia actuald definuta |  Functia dupa promovare
Promovare in grad profesional imediat superior celui definut
Matus luliana Mirela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
Stoica Ana Valentina Consilier  juridic  grad | Consilier ~ juridic  grad
profesional principal profesional superior
Susman Mihaela Lidia Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
Constantin Sabina Cornelia | Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
Pieca Adina Maria Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
Ene Mihaela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
Dogaru luliana Gabriela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
E==aneaTEn )
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Pirvan Elena Carmen Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Oprea Andreea Maria Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Cimpoca Mirela Simona Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Ilie Denis Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Maier Cecilia Monica Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Promovare in clasi

Pradatu Georgeta Referent grad profesional | Consilier grad profesional
superior asistent

Marin Alexandru Georgian | Referent grad profesional | Consilier grad profesional
principal asistent

Functia actuali total Functia dupd promovare total

Consilier juridic grad profesional principal — | Consilier juridic grad profesional superior

1 +1

Consilier grad profesional principal —7 Consilier grad profesional superior +7

Consilier grad profesional asistent - 4 Consilier grad profesional principal +4

Referent grad profesional superior -1 Consilier grad profesional asistent +1

Referent grad profesional principal -1 Consilier grad profesional asistent +1

in structura de functii publice din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se produc §i urmitoarele modificéri:

Avand in vedere Referatul Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane, funcfia
publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa l grad profesional asistent ID post 402980
se transforma in functia publici de executie consilier juridic clasa I grad profesional superior,
cu aplicarea prevederilor art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie consilier juridic clasa I grad
profesional superior se va stabili potrivit prevederilor art, 39 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificiirile si completirile ulterioare.

Raportat la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare-Partea a Vl-a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraia publicd §1 evidenta
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personalului platit din fonduri publice, acest tip de modificare a statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 nu impune avizul prealabil al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

De asemenea, cu respectarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, in data de 17.12.2021 a fost intocmit Raportul final privind
examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior pentru salariatii incadrai
in functii de natur contractualé din cadrul Direcfiei Generale de Asisten{a Sociali si Protectia
Copilului Sector 1. Dintre candidati 6 au fost declarati admisi ca urmare a sustienrii examenului
de promovare, astfel se impune modificarea Statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in sensul evidentierii functiilor de naturd
contractuali rezultate dupd examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior,
dupd cum urmeaza:

Nume, prenume |  Funcfia actuala definuti | Funcia dupi promovare
Promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior
Toma Cristina Andreea Referent Inspector de specialitate
Lipciuc Viorica Referent Inspector de specialitate
| Stoica Nicolae Asistent medical PL Asistent medical S
Margérit Florica Referent Asistent social
Lungu Maria Referent Asistent social
Functia actuala total Functia dupd promovare lotal
Referent — 4 | Inspector de specialitate + 2
Asistent social +2
Asistent medical PL - 1 Asistent medical S + 1

Urmare celor de mai sus, se impune modificarea Statului de functii al Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Sector 1, in sensul evidentierii functiilor publice de
executie la gradul profesional §i clasa rezultate dupa promovare, transformdrii functiei publice
de executie de consilier juridic clasa 1 grad profesional asistent §i a functiilor de natura
contractuala rezultate dupd promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior, astfel:
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MUNICIPIUL BUCURESTI #f

¥ SECTORULL

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. : Numir
FUNCTIA PUBLICA Niuel Gl Gradatia | 40
Studii profesional maximi o
funectii
CONSILIER S SUPERIOR 5 140
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
CONSILIER S ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 5 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 )
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 2
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 2
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21 |
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapti Gradatia Nr. total Din care |
FUNCTIA Nivel studii profesionali : B posturi
maximi functii ;
previzute protejate
INSPECTOR 5 IA 5 27 1
SPECIALITATE
REFERENT M IA 5 37 2 |
Grad/treapta Din care
FUNCTIA Nivel studii pmfesianaplﬁ Gradaps Nr.total | turi
maximi functii ;
previzute protejate |
MEDIC* S primar 5 21
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT S principal 5
SOCIAL 28
PSIHOLOG S principal 5 37 |

BRIMARIA & FOST CERTIFICATA iS50 8001-2003
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“TORI

TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 5

urT 16

EDUCATOR S principal 5 140

ASISTENT S principal 5

MEDICAL 2

LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7 ]

EDUCATOR SSD principal 5 3

EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2

ASISTENT PL principal 5

MEDICAL
(inclusiv 2 posturi
de asistent medical

comunitar) 139

ASISTENT PL principal 5

MEDICAL DE
FARMACIE* T
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 12
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M:G 5 444
SUPRAVEGHET M:G 5
OR DE NOAPTE 14
INGRUITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M;G 5 17

ASISTENT M;G 5 124

MATERNAL
PROFESIONIST

ASISTENT M;G 5

PERSONAL 372

PHIMARIA A FOST CERTIFICATA 180 9001.2008
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ASISTENT M:G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5
Grad/treapti '
FUNCTIA Nivel studii prufﬁinnrlﬁ Gradagia Nr. total functii
maximi
previzute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1
. Grad/treapta Din care
FUNCTIA g profesionala Graqatia i mtfi posturi
studii maximi functii .
previzute protejate
ADMINISTRATOR M I 5 16
MAGAZINER MG 5 18
INGRUITOR MG 5 104 =)
SOFER M;G I 5 32 B
MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 5 105 6
MUNCITOR NECALIFICAT M;G 5 99 46

1.3.Principiile de bazi i finalitatea:

principiul legalitatii

principiul proportionalitatii

principiul satisfacerii interesului public

principiul continuitatii

principiul adaptabilitétii

Finalitatea: adoptarea actului administrativ care permite numirea functionarilor publici
de executie in noile functii obtinute dupa promovarea in grad profesional imediat superior celui
detinut, modificarea contractelor individuale de muncd ale angajatilor din categoria
personalului de naturd contractuald dupd promovarea intr-o functie cu un nivel de studii
superior §i modificarea in statul de personal a functiei publice de executie supusi transformarii.
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— MUNICIPIUL BUCURESTI ~{

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Prin adoptarea modificérile asupra Statului de functii al Direcfiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 se creazi cadrul administrativ pentru numirea
functionarilor publici de execufie in noile functii obfinute dupa promovarea in grad profesional
si in clasid precum s§i a modificarii contractelor individuale de muncd ale angajatilor din
categoria personalului de naturd contractuald dupd promovarea intr-o functie cu un nivel de
studii superior. De asemenea devine operationala si modificarea in statul de personal a functiei
publice de executie supusi transformérii.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Adoptarea Hotérarii Colegiului Director nr. 1/28.03.2022 privind eliberarea avizului
consultativ asupra modificirii Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Elaborarea si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotirare privind modificarca
Anexei nr. 2-Statul de functii, la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020,
cu modificari ulterioare.

1.6. Schimbidri preconizate:

Functionarii publici de executie vor fi numifi in noile functii publice obtinute urmare
promovarii in grad profesional imediat superior.

Modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor din categoria personalului
de natura contractuald dupd promovarea intr-o funcgie cu un nivel de studii superior.

Evidentierea in statul de personal a functiei publice de execuie supusi transformrii.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Proiectul de hotérire nu se referd la acest aspect.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului:

Proiectul de hotérdre nu se referd la acest aspect.

PRIMARLA & FOST CERTIFKCATA 190 30012008
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MUNICIPIUL BUCURESTI A

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de hotérére determini modificarea Anexei nr. 2-Statul de
functii-la Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020, cu modificéri
ulterioare, seciiunea dedicati functii publice de executie, prin evidenfierea numarului de functii
corespunzitor fiecirei clase si fiecdrui grad profesional, urmare examenului de promovare in
grad profesional si clasé si a transformérii functiei publice de executie de consilier juridic clasa
[ grad profesional asistent, precum si modificéri in secfiunea functiilor contractuale de executie
dupa promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupa caz:

Nu este cazul.

1.11 Activititi de informare publici
privind elaborarea si implementarea prezentului act administrativ:

in cazul acestui proiect de act administrativ nu se aplicd prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Emiterea actelor administrative de numire in noile functii publice de executie, la gradul
profesional i clasa obfinute drept urmare examenului de promovare.

Emiterea actelor administrative privind modificarea contractelor individuale de munca
ale angajatilor din categoria personalului de naturé contractuald dupi promovarea intr-o funcfie
cu un nivel de studii superior.

Evidentierea in statul de personal a functiei publice de executie supusa transformirii.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:
art. 5 cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
476-477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare.
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%, MUNICIPIUL BUCURESTI |

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completrile ulterioare, supun dezbaterii Conisiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirédre
privind aprobarea modificarii anexei nr. 2-Statul de functii- a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenfd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 1.

Nume, Functia Intocmit Semnitura Data
prenume Verificat
Avizat
Mariana Téatan Director General Avizat
Directia Generali de .5 S - N
Asistentd Social i
Protectia Copilului Sector 1 .
Cérstoiu Florin Sef Serviciu Juridic Verificat
Alin Contencios §i Resurse 29.6% L0l
Umane
Alexandru Sef Birou Resurse Umane Intocmit /
Elena Asistenti Personali, Asitenti 29 o3, hedd
Maternali Profesionisti
l
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CONSILIUL LGIII_:AL SECTOR 1 BUCURESTI O
_ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 ¢ |

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS §1 RESURSE UMANE Hy® |

=
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionigti e
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti PSSE
tel/fax: 021.222.15.54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro : 509001

D.G.A.S.P.C. Sector 1
}> 11, APR. 7077
ERATA —
Privind indreptarea erorii materiale | |rgiRE NR FEDL

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 7941/04.04,2022 pentru proiectul de hotdrare
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotararea Consilinlui Local al Sectorului 1 nr.
240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii
si Regulamentul de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Sector 1, cu modificri ulterioare,

Revenim cu prezenta erald privind indreptarea erorii materiale, pagina 4, primul alineat, in
sensul ¢ se va citi corect : “(...) Dintre candidayi 3 au fost declarafi admigi ca urmare a susfinerii
examenului de promovare (...)".

Restul elementelor Referatului de aprobare nr, 7941/04.04.2022 riméan nemodificate.

DIREE P26+ NERAL,

W AT

Sef Servi<iu
Juridie, Contencios ©» wosurse Umane

din Crsuoiv

tnt{:/ncsﬁiit_.
Sef Birou Resurse Umane
Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Elena Alex
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SECTO RUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Temeiul juridic incident, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificdrile 51 completérile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificiri §1 completir;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirn s1 completin;

-Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificari si completin;

-Legea asisteniei sociale nr. 292/201 1, cu modificari si completiini;

-Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald 3i a structurii orientative de personal, cu modificari
si completari;

-Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 368/18.11.2004 pentru modificarea denumirii
Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1 in Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, reorganizarea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 3 si a Ciminului pentru Persoane Virstnice nr. 1, aprobarea
Organigramei 5i a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenid Sociala
s1 Protectia Copilului Sector 1;

-Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii 5i Regulamentului de organizare si functionare ale Direcfiel Generale de Asistenta
Sociala si Proteciia Copilului Sector 1;

Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 64/04.04.2017 si Hotérirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.11/2020 au fost aprobate Regulamentele de organizare si funciionare ale serviciilor sociale
cu §i fird cazare din structura organizatoricd a Direcfiei Generale de Asistenfa Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1, conform anexelor nr. 1-29.

In temeiul prevederilor art. 5 cc). art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin.
(1) lit. a) art. 476-477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare,

Avind in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Direcfia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza

- FAVORABIL proiectul privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotirdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentid Sociald 5i Protecfia
Copilului Sector 1 | se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

DIRECTOR EXECUTIV,
MIRONA GIORGIANA MURESAN

||| confermiiate cu 'p[m.'cdtr]le Regulamentului Enrupﬁl wr, HTHNE s =
Legii mr. 190 din I8 julie 2008 privind masuri de pemere in aplicare a
Regulamentului (CE) 2016/67% al Parlamentulul Evropenn si al Consiliului din 27
aprilie 2006 privind protectia persnanelor figice in ceea ce priveste prefherares
datelor cu caracier personal 3@ privind lbera cirenlatie 8 acestor dote, v
informim ca personalul Primariel Sectorvlul | cunoaste 5i respectd logislaia in
domeniul securitail datclor cu caracter persanal.

Nume Prenume Functia Semniitura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatricq Sef serviciu SLAC o Avizat/intoemit | 11.04.2022
Florentina ' _
Marineci Ramona Consilier juridic ( Avizat 11.04.2022

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucoresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319,10.06

Email:
ht
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Directia Juridici, Leglslnt e, Contencios Administrativ K2-070

Nr.M/3-79 | P

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificirii Anexei nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Direcfia Generald de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, este institufia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociald pentru familie sunt
acordate ¢i forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei sil-ua;ii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajirii ocupdrii pe piatd muncii.

in vedn:rﬂa realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdfilor de asisten{d sociald §i de protecfie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitafi, victimelor violenfei in familie, persoanelor varsinice ete., precum
i a masurilor de prevenire §si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitafi la nivelul sectorului 1 al municipivlui Bucuresti;

¢) de adminisirare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald,
precum §i cu reprezentanfii societdfii civile care desfagsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
Surnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisardcie, prevenirea §i combaterea marginalizarii
sociale, precum §i pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

1) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului I al municipiului Bucuregti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe, activititi
profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor, grupurilor sau
comuritatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc social .

Se solicitda modificarea Anexei nr. 2-Regulamentul de organizare si functionare- la Hotarirea
Consiliului Local nr.240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama,
Statul de functii 51 Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector .

R o e T

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si a Bd. Bang Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
l.l.'g|i ne. 190 din 18 julic 2008 privind miisuri de punere in aplicarc a2 Tel: +40-21-310_1 g 1006
Regulamentulul (UEY 2006679 al Parlamentului Evropean 5i al Consiliului din 27 i i TS
aprilie 2016 privind protectin persoanelor fzice in cees oo priveste prelucrares Email: !

datelor eu caracter persenal i privind libera circolafie a acestor date, vil httpam v

informim c& personalul Primariei Sectorului | cunoaste 5i respecti begislagin in
dovmeniul secaritifii datebor co caracter personal.
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NR. G/1460/11.04.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 ny.
240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii
§i Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia

Copilului Sector 1 Cil9-0 ?‘C)

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti intocmit de
citre Directia Generald de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului Sector 1, findnd cont de Hotérirea
Colegiului Director nr. 1/28.03.2022 privind eliberarea avizului consultativ asupra modificarii Statului de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, de asemenea avind in
vedere Raportul final al examenului de promovare in grad profesional, Raportul final al examenului de
promovare in clasi 1 Raportul final al examenului de promovare intr-o functie de naturd contractuala cu

un nivel de studii superior.
Impactul financiar asupra bugetului "... proiectul de hotirdre nu se referd la acest aspect.”

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotiirire
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si

Regulamentul de organizare §i funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
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S
S

Directia M’anagemmt Economic, N

Director Executiv,

MARIUS PETRE
Intocmit: Functia Semnatura ‘ Data

Olga Balasescu Consilier Superior - ’ | 11.04.2022
1“ ‘_'F"""“"“:';[:“d‘l“ ﬂ;“‘f'f:ﬁ';u&ﬂ“‘r'l‘::"l:i Ei“r:"'“' i I*"”"“L'ﬁ si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii o n ulie privind m#suri de punere Tn aplicare a = ETR 5 i
Regulamentului (UE) 2016°%67% al Parlamentului Eurcpean §i al Consiliului din el 41 'ng‘m‘]s' Fax: +40-21-319.10.06
17 aprilie 2006 privind profeciia persoanslor fzice in ceen ce privesie Email;: 1 “<.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor bty

dute, vii informim ci personalul Primaricl Sectoruhd 1 cunoaste i respectd
legislatia in domeniul securitdlii datelor cu caracter persanal.



Page 1

pemy caded; perwy buasae

s MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT
@ SECTORLUIL RESURSE (HANE
Nr...//g‘zo/‘”' 041 CCJZZ-—
RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotirdre privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotdrdarea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale,
Organigrama, Statul de functii 5i Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu modificiri ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumiti in continuare
DGASPC Sector | este institufie publica cu personalitate juridicd infiintata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asisten{a sociala i a serviciilor sociale.

La data de 27 august 2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotirdrea nr. 240 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Luénd in considerare prevederile art. 476-477 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, in perioada 05-06 ianuarie 2022 s-a
desfasurat in cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 examenul
de promovare in grad profesional imediat superior celui definut si examenul de promovare in clasi
pentru functionarii publici de executie care au indeplinit conditiile.

In prezent activitatea specificd Biroului Juridic si contencios se desfisoard cu un singur
consilier juridic principal,coordonat de seful de birou, fapt ce conduce la o supraincarcare a
sarcinilor, precum si la imposibilitatea de reducere a timpului de avizare a actelor emise la nivelul
institutiei precum si de intocmire a actiunilor si a altor acte procedurale necesare asigurdrii
reprezentirii in instanti.

In conformitate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale s1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, in data de 17.12.2021 a fost intocmit Raportul final privind examenul de promovare intr-o
functie cu un nivel de studii superior pentru salariatii incadrati in functii de naturd contractuala din
cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecti a stiirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept
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competentelor si atributiilor ce ii revin.
3. Examinarea oportunitafii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si

complete
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Legislatie, Contencios Administrativ potrivit

Urmare a examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui definut si
examenul de promovare in clasd pentru functionarii publici de executie au indeplinit conditiile 14

funtionari publici.

Situatia acestora este prezentatd in continuare:
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n Nume, prenume |  Functia actuald detinuta |  Functia dupi promovare

Promovare in grad profesional imediat superior celui definut

Matus Iuliana Mirela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Stoica Ana Valentina Consilier juridie grad | Consilier juridic grad
profesional principal profesional supernior

Susman Mihaela Lidia Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Constantin Sabina Comelia Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Pieca Adina Maria Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior n

Ene Mihaela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Dogaru luliana Gabriela Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Pirvan Elena Carmen Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Oprea Andreea Maria Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Cimpoca Mirela Simona Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

llie Denis Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Maier Cecilia Monica Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

Promovare in clasa

Pradatu Georgeta Referent grad profesional | Consilier grad profesional
SUperior asistent

Marin Alexandru Georgian Referent grad profesional | Consilier grad profesional
principal asistent
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Modificari functii publice:

_ Functia actuala total Functia dupa promovare total
Consilier juridic grad profesional principal — 1 | Consilier juridic grad profesional superior +1
Consilier grad profesional principal — 7 Consilier grad profesional superior +7
Consilier grad profesional asistent - 4 Consilier grad profesional principal +4
Referent grad profesional superior -1 Consilier grad profesional asistent +1
Referent grad profesional principal -1 Consilier grad profesional asistent +1

Prin transformarea postului de consilier juridic asistent in consilier juridic grad superior se
asigurd experienta profesionala necesard in indeplinirea activitatilor specifice, luind in considerare
complexitatea lucririlor inregistrate in cadrul Biroului Juridic si Contencios.

Urmare a rapotului final privind examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii
superior pentru salariatii incadrati in functii de naturd contractuald din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 din data de 17.12.2021 au fost declarafi admisi 5
dintre candidati. Astfel se impune modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1., in sensul evidentierii functiilor de naturi contractuala
rezultate dupid examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, dupid cum
urmeazi:

Nume, prenume | Functia actuala detinuti |  Functia dupd promovare

Promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior

Toma Cristina Andreea Referent Inspector de specialitate
Lipciuc Viorica Referent Inspector de specialitate
Stoica Nicolae Asistent medical PL Asistent medical §
Margarit Florica Referent Asistent social

Lungu Maria Referent Asistent social

Modifican functii contractuale:

Pa g93

Functia actuala total Functia dupd promovare total
Referent — 4 Inspector de specialitate + 2
Asistent social + 2
Asistent medical PL - 1 Asistent medical S + 1
4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,

evidentiind atit avantajele ciit 5i dezavantajele variantelor de solutii propuse

Prin adoptarea prezentului proiect de hotirire se va modifica Anexa nr. 2-Statul de functii-la
Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020, cu modificari ulterioare, sectiunea
dedicata functii publice de executie, prin evidentierea numdirului de functii corespunzitor fiecirei
clase si fiecarui grad profesional, urmare examenului de promovare in grad profesional si clasd si a
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transformarii functiei publice de executie de consilier junidic clasa | grad profesional asistent, precum
si modificari in sectiunea functiilor contractuale de executie dupd promovarea intr-o funciie cu un
nivel de studii superior.

5. Schimbirile preconizate -legat de domeniul de activitate

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute urmare promovarii
in grad profesional imediat superior.

Modificarea contractelor individuale de muncd ale angajatilor din categoria personalulu de
naturii contractuald dupd promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior.

Evidentierea in statul de personal a functiei publice de executie supusa transformrii.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul

MNu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung — obligatoriu

Nu este cazul.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirare — daca este cazul

Nu este cazul.

9, Activitatea de informare publiei prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire — daci este cazul

In acest caz nu se aplicA prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici.

10. Misuri concrete de implementare

Emiterea actelor administrative de numire in noile functii publice de executie, la gradul
profesional si clasa obtinute drept urmare examenului de promovare.

Emiterea actelor administrative privind modificarea contractelor individuale de muncd ale
angajatilor din categoria personalului de naturi contractuald dupi promovarea intr-o functie cu un
nivel de studii superior.

Evidentierea in statul de personal a functiei publice de executie supusa transformarii.
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