MUNICIPIUL BUCURESTI _PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr. J(1-328 /1 20 08 2019

HOTARARE

privind stabilirea, incepénd cu data de 1 septembrie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1 — Directia de utilitifi publice, salubrizare $i protectia mediului, a cdrei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare

Vizand referatul de aprobare mJ/'”Oq/QOOé)“bﬁcmnal de catre Primarul Sectorului 1, Directorul
Executiv al Directiei Management Resurse Umane si Seful Serviciului Resurse Umane i Organizare din cadrul
Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respeclarea prevederilor Legii nr. 62/201 1 a dialogului social, cu modificérilc si complctérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cu respeclarea prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarca
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe taréd garantat in plata; /k )

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (?}\ art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - fncepand cu data de 1 septembrie 2019, se stabilesc salariile de bazi brute ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, conform Anexelor nr. 1-2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 septembrie 2019, pentru personalul contractual si
functionarii publici din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia de utilitéti publice, salubrizare si
protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, salarizat potrivit Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, se face de cétre
Directorul General cu respectarea functiilor, grade/trepte profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in
muncd si vechime in specialitate, si cu respectarea salariilor de bazi stabilite prin prezenta Hotardre de cétre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1- Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta
Hotérére de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.4.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul Sectorului 1, Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Setviciul T'ehnicid Legislativd, Secrelarial $i Arhivd va asigura comunicared prezenlei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.
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ANEXA Nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.....cviiinicnininineenn.

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI STABILITE CONFORM ART. 11
ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de

bazi minim brut pe tarii garantat in plati: 9*2.080 lei 18720
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8*2.080 lei 16640

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL I GRADUL 1 GRADUL Il | GRADULII
Nr. crt. 0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4*2.080 lei
DIRECTOR
1 GENERAL S 6,120 12730 6,385 13281
NDIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT S 6.111 12711 6,291 13092
3 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
4 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR
GENERAL
1 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 13092
2 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
3 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522
SEF
q COMPARTIMENT S 5,536 11515 5,865 12200

Salariul de bazi corespunzitor gradului I si I se stabileste prin fnmultirea coeficientilor stabilifi cu salariul de bazd minim
brut pe {ara garantat in platd stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de baza previzute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de excrcitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

* Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizagiilor de
incadrare cu pdna la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care esle implical. Aceasta majorare se aplici proportfional
cu timpul efectiv alocat activitdjilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
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pentru proiectul de hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia de
utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea
de sortare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a crei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, este o institutie publicd nou infiintaté, care nu dispune de personal
angajat si de un sistem de salarizare.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si, dupi caz, scopul urmairit:

In conditiile in care posturile din cadrul Directiei de utilitati publice, salubrizare si protcctia
mediului, a cirei aclivitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare nu vor fi ocupate imediat, ci pc
masurd ce vor fi dezvoltate capacitatile tehnice (statia de sortare si infrastructura de colectare
selectivi a deseurilor) trebuie creat cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a
resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, in vederea promovérii performantei
individuale.

Prin prezentul Proiect de hotérdre se stabileste de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti un sistem dc salarizare pentru personalul din cadrul Directiei de utilitéi
publice, salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unicd de salubrizare va [i aceed de
sortare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 - Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, se asigurd de cétre Directorul General.

Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unicid de salubrizare va fi aceea de sortare, are obligatia sd stabileascd salariile de
bazid/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, sd asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea In gradatii, in conditiile legii, astfel incét sd se Incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

1.3 Principiile de baz si finalitatea:

Principiile de baza sunt:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturd sajariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin (1), conform principiilor

i
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|
- s sz { - _—
N | '.‘ 1\
In conformitate cu prevederile Regulamentului Kuropean nr. 679/2016 si a Bd!Banu M |‘m 1% 9, Sectorul 1} ucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a I'L‘I'{ _i_;) 21-319.10.13: Fax: +40 21-319.10.06
. = b . . 3 . ol B g

Email: registratura@primariasl.ro
prelucraren datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http://www.primariasectorl.rn

Regulanientului (UE) 2016/679 al Tarlamentului European i al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

date, va informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitiifii datclor cu caracter personal.
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enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime i
maxime previzute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare gi instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul Directiei de utilitdti publice, salubrizare si
protectia mediului, a cirei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare care presteazd aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egala;

d) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din cadrul
Directiei de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de salubrizare
va fi aceea de sortare se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii
si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei de utilititi publice, salubrizare si
protectia mediului, a cérei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, in contextul
recunoasterii si recompensirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitétii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Direcliei de utilitdti publice, salubrizare si
protectia mediului, a carei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortarc;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Directiei de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate
unica de salubrizare va fi aceea de sortare, astfel incit sd se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in
conditiilc legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei de utilitati publice,
salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare.

Finalitatea proiectului de hotarare:

Stabilirea salariilor de bazi brute ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare §i proleclia mediului, a cirel
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare va stabili salariile de bazé/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru functionarii
publici si personalul contractual care vor fi angajati progresiv astfel ipcit sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului: \/

- Analiza cadrului legal. v ‘n
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- Elaborarea proiectului de hotdrare privind aprobarea infiintérii, organizarii si functionérii
unui serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice, salubrizare si protectia
mediului Sector 1, cu personalitate juridicd, a carui activitate unicd de salubrizare va fi aceea de
sortare.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Termenii si expresiile care vor fi folosite in proiectul de hotardre si referatul de aprobare au
urmitoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare
va fi aceea de sortare, plitit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum
este stabilitd in anexanr. 1 si nr. 2;

b) gradatia reprezinta salariul de baza corespunztor functiei, acordat in raport cu vechimea in
muncd, in conditiile anexei nr. 1 sinr. 2.

Salariile de bazi propuse sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Salariile de bazi propuse prin proiect de hotarare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradafii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in salariul de bazi previzut in anexa nr. 2 a proiectului de hotarére.

Astfel, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice Directiei de utilitati publice,
salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicé de salubrizare va fi aceea de sortare, precum
si cu respectarea ierarhiei functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A
pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

Salariile de bazd corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si
anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzéitoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru cele doud grade I si II, iar salariile de baza, in care este inclusd gradatia aferentd transei de
vechime in munci la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului
nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preyentiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10 ,f'b potrivit prevederilor art. 15 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din \uu publice, cu modificérile si

completarile ulterioare. Q\
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Personalul din cadrul Directiei de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect conform
prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale proiectului de hotédréare sunt
lunare, in forma bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si impozitérii stabilite potrivit
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare si totodata
respectarea prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si anume nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directorului General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, are pe de o parte obligatia de a nu depdsi
nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aprobate pentru anul 2019 in bugetul de venituri si
cheltuieli, iar pe de altd parte are obligatia ca numarul maxim de posturi care se finanteaza din
fonduri publice, pentru Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, sa fie stabilit astfel incét sa se asigure plata
integrala a drepturilor de natura salariald acordate 1n conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupé caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Maximum 11.373.477 lei reprezentind cheltuieli de personal pani la sfarsitul anului 2019,
stabilite conform anexei care face parte din prezentul referat de aprobare, cu conditia cu incadrarii in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Directiei de utilitdti publice, salubrizare si protectia
mediului, a cirei activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Nu este cazul.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaborérii proiectului de hotirire, dupi caz:

Tinind seama de faptul cd, Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a
cirei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sorlare, este o institutie publicd nou Infiintata, si
nu dispune de personal angajat, nu a fost posibila realizarea consultarilor intre ordonatorul de credite
si organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dar
a fost avut in vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin hotarari ale consiliului local de la
nivelul celorlalte institutii publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

1.11 Activitatea de informare publicid prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa dccizionald in
administratia publici, proiectul de hotarare fiind un act adfninistrativ cu caracter individual, intrucat
pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare| pentru aplicarea in concret a

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind profecfia persoanclor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
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legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizarii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd
parte, urmireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinatd si produce efecte
fatd de un numir determinat sau determinabil de persoane si nu fati de un numir nedefinit de
persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Salariile de baza brute vor fi stabilite pentru personalul din cadrul Directiei de utilitdti publice,
salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unicad de salubrizare va fi aceea de sortare, de
catre Directorul General, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in munci si vechimea in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia subordonaté
Consiliului Local Sector 1- Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotardre de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice este de
competenta Directorului General al Dircctici de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a
cirei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare.

Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
Deciziei de stabilire a drepturilor salariale de cétrc Dircctorul General al Directiei de utilititi
publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de
sortare, la sediul institutiei.

Directorul General al Directiei de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a crei
activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare, solutioneaza contestatiile in termen de 30 de
zile calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de
urgentd si cu precadere.

Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, i va menfine publicatd o lista a tuturor
functiilor, cuprinzdnd urmatoarele:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare, dupd caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza si fie acordate pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald a acordrii acestora:

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand|care urmeaza si fie acordatd pentru o perioada
lucrati de un an, precum si baza legalé a acorddrii dcesteia;

{1 |
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e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturd, dacd este cazul, precum gi baza legald a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a Directorului
General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile
ulterioare.

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 417 si art. 552
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.136 alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie
2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 —
Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare.

RlMAR

Nume Prenume Functia Intocmit/ avizat Data
Ionescu Petrica Director Avizat 19.08.2019
Marius Executiv al
Directiei
Management
Resurse Umane
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse \71/// / Intocmit 19.08.2019
Umane si Organizare |
.llr (
/
- Nf-- i
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pentru cetdtean, pentru bundstare

DIRECTIA MANAGEMENT
ECONOMIC

@w. MUNICIPIUL BUCURESTI-

& SECTORUL

& www.primariasectorl.ro

NR. G/2993 /21.08.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Intocmit ca urmare a solicitirii K2-328/20.08.2019, cu privire la Proiectului de Hotdirare privind
stabilirea, incepind cu data de 1 septembrie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare

Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare, este o institutie publicd nou infiintatd, care nu dispune de personal
angajat si de un sistem de salarizare.

In conditiile in care posturile din cadrul Directiei de utilitati publice, salubrizare si protectia
mediului, a cirei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare nu vor fi ocupate imediat, ci pe
masura ce vor fi dezvoltate capacititile tehnice (statia de sortare si infrastructura de colectare selectiva a
deseurilor) trebuie creat cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate penlru cheltuielile de personal, in vederea promovarii performantei individuale.

Prin prezentul Proiect de hotirare se stabileste de catre Consiliul Tocal al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti un sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei de utilitati publice,
salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1 - Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, se asigurd de cétre Directorul General.

Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, are obligatia sa stabileasca salariile de bazéd/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani i in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare §i protectia mediului, a cérei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare va stabili salariile de bazé/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si
personalul contractual care vor fi angajati progresiv astfel incét sd se incadreze in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul propriu.

Elaborarea proiectului de hotérare privind aprobarea infiintérii, organizérii si functiondrii unui
serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului
Sector 1, cu personalitate juridicd, a carui activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European or, 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale proiectului de hotdrare sunt
lunare, in forma bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si impozitérii stabilite potrivit Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificdrile si completdrile ulterioare si totodatd respectarea
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice $i anume nu depédsesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Directorului General al Directiei de utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei
activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, are pe de o parte obligatia de a nu depdsi nivelul
cheltuielilor de personal care vor fi aprobate pentru anul 2019 in bugetul de venituri si cheltuieli, iar pe
de alta parte are obligatia ca numérul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru
Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare va fi
aceea de sortare, si fie stabilit astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Tinidnd seama de faptul ci, Directia de utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei
activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, este o institutie publica nou infiintat, si nu dispune
de personal angajat, nu a fost posibila realizarea consultdrilor intre ordonatorul de credite si organizatia
sindicala reprezentativa la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, dar a fost avut in
vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin hotédrari ale consiliului local de la nivelul celorlalte
institutii publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

Pentru_perioada 01,08 — 31,12.2019 a fost estimatd_suma_de 3.587 mii lei, reprezentind
cheltuieli de personal conform Notei de fundamentare transmisd de Directia de wutilitati publice,
salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare.

Avand in vedere cele mentionate, Directia Management Economic AVIZEAZA Proiectul de
Hotarire privind stabilirea, incepind cu data de 1 septembrie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilititi publice, salubrizare si
protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Fatdi de cele mai sus expuse, analizdnd toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art.136 alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 a proiectului de hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie
2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia de
utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de

sortare.
ONIGIPIOLG]
Directia ami’gement Econol ic\
Divector Executiv, .. "\
MARIA @IAQDAL'ENA‘EFTIMIE
CQNOT
\\1“
\\‘}?
Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef Serviciu Data
2{ /
Olga Balasescu Consilier Superior 5 /f‘/ Maria Ionescu\mg]/] 21.08.2019

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europc:m si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privest
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libern circulatie n acestgr
date, v informim c#i personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si rl.'spzclﬂ
legislatia in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

7 Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie 2019, a salariilor de bazd ale personalului

contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia
mediului, a cirei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare

Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, este o institutie publica nou infiintatd, care nu dispune de personal
angajat si de un sistem de salarizare.

Temeiul juridic care se afld la baza proiectului este constituit din prevederile art. 11 alin. (1)-(4),
art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si art. 5 lit. cc), art. 139
alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Luénd in considerare prevederile urmatoarelor acte normative:

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarca
Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu §i lung a serviciului public de salubrizare n
Municipiul Bucuresti, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 82/2017 pentru aprobarea documentului-cadru
privind implementarea la nivelul Sectorului 1 a Strategiei de dezvoltare i functionare pe termen mediu
si lung a Serviciului Public de Salubrizare in Municipiul Bucuresti;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 75/26.03.2019 potrivit cédreia se solicitd
Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd privind infiintarea, organizarea $i
functionarea unui serviciu public de interes local, denumit “Directia de utilitdti publice, salubrizare si
protectia mediului”, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, a
cirui activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare;

-Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 259/23.04.2019 privind
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 privind infiintarea, organizarea si functionarea
unui serviciu public de interes local denumit Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia
mediului, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, a cérui activitate
unici de salubrizare va fi aceea de sortare , se poate constata necesitatea i oportunitatea adoptarii unui
act normativ care si stabileasci salariile de baza ale personalului contractual si al functionarilor publici
care vor functiona in cadrul directiei nou infiintate.

In vederea adoptarii hotdrarii a fost solicitat si obtinut avizul favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 23924/2019;

Prin prezentul Proiect de hotéarére se stabileste de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti un sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei de utilitati
publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de

sortare. C-é’;’/},
y
in g?nform;t;l()tcdgu I;ZC\(ct:Fril;Olf;cgulfnn.m:tul;i Eyrgpcan nr. A679/2l;.l6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind miisuri de puncre in aplicare a : 1 : . 1.
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legislatia in domeniul securitatii datelor cu earacter personal.



Wi

e

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

% SECTORUL

www.primariasectorl.ro

pentru cetdtean, pentru bundstare

DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeazi :

- FAVORABIL proiectul de hotirire privind stabilirea, incepind cu data de 1 septembrie 2019, a

salariilor

de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” din institutia subordonatid Consiliului Local Sector 1 — Directia de
utilititi publice, salubrizare $i protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de

sortare, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
.MOJA BEATRICE | Scf Scrviciu Legislatie N, /4/[/ / Y I
FLORENTINA Avizare Contracte C///F)A % ;‘(,Zd Z/ 06/ 24744
Culea Alexandrin Consilier juridic 1 ’ Qk
Gabriela o AWL wl ) | ded &
| Dina Adriana Consilier juridic 2 VR NS ETE
Moja Beatrice Intocmit, (.4 PN ) Yy
Florentina | / /M/ Flhee ﬁ ?/ &f 7

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vi informam cii personalul Primarici Scctorului 1 cunoagte si respecti
legislagia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal,

W

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registraturaiprimariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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RAPORT DE SPECTALITATE
al Directiei Investitii si al Grupului de lucru constituit prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 Nr.
1713/15.05.2019
pentru proiectul de hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie” din institufia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Direcfia de
utilitati publice, salubrizare i protectia mediului, a cdrei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de
sortare

1. Descrierea situatiei actuale:
Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare
va fi aceea de sortare, este o institutie publica nou infiintata, care nu dispune de personal angajat si de un
sistem de salarizare.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect urmaitoarele acte normative:

- art. 11 alin. (1)~(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) i art. 196 alin. (1) lit. a), art. 417 si art. 552 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii.

In conditiile in care posturile din cadrul Directiei de utilitdti publice, salubrizare si protecfia
mediului, a carei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare nu vor fi ocupate imediat, ci pe
masura ce vor fi dezvoltate capacititile tehnice (statia de sortare si infrastructura de colectare selectiva a
deseurilor) trebuie creat cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, in vederea promovirii performantei individuale.

Prin prezentul Proiect de hotirdre se stabileste de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti un sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei de utilitati publice,
salubrizare si protectia mediului, a cirei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare.

4. Propunerile grupului de lucru:
Referitor la activititile noii institutii corelate cu numérul de angajati, grupul de lucru propune
urmatoarea etapizare:

in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar, 679/2016 si a
Legii or. 190 din 18 ijulic 2018 privind misuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
date, vi informidm ci personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste si respectd
legislatia in domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro

http://www .primariasectorl.ro
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Activititile si numarul de persoane angajate necesare pentru anul 2019

@
GRUPUL DE

Director General
Directia Managementul Sortarii. .|
Directia Infrastructurd |
Directia Ecologie i Protectia. r
Directia Management Economic |
Directia Programe si Investitii

Serviciul Management Achizitii. .,

Serviciul Juridic, Avizare Acte. .,

Serviciul Management Resurse. .|
Birou Secretariat - Registratura
Compartiment Control Intemn
Birou IT si DPO

Compartiment Audit Intern

Infiintarea directiei

Serviciul Comunicarc |

-~

Elaborare buget si grila de salarizare
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Decembrie

Activititile si numirul de persoane angajate necesare pentru anul 2020

e Studii privind statia de sortare — obtinerea proprietatii;

e Initierea/Dezvoltarea/Implementarea infrastructurii pentru componenta MONITORIZARE:

o Calitatea aerului — nivelul de poluare chimici;

Nivelul poluarii fonice;

Identificarea surselor de poluare;

0 O O O

Monitorizarea spatiilor verzi — crearea unui registru;

Identificarea si eliminarea depozitelor necontrolabile.

e Armonizarea Regulamentului de salubrizare la nivelul Sectorului 1;
o Elaborarea §i implementarea programelor privind informarea, constientizarea si educarea
publicului; initierea si dezvoltarea relatiei cu societatea civild (ONG-urile);

e Reglementarea statusului OIREP;

Obtinerea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire pentru platformele de

colectare;

e Implementare program pilot platforme ingropate (scoli + asociatii de proprietari de la blocurile

cu 4 etaje)

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri dc punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
date, vii informiim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul sccuritiifii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10,06
Email: recistratura@primarias!.ro
http://www.primariasectorl.ro
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Director General

Directia Managementul Sortarii Deseurilor
Directia Infrastructurd

Directia Ecologie si Protectia Mediului

Directia Management Economic

Directia Programe si Investitii

Serviciul Management Achizitii Publice
Serviciul Juridic, Avizare Acte i Arhiva
Scrviciul Management Resurse Umane
Birou Secretariat - Registratura
Compartiment Control Intem

Birou IT si DPO

Compartiment Audit Intern

Serviciul Comunicare

[
=3
N
»

Activitatile si numirul de persoane angajate necesare pentru perioada 2021 —

e Construire statie daca aceasta nu poate fi dobandita;,
e Dezvoltarea si Implementarea infrastructurii pentru componenta MONITORIZARE:
o Calitatea aerului —nivelul de poluare chimica,
o Nivelul poluérii fonice;
o Monitorizarea spatiilor verzi — crearea unui registru;
o Identificarea surselor de poluare;
o Identificarea si eliminarea depozitelor necontrolabile.
e Stabilirea Regulamentului de salubrizare la nivelul Sectorului 1;
o FElaborarea si implementarea programelor privind informarea, constientizarea si educarea
publicului; initierea si dezvoltarea relatiei cu societatea civild (ONG-urile);
Reglementarea statusului OIREP;
e Obtinerea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire pentru platformele de colectare
e Construirea intregului sistem integrat de colectare.

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de puncre in aplicare a . . . _

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21_31.9'10'1_3’ Fax: +,40 2_1-31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registraturaf@ primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim ci personalul Primariei Scetorului | cunoaste §i respectd
legislafia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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Directia Managementul Sortérii Deseurilor
Directia Infrastructura

Directia Ecologie si Protectia Mediului
Directia Management Economic
Directia Programe si Investitii

Serviciul Management. Achizitii Publice
Serviciul Juridic, Avizare Acte si Arhiva
Serviciul Management Resurse Umane
Birou Secretariat - Registratura
Compartiment Control Intern

Birou IT si DPO

Compartiment Audit Intern

Serviciul Comunicare

5. Schimbirile preconizate:

pentru cetdtean, pentru bundsitare

DIRECTIA INVESTITII

Termenii si expresiile care vor fi folosite in proiectul de hotérére si raportul de specialitate au

urmitoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
Directiei de utilititi publice, salubrizare i protectia mediului, a cirei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, platit din bugctul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradafiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd in anexa nr. 1 §i nr. 2;

fu conformitate cu prevederile Regulamentului Turopcan nr. 679/2016 si a
Legii or. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punerc in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
date, vii informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucurcgti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registraturaf@ primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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b) gradatia reprezinta salariul de baz& corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in
muncd, in conditiile anexei nr. 1 1 nr. 2.

Salariile de baza propuse sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Salariile de bazi propuse prin proiect de hotarére sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzatoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
salariul de baza prevazut in anexa nr. 2 a proiectului de hotérare.

Astfel, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia O cu respectarea nomenclatorului
functiilor necesare desfisurdrii activitatilor specifice Directiei de utilitédti publice, salubrizare si protectia
mediului, a cdrei activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare, precum §i cu respectarea ierarhiel
functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de executie au
fost stabilite prin Tnmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd prevazut la art. 1 alin. (1) i art. 2 din Hotérérea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor
1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazi, in care este inclusd gradatia aferentd trangei de
vechime In munci la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi
minim brut pe (ard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotédrdrea Guvernului nr.
937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de cxcrcitarc a
acesteia, va beneficia dc o majorare a salariului de bazad cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Personalul din cadrul Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei
aclivitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, nominalizat in echipele de proiecte finantatc din
fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect conform prevederilor art.
16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale proiectului de hotérare sunt
lunare, in formé bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si impozitarii stabilite potrivit Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificdrile si completarile ulterioare i totodatd respectarea
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si anume nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

iﬂ t._onform;t;(;cdc.u l;;CVC?Cl'“;OF;glﬂamc:tull;i Eurzpcan nr. 679/2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulic privind misuri dc punere in aplicare a . 1. R I 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1_3’ Fax: +40 2‘1 31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informiim cii personatul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecta
legislatia in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal.
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Directorului General al Directiei de utilitati publice, salubrizare §i protectia mediului, a cérei
activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare, are pe de o parte obligatia de a nu depasi nivelul
cheltuielilor de personal care vor fi aprobate pentru anul 2019 in bugetul de venituri si cheltuieli, iar pe
de alta parte are obligatia ca numéarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
Directia de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de salubrizare va fi
aceea de sortare, si fie stabilit astfel incét si se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu gi lung:

Maximum 11.373.477 lei reprezentind total cheltuieli de personal, pentru intreaga institutie, la
nivelul tuturor celor 348 de angajati , stabilite conform anexei la proiectul de hotdrare, cu conditia
incadririi in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Directiei de utilitdti publicc, salubrizarc si
protectia mediului, a cdrei activitate unic de salubrizare va fi aceea de sortare.

Pentru anul 2019, sunl previizule urmétoarele:

Cheltuielile Sectiunii de Functionare pentru trim. III, IV au fost estimate conform necesititilor
institutiei, in functie de perioada ramasa din anul bugetar 2019 pentru un numér de 55 de salariati,
numarul minim estimat pentru desfigurarea normala a activitatii institutiei. Astfel, Cheltuielile Sectiunii
de Functionare sunt in suma de 4.742 mii lei, din care:

TITLUL I Cheltuieli de personal - 3.587 mii lei suma necesara plétii salariilor, a voucherelor de
vacanta, a normei de hrand, a concediilor medicale si a contributiei asiguratorii pentru munci, etc pentru
55 salariati si 4 luni, respectiv perioada august - decembrie 2019

D¢ termen mediu si lung, cheltuiclile de personal se stabilesc anual in funclie de angujinle
necesare punerii in functiune a capacitatilor tehnice si a necesarului de angajati pentru personalul suport,
conform tabelelor mai sus mentionate (conf. Capitol 4.Propunerile grupului de lucru).

8. Consultiiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:

Tinand seama de faptul ci, Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, este o institutie publica nou infiintats, i nu dispune
de personal angajat, nu a fost posibila realizarea consultérilor intre ordonatorul de credite si organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariafilor, dar a fost avut in
vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin hotariri ale consiliului local de la nivelul celorlalte
institutii publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de ponere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulafic a acestor
date, vi informim ci personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste si respectd
lcgislatia in domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@@primariasi.ro
http://www.primariasectorl.ro
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9, Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
public, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét pe de o parte este
emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in
scopul organizarii executarii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urmdreste realizarea unor
raporturi juridice intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fati de un numér determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Salariile de bazd brute vor fi stabilite pentru personalul din cadrul Directiei de utilititi publice,
salubrizare si protectia mediului, a carei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, de catre
Directorul General, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzatoare
vechimii In munca si vechimea in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia de utilitati publice, salubrizarc si protcctia mediului, a cérei
activitate unics de salubrizare va fi aceea de sortare, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul dc salarizarc pentru
tunctii similare stabilite prin prczenta Hotérére de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazé/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice este de competenfa Directorului
General al Dircctici de utilitafi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unica de
salubrizare va fi accca de sortare.

Contestaia poatc fi dcpusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii Deciziel
de stabilire a drepturilor salariale de citre Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare
si protectia mediului, a cirei activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, la sediul institutiei.

Directorul General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a carei
activitate unicd de salubrizare va fi aceea de sortare, solufioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instanei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solufionirii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgenta si
cu precadere.

Directia de utilititi publice, salubtizare §i protectia mediului, a cérei activitate unica dc salubrizare
va fi aceea de sortare, va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie
si 30 septembrie ale fiecirui an, si va menfine publicatd o listd a tuturor functiilor, cuprinzand
urmatoarele:

a) salariul de baz#, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, buaza de caleul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza si fie acordate pentru o perioada lucratd

de un an, precum si baza legald a acorddrii acestora; __/)‘f/ J
i“ C,f’“f"r"‘:t;‘o‘ed%“ r;;c‘:et:j:rilzcogegulflqlegtult;i EPV:"PC"“ ar. §79/2(:}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucurcsti!Cod 011222
cgil - nr, b mn tulic privin masuri e ponere inaphcare a 1. x _ . . - _
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlnmentulul European i al Consiliutui din Tel: +40-21 31_9'10'1‘3’ Fax: 140 2'1 31?'10‘06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registraturat primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informdm ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respectd
legislatia in domeniul sccuritiifii datelor cu caracter personal.
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d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucratd
de un an, precum si baza legala a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legala a
acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contravenfionald a Directorului
General al Directiei de utilititi publice, salubrizare si protectia mediului, a cérei activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, si se sanctioneazi cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata §i sanctiona contraventia.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. ( 3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, am Intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea
spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului de hotirare privind modificarea
Anexei nr. 3 la Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 1, completati ulterior cu Anexa nr. 1 la Hotirirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 55/28.02.2019.

DIRECT}
DIRECT
COSMIN MAI

CINVESTITIL,
(ECUTIV:

A
W

S 22082019 \ 7

Grupul de lucru constituit la nivelul Sectorului 1 pentru infiintarea Directiei Utilit&ti Publicc, Salubritate
si Protectia Mediului:

Intocmit Functia Semnpatura Data
Bogdan Pavel Consilier Superior PS1 Aol >> Ak 2R
Diana Beatrice Pauliuc 1S)(;f1 Serviciu Achizitii Publice joﬁkmu 05 8§ 8 ' ‘93 18,
Ortansa Frone Borcea Director General Adjunct DITL .
Rézvan Aurelian Consilier Superior PS1 :
Munteanu / M 2.0 g 2019
Ovidia Ileana Lupascu Sef Scrviciu Fond Funciar PS1 . e ZZ ok 200 T
Catélin Lixandru Inspector de specialitate PS1 N L. OR2%eF

*Conform Dispozitiei Primarului nr. 1713/15/05.2019

in g?nform;g\(,tedgu ligcth:'erilzcoEcgulfugne;tulg'i Eyrgpean nr. §79/2(:}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgll ar. 111} lulie privin masuri C punere m ap 1carce a . " X . (S _ il
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