MUNICIPIUL BUCURESTI
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HOTARARE

potrivit cdreia se solicitd Consilivlui General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd privind
infiintarea, organizarea $i functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invatimantului, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care
i5i va desfasura activitatea in strénsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Vazand referatul de aprobare an//NO:'l/VQOOf%A%nm de citre Primarul Sectorului 1,

Directorul Executiv al Directiei Management Resurse Umane si Seful Serviciului Resurse Umane si Organizare din
cadrul Dircctici Management Resurse Umanc;

Tindnd scama dc prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru claborarca actclor
normative cu modificarile si completarile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cu respectarca prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si
completsrile ulierioare;

in conformitatc cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritagile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;

in baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ullerioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilittii fiscal — bugetare, cu modificirile si
completdrile ullerioare;

Luénd in considerare prevederile art. 1, art. 99 alin. (1), art. 101 alin. (1), art. 103 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile ulterioare;

Aviand n vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publicce,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010
pentru modificarea yi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normalive si prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 130, art. 405, art. 407, art. 538, arl. 539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de
Urpentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirca salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd;

In considerarea prevederilor art. 1, art. 3 si art. 7 din Metodologia de organizare si functionare a centrelor de
excelentd, aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011;

Ludnd in considerare adresa Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice nr. 97.816/51.331/
26.07.2019 si adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 464303/25.07.2019;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit, f) si lit. i), alin. (B) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. — Se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresé privind infiintarea,
organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura
activitatea in strinsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art.2.- Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului
1, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale institutiei publice de interes local, in domeniul invdtdmantului, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, In baza imputernicii exprese a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prevazutd la art. 1, potrivit prevederilor art. 166 alin. (2) lit. f) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si a avizului/ acordului consultativ al
Ministerului Educatiei Nationale.

Art.3.- (1) Finantarea institutiei publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd se va face integral de la
bugetul local, din venituri proprii precum si din donatii si sponsorizéri provenite, in conditiile legii, de la persoane
fizice sau juridice roméane sau stréine.

(2) Conducitorul institutiei publice de interes local, in domeniul invdtdmantului, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta va indeplini, potrivit legii finantelor
publice locale, functia de ordonator tertiar de credite.

Art.4.- Personalul institutiei publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de cxcclents, va fi format din functionari
publici si personal contractual iar numarul maxim de posturi care va fi stabilit este exceptat de la aplicarea
prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri
si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Intrucét finantarea se va realiza din
capitolului bugetar 65:02-"Invatamant".

Art.5.- Cheltuielile de personal necesare numérului maxim de posturi care va fi stabilit pentru institutia
publici de interes local, in domeniul invatdmaéntului, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, vor respecta intocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene §i prevederile art. 11 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.6. (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti si Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

conform art. 243 alin. (I din 0, IG nr. 57/2019
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REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotdrdre potrivit caruia se solicitd Consiliului General al Municipiului
Bucuresti imputernicirea expresd privind infiinfarea, organizared si functionarea unei institufii publice
de interes local, in domeniul invdidmdntului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul
centrelor de excelentd, care isi va desfiisura activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare §i prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare
si functionare a centrelor de excelentd. aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelentd
functioneaza doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului
municipiului Bucuresti, astfel incét Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrul legal de
Infiintare a centrelor de excclen(d la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului
Bucuresti.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivii, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirére si, dupa caz, scopul urmarit:

in acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregitire si dezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesard infiintarea, organizarea si functionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invitimAntului, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfisura activitatea in strénsa colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

in functie de resursele existente, centrul de excelentd poate avea sediul intr-un imobil cu destinatie
speciald in acest sens sau in cadrul unitatilor de invatamant care pot asigura conditiile pentru o buna
desfiasurare a activitatilor copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

intreaga activitate referitoare la pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte se va realiza in stransa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Centrul de excelentd va colabora in desfasurarea activitatii sale si cu directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cu Centrul National de Evaluare si Examinare, cu unitati si
institutii de invitdmant preuniversitar s universitar.

Centrul de excelentd poate incheia parteneriate cu alte centre de excelentd sau cu institutil de
invatamant, prin care s realizeze schimburi de experienta.

Centrul de excelentd poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimuldrii si
valorificarii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Centrul de excelentd va elabora si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatit
motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte, precum si pentru seieﬂcgi
cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor de inalta performanta. '

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

a, sustinerea,
si motivarea
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b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invitamént se raporteaza la standarde de
referinti si la bune practici nationale si internationale:

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia riaspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza céruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - In baza caruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati
direct 1n proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unititile si institutiile de invatdmaént raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantérii identitétii culturale a tuturor cetitenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitétii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roméan;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice sl
religioase;

j) principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentci - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodicd si adecvata a acestora;

1) principiul libertatii de géndire si al independentci fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatici pe beneficiarii acesteia:

0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovérii educatiel pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicd si prin practicarea
activitatilor sportive:

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare:

s) principiul respectérii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct.

Finalitatea proiectului de hotardre este recompensarea pentru rezultatele obtinute a elevilor si
profesorii prin:

- tabere gratuite de studiu i odihna;

- excursii gratuite de studiu in tara si in stréinatate;

- premii in bani/obiecte;

- distinctii/medalii.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Identificarea si promovarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal privind functionarea centrelor de excelenta.

- Solicitarea unui punct de vedere Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerului Educatiei Nationale §i Ministerului Finantelor Publice cu privire la infiintarea, organizarea
si functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invitamantulyi, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfisura activitatea in
stransa colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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1.6 Schimbiirile preconizate prin propunere:

Centrul de excelentd va avea urméatoarele atributii si competente fard a fi limitative:

a) elaborarea de strategii de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante
nalte in vederea constituirii unor grupe de performantda pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiintifice, artistice, tehnice;

b) initierea de actiuni de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte.

¢) elaborarea de programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din invitamantul
universitar si preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice, tehnice:

d) asigurarea anuald a constituirii si functiondrii grupelor de excelenta:

¢) asigurarea incadrarii cu personal didactic pentru grupele de excelenta pe functii publice sau
contractuale cu respectarea nomenclatorului si a ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet. 1T si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurarea organizérii si functionarii bibliotecii proprii;

¢) elaborarea de programe si proiecte in vederea asigurdrii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfasurarii activiliii si asigurarea implementarii acestora;

h) eluborarea si asigurarca implementdrii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tara
si din strdinitate, cu organizalii neguvernamentale. cu comunitatea locald, in scopul imbunatatirii
conditiilor si resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor §i tinerilor capabili de performante
inalte;

i) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferinielor care au ca
temd activifitile specifice centrului de excelenta; .

j) organizarea de tabere de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline.

Organigrama centrului de excelentd va cuprinde maximum 50 de posturi dintre care in mod
obligatoriu:

_ directorul executiv - functie publicd pentru a cirei ocupare sunt necesare studii superioare;

- directorul executiv adjunct - functie publica pentru a carei ocupare sunt necesare studii
superioare;

- profesorii care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice, tehnice -
functii in regim contractual de consilier sau expert, pentru a cdror ocupare sunt necesare studii
superioare, cu norma Intreaga, 1, norm3 sau, dupé caz, ¥4 norma;

- cadre didactice auxiliare (laboranti) -functii in regim contractual de inspector sau referent, pentru
a cdror ocupare sunt necesare studii superioare, cu norma intreaga, 14, normi sau, dupd caz, ¥4 norma;

- un psiholog-functie in regim contractual de consilier sau expert, pentru a cérel ocupare sunt
necesare studii superioare, cu norma intreaga, 1, normi sau, dupa caz, % norma;

- consilieri juridici, consilieri, inspectorii de specialitate, experti, inspectori si referenti care vor
indeplini atributiile necesare functionrii optime a institutiei §i care pot fi functii publice in cazul in care
indeplinesc activitatile prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sau functii in regim contractual in situatia in cgre acestia realizeaza
activitatile direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu ijplica exercitarea de
prerogalive de putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din Ordonanta de
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. y \
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Directorul Executiv al centrului de excelentd va avea urmdtoarele atributii si competente fird a i
limitative:

a) elaboreaza strategiile de identificare si de selectionare a tinerilor capabili de performantd, la
nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe care le
propune spre avizare Inspectoratului municipiului Bucuresti i spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1;

b) elaboreaza planuri manageriale anuale 5i semestriale, pe care le propune spre avizare
Inspectoratului municipiului Bucuresti si spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

¢) stabileste atributiile si vizeazd fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform
legislatiei in vigoare;

d) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd in urma selectiei copiilor si tinerilor
capabili de performante inalte cu respectarca nomenclatorului si a ierarhiei functiilor prevézute in anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 si cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) elaboreaza si aplica strategii de evaluare a activitatii desfasurate in centrul de excelentd;

f) controleazi calitatea procesului de pregatire din centru;

o) intocmeste fisele de evaluare a angaj atilor;

h) identifici nevoile de formarc continua a profesorilor implicati in activitatea de pregétire;

i) monitorizeaza activitatea de formare continua a profesorilor implicati in selectia copiilor si
pregitirea tinerilor capabili de performanta inalta:

j) elaboreaza regulamentul intern al centrului, pe care il propune spre avizare Inspectoratului
municipiului Bucuresti si spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

k) realizeazd un raport de analiza anual, pe care il transmite Inspectoratului municipiului Bucuresti
si Consiliului Local al Sectorului 1;

) raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului de excelentd;

m) aprobi concediile personalului din subordine;

n) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregitire a acelor tineri ce sdvérsesc
abateri disciplinare grave;

0) avizeazi programele de activitate lunard, propuse de profesori.

Profesorii vor avea urmatoarele atributii fara a fi limitative:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performanta;

b) asigurd pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performantd din grupele pe care le
coordoneazi;

c) aplicd programele de pregatire:

d) proiecteaza si aplicad un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;

e) completeaza fisele de prezenta a copiilor i tinerilor capabili de performanta, la fiecare activitate
de pregatire;

f) realizeazd evaluarea periodicd a copiilor si tinerilor capabili de performantd din grupa de
excelentd si a progresului inregistrat de acestia;

g) intocmeste o fisd de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelentd, in
colaborare cu psihologul.

Psihologul va avea urmitoarele atributii fard a fi limitative: !

a) Intocmeste céte o fisa de observatie pentru fiecare copil si tAnar capabil de{pejformante Inalte
care este inscris la cursurile centrului de excelenta; '
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b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalittile optime de lucru cu fiecare copil §i tandr
capabil de performante inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa
un stil de invitare care si conduci la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal.

Pregitirea tinerilor capabili de performanta se va face in grupe de excelentd, pe ani de studiu i pe
discipline, numirul de elevi din fiecare grupa fiind de minimum 8 gi maximum 15.

in functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenta constituite din elevi din ani
diferiti de studiu.

Grupele de excelenta se organizeaza, anual, pentru:

a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale:

b) activitati care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

¢) activitati care vizeaza performante artistice, altele decét cele care pot fi incluse la lit. a).

Activitatea de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante se poate desfasura si in mai
multe unitati de invatdmant in care s-au obtinut rezultate deosebite si care au dotarea adecvata, conditia
fiind ca grupele si fie constituite din minimum 8 elevi. Intr-o unitate scolard se pot desfasura activitati la
una sau mai multe discipline.

Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfigoard atat in timpul anului scolar,
fard a perturba programul normal al unititii de invatamant, cat si pe durata vacantelor.

Fiecare grupa de excelentd are 6-10 ore de pregitire pe saptamana, ce vor fi impiartite, unde este
cazul, intre teorie §i practica.

Centrul de excelenta face publice programele de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte.

1.7 Impactul economie, social, impactul asupra mediului-dupd caz:

Aprecicm faptul cd, infiintarea centrului de excelentd va avea un mare impact social asupra
unititilor de invatimant care vor fi implicate, asupra copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti dar si asupra altor organizatii §i persoane care s¢ vor
implica la nivel local, regional, national si/sau european.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Impactul financiar va fi stabilit ulterior obtinerii imputernicirii exprese date prin hotérare de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si va avea in vedere urmatoarele:

Finantarea institutiei publice de interes local, in domeniul invatdamantului, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, se va face integral de
la bugetul local, din venituri proprii precum si din donatii si sponsorizari provenite, in conditiile legii, de
Ja persoane fizice sau juridice romane sau straine.

Directorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice locale,
functia de ordonator tertiar de credite.

Numirul maxim de posturi care va fi stabilit este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, intrucét
finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65.02-"Invatamant".

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare pumirului maxim de posturi care va fi stabilit
pentru institutia publicd de interes local, in domeniul invadtdmantului, cu p¢rsonalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentj. vor respecta intocmai
prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind jhs ituiregunor, masuri
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in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene si prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Functionarii publici si personalul contractual care nu vor fi angajati cu norma intreagd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal
de lucru.

Centrul de excelentd va stabili si actualiza permanent recompensele pentru rezultatele obtinute.

Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice natura ale institutiei publice de interes local,
in domeniul invitimantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfasura activitatea in stransa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti vor fi cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de cétre
Consiliul Local al Sectorului 1.

Administrarea bugetului anual de venituri al institutiei publice de interes local, in domeniul
invatamantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta. care
isi va desfasura activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti se
va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare.

Veniturile obtinute din activitati se vor gestiona si utiliza pentru realizarea scopului sl
obiectivelor propuse, in conditiilc lcgii.

Patrimoniul institutiei publice de interes local, in domeniul invitimantului, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura activitatea in
stransd colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti va fi aprobat prin Hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 1.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Nu esle cazul.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupa caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét pe de o parte este
emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in
scopul organizrii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urmdreste realizarea unor
raporturi juridice Intr-o situatie strict determinati si produce efecte fatd de un numar determinat sau
determinabil de persoane si nu fata de un numar nedefinit de persoane sau de situatil.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Selectia profcsorilor care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice,
tehnice pe functii in regim contractual de consilier sau expert, pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare, cu norma intreagd, 2 norma sau, dupi caz, ¥ norma se face potrivit legislatiei in vigoare
aplicabile ocupdrii posturilor in administratia public locala.

La realizarea selectiei profesorilor se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui
portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative si o recomandarc din pm'tql inspectorului
scolar de specialitate. Sunt selectati profesorii care manifestd interes constant fatd, da| pregatirea de
performantd a elevilor, cu prioritate cei ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite lafplimpiady si
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Ocuparea posturilor din cadrul institutiei publice de interes local, in domeniul invatamantului, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura
activitatea in stransi colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, se va face prin
concurs sau, dupd caz examen, organizate in condifiile legii si ale Regulamentului de Organizare §i
Functionare, sau prin alte modalitati cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar etc.
previzute de legislatia aplicabild fiecdrei categorii de personal, respectiv functionarilor publici sau
personalului contractual.

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face tindnd cont de urmaétoarele
procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemniri facute de profesori si/sau de grupul
de prieteni, studii de caz, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective,
teste de inteligentd, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activititii scolare, teste de
evaluare a nivelului cognitiv la disciplina la care doresc si participe la pregatire, interviuri.

Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de cétre o
comisie numitd prin decizie a directorului executiv al centrului de excelenta, alcatuitd din 5 membri,
specialisti in domeniu, din cadrul centrului de excelentd si din sursd externa:

- 2 psihologi;

- 2 profesori de specialitate;

- inspectorul scolar de specialitate/profesor metodist.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- Art. 5 lit. ee), art. 130, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. 1), alin. (3) si art. 196 alin.
(1) lit. a), art. 405, art. 407, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- art, TIT alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgent nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu moditicarile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.136 alin.(1) si alin.(2) din
Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun dezbaterii Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre potrivit cdruia se solicitd Consiliului General al Municipiului
Bucuresti imputernicirea expresd privind infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii
publice de interes local, in domeniul invdtdmantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1,
pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea in strinsd colaborare cu
Inspectoratului Scolar al Municipiului B ucuregﬁga
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RAPORT DE SPECIALITATE

intocmit ca urmare a solicitirii K2-331/20.08.2019 cu privire la Proiectul de Hotdrdre potrivit cdruia
se solicitii Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd privind infiintarea,
organizarea $i functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invitamantului, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura
activitatea in strinsd colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare $i prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare
si functionare a centrelor de excelenta, aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelentd
functioneaza doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al
ministrului educaliei nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului
municipiului Bucuresti, astfel incéat Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrul legal de
infiintare a centrelor de excelentd la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului
Bucuresti.

in acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregatire si dezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti estc nceesarii infiintarea, organizarea §i funcfionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatamantului, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor dc excelenta, care isi va desfisura activitatea in stransa colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

in functie de resursele existente, centrul de excelentd poate avea sediul intr-un imobil cu destinatie
speciald in acest sens sau in cadrul unitatilor de invatamant care pot asigura conditiile pentru o buna
desfisurare a activitatilor copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

intreaga activitate referitoare la pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte se va realiza in stransa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Centrul de excelentd va colabora in desfasurarea activitatii sale i cu directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cu Centrul National de Evaluare si Examinare, cu unititi si
institutii de invatimant preuniversitar si universitar.

Centrul de excelentd poate incheia parteneriate cu alte centre de excelentd sau cu institutii de
invatdmant, prin care sa realizeze schimburi de experientd.

Centrul de excelentd poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimuldrii si
valorificarii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Centrul de excelentd va elabora si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea,
motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte, precum §i pentru selectia si motivarea
cadrelor didactice pentru desfasurarea activitailor de inalta performanta.

Organigrama centrului de excelenta va cuprinde maximum 50 de posturi dintre care in mod
obligatoriu:

_ directorul executiv - functie publica pentru a cdrei ocupare sunt necesare studii superioare;
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directorul executiv adjunct - functie publicd pentru a cérei ocupare sunt necesare studii
superioare;

- profesorii care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice, tehnice -
functii in regim contractual de consilier sau expert, pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare, cu norma intreagd, %> norma sau, dupd caz, 4 normad;

- cadre didactice auxiliare (laboranti) -functii in regim contractual de inspector sau referent, pentru
a cdror ocupare sunt necesare studii superioare, cu norma intreagd, 2 normd sau, dupa caz, % norma;

- un psiholog-functie in regim contractual de consilier sau expert, pentru a cérei ocupare sunt
necesare studii superioare, cu norma intreagd, %2 norma sau, dupd caz, % normad;

- consilieri juridici, consilieri, inspectorii de specialitate, experti, inspectori si referenti care vor
indeplini atributiile necesare functionarii optime a institutiei si care pot fi functii publice In cazul in care
indeplinesc activitatile previzute la art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sau functii in regim contractual in situatia in care acestia realizeaza
activitatile direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica, dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Apreciem faptul ca, infiintarea centrului de excelentd va avea un mare impact social asupra
unititilor de invatamant care vor fi implicate, asupra copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti dar si asupra altor organizatii si persoane care se vor
implica la nivel local, regional, national si/sau european.

Impactul financiar va fi stabilit ulterior obtinerii imputernicirii exprese date prin hotdrdre de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si va avea in vedere urmdatoarele:

Finantarea institutiei publice de interes local, in _domeniul invitamantului, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, se va face
integral de la bugetul local, din venituri proprii precum si din donatii si sponsorizdri provenite, in
conditiile legii, de la persoane fizice sau juridice romdne sau strdine.

Directorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice locale,
functia de ordonator tertiar de credite.

Numirul maxim de posturi care va fi stabilit este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Intrucat
finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65.02-"Invatamant".

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare numérului maxim de posturi care va fi stabilit
pentru institutia publicd de interes local, in domeniul invdtdmantului, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, vor respecta Intocmai
prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene si prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Functionarii publici si personalul contractual care nu vor fi angajati cu norméd intreagd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal
de lucru.

Centrul de excelenta va stabili si actualiza permanent recompensele pentru rezultatele obtinute.
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Veniturile, indiferent de sumi si cheltuielile de orice natura ale institutiei publice de interes local,
in domeniul invatimantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfisura activitatea in strdnsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti vor fi cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificafiei bugetare, aprobat de catre
Consiliul Local al Sectorului 1.

Administrarea bugetului anual de venituri al institutiei publice de interes local, in domeniul
invatamantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care
isi va desfisura activitatea in strinsd colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti se
va face in conditiile previzute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare.

Veniturile obtinute din activitd{i se vor gestiona si utiliza pentru realizarea scopului si
obiectivelor propuse, in conditiile legii.

Patrimoniul institutiei publice de interes local, in domeniul invéatdmantului, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura activitatea in
strinsa colaborare cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti va fi aprobat prin Hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 1.

Avand in vedere cele mentionate, Directia Management Economic AVIZEAZA Proiectul de
Hotdrdre potrivit ciruia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresd privind infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local, in
domeniul inviatimantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfisura activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratului Scolar al

Municipiului Bucuresti.

Fati de cele mai sus expuse, analizdnd toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art.136 alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 a proiectului de hotdrdre potrivit ciruia se solicitd Consiliului General al
Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd privind infiintarea, organizarea si functionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatimdéntului, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desflisura activitatea in stransd colaborare
cu Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

potrivit cireia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd
privind infiintarea, organizarea §i functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul
invatimantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul
centrelor de excelentd,care isi va desfasura activitatea in strinsi colaborare cu Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare
si functionare a centrelor de excelentd, aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelentd
functioneaza doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului
municipiului Bucuresti, astfel incat Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrul legal de
infiintare a centrelor de excelenta la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului
Bucuresti.

In acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregitire si dezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesara infiintarea, organizarea si functionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatimantului, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea in stransé colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

In functie de resursele existente, centrul de excelentd poate avea sediul intr-un imobil cu destinatie
speciald in acest sens sau in cadrul unitdtilor de invatamant care pot asigura conditiile pentru o buna
desfasurare a activititilor copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Intreaga activitate referitoare la pregitirea i dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte se va realiza in stransd colaborare cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti.

Centrul de excelentd va colabora in desfasurarea activitatii sale si cu directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cu Centrul National de Evaluare §i Examinare, cu unitdti i
institutii de nvatdmant preuniversitar §i universitar.

Centrul de excelentd poate incheia parteneriate cu alte centre de excelentd sau cu institutii de
invatimant, prin care si realizeze schimburi de experienta.

Centrul de excelentd poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregitirii, stimuldrii si
valorificirii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante Inalte.

Centrul de excelenta va elabora si aplica strategii §i politici pentru selectia, pregitirea, sustinerea,
motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte, precum si pentru selectia §i motivarea

cadrelor didactice pentru desfasurarea activititilor de inaltd performanta. Cf!
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Finalitatea proiectului de hotérire este recompensarea pentru rezultatele obtinute a elevilor si
profesorii prin:

- tabere gratuite de studiu si odihna;

- excursii gratuite de studiu in tard si In strdindtate;

- premii in bani/obiecte;

- distinctii/medalii.

Apreciem faptul ci, infiintarea centrului de excelentd va avea un mare impact social asupra
unitatilor de invatdmant care vor fi implicate, asupra copiilor si tinerilor capabili de performante Inalte
din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti dar §i asupra altor organizatii §i persoane care se vor
implica la nivel local, regional, national si/sau european.

Temeiul juridic detaliat in preambulul hotérarii, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritafile publice, institufiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incilcdri ale legii;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificérile §i completarile ulterioare;

-art. 1, art. 99 alin. (1), art. 101 alin. (1), art. 103 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. I1I alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

-art. 130, art. 405, art. 407, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat
in plata;

-art. 1, art. 3 si art. 7 din Metodologia de organizare si functionare a centrelor de excelenta,
aprobata prin Ordinul nr. 5577/2011;

-adresa Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice nr. 97.846/51.331/ 26.07.2019
si adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 464303/25.07.2019;

-art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. i), alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, este corect si suficient
pentru promovarea proiectului de hotérare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
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- FAVORABIL proiectul potrivit cireia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti
imputernicirea expresd privind infiintarea, organizarea §i functionarea unei institutii publice de
interes local, in domeniul invitdiméntului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd,care isi va desfisura activitatea in strinsa
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti , se supune spre dezbaterea §i aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1;
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in conformifate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@ primariasl.ro

date, vi informiim ci personalul Primarici Sectorului I cunoagte si respecti
legislatia in domeniul securititii datetor cu caracter personal.
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Doamnei Daniela Nicolet

Secretar

Sectorul 1 al Municipiului Bucurest;
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