MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 k2-352

HOTARARFE,

privind aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, in
vederea documentirii, fandamentirii si claborarii Strategiei pentru dezvoltare durabila a
Sectorului 1 2020 — 2030

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
rapoartele de specialitatc ale Directiei Management Economic, Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ si Directiei Generale Administratie Publicd Locala;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor cuprinse in HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale
pentru Dezvoltarc Durabild a Roméniei 2030;

Tindnd cont de Hotirirea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22,04,2019 prin care se solicita
Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresi in vederea incheierii unui Acord
Cadru de partencriot interinstitutional de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucureyti $i $coala
Nationala de Studii Politice i Administrative, in vederca documentiirii, fundamentarii i elabordrii
Strategiei pentru dezvoliare durabild a Scetorului 12020 —2030;

Avénd in vedere Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 309/30.05.2019
privind fmputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 1 s hotirasca, in conditiile legii, cu privire la
cooperarca cu Scoala Nationald de Studii Politice §i Administrative, in vederea documentarii,
fundamentarii si elaborérii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 2030;

Ludnd in considerare dispozifiile art.5 lit. cc), art. 129, alin. (9), lit. a), art.139 alin (1) si alin (3)
lit. f), art.166 alin. (4), si art 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenli nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 HOTARASTE:

Art.l. Se aproba incheierea Acordului cadru intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti §i Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative, in vederea documentarii, fundamentirii si elabordrii Stralegiei pentru dezvoltare
durabili a Sectorului 1 2020 - 2030, conform Anexei 1 carc face parte integrantd din prezenta hotérére;
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Art.2. Se mandateazid Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Daniela Popa, pentru a
semna Acordul Cadru de Parteneriat Interinstitutional de Cooperare, conform anexei 1 mentionatd la
art.1;

Art.3. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1 si Compartimentul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Proiecte, Programe si Management Informational vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art. 4. Secretarul Sectorului 1, prin Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat §i Arhivd, va asigura
comunicarea prezentei hotdrdri entitdtilor mentionate la art. 1 precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Avizeazi
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local

1) OO
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRISTIAN NEAGU
SECTORUL 1 AL SCOALA NATIONALA DE STUDII
MUNICIPIULUI BUCURESTI POLITICE SI ADMINISTRATIVE
Nr. / Nr. /

ACORD CADRU DE PARTENERIAT INTERINSTITUTIONAL DE COOPERARE
Preambul

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice,

precum gi organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
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ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitdfii institutiilor publice, Planul de conturi

pentru institufiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia.

ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

(*actualizat®).

In temeiul prevederilor cuprinse in HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale

pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei 2030,

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22.04.2019 prin care se solicitda
Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd in vederea incheierii unui Acord
Cadru de parteneriat interinstitutional de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentdrii, fundamentdrii §i

elaborarii Strategiei pentru dezvoltare durabila a Sectorului [ 2020 — 2030;

Avdnd in vedere Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 309/30.05.2019
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 1 sd hotdrascd, in conditiile legii, cu privire
la cooperarea cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentdrii,

fundamentarii si elabordrii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 2030.

Avdnd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. ... aprobarea incheierii
acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentdrii,

fundamentdrii si elabordrii Strategiei pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 2020 — 2030.

S-a incheiat prezentul Acord cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative S.N.S.P.A
Consiliul Local al Sectorului 1 Sectorul 1
Acord cadru de parteneriat interinstitutional de Acord
cooperare
PPT power point
GL grup de lucru
4



SPSS Statistical Package for the Social Science

Livrabila Documnetatia intocmitd in cadrul é-c_ti_v_ifé’gi]or

ce fac obiectului prezentului Acord

Documentelor financiar-contabile Documente justificative si documente contabile

potrivit legislatiei specifice in vigoare

ART. 1 PARTILE

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al Municipiului Bucuresti prin Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Banu Manta nr. 9, cod postal 011222, cod
fiscal nr. 4505359, cont RO43TREZ24A510103203030X deschis la Trezoreria Sectorului 1,
reprezentat prin doamna Daniela POPA, in calitate de VICEPRIMAR, denumit in continuare,
SECTORUL 1,

si

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE (S.N.S.P.A.), cu sediul
in  Bucuresti, Sector 1, str. Povernei nr. 6, cod fiscal 9510194, cont bancar
RO71TREZ23F650601710102X, reprezentata prin Prof. Univ. Dr. Remus PRICOPIE, in calitate de
RECTOR, denumit in continuare, S.N.S.P.A..

ART. 2 OBIECTUL ACORDULUI

2. 1. Prezentul Acord are ca obiect stabilirea cadrului general de cooperare interinstitutionala referitor

la realizarea Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 2030.

2.2. S.N.S.P.A se obligid sd duci la indeplinire toate activitatile prevazute in Art.5 din prezentul Acord

pentru Sectorul 1.

2.3. Sectorul 1 se obligé si plateascd S.N.S.P.A. costul activitatilor prevazute in Art.4 din prezentul

Acord, la nivelul cheltuielilor efective rezultate din documentele justificative.

ART. 3 DURATA ACORDULUI
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3.1. Prezentul Acord este valabil incepand cu data semndrii acestuia de citre ambele parti si pand la

data de 31.03.2020.

3.2. Durata Acordului poate fi prelungiti prin acte aditionale, incheiate cu acordul ambelor parti.

ART. 4 VALOAREA ACORDULUI SI MODALITATEA DE PLATA

4.1. Costul estimat pentru realizarea de citre S.N.S.P.A. a obiectului prezentului Acord este de 438.

610 lei.

4.2. Sectorul 1 se obligd sa achite contravaloarea costurilor suportate de S.N.S.P.A. pentru realizarea
activitdtilor din prezentul Acord, exclusiv pe baza documentelor justificative si a livrabilelor predate
catre Sectorul 1, pe baza de proces verbal semnat de citre reprezentantii ambelor parti, esalonat pentru

fiecare activitate astfel:

Costul estimat pentru realizarea Activititii Al este de 44.620 lei. Livrabilele aferente Activitatii A1
sunt, fard a ne limita la acestea: prezentirile pentru sesiunile de instruire in format P.P.T., 2 sesiuni de
instruire, arhivd organizata pentru fiecare GL (cel putin 7 arhive), raport sintetic pentru fiecare grup de
lucru, respectiv 7 rapoarte, raport de evaluarea necesar de date ce urmeazi a fi colectate pentru fiecare
grup, respectiv 7 documente, plan de activitati, respectiv 1 plan. Predarea documentelor financiar-
contabile si a livrabilelor aferente Activititii Al se va face pani la 01.10.2019. Plata costurilor

aferente Activititii Al se va face pani la data de 15.10.2019.

Costul estimat pentru realizarea Activitiitii A2 este de 143.270 lei. Livrabilele aferente Activitatii
A2 sunt, fard a ne limita la acestea: 7 planuri de activitati ale grupurilor de lucru, minute sedinte grupuri
de lucru, 7 rapoarte de activitate cite unul pentru fiecare grup de lucru, rapoarte de evaluarea si analiza
a necesarului de date suplimentare in cadrul cercetirii cantitative si calitative din cadrul Activitatii A3.
Predarea documentelor financiar-contabile si a livrabilelor aferente Activititii A2 se va face pani

la 05.12.2019. Plata costurilor aferente Activititii A2 se va face pani la data de 20.12.2019.

Costul estimat pentru realizarea Activitiitii A3 este de 94.610 lei. Livrabilele Activitatii A3 sunt,
fard a ne limita la acestea: minutele de sedinte echipi cercetare, minute sedinte grupuri de lucru,

metodologie cercetare calitativd, metodologie de cercetare cantitativii, descrierea instrumentelor de
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cercetare, baza de date in format S.P.S.S., raport de cercetare calitativi, raport de cercetare cantitativa.
Predarea documentelor financiar-contabile si a livrabilelor aferente Activititii A3 se va face pana

la 05.02.2020. Plata costurilor aferente Activitatii A3 se va face pani la data de 20.02.2020.

Costul estimat pentru realizarea Activititii A4 este de 156.110 lei. Livrabilele Activitiitii A4 sunt,
fara a ne limita la acestea: minute sedinte grupuri de lucru, proiect de document ,,Strategia pentru
Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 2020 - 2030°", rapoarte activitate in cadrul prezentirii, consultarii si
dezbaterii publice a ,,Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 2020 - 2030°", procedura de
implementare a strategiei, planul de actiune pentru implementarea Strategiei pentru Dezvoltare
Durabild a Sectorului 1 2020 - 2030. Predarea documentelor financiar-contabile si a livrabilelor
aferente Activititii A4 se va face pani la 05.04.2020. Plata costurilor aferente Activititii A4 se va

face pana la data de 20.04.2020.

4.3. SNSPA va emite documente financiar-contabile, note de plati, alte documente conform legii
pentru contravaloarea costurilor suportate in vederea realizarii activittilor din prezentul Acord,
exclusiv pe baza documentelor justificative pentru fiecare activitate in parte. Documentele justificative
vor constitui anexe la notele de plata si vor fi predate pe bazd de proces verbal si opis. Platile vor fi
efectuate in termen de maxim |5 zile de la data inregistrarii notelor de plata la sediul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti.

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative va preda livrabilele nu mai tirziu de datele
asumate prin prezentul acord cadru, prin semnarea proceselor-verbale de predare-primire. Predarea se

va face de cétre reprezentantii partenerului desemnati in acest sens.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va receptiona livrabilele nu mai tarziu de datele asumate prin
prezentul acord cadru, prin semnarea proceselor-verbale de predare-primire. Receptia va fi ficuta de o
comisie de receptie, constituitd in acest sens, membrii acesteia fiind numiti prin dispozitia Primarului

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4.4. Pentru fiecare activitate asa cum apar in art.5 din prezentul Acord se vor incheia acte juridice in
conditiile legii in care se vor specifica costurile corespunzitoare activititilor prestate, termenele de

realizare/predare, documentele financiar-contabile si livrabilele activititii respective, etc.

ART. 5 OBLIGATIILE PARTENERILOR
5.1. Obligatiile S.N.S.PA.




a. Sa 1l desemneze ca Manager de Proiect din cadrul S.N.S.P.A. — Facultatea de Stiinte Politice pe
domnul Cristian Pirvulescu, care va avea raspunderea privind organizarea si desfasurarea activitétilor

specifice operationalizarii activitatilor proiectului derulate in parteneriat;

b. Sa predea pe bazd de procese verbale de predare — primire Sectorului 1 livrabilele rezultate din
activitatile precizate la litera g) din prezentul articol ca urmare a implicdrii expertilor, cadrelor

didactice si studentilor din cadrul S.N.S.P.A. la termenele prevazute la art. 4.2;

¢. Sd asigure coordonatori si experti din cadrul S.N.S.P.A. din domeniile tematice stabilite de comun

acord cu partenerul:

(1) Protectie si incluziune sociald, locuire;

(2) Educatie, culturd, sport si cercetare inovare;

(3) Sanitate;

(4) Mediu, energie, protectia animalelor;

(5) Urbanism, infrastructura, spatii verzi, locuri de joaci;
(6) Economie;

(7) Siguranta cetétenilor si buné guvernare.

d. In situatia in care, in vederea realizarii activitatilor descrise la Art. 5 este necesard o expertiza ce
excede competentele expertilor, cadrelor didactice si studentilor din cadrul S.N.S.P.A., o comisie de
selectie coordonatd de Managerul de proiect va realiza o selectie a dosarelor acestora. Comisia de

selectie va fi formati din experti S.N.S.P.A. si un reprezentant desemnat de cétre Sectorul 1;

e. Sa fie cooptati in activititile proiectului si remunerati studenti si cadre didactice, in functie de

specificul activitdtii realizate;

f. Sa existe un echilibru de gen in cadrul echipelor care vor fi implicate in realizarea activitdtilor ce fac

obiectul prezentului parteneriat.
g. S4 asigure realizarea urmatoarelor activitati fard a se limita la acestea:

Al. Studiu si analizd de documente:

e Delegarea unui coordonator al activitétii de studiu si analizd de documente care va colabora

cu reprezentanti din cadrul Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe,
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e Delegarea unui coordonator al activitatii de studiu si analiza de documente care va colabora
cu reprezentanti din cadrul Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe,
Proiecte si Management Informational din cadrul Sectorului 1 pentru stabilirea categoriilor
de date necesare pentru fiecare domeniu tematic si colectarea tuturor datelor relevante;

o Analizarea proiectelor si directiilor strategice din cadrul Sectorului 1 care contribuie in
momentul de fati la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila;

o Identificarea si centralizarea strategiilor relevante, a literaturii de specialitate, a bazelor de
dale, a cercetdrilor anterioare pentru fiecare domeniul tematic al grupurilor de lucru stabilite
de comun acord;

o Intocmirea de rapoarte de prezentare a datelor analizate pentru fiecare grup de lucru tematic
in functie de formatul de raportate stabilit cu reprezentanti ai Sectorului 1;

e Predarea a cel putin 7 rapoarte de prezentare a datelor analizate pentru grupurile de lucru
tematice;

e Evaluarea nevoii de colectare de date pentru ficcarc grup de lucru tematic §i predarea

acestora reprezentantilor Sectorului 1, respectiv cel putin 7 documente.

A2. Crearea grupurilor de lucru, organizarea intilnirilor de lucru ale grupurilor de lucru

tematice, analizarea informatiilor de bazi. impartirea sarcinilor:

o Identificarea si centralizarea actorilor relevanti pentru fiecare grup de lucru tematic, spre
exemplu reprezentanti ai organizatiillor non guvernamentale, reprezentanti ai institutiilor
publice, experti din mediul academic, reprezentanti din sectorul privat, grupuri de initiativa etc.
impreuni cu reprezentanti ai Compartimentului de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational din cadrul Sectorului 1;

e Realizarea unei baza de date rezultate in urma identificdrii §i centralizarii actorilor relevanti
pentru fiecare grup de lucru §i predarea acesteia cétre reprezentantii Sectorului 1

e Stabilirea metodologiei si instrumentelor de lucru ale grupurilor tematice, spre exemplu analize
SWOT, adici ,,Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitéti, Amenintéri”, problem tree analysis,
analize impact, analize PEST, si a formatului de raportare finala;

e Stabilire calendar intalniri grupuri de lucru, respectiv cel putin 5 ntalniri pentru fiecare grup sau

sub - grup de lucru tematic) si predarea calendarelor de intélnire a grupurilor de lucru;



Organizarea, cu sprijinul logistic al Sectorului 1, a unui eveniment public initial de informare a
publicului cu privire la activititile din cadrul proiectulu;

Pregitirea materialelor necesare pentru infiintarea grupurilor de lucru tematice impreund cu
reprezentanti ai Compartimentului de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte §i Management
Informational din cadrul Sectorului 1;

Pregitirea materialelor in vederea organizarii apelului de inscriere in grupurile de lucru tematice
si selectarea membrilor grupurilor de lucru tematice impreund cu reprezentanti ai
Compartimentului de Strategii de dezvoltarc durabild, programe, proiecte si management
informational din cadrul Sectorului 1;

Prezentarea rapoartelor elaborate in urma studiului si analizei de documente si integrarea
sugestiilor din partea membrilor inscrisi in grupurile de lucru;

Stabilirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (Agenda 2030) si a tintelor relevante pentru
fiecare grup de lucru tematic, respectiv formularea ipotezelor de lucru initiale si
operationalizarca obicctivelor de dezvoltare durabild la nivel local;

Stabilirea obiectivelor si a temelor de cercetare, indicatorilor pentru suplimentarea datelor §i
transmiterea acestora echipei de cercetare penlru inilierea cercetdrii canlitalive, respectiv a
anchetei sociologice;

Stabilirea tematicii pentru cercetarea calitativa si inaintarea acesteia echipei de cercetare;
Integrarea sugestiilor rezultate in urma consultérii publice;

Predarea minutelor rezuitate in urma intalnirilor grupurilor de lucru tematice in cel mult 3 zile
de la organizarea fiecirei intlniri, respectiv cel putin 5 procese verbale pentru fiecare grup de

lucru tematic;

A3. Cercetare cantitativa
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Delegarea unui coordonator al activitdtii de cercetare cantitativd carc va colabora cu expertii
Compartiment de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiccte $i Management Informational din
cadrul Scctorului 1 pentru realizarea chestionarului/chestionarelor;

Stabilirea planificérii cercetarii cantitative, respectiv a anchetei sociologice;



Realizarea si furnizarea specificatiilor metodologice complete: fise de esantionare, detalii
complete privind esantionarea, lista complet[ cu operatorii care au participat la cercetare (nume,
cod operator), descrierea dificultétilor intdmpinate in teren;

Culegerea datelor pentru Ancheta sociologicd pe un esantion de cel putin 900 de locuitori ai
Sectorului 1;

Prelucrarea datelor, elaborarea si prezentarea intr-o forma publicabild a raportului final de
cercetare care trebuie si contind in mod necesar urmétoarele componente explicite $i complet
argumentate: metodologia complete a cercetdrii, rcprezentarea grafici a raspunsurilor la
intrebirile din chestionar, frecvente, analize de corelatie intre indicatori, concluzii, recomandari
pentru fiecare grup de lucru pe tematici;

Predarea completd a bazei de date in format SPSS. Baza de date va fi corectatd, etichetata si va

cuprinde toti itemii din chestionar;

A3. Cercetare calitativa

Delegarea unui coordonator al cercetarii calitative care va colabora cu expertii
Compartimentului de Strategii de dezvoltare durabild, programe, proiecte si management
informational din cadrul Sectorului 1 pentru stabilirea tematicii pentru cercetarea calitativa
(stabilirea grilelor de interviu, focus grup etc.), a metodologiei si a esantionului de respondenti;
Aplicarea instrumentelor de cercetare;

Elaborarea rapoartelor de cercetare pentru fiecare grup de lucru tematic (in urma cercetarii

calitative) si a notitelor sintetice de teren;

Ad. Elaborarea rapoartelor finale pentru fiecare Grup de Lucru, integrarea rapoartelor

grupurilor intr-o strategie unitari si un plan de actiune si prezentarea lor publica.
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Stabilirea obiectivelor strategice, a tintelor si a planului de actiune (programe si proiecte) pentru
fiecare grup de lucru si stabilirea modului de corelare a acestora cu Agenda 2030;

Analiza rezultatelor cercetirii calitative si cantitative si integrarea rezultatelor in cadrul
rapoartelor Grupurilor de lucru;

Elaborarea raportului final in functie de formatul stabilit - in cadru] fiecdrui Grup de Lucru se
va finaliza forma f(inald a raportului GL;

Integrarea rapoartelor grupurilor de lucru in intr-o strategie unitard;



e Elaborarea unui Plan de actiune de implementare a Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 1;

o Prezentarea publica a Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 si a Planului de actiune;
5.2. Drepturile S.N.S.P.A.

a. de a selecta experti, cadre didactice si studenti din cadrul S.N.S.P.A. precum si alti experti cooptati
de catre comisia de selectie, in vederea realizarii fundamentarii, elaborarii si scrierii Strategiei pentru

Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 2020 — 2030;

b. de a utiliza bazele de date rezultate ca urmare a realizirii activitdtilor ce fac obiectul prezentului
parteneriat in conformitate cu REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

¢. de a utiliza rezultatele activitatilor desfisurate si a materialelor in vederea indeplinirii obiectului

prezentului parteneriat si in alte activitati de cercetare realizate de cétre S.N.S.P.A.

5.3. Obligatiile Sectorului 1

a. S3 achite costurile conform Art. 4 din prezentul Acord;

b. Sa pund la dispozifia S.N.S.P.A. toate informatiile cerute de aceasta pentru buna desfasurare a

proiectului;

c. S receptioneze livrabilele si documentele financiar-contabile convenite de parti in prezentul Acord,

pe baza pe bazi de procese verbale de predare primire si opis;
d. Si colaboreze cu S.N.S.P.A. pentru solutionarea situatiilor neprevazute;

e. Si desemneze reprezentanti din cadrul aparatului de specialitate si al subordonatelor Sectorului 1

care s asigure cooperarea cu 8.N.8.P.A. pentru derularca in conditii optime a prezentului Acord;

5.4. Drepturile Sectorului 1

a. de a accesa bazele de date rezultate ca urmare a realizarii activitétilor prezentului acord cadru;

b. de a utiliza materialele predate de citre S.N.S.P.A. si de a implementa Strategia pentru dezvoltarc

durabili a Sectorului 1 2020 —2030.

12



c. drepturile de autor asupra documentelor rezultate in urma cooperdrii se transferd Sectorului 1.
Sectorul 1 are dreptul de a utiliza total documentele conform nevoilor proprii férd a fi necesar acordul
SN.S.P.A. Livrabilele vor fi furnizate atat pe suport fizic (documente), cét si in format electronic

editabil.

ART. 6 FORTA MAJORA

6.1 Partile prentului Acord sunt exonerate de rdspundere dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiilor ce le revin potrivit prezentului parteneriat se datoreaza interventiei
unui caz de forta majora, asa cum este definit de lege. Partea care invoci un caz de fortd majord este
obligata si notifice acest lucru celeilalte parti in cel mult 5 zile de la producerea evenimentului si sa ia
toate masurile ce se impun in vederea limitarii consecintelor acesteia asupra executdrii obligatiilor
asumate prin prezentul parteneriat. Dovada cazului de fortd majora se va face de cétre organele abilitate

in conditiile legii.

6.2 Pirtile agreeazi ca aparitia unui caz fortuit, astfel cum este definit in lcge, nu inlatura rispunderea

partii in culpa.

ART. 7 CAUZE DE INCETARE A PARTENERIATULUI

7.1. La expirarea termenului stipulat in prezentul Acord;
7.2. Inainte de implinirea termenului stipulat in prezentul Acord, prin acordul partilor;

7.3. Prin denuntarea Acordului, de catre una din pérti, n cazul neexecutirii, totale, partiale sau a
executdrii necorespunzitoare a obligatiilor previazute In Acord. Partea prejudiciata va notifica partea in
culpi cu privire la incilcarea Acordului cu referire la clauzele ce reglementeaza obligatia neexecutata
ori executata necorespunzitor si va solicita remedierea acesteia in termen de 15 zile calendaristice. In
cazul in care partea in culpa nu remediazi incilcarea conditiilor de parteneriat in termenul de 15 zile

calendaristice, Acordul va inceta.

ART. 8 COOPERAREA IN CADRUL PARTENERIATULUI

8.1. Pirtile se pot intalni ori de céte ori va fi nevoie pentru a derula in bune conditii activitatile ce fac

obiectul Acordului Cadru.

8.2. Pentru atingerea obiectivelor parteneriatului, partile, se vor consulta reciproc, isi vor acorda sprijin
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si isi vor promova reciproc imaginea, in timpu! diverselor evenimente public.

ART. 9 LITIGII

9.1. Orice neintelegere decurgdnd din sau in legaturd cu prezentul Acord, inclusiv referitor la

validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabila;

9.2. In cazul in care solutionarea pe cale amiabild nu se realizeaza in termen de 15 (cincisprezece) de
zile de la primirea notificarii in acest sens, competenta de solutionare a litigiului apartine instantelor

judecitoresti competente.

ART. 10 NOTIFICARI

10.1 Orice notificare adresata de citre una din pirti celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi

transmisa la adresa / sediul prevazut in prezentul Acord Cadru.

10.2 n cazul in care notificarea se face prin postd, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul pogtal primitor

pe aceasta confirmare.

10.3 Dacid confirmarea se trimite prin fax, ea se considera primitd la data indicatd pe hartia de
confirmare a trimiterii, iar prin e-mail se considera a fi primita la data confirmdrii de livrare a mesajului
dc citre serviciul de posti electronicd. Trimiterea notificérii in afara orelor de program se considerd
primitd in prima zi lucritoare dupd cea in care a fost expediatd. Orele de program se considerd a fi

intervalul 08-16:00 de luni pina joi, vineri in intervalul orar: 08-14:30.

10.4 Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate, prin

intermediul uneia dintre modalitatile prevdzute anterior.

10.5 Adresele, numerele de fax, numerele de telefon, adresa de e-mail, persoanele de contact sunt
urmétoarele:

Citre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti:

Adresa : Bd. Banu Manta, nr.9

In atentia Dnei Viceprimar Daniela Popa

Telefon mobil ...... e-mail: daniela.popa@primarias1.ro
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Citre SNSPA:

Adresa: Str. Povernei nr. 6, Sector 1, Bucuresti;

Tn atentia domnului Cristian Pirvulescu, e-mail: crpirvulescu@yahoo.fr

Si a domnului Arpad Todor, email: todor.arpad@politice.ro

10.6 Schimbarea adresei, a numirului de fax sau a adresei de e-mail este opozabila celeilalte parti
numai dupi 5 zile lucritoare de la notificarea respectivei schimbari.

ART. 11 DISPOZITII FINALE

11.1 Pentru evitarea oricdrui dubiu, partile declara si confirma faptul ca au incheiat prezentul Acord in

considerarea tuturor prevederilor legale incidente.
11.2 Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii sale de cétre parti.
11.3 In cazul in care:

a. Existd Intdrzieri, ce nu se datoreaza din culpa exclusivd S.N.S.P.A, aceasta va putea solicita
prelungirea perioadelor de realizarea a activitatilor stipulate la art.4.2.; Daca pe parcursul
indeplinirii acordului cadru, S.N.S.P.A. nu respectd termenele de prevazute la art. 4.2, acesta
are obligatia de a notifica, Sectorului 1.

b. Modificarea termenelor stipulate la art.4.2. se va face prin act aditional;
Prezentul Acord a fost semnat astazi, .................. ,a .. , in 2 (doua)

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

SCOALA NATIONALA DL STUDII CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1, prin
POLITICE SI ADMINISTRATIVE SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rector, (completat cu departamentele
si persoanele desemnate sa semneze)

Prof. Univ. Dr. Remus Pricopic
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Decan Facultitii de Stiinte Politice
Cristian Pirvulescu

Director General Administrativ,
Ecaterina Alexoaiei

Director General Administrativ Adjunct,
Ec.Oana Chirica

Director General Administrativ Adjunct,

Lacramioara Pop
Aviz de legalitate,
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REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotiirdre referitor la aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative, in vederea documentirii, fandamentarii si elaboririi Strategiei

pentru dezvoltare durabila a Sectorului 1 2020 — 2030

In anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si cele 17 Obiective
pentru Dezvoltare Durabild (ODD). Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) ale Agendei 2030. In acest context, in 2018 Departamentul Guvernului pentru Dezvoltare
Durabild a lansat Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030. Prin aceastd
Strategie, Roménia isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului
de 17 ODD-uri (obiective de dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea Romaéniei pe trei directii
principale respectiv economica, sociald si de mediu, orientatd citre cetitean, care sd se centreze pe
inovatie, optimism, rezilientd si incredere cd statul serveste nevoile fiecdrui cetdtean, intr-un mod
echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild au tinte care sunt In mod direct legate de
responsabilititile autorititilor locale. Tocmai de accca, rcalizarca ODD-urilor depindc si de capacitatca
autoritatilor locale de a promova o dezvoltare locald integratd, incluziva si sustenabila.

Roménia sustine pe deplin ideea ca Agenda 2030 trebuie sé fie implementata de cétre institutiile
locale, rdaspunzind direct nevoilor cetitenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie si fie
solutionate prin definirea unor strategii de dezvoltare locald durabild. Excluziunea sociald este
identificata ca o provocare majoré la adresa implementérii Obiectivelor si se pune accentul pe sustinerea
incluziunii persoanelor cu dizabilitdti, a tinerilor si a femeilor, 1n politicile de dezvoltare. Eradicarea
sariciei reclama oportunititi decente de angajare, iar prevenirea si evitarea excluziunii sociale necesitad
politici de coeziune sociald.

Ca membru al Uniunii Europene, Roménia contribuie la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabild nu numai din perspectiva nationald, dar si la nivel international, prin sprijinul pe care il acorda
tarilor mai pufin dezvoltate, prin intermediul asistentei oficiale pentru dezvoltare. Experienta acumulata
dc Romaénia in procesul de tranzitie este de naturd a sustine eforturilor tarilor interesate de a beneficia de
un astfel de sprijin.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), reunite informal §i sub denumirea
de Obiective Globale, stabilesc o agendd de actiune ambitioasd pentru urmétorii 10 ani in vederea
eradicarii sardciei extreme, combaterii inegalitétilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

Odata cu infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti isi asuma angajamentul fata de valorile
fundamentale ale sustenabilitdtii. Conform Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
296/12.10.2018, Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management

in §9nf0rm;t9=l(:cd§u I;;cv_t'(:_t‘l'ilzt‘o:};guh}n)t‘:tull{i E{lrglwﬂ" nr. 979/2‘;}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a . 1 i A 1.
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Informational are atributii in elaborarea planurilor de actiune privind Strategia pentru Dezvoltare
Durabili a Sectorului 1, in implementarea si urmarirea implementarii acestora.

Contextualizarea si integrarea celor 17 obiective de dezvoltare durabila la nivelul Strategiei 2020
— 2030 pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 (Fara Saracie, Zero Foamete, Sanatate si Stare de Bine,
Educatie de calitate, Egalitate de gen, Apa curata si igiend, Energie Accesibild si Curata, Munca Decenta
si Crestere Economicd, Industrie, Inovatie si Infrastructurd, Inegalitati Reduse, Orage si Comunitati
Durabile, Consum si Productie Responsabile, Actiune asupra climei, Viata sub apd. Viata pe pamant,
Pace, Justitie si Institutii Puternice, Parteneriate pentru Obiective) reprezintd unul dintre dezideratele
acestui proiect.

Avand in vedere importanta acestui proiect i impactul pe termen mediu si lung asupra activititii
administratiei publice locale a Sectorului 1, importanta strategicd a documentului programatic, acesta
constituind cadrul pe termen mediu si lung in stabilirea planurilor de actiune locald pentru dezvoltare
durabild a Sectorului 1, domeniile prioritare care au nevoie de finantare si pregitirea portofoliului local
de proiecte ce vor avea in vedere directiile de programare financiaré a fondurilor Uniunii Europene in
perioada 2020 — 2030, precum si complexitatea procesului de documentare, fundamentare si elaborare a
strategiei, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational are nevoie de asistentd tehnica de specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului
resursa umana si expertizd sunt insuficiente in raport cu complexitatea proiectului.

In spirtul Obiectivului 17: , Parteneriate pentru realizarea obiectivelor”, proiectul de hotaradre propune
un parteneriat interinsitutional de cooperare intre Sectorul 1 si Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative, in vederea documentirii, fundamentarii si elabordrii Strategiei pentru dezvoltare
durabila a Sectorului 1 2020 —2030.

Scoala Nationala de Studii Politice §i Administrative (SNSPA) din Sector 1, Bucuresti, este o
institutie de stat de invatdmant universitar si postuniversitar, infiintatd prin Hotérérea de Guvern nr. 183
din 21 martie 1991. Misiunea SNSPA este de a imbina, intr-un echilibru eficient si constructiv, latura
academicd — reprezentind efectiv procesul de invé{iimént — si aspectele care vizeaza cercetarea
stiintifica, specificd domeniilor sale de activitate. Scoala Nationala de Studii Politicc si Administrative
furnizeaza programe academice pentru toate cele trei cicluri de invatamént, licentd, masterat, doctorat,
prin intermediul urmatoarelor structuri: Facultatea de Administratie Publicd, Facultatea de Comunicare
si Relatii Publice, Facultatea de Management, Facultatea de $tiinte Politice si Departamentul de Relatii
Internationale si Integrare Europeand (studii postuniversitare). La nivelul acestor facultati functioneazi
26 de centre de cercetare (Centrul de Cercetare Avansatd in Stiintele Sociale, Centrul de Drept Public si
Stiinte Administrative, Centrul de Pregatire pentru Administratia Publica, Centrul de Resurse,
Documentare si Cercetare cu privire la Problematica Romilor, Centrul pentru promovarea Participérii si
Democratiei etc.). In cele peste doui decenii de existentd, S.N.S.P.A. a colaborat cu numeroase institutii
publice din Roménia, contribuind la elaborarea si gestionarea de politici publice. Spre exemplu,
Secretariatul General al Guvernului/Centrul de Analizi si Strategie, in parteneriat cu Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative (SNSPA), 1mp1ementeaza in momentul de fatd pr01ectu1 ‘Starea
Natiunii. Construirea unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor publice.”

De asemenea, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative este una dintre cele trei
universititi din Roménia (singura de pe raza Sectorului 1 al Mun1c1p1u1u1 Bucuresti) care face parte din
CIVICA. CIVICA este consortiul universitar european creat de Universitatea Bocconi (Italia),
Universitatea Central Curopeand (Ungaria), Institutul European Universitar (Organizatie europeana
interguvernamentald), Hertie School of Governance (Germania), Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative (Romania), Sciences Po (Franta) si Scoala de Economie din Stockholm (Suedia) si va
conecta 38.000 de studenti, 7.000 de cadre didactice si 3.000 de angajati din personalul administrativ
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intr-un campus inter-universitar european, care va uni predarea cu invétarea, cercetarea cu inovatia si
societatea In ansamblul sau, dincolo de granitele culturale, lingvistice si nationale. Din CIVICA va face
parte si London School of Economics and Political Science, in calitate de partener asociat la multe
nivele.

Aviand in vedere obligatiile asumate de Romaénia prin adoptarea Agendei 2030 pentru dezvoltare
durabild, alituri de cele 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din septembrie
2015, un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal §i care promoveaza
echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltirii durabile — economic, social si rde mediu prevederile
cuprinse in HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a
Romaéniei 2030;

Art. 155 alin. 3 litera d) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ
care prevede ci primarul elaboreaz3, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economici, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitétii
administrativ-teritoriale si le supune aprobérii consiliului local;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 296/12.10.2018 privind aprobarea Organigramei
si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicad de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat
prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare prin care se infiinteazi Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational cu atributii in elaborarea planurilor de actiune privind Strategia pentru
Dezvoltare Durabild a Sectorului 1, implementarea si urmérirea implementrii acestora.

Art. 166 alin. (2), lit. s), coroborat cu alin. (3) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind
Codul administrativ care prevede c#, atributiile Consiliului local in ceea ce priveste cooperarea cu
diferiti parteneri sociali in vederea finantarii i deruldrii in comun a unor activitéti de interes public local,
pot fi exercitate numai in baza imputernicirii exprese date prin hotirdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22.04.2019 prin care se solicitd Consiliului General
al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa in vederea incheierii unui Acord cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti §i $coala Nationald de Studii
Politice si Administrative, in vederea documentirii, fundamentarii si elaborarii Strategiei pentru
dezvoltare durabild a Sectorului 1 — 2020 — 2030;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 309/30.05.2019
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 1 si hotdrasca, in conditiile legii, cu privire la
cooperarea cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentérii,
fundamentirii si elabordrii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 ,,2020 - 20307;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

(*actualizat*).
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Proiectul de cooperare intre Priméria Sector 1 al Municipiului Bucuresti si $coala Nationald de
Studii Politice si Administrative in vederea documentdrii si elabordrii Strategiei pentru Dezvoltare
Durabili a Sectorului 1 — 2030 atasat proiectului de HCL;

Avand in vedere expertiza, resursele umane, informatiile, cunostiintele si metodologiile
dezvoltate in cei 20 de ani de activitate precum si infrastructura de cercetare pe care Scoala Nationald
de Studii Politice si Administrative o are la dispozitie, considerdm oportund cooperarea in vederea
cercetarii sociologice necesare pentru etapa de fundamentare a Strategiei pentru dezvoltare durabild a
Sectorului 1, a moderarii grupurilor de lucru tematice de catre experti din cadrul acestei instituii si
sprijin in elaborarea Strategiei pentru dezvoltarc durabild a Sectorului 1 2020 - 2030.

Prin proiectul de cooperare partenerul propune o echipid formatid din aproximativ 54 de
experti, cadre didactice si studenti si asigurarea managementului proiectului in vederea realizarii
urmatoarelor obiective:

e Contextualizarea si integrarea obiectivelor de dezvoltare durabild (Agenda 2030) la nivelul
Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 - 2030;

e Realizarea unei diagnoze a stadiului actual de dezvoltare durabild a Sectorului 1;

¢ Identificarea problemelor cheie ale locuitorilor Sectorului 1 pentru a fi analizate in procesul de
fundamentare a obiectivelor stratcgicc si planurilor de actiune pentru Strategie de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 2020- 2030;

e Stabilirea obiectivelor strategice, a tintelor si a planurilor de actiune pentru dezvoltarea durabila
a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

e Incurajarea participarii tuturor actorilor relevanti (societatea civila, mediu privat, mediu academic
etc.) in stabilirea obiectivelor strategice pentru dezvoltarea durabild a Sectorului al Municipiului
Bucuresti;

e Cresterea abilititilor in domeniul elaborarii si implementirii politicilor publice printr-o cooperare
strdnsd a administratiei publice locale Sector 1 cu experti din mediul academic, privat,
nonguvernamental.

e Elaborarea documentului final al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 —2020 —2030.

Ca etape premergitoare pregitirii proiectului s-a purtat o corespondentd prin care Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti a invitat S.N.S.P.A. s sprijine si sd participe la elaborarea Strategiei pentru
Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020-2030 prin adresa nr. B85/21.03.2019. S.N.S.P.A,, in urma
aprobirii Consiliului de Administratie, prin adresa R280/28.03.2019 isi da acceptul pentru a participa la
elaborarea Strategiei pentru Dezvoltarea Durabila 2020-2030 a Sectorului 1. Ulterior, departamentele
responsabile din ambele institutii au elaborat proiectul de Protocol de Cooperare ce face obiectul
prezentului proiect de hotéarare.

In vederea atingerii obiectivelor, Partenerul va efectua urmatoarele activitati:

Managsementul de proiect

Participanti si atributii: Manager de proiect (coordonarea tuturor activititilor si realizarea rapoartelor
de progres); Expert contabil (intocmirea tuturor actelor administrativ-contabile necesare pentru
contractarea si derularea proiectului, actele necesare pentru raportare); Expert resurse umane (Intocmirea
CIM pentru pelsonalul implicat in cadrul proiectului).
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Descriere: Managerul de proiect, cu ajutorul Coordonatorului activititilor, in consultare cu expertii
desemnati din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va coordona activitatea de realizare §i
intocmire a tuturor actelor administrativ-contabile necesare pentru contractarea si derularea proiectului,
precum si a actele necesare pentru raportare, astfel incat si se asigure o implementare la timp a
activitatilor. De asemenea, managerul de proiect, in colaborare cu Coordonatorul activitatilor, va
superviza recrutarea expertilor, planificarea si implementarea la timp a activitatilor.

Livrabile: Rapoarte intermediare si finale.

Al.Desk research

Participanti si atributii: Manager de proiect, Expert contabil, Expert resurse umane, Expert juridic,
Coordonator desk - research (coordonarea activitatii) si 7 cercetdtori desk — research.

Descriere: In aceastd etapd vor fi colectate, analizate, sistematizate si sintetizate toate documentele,
strategiile, publicatiile stiintifice si sursele de date disponibile relevante pentru activitatea tuturor
grupurilor de lucru si se va structura un raport sintetic pentru ficcarc grup de lucru. De asemenea, in
aceastd etapa vor fi realizate doud sesiuni de instruire pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 1
care vor fi tinute de Managerul de proiect si Coordonatorul desk research. In cadrul sesiunilor se vor
preda elemente legate de metodologia de realizarea a strategiilor de dezvoltare durabila,
operationalizarea tintelor de dezvoltare durabild, rolul administratiilor publice locale in punerea in
practic a strategiilor de dezvoltare durabila.

Livrabile: PPT pentru sesiunile de instruire (2 sesiuni), 2 sesiuni de instruire, arhiva organizatd pentru
fiecare grup de lucru (cel putin 7 arhive), rapoarte de evaluarea necesar de date ce urmeaza a fi colectate
pentru fiecare grup (cel putin 7 documente), evaluarea nevoii de colectare de date pentru fiecare grup
(cel putin 7 documente), plan de activititi (1 plan).

A2. Crearea grupurilor de lucru, intilniri de lucru, analiza informatiilor de bazi, impdrtirea

sarcinilor, organizarea focus-grupurilor si a interviurilor, draft proposal

Participanti si atributii: Manager de proiect, Expert contabil, Expert resurse umane, Expert juridic,
Expert coordonator al activititilor, Coordonatori Grupuri de lucru (GL) 1-7, Expert transversal (asigura
coerenta activitatilor si rezultatelor grupurilor de lucru), 13 experti GL, 7 Asistenti de GL.

Descriere: Sub coordonarea Managerului de proiect si a Expertului coordonator al activitdfilor si in
consultare cu expertii desemnati din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se vor nominaliza
coordonatorii, expertii si asistentii pentru fiecare GL. Ulterior desfasurarii unei prime sedinte de
organizare cu Coordonatori de GL, fiecare coordonator de GL se va ntélni cu expertii si asistentii de GL
si vor stabili un plan de activititi si o planificare in timp, plecind de la datele generate in cadrul Al.
Fiecare GL sau sub-grup va organiza minimum 2 focus-grupuri, 3 interviuri si 5 intlniri/interviuri cu
experti, personalul relevant din cadrul Aparatu1u1 de spec1a11tate al Sectorului 1 al Munlclplulul
Bucuresti si a altor institutii relevante, grupuri de initiativd civicd sau alti actori relevanti. In urma
derularii activitatilor se va realiza un draft de raport si o analizd a nevoilor de colectare de date
suplimentare Tn cadrul cercetdrii cantitative i calitative de la A3.

Livrabile: 7 planuri de activititi ale grupurilor de lucru (GL), minute sedinte (cel putin 5 intélniri x 7
grupuri de lucru), baza de date rezultate in urma centralizarii actorilor relevanti pentru fiecare grup de
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lucru, rapoarte de evaluarea/analiza a necesarului de date suplimentare in cadrul cercetérii cantitative si
calitative din cadrul A3.

A3 Organizarea cercetarii cantitative si calitative

Participanti si atributii: Manager de proiect, Expert contabil, Expert resurse umane, Expert juridic,
Expert coordonator al activititilor/Coordonator GL 5, Coordonatori Grupuri de lucru (GL) 1-4,6-7,
Expert transversal (asigurd coerenta activitdtilor §i rezultatelor grupurilor de lucru), Coordonator
cercetare calitativd, Coordonator cercetare cantitativa, Studenti cercetare sociologicé (operatori teren).
Decscricre: Pe baza analizelor realizate in cadrul A2 se va stabili o planificare pentru etapa de cercetare
cantitativi (anchetd sociologicd reprezentativd la nivelul Sectorului 1) si calitativd (instrumentele si
grupurile tintd vor fi stabilite in urma activitatii din cadrul A2). Coordonatorul activitatilor,
coordonatorul de cercetare calitativd, expertul transversal si coordonatorul cercetdrii cantitative vor
stabili metodologia si instrumentele de cercetare, se vor consulta cu expertii i coordonatorii de GL
pentru alcituirea chestionarului si a celorlalte instrumente de cercetare si vor organiza implementarea
logistica a cercetérii.

Livrabile: minutc scdinte, mctodologie cercetare calitativd, metodologie de cercetare cantitativa,
instrumente de cercetare, baza de date in format SPSS (Statistical Package for the Social Science), raport
de cercetare calitativa, raport de cercetare cantitativa.

A4. Elaborarea rapoartelor finale pentru fiecare GL, integrarea rapoarte grupuri intr-o strategie

unitara si un plan de actiune si prezentarea publica

Participanti si atributii: Manager de proiect, Expert contabil, Expert resurse umane, Expert juridic,
Expert coordonator al activitdtilor/Coordonator GL 5, Coordonatori Grupuri de lucru (GL) 1-4,6-7,
Expert transversal (asigurd coerenta activititilor si rezultatelor grupurilor de lucru), Coordonator
cercetare calitativd, Coordonator cercetare cantitativa, Asistenti grupuri de lucru.

Descriere: Pe baza analizei rezultatelor de la A3, in cadrul fiecarui GL se va finaliza forma finald a
raportului GL. Ulterior, sub coordonarea coordonatorului activitatilor, toate rapoartele GL-urilor vor fi
sistematizate intr-o strategie unitara. Ulterior, in consultare cu expertii desemnati din partea Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, se vor organiza o serie de activitati de prezentare a draftului Strategiei pentru
Dezvoltare Durabilda 2020 — 2030 a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a planului de actiune
pentru implementarea Strategia pentru Dezvoltare Durabilda 2020 — 2030 a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti. Pe baza feed-back-ului obtinut in cadrul acestor prezentiri, se vor face ultimele modificéri
astfel incat si rezulte forma finali a strategiei si planului de actiune. De asemenea, in aceastd etapa vor fi
realizate doui sesiuni de instruire pentru personalul din cadrul Primériei Sectorului 1 care vor fi tinute de
Managerul de proiect si Coordonatorul desk research. in cadrul sesiunilor se vor preda elemente legate
de procedurile prin care Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 va fi transpusa intr-un plan de
actiune. De asemenea, Coordonatorul activitatilor va pregéti documentele necesare pentru Conferinta de
inchidere a proiectului.

Livrabile: rapoarte grupuri de lucru (GL), draft Strategia pentru Dezvoltare Durabild 2020 — 2030 a
Sectorului 1, rapoarte activitate in cadrul prezentarii, consultdrii si dezbaterii publice a strategiei,
Strategia pentru Dezvoltare Durabild 2020 — 2030 a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, plan de
actiune pentru implementarea Strategia pentru Dezvoltare Durabila 2020 — 2030 a Sectorului 1,
documente destinate prezentérii in cadrul Conferintei de inchidere a proiectului.
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Conferinta de inchidere a proiectului

Participanti si atributii: Manager de proiect, Expert contabil, Expert resurse umane, Expert juridic,
Expert coordonator al activititilor/Coordonator GL 5, Coordonatori Grupuri de lucru (GL) 1-4,6-7,
Experti grupuri de lucru Expert transversal (asigurd coerenta activititilor si rezultatelor grupurilor de
lucru), Coordonator cercetare calitativd, Coordonator cercetare cantitativa

Descriere: In ultima luni de proiect, se va organiza o conferinta pentru prezentare publica a rezultatelor
proiectului

Livrabile: raport de organizare conferintd, documentul final Strategia pentru Dezboltare Durabild a

Sectorului 1 2020 -2030.

Perioada de desfiisurare a activititilor descrise va fi cuprinsi intre
1 septembrie 2019 — 31 martie 2020

GANTT Sep-19 | Oct-19 | Nov-19 | Dec-19 | Jan-20 Feb-20 | Mar-20
Al X X X X X X X
A2 X X X o
A3

X X X
A4 X X X

Costurile activititii de management (A0), vor fi incluse in mod proportional in activititile A1 —Ad;

Costurile estimate activitatii Al (numar maxim de ore per expert)

Manager de proiect — 63 ore x 140 lei/ora x 1 persoana (8820 let)

Expert contabil — 42 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (2800 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (1200 lei)

Expert juridic — 30 ore x 90 lei/ora x 1 persoana (2400 lei)

Coordonator desk research - 84 ore x 140 lei/ora x 1 persoana (11760 lei)
Cercetitori desk research — 42 ore x 60 lei/ora x 7 persoane (17 640 lei)
Total costuri Al - 44.620 lei

Costurile activitiitii estimate A2 (numir maxim de ore per expert)

Manager de proiect — 84 ore x 140 lei/ora x 1 persoana (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 45 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (3 600 lei)

Expert juridic — 30 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (2 400 lei)

Expert coordonator al activitatilor/ coordonator GL 5 Mediu — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)
Coordonatori grupuri de lucru — 42 ore x 110 lei/ora x 6 persoane (27 720 lei)
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Experti grupuri de lucru — 42 ore x 110 lei/ora x 13 persoane (60 060 lei)
Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativa — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)
Coordonator cercetare cantitativd — 21 ore x 110 lei/ora (2 310 lei)
Asistenti grupuri de lucru — 42 ore x 60 lei/ora x 7 persoane (8820 lei)
Total costuri A2 — 143.270 lei

Costurile estimate activititii A3 (numar maxim de ore per expert)

Manager proiect — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (1 200 lei)

Expert juridic — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (1 200 lei)

Expert coordonator al activitatilor/ coordonator GL 5 Mediu - 63 ore x 140 lei/ora (8 820 lei)
Coordonatori grupuri de lucru - 42 ore x 110 lei/ora x 7 persoane (13 860 lei)
Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativd — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare cantitativd — 63 ore x 110 lci/ora (6 930 Ici)

Operatori teren (studenti cercetare) — 40 ore x 60 lei/ora x 15 persoane (36 000 lei)
Total costuri A3 — 94.610 lei

Costurile estimate activitatii A4 (numar maxim de ore per expert)

Manager proiect — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (12 00 lei)

Expert coordonator al activitatilor/ coordonator GL 5 Mediu - 147 ore x 140 lei/ora (20 580lei)
Coordonatori grupuri de lucru - 252 ore x 110 lei/ora x 6 persoane (60 060 lei)

Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativa — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare cantitativi — 21 ore x 110 lei/ora (2 310 lei)

Asistenti grupuri de lucru — 42 ore x 60 lei/ora x 7 persoane (17 640 lei)

Total costuri A4 —156.110 lei

In concluzie, raportat la complexitatea cercetdrii sociologice cantitative si calitative, volumul
de informatii gestionat pe parcursul proiectului, complexitatea activititilor si numdrul semnificativ de
experti implicati in realizarea acestora, numdrul mare de livrabile, termenul relativ scurt de livrare si
costurile justificabile pentru realizarea activititilor descrise, considerdm oportund si eficientd
promovarea proiectului de hotdrdre privind aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de
Studii Politice si Administrative, in vederea documentirii, fundamentirii si elabordrii Strategiei
pentru dezvoltare durabili a Sectorului 1 2020 — 2030.
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Cresterea eficientei si transparentei procesului decizional la nivelul administratiei publice locale
a Sectorului 1 si pentru a raspunde in mod fundamentat si coerent nevoilor comunitatii locale se
urmareste dezvoltarea si implementarea unui instrumente de fundamentare si planificare a
deciziilor. Astfel se propune prin proiect dezvoltarea unor instrumente precum Strategia pentru
Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020-2030. Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme si
instrumente de management strategic institutional care sa sustina planificarea si fundamentarea
politicilor publice la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

p. Primar
Viceprimar
Daniela POPA

Nume Prenume Functia Semnatura Tntocmit/avizat | Data
Director General

Adjunct — Directia '———'f S
Generala <

Turcu Raducu- Administratie Publica
Gabriel Locala avizat 21.08.2019
lacob Arina ;J
Antonia Consilier Asistent -:\‘i"-“* intocmit 21.08.2019

Roibu Victor Consilier Asistent \1\\,9\\237/ intocmit 21.08.2019
/‘
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RAPORT DE SPECIALITATE

intoemit ca urmare a solicitirii K2-352/21.08.2019 cu privire la Proiectul de Hotdrdre privind
acordarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti pentru proiectul de

hotdrére referitor la aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat interinstitutional intre

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationali de Studii Politice si Administrative, in

vederea documentdrii, fundamentdrii si elabordrii Strategiei pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1

2020-2030

fn anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si cele 17 Obiective
pentru Dezvoltare Durabild (ODD). Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) ale Agendei 2030. In acest context, in 2018 Departamentul Guvernului pentru Dczvoltare
Durabild a lansat Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030. Prin aceastd
Stratcgic, Romdnia isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului
de 17 ODD-uri (obiective de dezvoltare durabila). Strategia sustine dezvoltarea Roméniei pe trei directii
principale respectiv economicd, sociala si de mediu, orientatd catre cetdtean, care si se centreze pe
inovatie, optimism, rezilientd si incredere ca statul serveste nevoile fiecdrui cetatean, intr-un mod
echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat i integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild au tinte care sunt in mod direct legate de
responsabilititile autoritatilor locale. Tocmai de aceea, realizarea ODD-urilor depinde si de capacitatea
autoritatilor locale de a promova o dezvoltare locald integratd, incluziva si sustenabila.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), reunite informal §i sub denumirea
de Obiective Globale, stabilesc 0 agendd de actiune ambitioasd pentru urmitorii 10 ani in vederea
eradicarii siriciei extreme, combaterii inegalitafilor §i a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

In spirtul Obiectivului 17: ,,Parteneriate pentru realizarea obiectivelor’’, proiectul de hotarare
propune un parteneriat interinsitutional de cooperare intre Sectorul 1 si Scoala Nationald de Studii
Politice si Administrative, in vederea documentdrii, fundamentérii si elabordrii Strategiei pentru
dezvoltare durabila a Sectorului 1 2020 — 2030.

Scoala Nationald de Studii Politice §i Administrative (SNSPA) din Sector 1, Bucuresti, este o
institutie de stat de invatimant universitar §i postuniversitar, infiintatd prin Hotdrérea de Guvern nr. 183
din 21 martie 1991. Misiunea SNSPA este de a imbina, Intr-un echilibru eficient §i constructiv, latura
academica — reprezentand efectiv procesul de invatimant — si aspectele care vizeaza cercetarea
stiintificd, specifica domeniilor sale de activitate.

Avind in vedere obligatiile asumate de Roménia prin adoptarea Agendei 2030 pentru dezvoltare
durabild, alituri de cele 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din septembrie
2015, un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal §i care promoveaza
echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltirii durabile — economic, social i de mediu prevederile
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cuprinse in HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei 2030;

Art. 155 alin. 3 litera d) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ
care prevede cd primarul elaboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind
starea_economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publicad pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

Art. 166 alin. (2), lit. s), coroborat cu_alin. (3) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind
Codul administrativ care prevede cd, atributiile Consiliului local in ceea ce priveste cooperarea cu
diferiti parteneri sociali in vederea finantdrii si deruldrii in comun_a unor activititi de interes public
local, pot fi exercitate numai in baza imputernicirii exprese date prin hotirdre a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Hotérérea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22.04.2019 prin care se solicita Consiliului General
al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd in vederea incheierii unui Acord cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de Studii
Politice si Administrative, In vederea documentdrii, fundamentarii si elaborarii Strategiei pentru
dezvoltare durabila a Sectorului 1 — 2020 — 2030;

Avand 1n vedere Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 309/30.05.2019
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 1 sd hotérascé, in conditiile legii, cu privire la
cooperarea cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentarii,
fundamentarii si elaborérii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 ,,2020 — 2030,

Proiectul de cooperare intre Priméria Sector 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de
Studii Politice §i Administrative in vederea documentdrii si elaborarii Strategiei pentru Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1 — 2030 atasat proiectului de HCL;

Avand in vedere expertiza, resursele umane, informatiile, cunostiintele si metodologiile
dezvoltate in cei 20 de ani de activitate precum si infrastructura de cercetare pe care Scoala Nationala
de Studii Politice si Administrative o are la dispozitie, consideram oportund cooperarea in vederea
cercetdrii sociologice necesare pentru etapa de fundamentare a Strategiei pentru dezvoltare durabila a
Sectorului 1, a moderdrii grupurilor de lucru tematice de cétre experti din cadrul acestei institutii si
sprijin In elaborarea Strategiei pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 2020 - 2030.

Prin proiectul de cooperare partenerul propune o echipia formatd din aproximativ 54 de
experti, cadre didactice si studenti si asigurarea managementului proiectului.

In vederea atingerii obiectivelor, Partenerul va efectua urmatoarele activitati:

Managementul de proiect

Participanti si atributii: Manager de proiect (coordonarea tuturor activititilor si realizarea rapoartelor
de progres); Expert contabil (intocmirea tuturor actelor administrativ-contabile necesare pentru
contractarea_si_derularea proiectului, actele necesare pentru raportare); Expert resurse umane
(Intocmirea CIM pentru personalul implicat in cadrul proiectului).

Descriere: Managerul de proiect, cu_ajutorul Coordonatorului activititilor, in consultare cu expertii
desemnati din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va coordona_activitatea de realizare si
intocmire _a_tuturor _actelor administrativ-contabile necesare pentru contractarea si derularea
proiectului, precum si a actele necesare pentru raportare, astfel incdt sd se asigure o implementare la

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind misuri de punerc in aplicare a Ee R 1. o R 91
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din ; / Tel: +40-21 319'10'13’ Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protcctin persoanclor fizice in ceea cc priveste / W

[

77 ~ Email: registratura@ primariasl.ro
7]
'

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor x/fi_./} F . http://www.primariasectorl.ro
date, vii informiim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecti Pl 4
legislatia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal. L/ '



pentru cetdatean, pentru bundstare

DIRECTIA MANAGEMENT

MUNICIPIUL BUCURESTI 1
ECONOMIC

5 SECTORUL

www.primariasectorl.ro

timp a activitdtilor. De asemenea, managerul de proiect, in colaborare cu Coordonatorul activititilor, va
superviza recrutarea expertilor, planificarea si implementarea la timp a activitatilor.
Livrabile: Rapoarte intermediare si finale.

Perioada de desfasurare a activititilor descrise va fi cuprinsi intre
1 septembrie 2019 — 31 martie 2020

GANTT Sep-19 | Oct-19 | Nov-19 | Dec-19 | Jan-20 Feb-20 | Mar-20
Al X
A2 X X X
A3
X X X
A4 X X X

Costurile activititii de management, vor fi incluse in mod proportional in activititile A1 —A4;

Costurile activitatii Al (numdr maxim de ore per expert)

Manager de proiect — 63 ore x 140 lei/ora x 1 persoana (8820 lei)

Expert contabil — 42 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (2800 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x I persoana (1200 lei)

Expert juridic — 30 ore x 90 lei/ora x 1 persoana (2400 lei)

Coordonator desk research - 84 ore x 140 lei/ora x 1 persoand (11760 lei)
Cercetdtori desk research — 42 ore x 60 lei/ora x 7 persoane (17 640 lei)
Total costuri Al - 44.620 lei

Costurile activitdtii A2 (numdr maxim de ore per expert)

Manager de proiect — 84 ore x 140 lei/ora x 1 persoana (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 45 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (3 600 lei)

Expert juridic — 30 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (2 400 lei)

Expert coordonator al activititilor/ coordonator GL 5 Mediu — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)
Coordonatori grupuri de lucru — 42 ore x 110 lei/ora x 6 persoane (27 720 lei)
Experti grupuri de lucru — 42 ore x 110 lei/ora x 13 persoane (60 060 lei)
Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativa — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare cantitativi — 21 ore x 110 lei/ora (2 310 lei)

Asistenti grupuri de lucru — 42 ore x 60 lei/ora x 7 persoane (8820 lei)

Total costuri A2 — 143.270 lei

in conformitatc cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din I8 iulie 2018 privind misuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informiim cd personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecta
legislatia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

M / \ﬁ/\/) Email: registratura@primariasl.ro
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Costurile activitatii A3 (numdr maxim de ore per expert)

Manager proiect — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (1 200 lei)

Expert juridic — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (1 200 lei)

Expert coordonator al activititilor/ coordonator GL 5 Mediu - 63 ore x 140 lei/ora (8 820 lei)
Coordonatori grupuri de lucru - 42 ore x 110 lei/ora x 7 persoane (13 860 lei)
Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativi — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare cantitativd — 63 ore x 110 lei/ora (6 930 lei)

Operatori teren (studenti cercetare) — 40 ore x 60 lei/ora x 15 persoane (36 000 lei)
Total costuri A3 — 94.610 lei

Costurile activitdtii A4 (numdr maxim de ore per expert)

Manager proiect — 84 ore x 140 lei/ora (11 760 lei)

Expert contabil — 70 ore x 80 lei/ora x I persoana (5 600 lei)

Expert resurse umane — 15 ore x 80 lei/ora x 1 persoana (12 (0 lei)

Expert coordonator al activitiitilor/ coordonator GL 5 Mediu - 147 ore x 140 lei/ora (20 580lei)
Coordonatori grupuri de lucru - 252 ore x 110 lei/ora x 6 persoane (60 060 lei)
Expert transversal — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare calitativai — 42 ore x 110 lei/ora (4 620 lei)

Coordonator cercetare cantitativi — 21 ore x 110 lei/ora (2 310 lei)

Asistenti grupuri de lucru — 42 orve x 60 lei/ora x 7 persoane (17 640 lei)

Total costuri A4 —156.110 lei

TOTAL GENERAL COSTURI PENTRU ANUL 2019: 44.620 lei +143.270 lei+94.610 lei=282.500 lei

In concluzie, raportat la complexitatea cercetirii sociologice cantitative si calitative, volumul
de informatii gestionat pe parcursul proiectului, complexitatea activitdtilor si numarul semnificativ de
experti implicati in realizarea acestora, numdrul mare de livrabile, termenul relativ scurt de livrare $i
costurile justificabile pentru realizarea activititilor descrise, considerdm oportund $i eficientd
promovarea proiectului de hotdrdire privind aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat
interinstitutional intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationalid de Studii Politice si
Administrative, in vederea documentdrii, fundamentirii si elabordrii Strategiei pentru dezvoltare
durabild a Sectorului 1 2020 — 2030.

Avand in vedere cele mentionate, Directia Management Economic A VIZEAZA Proiectul de
Hotirdre referitor la aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat interinstitutional intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, in
vederea documentirii, fundamentarii si elaboririi Strategiei pentru dezvoltare durabila a
Sectorului 1 2020 — 2030, in suma de 300.000 lei fard TVA cuprinsd in bugetul de venituri i
cheltuieli pentru anul 2019,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vit informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoasgte §i respecti
legislafia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.

/Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
% Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
7] ,// Email: registratura@primariasl.ro
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Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art.136 alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 a proiectului de hotirdre referitor la aprobarea incheierii acordului cadru de
parteneriat interinstitutional intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative, in vederea documentirii, fundamentirii si elaborarii Strategiei
pentru dezvoltare durabilii a Sectorului 1 2020 — 2030_in suma de 300.000 lei fird TVA cuprinsd in
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vii informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respectd
legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotiirdre referitor la aprobarea incheierii acordului cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative, in vederea documentirii, fundamentirii si elaboririi Strategiei

pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 2020 — 2030

In anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si ccle 17 Obicctive
pentru Dezvoltare Durabild (ODD). Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) ale Agendei 2030. in acest context, in 2018 Departamentul Guvernului pentru Dezvoltare
Durabild a lansat Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaéniei 2030. Prin aceastd
Strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului
de 17 ODD-uri (obiective de dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei directii
principale respectiv economica, sociald si de mediu, orientatd catre cetitean, care sd se centreze pe
inovatie, optimism, rezilientd si incredere ca statul serveste nevoile fiecirui cetitean, infr-un mod
echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat §i integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild au tinte care sunt in mod direct legate de
responsabilititile autorititilor locale. Tocmai de aceea, realizarea ODD-urilor depinde si de capacitatea
autoritatilor locale de a promova o dezvoltare locala integratd, incluziva si sustenabila.

Romania sustine pe deplin idcca ca Agenda 2030 trebuie sa fie implementata de citre institutiile
locale, rdspunzind direct nevoilor cetdtenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie sa fie
solutionate prin definirea unor strategii de dezvoltare locald durabild. Excluziunea sociald este
identificata ca o provocare majord la adresa implementarii Obiectivelor si se pune accentul pe sustinerea
incluziunii persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor si a femeilor, in politicile de dezvoltare. Eradicarea

sariciei reclama oportunitati decente de angajare, iar prevenirea si evitarea excluziunii sociale necesité

politici de coeziune sociala. [y
= e T 1
En f}lnform:t‘;l(;odc_u s:;ev.m:.eril;o&egulfm.w‘;ltuh{i Eglrglmn nr f7°/7‘l‘_"' sioa Bd. Banu Manta or. 9, Sectorul }Axcuresti; Cod 011222
.egii nr, in iulie privind misuri de puncre in aplicare a .4 d0-21- . . 1.
Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9-10.I._3, Fax: +40 2‘1 31?.10.06
27 aprilie 2016 privind profectia persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registraturaie primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vA informAm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte si respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Ca membru al Uniunii Europene, Romania contribuie la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabild nu numai din perspectiva nationala, dar si la nivel internagional, prin sprijinul pe care il acorda
tarilor mai putin dezvoltate, prin intermediul asistentei oficiale pentru dezvoltare. Experienfa acumulata
de Romania in procesul de tranzitie este de natura a sustine eforturilor tarilor interesate de a beneficia de

un astfel de sprijin.
Temeiul juridic in baza caruia a fost intocmit prezentul proiect:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a
Romaniei 2030;

- Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22.04.2019 prin care se solicitd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd in vederea incheierii unui Acord Cadru de
parteneriat interinstitutional de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala
Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentdrii, fundamentdrii §i elabordrii

Strategiei pentru dezvollare durabild a Sectorului 1 2020 — 2030;

- Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 309/30.05.2019 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 1 sd hotdrascd, in condifiile legii, cu privire la
cooperarea cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentdrii,

fundamentdrii si elabordrii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 2030;

- Dispozitiile art.5 lit. cc), art. 129, alin. (9), lit. a), art.139 alin (1) si alin (3) lit. f), art.166 alin.
(4), si art 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Ordinul Ministrului Finuntelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat®) pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor

institufiilor publice, precum si organizarea, evidenfu §i raporiareq angajamentelor bugetare §i legale;

o

iLn c‘_onform:t‘;iotedc.u 1;;c\f_e«:g=rilzemRaceuls_|rpe‘r;tuhii Eyrgpcan nr. A679/2(:'l6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucu r%li: Cod 011222
egii nr, I in julie privind masuri de punere in aplicare a ) PR L . IR

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1.3’ Fax: 140 2,1 31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste Email: registratura@ primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informiim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat™®)

pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii

institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a

acestuia;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind

documentele financiar-contabile (*actualizat*);

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ:

AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotirire referitor la aprobarea incheierii acordului

cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si

Scoala Nationali de Studii Politice i Administrative, in vederea documentirii, fundamentarii si

elaboririi Strategiei pentru dezvoltarc durabili a Sectorului 1 2020 — 2030, se supune spre

dezbaterea si aprobarea CLSI.

se iAok
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in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, va informim ci personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti;
Tel: 140-21-319.10.13; FFax: +40,21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.prinfariasectorl.ro




1

CONSILIUL GENERAL AL romania2019.eu
MUNICIPIULUIBUCURESTI .. L e
| R S/ N
CONFORM 1) C)R;Gf}&ﬂ - r‘_;:“ sattcrn, So)
. e k g
— —— — — e r'/..- ',-) B “;9.- “::,
HOTARARE N

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 4-sa hotarasca. in conditiile legii, cu privire
la cooperarea cu Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, in vederea documentarii,
fundamentarii si elaborarii Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 "2020 — 2030

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul de specialitate al Directiei Cultura, Invatamant, Turism nr. 30.28/29 05.2018, '
Vazand raportul Comisiei pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu alte autoritati
publice nr. 30/30.05.2019 si raportul Comisiei invatamant, tineret, sport si educatie civica nr.
10/30.05.2019 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltare durabila a
Romaniei 2030,
Tinand cont de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.120/22.04.2019;
in temeiu! prevederilor art. 36 alin (2) lit. e), alin (7) lit. @), art. 45 alin. (2) siant 81 alin. (2) lit.
q) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala. republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art.1 Se imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 sa hotarasca, in conditiile legii, cu
privire la cooperarea cu Scoala nationala de Studii Politice si Administrative, in vederea
documentarii, fundamentarii si elaborérii Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Sectorului 'l "2020
- 2030"

Art 2 Cheltuielile aferente cooperarii prevazute la art 1 se vor incadra, potrivit legii. in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli al Sectorului 1.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de 30.05.2019.
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