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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare pentru aprobarea Regulamentului
privind initierea, organizarea si derularea

programelor/proiectelor in domeniile social-cultural si recreativ
pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Obiectivele generale ale institutiel Primarului Sectorului 1 se refera la realizarea,
in conditii de eficientd si eficacitate maxima, a unor servicii publice de buna calitate,
astfel cum sunt prezentate in Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile art.
3 din actul normativ mai sus invocat, raportate la dispozitiile art. 121 din Constitutia
Romaniei, misiunea principald a institutielt Primarului rezida in “solutionarea si
gestionarea, treburilor publice in numele si in interesul colectivitdtii cetatenilor din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.”

In acest context normativ, actiunile administratiei publice locale sunt axate in
principal pe satisfacerea interesului public, care implicad garantarea si respectarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte. In consecinti,
obiectivul primar al entitatii publice 1l reprezintd satisfacerea necesitatilor cetatenilor
pe care 1i deserveste si realizarea bunadstarii sociale, in conditiile legii. Altfel spus
misiunea principald a institutiei este una prescrisa de lege, ca autoritate executiva,
primarul administreaza treburile publice, in interesul cetatenilor, in conformitate cu
principiile: legalitatii, descentralizarii i autonomiei locale, subsidiaritatii; egalitatii
cetdtenilor Tn fata autoritatilor administratiei publice locale; garantarea calitatii
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serviciilor publice oferite cetatenilor, independent de locul de rezidenta al acestora;
stimularea competitiei, ca mijloc de crestere a eficientei serviciilor publice.

Pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, eficient, transparent si
impartial, atat in interesul cetdtenilor cat si al autoritatii publice, la nivelul institutiei
Primarului Sectorului 1 a avut loc internalizarea normelor cadru cuprinse in legislatia
in vigoare, in domeniul managerial. In acest context, pentru asigurarea cadrului legal
necesar functiondrii optime a activitatii manageriale la nivelul institutiei, a fost emisa
Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1803/04.03.2011 prin care au fost stabilite
scopurile generale ale institutiei si au fost aprobate obiectivele generale ale entitatii
publice.

Potrivit prevederilor cuprinse in acest act normativ, la Sectiunea “B” din Anexa
la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1803/04.03.2011, au fost stabilite obiectivele
generale derivate din principiile eficientei si eficacitatii. Pe de o parte, aceasta categorie
de obiective generale se refera la utilizarea eficienta a resurselor (financiare, umane si
materiale). De asemenea, tot aici sunt incluse si obiectivele privind protejarea resurselor
entitatii publice de utilizare inadecvata sau de pierderi, ca si identificarea si gestionarea
pasivelor. In conformitate cu dispozitiile cuprinse in Sectiunea B.1., lit. ,,e” si lit ,,g” din
Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1803/04.03.2011, asigurarea unui
serviciu public in interesul cetatenilor Sectorului 1, eficient, stabil, profesionist si
impartial reprezintd un obiectiv general de management, a carui realizare presupune ca
functionarii publici, in exercitiul atributiunilor si responsabilitdfilor lor specifice
exercitarii prerogativelor de putere publicd ale institutiei, potrivit fisei postului, vor
urmari:

- dezvoltarea de noi parteneriate cu organizatii publice si private pentru
realizarea Tn comun a unor proiecte de dezvoltare de interes local ori
furnizarea in comun a unor servicii publice;

- dezvoltarea capacitatii administrative de furnizare a serviciilor publice
finantate din bugetul local, n limita resurselor financiare alocate in acest scop
si corespunzdtor domeniilor de interventie stabilite prin lege: “educatie”,
“social”, “sanatate”, ‘“cultura”, “tineret”, “sport”, ‘“agrement” etc, prin
diversificarea si extinderea manifestarilor social-culturale, recreative, artistice,

etc.
Prin efectul prevederilor cuprinse in Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1

nr. 1803/04.03.2011, obiectivele generale de management sunt descompuse 1in
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obiective derivate, care, se descompun la randul lor 1in obiective specifice
(individuale) fiecarei directii, serviciu, birou, compartiment, astfel incat, la nivelul
entitatii publice aceste obiective sd formeze un ansamblu coerent.

In temeiul art. 33 din Anexa nr. 3 la HCL Sector 1 nr. 102/28.05.2015 privind
aprobarea ROF al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Centrul
Cultural pentru Tineret este structura responsabila cu organizarea executarii si
executarea in concret a legislatiei specifice in domeniile ,educatie”, “social”,
“sanatate”, “cultura”, “tineret”, “sport”, “agrement” etc. Tot in baza normelor cuprinse
in art. 33 din actul normativ invocat, “Centrul Cultural pentru Tineret promoveaza
relatii de colaborare cu institutii publice si ONG de tineret, in domeniile “cultura”,
“social”, “agrement”, etc in vederea deruldrii in parteneriat a unor proiecte si
programe de interes local, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Totodata, prin efectul art. 33 din actul normativ invocat, “Centrul Cultural
pentru Tineret initiaza activitdfi si evenimente social-culturale si recreative, inclusiv
acelea care rezultd din derularea unor relatii de colaborare locala, in domenii de
interes pentru administratia locala si cetatenii Sectorului 1.

In sfarsit, in exercitiul atributiunilor si responsabilitatilor lor specifice exercitarii
prerogativelor de putere publica ale institutiei, potrivit ROF, Centrul Cultural pentru
Tineret asigura derularea evenimentelor social-culturale, artistice, stiintifice etc si
sociale — evenimente publice, reuniuni, mese rotunde si alte manifestari locale - in
care este implicat Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in acest sens, ingrijindu-se de
intocmirea planurilor privind pregatirea, organizarea si coordonarea actiunilor ce se
desfasoara pe parcursul evenimentelor;

Avand in vedere misiunile ce revin spre indeplinire Primariei Sectorului 1, ca
autoritate a administratiei publice locale, potrivit legii, dar si deschiderea pe care
institutia noastra o are fata de societatea civila, devine oportuna si legala realizarea unor
parteneriate privind derularea unor proiecte si programe in domeniile ‘“social”,
“cultura”, “agrement” etc.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. d), alin. 6 lit. a) pct. 1-6, pct. 9 si
pct. 19 din Legea nr. 215/2001 a administratie1 publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, “consiliul local exercita atributii privind gestionarea serviciilor
furnizate catre cetateni si asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: serviciile
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sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala etc”.

In fapt, existi numeroase cereri din partea unor persoane varstnice si alte
persoane apartindnd unor grupuri vulnerabile, in vederea participarii la diferite
evenimente social-culturale si recreative, initiate si derulate de cétre autoritatile locale
in folosul cetatenilor Sectorului 1.

Potrivit reglementdrilor in vigoare, solutionarea acestor cereri implica
coroborarea competentelor recunoscute, prin ROF, pe de o parte, Centrului Cultural de
Tineret, structurd aflatd in subordinea Primarului Sectorului 1, cu competentele
recunoscute, prin ROF, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, structura aflatd in subordinea Consiliului local al Sectorului 1, pe de alta parte.

Potrivit art. 2 alin. 1 din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, “sistemul
national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institufii, masuri si actiuni prin
care autoritatile administratiei publice centrale §i locale intervin pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor”.

in mod complementar, se stabileste prin art. 2 alin. 1 din Legea nr. 292/2011, ca
“asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii §i promovarea principiilor de coeziune §i incluziune sociala’.

In temeiul principiului solidaritatii sociale, potrivit ciruia, “intreaga comunitate
participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depagsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie”, propunem adoptarea
unei hotarari a Consiliului local care sa stabileascd un cadru normativ
organizatoric unitar si uniform prin aprobarea unui Regulament privind initierea,
organizarea si derularea programelor/proiectelor in domeniile social-cultural si
recreativ pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In primul rand, prin efectul acestui act normativ vor fi aprobate obiectul si sfera
de aplicare a Regulamentului si vor fi stabilite structurile responsabile privind initierea,
organizarea si derularea programelor/proiectelor in domeniile social-cultural si recreativ
pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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In continutul Regulamentului vor fi stabilite si categoriile de programe/proiecte
in domeniile social-cultural si recreativ, cu componentele specifice pentru asigurarea
accesului persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile, potrivit principiului
incluziunii sociale, la oportunitatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la
viata sociald si culturala, ce urmeaza a fi desfasurate in comun de catre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, prin Primar si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1. De asemenea, prin Regulament, vor fi stabilite conditiile
generale de participare la evenimentele cu caracter social —cultural si recreativ, in
functie de categoria de beneficiari.

Intr-un capitol distinct, Regulamentul va stabili norme procedurale privind
finantarea si initierea evenimentelor, analiza si aprobarea cererilor de participare,
precum si organizarea efectiva a evenimentelor.

In concret, in continutul Regulamentului, pe de o parte, vor fi stabilite obligatiile
ce revin Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Primar, in domeniile social-
cultural si recreativ in procesul de organizare a executarii $i executarea In concret a
prevederilor art. 81 alin. 2 lit. “k” si art. 83 alin. 1 coroborate cu art. 63 alin. 5 lit “c”
raportate la art. 36 alin. 6 lit. “a”, pct “2” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe de alta parte vor fi stabilite obligatiile ce revin Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in procesul de organizare a executarii si
executarea n concret a prevederilor cuprinse in Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, in cuprinsul acestui act normativ va fi reglementata procedura de
validare a cererilor si conditiile de participare la evenimentele specifice proiectelor
in domeniile social-cultural si recreativ, in functie de categoria din care fac parte

solicitantii.
| Primaris sactec i} - ¥
M Ve » PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 9001-2008 _
““""tg‘ &\ @og ) fR_“i‘T"ﬁ[’ SISTEN E MANAGEMENT AL Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
BOoEL Y e CATRe O Tel. +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.0¢
= X ;‘,'\44‘(}‘ Email: registratura@primarias] rc
T

http://www primariasectorl.rc



In raport de cadrul legislativ in vigoare, cererile de participare, urmeaza a fi
analizate, sub aspectul indeplinirii cumulative a unor conditii stabilite in functie de
categoria din care fac parte solicitantii, respectiv:

a) persoane care au implinit cel putin 30 ani de casatorie;

b) persoane de sex feminin aparfinand unor grupuri vulnerabile;

c) persoane apartinand unor grupuri vulnerabile, Tn sensul prevederilor Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale, coroborate cu dispozitiile cuprinse in Legea
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) persoane varstnice, astfel cum sunt definite prin Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Fata de cele mai sus expuse supunem analizei si aprobarii proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului privind initierea, organizarea si derularea
programelor/proiectelor in domeniile social-cultural si recreativ pe raza Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Am intocmit prezentul Raport, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexam Proiectul de act normativ propus, in conformitate cu prevederile art. 80-
82 raportate la art. 6 alin. 3 coroborat cu art. 30 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Sef serviciu

Nicolae Pandele
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