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INTRODUCERE

Pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, crearea unui climat corespunzator de munca in vederea obtinerii unor rezultate
optime, se impune stabilirea unor reguli de ordine interioara.

Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii
in cadrul Direg iei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conformitate cu
prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararile Guvernului Romaniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihna si alte concedii, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitg i care semnaleaza incalcari ale legii,
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarilg i
completarile ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Codului Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si
functionare al Dirge iei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cele ale
legislatiei in domeniu si se aplica tuturor persoanelor incadrate Tn munca, indiferent de forma
de angajare.

Respectarea disciplinei in munca si a prevederilor prezentului Regulament Intern,
constituie sarcini de serviciu obligatorii pentru toti salariatii indiferent de fungia pe care o
detin.

Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cuo tinta pe baza de semnatura
tuturor salariatilor, de catre sefii de birouri / servicii ,coordonatorii de compartimente, iar un
exemplar se va afla la Serviciul Juridicsi Solutionare Contestat ii unde va putea fi consultat

de orice angajat.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 functioneaza in
baza Hotararii Guvernului nr. 333/1999 privind aprobarea Protocolului-cadru si a actiunilor
de predare-preluare a exercitarii de catre consiliile judetene, consiliile locale si Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a atributiilor prevazute de Legea nr. 189/1998 privind
finantele publice locales 1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 39/26.02.2009
prin reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin structurile
sale de specialitate, asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si executarea
silitd a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative.

Art.3. Sefii structurilor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
coordoneaza, Indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, asigurand, in
termenul legal, realizarea lucrarilor si calitatea acestora, disciplina la locul de munca,
asigurand totodata aducerea la 1indeplinire a atributiilor prevazute in declaratiile
managementului Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 privind politica
si obiectivele Tn domeniul calittii i Tn documentatia sistemului de management al calitatii
SR EN ISO 9001:2008 (Manualul calitatii, procedurile si instructiunile de lucru).

Art.4. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor ce 1i revin, Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are urmatoarea structura organizatorica:

(1) conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este
asigurata de: un director general si trei directori generali adjuncti subordonati direct
directorului general, astfel:

- Director General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice;

- Director General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili ~ Persoane
Fizice;

- Director General Adjunct al Directiei Economice.



(2) structurile functionale in subordinea directa a Directorului General:
- Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii;
- Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor;
- Compartimentul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa;
- Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice;
- Compartimentul Managementul Calitatii si Protectia Muncii;
- Compartimentul Control Intern.
(3) Directia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice are in componenta
urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice.
(4) Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice are in componenta
urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, cu un compartiment

subordonat, respectiv:

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1,
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;
- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice.
(5) Directia Economica - are in componenta urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul Buget Financiar Salarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul Tncasari;
- Serviciul Administrativ;
- Serviciul RegistraturA;
- Serviciul Contabilitate, cu doua compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare,
- Compartimentul Achizitii Publice.
Art.5. Directorul General are urmatoarele atributii si raspunderi:
a) organizeaza si controleaza activitatea institutiei;

b) coordoneaza direct structurile functionale interne, respectiv:



- Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii;

- Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor;

- Compartimentul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa;
- Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice;

- Compartimentul Managementul Calitatii si Protectia Muncii;

- Compartimentul Control Intern.

c) coordoneaza, prin intermediul directorilor generali adjuncti, activitatea
urmatoarelor structuri: Directia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, Directia de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice, Directia Economica.

d) asigura aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

e) asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare i bugetare;

f) organizeaza munca in cadrul institutiei, luand masuri care sa asigure elaborarea la
timp si la un nivel calitativ corespunzator a tuturor lucrarilor;

g) organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele
institutiei;

h) ia masuri pentru organizarea, rationalizarea s$i simplificarea muncii
compartimentelor functionale prin realizarea prelucrarii informatiilor financiare si contabile
cu ajutorul tehnicii de calcul,

1) raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea
personalului precum si cu privire la perfectionarea profesionala a acestuia;

j) asigura masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea fiselor posturilor, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale
salariatilor in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie;

k) ia masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri
privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munca;

1) aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii
de concedii ale personalului din subordine;

m) solicitd sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate
pentru indeplinirea atribugiilor privind urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii;

n) asigura conditiile pentru solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili,
semnand dispozitiile emise de Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii, raspunde de
rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetdtenilor sau le indruma spre
rezolvare organelor competente;

0) poate delega in scris directorilor generali adjuncti si alte atributii ce 1i revin;



p) poate delega anumite atribu ii sefilor de servicii/birou din cadrul institutiei,
avandu-se n vedere specificul activitatii;

q) reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

S) organizeaza activitatea de prelucrare automata a datelor;

t) asigura desfasurarea activitatii de arhivare la nivelul ingtitu iei, gestionarea
documentelor, conform prevederilor legale;

u) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

Art.6. Directorul General Adjunct Coordonator al Dirgc iei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice are urmatoarele atributii si raspunderi:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice.

b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini

primite de la directorul general si rdspunde de realizarea acestora;

c) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului general, masurile necesare pentru
aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul fiscal;

d) asigura respectarea disciplinei in munca si sesiseaza structurile competente in cazul
in care sunt indicii privind savaarsirea unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr.
188/1999 privind Statutul fung ionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre salariatii din
subordine;

e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

f) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza ih mod direct, conform dispozitiilor
legale de evaluare a functionarilor publici;

g) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare
fiscala a contribuabililor persoane juridice;

h) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane juridice;

1) aproba rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din cadrul structurii si
semneaza deciziile emise in urma Tncheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile

legii;



J) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silita a
creantelor bugetare datorate de contribuabilii persoane juridice, in conditiile legii;
k) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita pentru contribuabilii
persoane juridice;
1) organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor juridice;
m) urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;
n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
0) poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere specificul activitatii,
cu exceptia atributiilor ce Ti sunt delegate de Directorul General;
p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul
General.
Art.7. Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Fizice are urmatoarele atributii si raspunderi:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, cu un compartiment

subordonat, respectiv:

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1,
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;
- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice.
b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini
primite de la directorul general si rdspunde de realizarea acestora;
c) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului general, masurile necesare pentru
aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul fiscal;
d) asigura respectarea disciplinei in munca si sesiseaza structurile competente in cazul
n care sunt indicii privind savarsirea unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre salariatii
din subordine;
e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
f) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza ih mod direct, conform dispozitiilor

legale de evaluare a functionarilor publici;



g) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare
fiscala a contribuabililor persoane fizice;

h) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane fizice;

i) aproba rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din cadrul structurii si
semneaza deciziile emise in urma Tncheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile
legii;

J) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silitd a
creantelor bugetare datorate de contribuabilii persoane fizice;

k) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita pentru contribuabilii
persoane fizice, in conditiile legii;

1) organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice;

m) urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

0) poate delega atribuii sefilor de servicii, avandu-se in vedere specificul activitatii,
cu exceptia atributiilor ce 1i sunt delegate de Directorul General;

p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul
General.

Art.8. Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei Economice are urmaitoarele
atributii si raspunderi:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:
- Serviciul Buget Financiar Salarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul ncasari;
- Serviciul Administrativ;
- Serviciul Registratura;
- Serviciul Contabilitate, cu doua compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare,
- Compartimentul Achizitii Publice.
b) asigura organizarea si conducerea contabilitatii, la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata si a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 privind aprobarea

Normelor metodologice privind organizareas i conducerea contabilit

atii institutiilor publice,

H



Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a
activitatii financiare a institutiei;
C) asigura elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/sau solicitarilor, a
situatiilor financiare trimestriale si anuale, catre Primaria Sectorului 1,
d) asigura desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul Direg iei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti, potrivit prevederilor legale;
e) asigura desfasurarea activitatii de elaborare a programului anual al achizitiilor
publice, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare;
f) asigura desfasurarea activitatii de administrare a bunurilor mobiles i imobile aflate
n patrimoniul directiei
g) asigura desfasurarea activitatii de registratura, conform prevederilor legale;
h) asigura desemnarea persoanei/persoanelor si inlocuitorii acesteia/acestora care vor
avea atributii pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale.
Art.9. (1) Relatiile de serviciu sunt pentru functionarii publici, raporturi de serviciu de
subordonare ierarhica care presupun activitati ce implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, 1n condtiile legii, pe baza urma toarelor principii care stau la baza exercitarii
functiei publice:
a) principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) principiul transparentei;
c) principiul eficientei si eficacitatii;
d) principiul responsabilitatii fata de prevederile legale;
e) principiul orientarii catre cetatean;
f) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;
g) principiul subordonarii ierarhice.
(2) Relatiile de munca sunt pentru personalul contractual, de subordonare ierarhica,
nascute din incheierea, executarea, unui contract individual de munca, in conditiile legii,
care nu presupune exercitarea prerogativelor de putere publica.
(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici si raporturile de munca ale
personalului contractual sunt circumscrise urmatoarelor principii fundamentale ale
relatiilor de munca:
a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit;
b) munca fortata este interzisa,

c) egalitatea de tratament fata de toti salariatii si angajatorii;
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d) orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta in activitate sindicala, este interzisa;

e) orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare;

f) dreptul la plata egala pentru munca egala;

g) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

h) dreptul la protectie Tmpotriva concediilor nelegale;

1) consensualitate si buna-credinta.

J) cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze Tn munca in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului

international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

CAPITOLUL I

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
SI APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.10. (1) Conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are
obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca,
sa ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

(2) Conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 raspunde
de implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

11



- combaterea riscurilor la sursa;
Art.11. Pentru respectarea acestor principii Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 va implementa urmatoarele masuri:

- stabilirea unei structuri care va organiza si desfasura activitatea de prevenire a
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor institutiei;

- identificarea si evaluarea riscurilor privind producerea de evenimente in cadrul

institutiet;

elaborarea si furnizarea de instructiuni specifice, corespunzatoare, lucratorilor;

- organizarea si desfagurarea in bune conditii a instruirii lucratorilor;

- controlul respectarii instructiunilor generale si specifice de securitate si sanatate in
munca;

- planificarea, organizarea si supravegherea efectudrii examenului medical periodic
de catre toti angajatii institugiei cat si a examenului medical la angajare;

- asigurarea conditiilor de munca - amenajarea locului de munca (mobilier, iluminat,

umiditate, temperatura, aeraj, spatiu suficient), asigurarea echipamentelor de

munca, asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare;

- prevederea fondurilor necesare activitatii de prevenire si protectie.

Art.12. Tn cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 apararea
impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de masuri tehnice §i organizatorice,
precum si de activitati specifice, planificate si organizate, in scopul de a asigura identificarea,
evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendiu, informarea lucratorilor asupra
acestora, precum §i interventia operativa pentru salvarea si acordarea ajutorului pentru
persoanele aflate in pericol, stingerea incendiilor si limitarea efectelor acestora.

Art.13. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 stabileste
responsabilitatile i modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor,
identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu.

Art.14. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 urmareste:

- intocmirea si actualizarea planurilor de evacuare si interventie Tmpotriva
incendiilor;
- verificarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor pentru a fi in buna
stare de functionare;
- organizarea $i efectuarea instructajelor personalului in domeniul apararii impotriva

incendiilor;
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- verificarea modului in care lucratorii, precum si celelalte persoane aflate in incinta
institutiei respecta regulile de prevenire si aparare impotriva incendiilor;
- respectarea masurilor privind fumatul 1n incinta institutiei;

- prevederea fondurilor necesare activitatii de aparare impotriva incendiilor.

CAPITOLUL I
OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE S1 TAXE
LOCALE ASECTORULUI 1

Art.(15). Tn vederea asigurarii unor conditii optime si a unui climat favorabil desfasurarii
in bune conditii a activitatii, conducerii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 7i revin urmatoarele obligatii:

a) sa asigure buna desfasurare a activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice
adecvate scopului si rolului institu iei, respectiv repartizarea tuturor salaria ilor pe locuri de
munca cu precizarea clara a atributiilor, raspunderilor n limitele competentei lor, precum
si exercitarea controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu;

b) sa asigure organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca, stabilind
sarcini si raspunderi sub forma descrierii sferei de atributii in fisa postului rezultate din
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, asigurand utilizarea integrala si
eficienta a timpului de lucru;

c) sa informeze salariatii asupra condi iilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, precum si conditiile corespunzatoare de munca,

e) sa organizeze judicios intreaga activitate prin pastrarea integritatii patrimoniului din
administrare, prin gospodarirea rationala a fondurilor materiale si financiare, prin adoptarea
celor mai optime masuri in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei si a atribw iilor
prevazute de actele normative in vigoare;

f) sa asigure egalitatea de tratament fata de toti salariatii si interzicerea oricarei forme
de discriminare, directa sau indirecta, fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
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optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
n activitate sindicala;

g) sa acorde salariatilor toate drepturile conferite prin reglementarile legale in vigoare
aplicabile functiei publice pentru functionarii publici si prin contractele individuale de
munca, pentru personalul contractual;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precums i sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sa asigure stabilitatea In munca si promovarea personalului, in raport cu pregatirea,

.....

stagiul si aportul fiecaruia la bunul mers al activitatii institutiei, in conditiile legii; in acest
scop, anual, completeaza si noteaza in Raportul de evaluare, performantele profesionale
individuale obtinute in ultimele 12 luni de catre functionarii publici din subordine pe baza
criteriilor de performanta, cu respectarea dispozitiilor legale privind evaluarea performantelor
profesionale individuale si a calificativelor acordate;

J) sa asigure exercitarea unui control ierarhic permanent si exigent asupra modului de
indeplinire a obligatiilor si atributiilor salarig ilor si adoptarea de masuri ferme fata de
orice abatere de la ordinea si disciplina muncii;

k) sa asigure accesul neingradit al salariatilor la perfecionarea pregatirii profesionale,
n conditiile si formele prevazute de lege;

I) sa asigure si sa organizeze, in conditiile legii, accesul la informatiile de interes
public Tnh domeniul sau de activitate;

m) sd asigure in conditiile legii, protectia salariatilor in privinta datelor cu caracter
personal;

n) sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victime n exercitarea functiilor sau in legatura cu acestea;

0) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului in vederea
Tmbunatatirii  activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

p) sa asigure luarea masurilor legale privind protectia informatiilor clasificate in
domeniul sau de activitate;

q) sa ia toate masurile de aparare a secretului de serviciu, sa asigure un control
riguros asupra modului de pastrare si manipulare a documentelor ce constituie secrete de
serviciu in vederea prevenirii, pierderii, instrainarii, distrugerii sau divulgarii continutului

acestora.
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CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE §I
TAXE LOCALEASECTORULUI 1

Art.16. (1). Personalul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
este obligat sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca toate
sarcinile de serviciu ce Ti revin, cu respectarea Constitutiei si legilor care stau la baza
organizarii si functionarii institutiei, potrivit:

a) raportului de Serviciu sau contractului individual de munca;

b) Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozites i
Taxe Locale a Sectorului 1, aprobat prin HCL 153/2010.;

c) Regulamentului intern;

d) Dispozitiilor sefilor ierarhici privind desfasurarea activitatii;

e) Altor dispozitii legale in vigoare referitoare la ordinea si disciplina la locul de
munca.

(2). Personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are
urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte intocmai programul de lucru, sa foloseasca integral si eficient timpul de
munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

b) sa realizeze atributiile de serviciu la nivel cantitativ si calitativ stabilit prin fisa
postului, cu respectarea stricta a normelor de protectia muncii;

C) sa poarte ecuson;

d) sa cunoasca prevederile Constitu iei, ale Codului Muncii, aprobat prin Legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementarile Legii nr.188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalulul contractual din
autoritatile si institutiile publice, ale altor acte normative date in aplicarea legii cu privire la
functia publica si functionarul public, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, ale Regulamentului intern,
precum si ale oricaror altor dispozitii date pe linie ierarhica referitoare la munca ce o
indeplineste, avand obligatia sa se conformeze intocmai, neputand fi absolvit de raspundere

pe motiv ca nu le cunoaste;
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e) sa protejeze si sa foloseasca corect resursele materiale, financiare si informationale
la care are acces;

f) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli constatate in realizarea
sarcinilor ce Ti revin;

g) sa intretina si sa pastreze in perfecta stare de functionare aparatura din dotare si sa
nu o utilizeze n scopuri proprii;

h) la terminarea programului sa ia masuri de asigurare a securitatii si de pastrare a
lucrarilor specifice activitatii desfasurate, sa deconecteze de la surse toate aparatele si
instalatiile electrice, verificAnd respectarea normelor de prevenire a incendiilor;

i) sa respecte normele de comportament in cadrul instiutiei, respectiv sa aiba o
atitudine civilizata, demna si corecta in relatiile de serviciu si sa manifeste profesionalism si
obiectivitate Tn relatiile cu contribuabilii pe parcursul indeplinirii atributiilor de serviciu;

J) sa-si perfectioneze continuu nivelul cunostintelor profesionale, sa frecventeze si sa
absolve cursurile de perfec ionare organizate sau recomandate de institutie, n vederea
sporirii permanente a randamentului si calitatii muncii;

k) sa respecte legislatia specifica domeniului sau de activitate, cat si confidentialitatea
informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
protectia informatiilor clasificate;

I) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

m) sa respecte normele privind modul de pastrare si manipulare a documentelor ce au
caracter confidential sau care constituie secrete de serviciu, in vederea prevenirii, pierderii,
nstrainarii, distrugerii sau divulgarii continutului acestora;

n) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei si sa se conformeze sarcinilor de serviciu date de
sefii ierarhici carora le este subordonat;

0) sa pastreze integritatea bunurilor din inventarul institutiei, precum si curatenia
locului de munca si a cailor de acces in cadrul institutiei;

p) sa respecte instructiunile privind accesul si iesirea din incintd, sa aiba permanent
asupra sa legitimatia de serviciu;

q) sa anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen util, despre lipsa sa de la serviciu,
chiar daca aceasta este motivata (concediu medical, scutire medicala, evenimente familiale
deosebite, precum si orice alte situatii);

r) sa execute orice alte obligatii care Ti revin n temeiul reglementarilor in vigoare.
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Art.17. (1) Personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1 numit Tn functii publice, potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarior publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, care are calitatea de functionar public, are urmatoarele
obligatii specifice nascute in temeiul raporturilor de serviciu, dupa cum urmeaza:

a) are obligatia sa Tsi Tndeplineasca cu profesionalism, impartialitate si Tn conformitate
cu legea, Tndatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, Tn vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice Tn care asi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

c) in exercitarea atributiilor ce le revin, trebuie sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de munca;

d) Ti este interzis sa ocupe functii publice de conducere Tn structurile sau organele de
conducere, alese sau numite ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice;

e) raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica
pe care o detine, precum si a atributiilor ce Ti sunt delegate;

f) are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

g) are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h) 1i este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care 1i sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor sau
persoanelor cu care a avut relatii de afaceri sau de natura politica, care 1i pot influenta
impartialitatea n exercitarea funaiei publice detinute sau pot constitui o recompensa in
raport cu aceasta functie;

i) are obligatia sa prezinte, in conditiile legii, la numirea in functie publica, precum si
la incetarea raportului de serviciu, conducatorului institutiei publice declaratia de avere,
document care se actualizeaza anual, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

j) are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile repartizate;
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k) 1i este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra Tn competenta sa
sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri;

Art.18. Se interzice tuturor salariatilor:

a) intarzierea la programul de lucru sau plecarea Tnainte de terminarea programului de
lucru;

b) iesirea din incinta institutiei Tn timpul programului de lucru fara aprobarea sefului
ierarhic;

¢) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice Tn incinta institutiei;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, a
narcoticelor sau in stare de oboseala evidenta;

e) primirea sau invitarea contribuabililor sau a persoanelor straine in birouri pentru
clarificarea unor probleme de serviciu care trebuie solutionate in teren sau pentru rezolvarea
problemelor personale;

f) ridicarea si aducerea la sediu a documentelor apartinand contribuabililor, in scopul
efectuarii controalelor sau insped iei fiscale, cu exceptia celor pentru care directorul general
a dat aprobare in prealabil;

g) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

h) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/
medicamente al caror efect pot provoca dereglari comportamentale;

i) Tntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

j) furtul, violenta fizica, verbala sau hartuirea sexuala, refuzul de a se supune aplicarii
politicilor de securitate Th munca;

k) folosirea autoturismelor din dotare Tn interes personal sau Tn alte scopuri decét cele
stabilite;

I) parcarea autovehiculelor institutiei la domiciliul soferilor sau in alte locuri decat
cele stabilite de conducerea institutiei;

m) efectuarea in cadrul institutiei, in timpulsi in afara programului de lucru a altor
activitati decat cele stabilite prin fisa postului;

n) efectuarea de convorbiri telefonice de pe telefoanele fixe ale institutiei cu
telefoanele mobile, indiferent de reteaua telefonica si detinatorii acestora, in afara interesului
institutiei;

o) fumatul n locurile ce nu sunt special amenajate pentru acest scop;
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p) scoaterea din sediul institutiei a orica-ror bunuri apartinand acesteia, fara aprobarea
scrisa a conducerii;

g) intrebuintarea n scopuri personale, comunicarea sau divulgarea pe orice cale, sau
copierea de acte, note, planuri, schite, date sau alte documente privind activitatea institutiei;

r) sa transmita la solicitarea telefonica a unor persoane fizice sau juridice, informatii
cu caracter confidential.

Art.19. Publicul aflat in incinta institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa solicite accesul in sediul institutiei numai in timpul orelor de program afisate;

b) sa adopte o atitudine civilizatda in relatiile cu angajatii unitéii, cu personalul de
paza sau cu celelalte persoane aflate in unitate;

c) sa pastreze linistea si ordinea necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii;

d) sa nu initieze actiuni care ar conduce la degradarea sau distrugerea bunurilor
apartinand institutiei;

€) sa nu scoata in afara unitatii acte care nu Ti apattin sau documente care nu 1i sunt
adresate;

f) sa nu patrunda Tn spatiile sau camerele n care accesul ii este interzis;

g) sa pastreze curatenia Tn birouri, holuri sau alte spatii in care are acces;

h) sa respecte regulile de prevenires i stingerea incendiilor cuprinse in planul privind

organizarea apararii impotriva incendiilor afisat;

CAPITOLUL YV

NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA APLICABILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.20. (1) Normele de conduita profesionala sunt obligatorii:

- pentru functionarii  publici, numiti in functii publice de conducere si in functii
publice de exect ie, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul
institutiei, Tn baza Legii nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, n conformitate cu dispozitiile Legii nr. 7/2004 privind Codul de
Conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pentru personalul contractual Tncadrat in baza unui contract individual de munca,
incheiat pe durata nedeterminata sau determinata, potrivit Codulul Muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu dispozitiile
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Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalulul contractual din autoritatile si
institutiile publice;

(2) Obiectivele urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare Tn realizarea interesului public, precums i sa contribuie la eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica.

Art.21. Conduita profesionala a fun¢ ionarilor publici si a personalului contractual
este guvernata de urmatoarele principii generale;

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice;

d) profesionalismul,

e) impartialitatea si independenta;

f) integritatea moralg;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta.

Art.22. Functionarii publicisi personalul contractual din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sunt obligati sa respecte urmatoarele norme
generale de conduita profesionala:

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a c tiga si mentine increderea publicului Tn integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

B. Loialitatea fata de Constitutie si lege

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozt iilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
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C. Loialitatea fata de Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Functionarii publici si personalul contractual au obliga ia de a apara in mod loial
prestigiul Directiei Generale de Impozites i Taxe Locale a Sectorului 1, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor egale ale
acesteia.

Tn acest sens, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea
institutiei publice, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condi ii decét cele
prevazute de lege;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.
Prevedenile lit. a) - d) se aplica si dupa Tncetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

D. Libertatea opiniilor

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

E. Activitatea publica

Cei desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat directorului general.

Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, fung ionarii publici pot participa la

activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a

Sectorului 1.
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F. Activitatea politica

Functionarilor publici si personalului contractual 1n exercitarea furc iei le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, in afara rela iilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

G. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

H. Cadrul relatiilor n exercitarea functiei

Tn relatiile cu personalul institu iei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate fara sa aduca atingere onoarel, reputatiei
si demnitatii prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publicisi personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor prin promovarea
unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, eliminarea
oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privindt na ionalitatea,  convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii
gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea 1n exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual.

M. Folosirea prerogativelor de putere publica

Se interzice folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
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publici si personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd impuna altor
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situagie ca un bun proprietar.

Functionarii publicis i personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.

Se interzice folosirea timpului de lucru ori logistica in interes personal pentru activitati
publicistice sau didactice.

O. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice functionar public si angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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Aceste prevederi se aplici in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Se interzice furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.23.(1) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 coordoneaza,
monitorizeaza si controleaza aplicarea normelor generale de conduita, conform legii.

(2) Prin activitatea sa Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 nu
poate influenta derularea procedurii de lucru a Comisiei de disciplina din cadrul institutiei,
sesizata cu privire la cercetarea incalcarii normelor generale de conduita a functionarilor
publici, Tn cazul abaterilor disciplinare care atrag raspunderea disciplinara, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna credinta a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sau

a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI ATIMPULUI DE ODIHNA

Art. 24. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o duratd a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor care lucreaza in astfel de
situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

Orele prestate, din decizia directorului general, peste programul stabilit in institutiile
sau in zilele legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare
nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui

accident. Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata
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maxima a orelor suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa
depaseasca 360 de ore pe an.

Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

Art. 25. Concedii si zile libere

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

- 1 51 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima $i a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Zile de repaus — sambata si duminica
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele In cauza nu se iau in calculul

concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotari recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind
consideratd munca suplimentara.

Art.26. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,
platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in muncd, dupd cum
urmeaza:

-panalalOani - 21 de zile lucratoare
- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice conventie prin care se
renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile.
Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial concediul de odihna la care avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauzd, autoritatea sau instituia publicd este obligatd sa acorde concediul de

odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.
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(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada
efectuarii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

Art.27. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la
o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla la
odihna sau tratament, pe bazd de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera
timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art.28. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art.29. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful
ierarhic cu 5 zile calendaristice Tnainte de plecarea in concediu .

Art.30. Tn cazul in care unui salariat i Inceteaza raportul de munca, institutia va retine
din ultimele drepturi banesti sumele cuvenite pentru zilele de concediu de odihna efectuate n
avans.

Art.31. Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art.32. La plecarea in concediu salariatii au dreptul la plata in avans a indemnizatiei
de concediu, calculata potrivit legii.

Art.33. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- nasterea unui copil — 3 zile.

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;
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- donatorii de sdnge — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5
zile;

- control medical periodic — 1 zi.

Efectuarea examenului medical periodic se va desfasura in conformitate cu prevederile
art. 7,8,20,21,37 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, art. 186
din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, completatd si modificatd si art. 38 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, completata si modificata, salariatilor li se va
asigura o zi pentru aceasta activitate. Neprezentarea si neefectuarea examenului medical este
acestuia nu va fi retribuita.

Art.34. Orice salariat are dreptul la concediu fard plata, in conditiile prevazute de
lege, pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art.35. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de formare profesionala sau care
Tsi continua studiile pot beneficia, la cerere, de concedii de studii fara plata, potrivit legii.

(2) Tn cazul In care salariatii fac dovada ca urmeaza cursuri de studii/programe de
perfectionare, concediul de studii fara plata se poate acorda anual, integral sau fractionat,
dupa cum urmeaza:

30 de zile calendaristice pentru studii medii

60 de zile calendaristice pentru studii superioare

(3) Perioada aferenta concediilor fara plata nu constituie vechime in munca.

(4) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai mult de 60 de zile de concediu fara

plata.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE DE DISCIPLINA MUNCII

Art.36.(1)Relatiile de serviciu intre salariatii Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 sunt relatii de ierarhie administrativa si de subordonare operativa.

(2) Aceste relatii sunt stabilite prin H.C.L. al sectorului 1 privind aprobarea R.O.F. al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

(3) Tn cadrul relatiilor de ierarhie administrativa, fiecare salariat este subordonat unui

singur sef ierarhic direct.
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(4) Transmiterea dispozitiilor de ierarhie administrativa se face prin conducatorii
ierarhici directi.

(5) Conducatorii ierarhici pot transmite dispozitii si nemijlocit; Tn acest caz cel care a
primit dispozitia este obligat sa 1l informeze pe seful sau direct.

Art.37. (1) Conducatorii de la toate nivelurile ierarhice sunt obligati sa dea dispozitii
in limita competentei lor, stabilite  prin Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sau prin alte dispozitii de
serviciu, sa pretinda executarea intocmai a dispozitiilor date si sa controleze executarea
acestora.

(2) Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date,
precum si de consecintele altora.

(3) Sefii ierarhici sunt obligati sa se convinga ca dispozitiile date verbal au fost
ntelese corect de cei care urmeaza sa le execute.

(4) Salariatii sunt obligati sa execute ntocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
persoana care primeste dispozitia considera ca aceasta este ilegala, are dreptul sa refuze, in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Art.38. (1) Eviden a timpului de lucru se asigura prin pontajs i prin condica de
prezenta la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1. Tn acest
sens, conducatorii compartimentelor functionale vor lua masuri ca:

a) salariatii sa semneze personal condica de prezenta, atat la Tnceperea, cat si la
terminarea programului de lucru;

b) semnarea condicii de prezenta si efectuarea in condica a mentiunilor referitoare la
cei absenti (concediu de odihna, concediu medical, concediu de studii, concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de doi ani, delegatie, detasare, etc.) sa se faca cu
cerneala sau pix;

C) sa vizeze condica de prezenta.

(2) La fiecare 30/31 ale lunii se va transmite Serviciului Resurse Umane si
Gestionarea Documentelor, situatia nominala a prezentei, conform formularului tipizat
primit.

(3) Situatia prezentei pentru luna anterioara, vizata de conducatorii compartimentelor
functionale se va pastra la Serviciul Buget Financiar Salarizare.

Art.39. (1) Deplasarea personalului D.G..I.T.L. a sectorului 1 in interesul serviciului
se va face potrivit procedurilor specifice aplicabile serviciului sau pe baza de ordin de

deplasare/ordin de serviciu, semnat de directorul general/directorul general adjunct sau de
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persoanele desemnate de acesta prin delegare de competenta, cu avizul sefilor de
compartimente.

(2) Deplasarea se realizeaza cu mijloacele de transport in comun, autoturismele
institutiei sau dupa caz, fara a apela la contribuabili pentru a pune la dispozitia celor trimisi in
delegatie alte mijloace de transport.

(3) Persoanele cu functii de conducere stabilite pentru a semna ordinele de deplasare
vor confirma indeplinirea de catre salariatii subordonati a sarcinilor pentru care au efectuat
deplasarea n afara unitatii.

(4) Salariatii sunt obligati sa rezolve sarcinile pentru care au fost trimisi in delegare n
timpul programului normal de lucru.

Art.40. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la 5 ore/luna, cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

(a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

(b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;

(c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(2) n caz de nerecuperare, plata se efectueaza pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA PAZEI SI ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.4l. Accesul in institutie se face numai pe baza unui document (legitimatie de
serviciu sau ecuson) care atesta faptul ca sunteti angajat al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

Art.42. Nicio persoana straina nu are acces in cladire fara sa fie insotit dus-intors de
catre angajatul care I-a solicitat Tn afara spatiului destinat contribuabililor;

Art.43. Nicio persoana straina, venita Tn audienta la conducerea institutiei (director
general/director general adjunct), nu are acces in institutie fara sa fie nsotita dus-intors.
Conducerea institutiei, in acest sens, va organiza propriul secretariat astfel incat sa asigure
Tnsotirea persoanelor straine venite Tn audienta,

Art.44. Accesul in institutie, in zilele nelucratoare, este admis doar in baza unui

referat aprobat de conducerea institutiei si transmis in copie agentului de paza, cu o zi Tnainte.
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CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI

Art.45. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor
sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit abatere disciplinara.

Art.46. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Potrivit legii, constituie abateri disciplinare savéarsite de furc ionarii publici
urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) intervertiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice n
care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incélcarea  prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre fund ionarii publici de executie de relatii directe cu petentii
n vederea solutionarii cererilor acestora;

I) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor prevazute de lege;

m) primirea direct de la peti ionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara sa fie

inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;
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n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

(3) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare n functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea n treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o
perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art.47. (1) Abaterile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor
de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu si intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea sediului institd iei in timpul orelor de program fara acordul sefului
ierarhic superior;

g) manifestari care aduc atingerea prestigiului institutiei;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

1) stabilirea de catre angajatii contractuali de executie de relatii directe cu petentii
n vederea solutionarii cererilor acestora;

J) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor prevazute de lege;

K) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara sa fie
Tnregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

I) nerespectarea clauzelor, precum si a angajamentelor asumate prin actul aditional

la contractul individual de munca;

m) orice alte fapte considerate abateri disciplinare Tn acte normative aplicabile

personalului contractual ncadrat in institutiile publice.
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(2) Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare, potrivit Codulul
Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare conduce la restabilirea disciplinei la locul de

munca si prevenirea savarsirii altor abateri disciplinare.

CAPITOLUL X

REGULI REFERITOARE LAPROCEDURILE PRIVIND
APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

Art.48. (1) La nivelul Diregiei Generale de Impozite s | Taxe Locale a Sectorului 1
n baza prevederilor legale aplicabile functionarilor publici se va constitui si va functiona,
in temeiul Hotararii Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiior de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia
de disciplina ca structura deliberativa, fara personalitate juridica, independetd 1in
exercitarea atributiilor ce i revine,care are competenta de a analiza faptele functionarilor
publici sesizate ca abateri disciplinare si dea propune modul de tsolu ionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.
(2) Prin decizia emisa de Directorul General, a fost aprobata componenta Comisiei de
disciplina la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
(3) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de nevinovatie;
b) garantarea dreptului la aparare;
¢) contradictorialitatea;

33



d) proportionalitatea;

e) legalitatea sanctiunii;

f) unicitatea sanctiunii;

g) celeritatea procedurii;

h) obligativitatea opiniei.

(4) Comisia de disciplind legal constituita este competenta sa cerceteze si sa propuna
sanctiunile aplicabile functionarilor publici conform procedurilor de lucru prevazute de
dispozitiile legale in vigoare, pentru aparatul propriu al directiei generale.

(5) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii
n cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

Art49. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile func ionarilor

publici, comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) Tmprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au
fost radiate Tn conditiile prevazute de lege.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica n termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea administrativa a
abaterii disciplinare, care impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea fung ionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinarg;

c) audierea oricaror altor persoane care pot oferi informatii cu privire la

solutionarea cazului;
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d) audierea persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara;

e) administrarea probelor propuse de parti, precum si daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina;

f) dezbaterea cazului.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, audierea functionarului public trebuie consemnata
n scris. Refuzul acestuia de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu
Tmpiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(5) Comisia de disciplina finalizeaza procedura de cercetare administrativa:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data Tncetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei in care
intervine decesul functionarului public, in masura Tn care functionarul public a carui fapta
a fost cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public Tn aceasta perioada;

c) la data decesului functionarulul public.

(6) Tn termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza,
care se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii
disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea functionarului public a carui fapta a fost
sesizata.

(7) Actul administrativ de sanctionare se emite Tn termen de 10 zile calendaristice de la
data primirii raportului comisiei de disciplina si cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute,
Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal Tn baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

c) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de comisia

de disciplina, dupa caz;

d) termenul 1n care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

e) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a

dispus sanctiunea disciplinara.

(8) La actul administrativ de sanctionare prevazut se anexeaza raportul comisiei
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de disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(9) Actul administrativ de sanctionare se comunicd n termen de maximum 5 zile

calendaristice de la expirarea termenului de 10 zile calendaristice de la data primirii

raportulul comisiei de disciplina:

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei

sau autoritatii publice Tn cadrul careia Tsi desfasoara activitatea functionarul public

a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul,

c) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.50 . (1) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta, Tn conditiile legii, la instanta de contencios administrativ, solicitand anularea sau
modificarea dupa caz, a actului administrativ de sanctionare.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin act administrativ al
conducatorului institutiei, cu exceptia sanctiunii disciplinare de destituire din func ia
publica.

(3) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinowi ie, a Tndatoririlor de serviciu
poate atrage pe langa raspunderea disciplinara si raspunderea contraventionala, civila sau
penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art.51. (1) Pentru personalul contractual, cercetarea disciplinara se efectueaza n
conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru personalul contractual aplicarea sanctiunii disciplinare potrivit Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se
dispune printr-o decizie a conducatorului D.G..].T.L. Sector 1 emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.52. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in scris, in vederea audierii, faraun
motiv obiectiv, se va dispune sanctionarea, fara efectuarea  cercetarii  disciplinare
prealabile.

(3) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public din
sfera de activitate a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, ca
principiu fundamental al relatiilor dintre persoane si autoritatiile publice, este asigurat si
organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatille de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001.
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Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de Conducerea Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Acest regulament va fi adus la cugo tinta sub semnatura fiecarui salariat prin
grija Serviciului Resurse Umane si Gestionarea Documentelor.

Personalul numit sau nou angajat nu Tsi poate incepe activitatea decét dupa ce a
semnat ca a luat la cunostinta de continutul acestui regulament prin grija Serviciului
Resurse Umane si Gestionarea Documentelor.

Prezentul Regulament Intern al Directiei Generale de Impozites i Taxe Locale a
Sectoruluil intra Tn vigoare de la data aprobarii acestuia prin hotarare a Consiliului

Local al Sectorului 1.
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