MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind asigurarea finangarii, in anul | de sustenabilitate, a Proiectului ORIZONT 2009

Viazand Expunerea de motive a primarului sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avéand Tn vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate
si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul- cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 97/2010 privind aprobarea
implementarii de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ORIZONT 2009 ;

Tn temeiul prevederilor art.45, alin. (2), art. 81, alin. (2), lit. n) si art. 115, alin. (1), lit. b)
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd asigurarea finantarii, in anul I de sustenabilitate, a Proiectului
ORIZONT 2009, nr. de indentificare POSDRU/84/6.1/S/49167, incepand cu data de 1 decembrie
2012, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul sectorului 1, secretarul sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad
SECRETAR
Remus Alexandru Moldoveanu

Nr.: 241
Data: 22.11.2012



Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local
nr.241/22.11.2012
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

SUSTENABILITATE ANUL |

I. Formare profesionala - Componenta 1

e Pana in noiembrie 2012, un numar de 365 de persoane au beneficiat de consiliere, 22
persoane au urmat cursurile de formare pentru consilier vocg ional si 10 persoane au fost
certificate in baza experientei de munca.

e Asigurarea sustenabilitatii acestei componente revine CRFPS Pro Vocg ie, deoarece sunt
acreditati ca si furnizori de servicii de formare profesionala, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, neavand conform legii atributii Tn acest
sens.

e Introducerea in COR a ocupatiei de consilier vocational, pe perioada nedeterminata;

e Introducerea in circuitul national al standardului ocupg ional pentru consilier vocational,
cu data preconizata pentru revizuire 20.10.2012;

e Autorizarea CRFPS Pro Vocatie ca furnizor de formare profesionala pentru consilier
vocational pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 31.03.2011, de catre ANC;

e Autorizarea CRFPS Pro Vocatie ca centru de evaluare a competentelor obtinute pe alte
cai decét formale pe 1 an, incepand cu data de 21.12.2011, de catre ANC;

e Autorizarea CRFPS Pro Vocatie ca furnizor de servicii sociale pentru consiliere
vocationala de catre Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii sociale a municipiului
Bucuresti.

Tn acest context, CRFPS Pro Vocatie ofera:

- cursuri de formare profesionala pentru consilier vocational;

- servicii de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat formale specialg tilor cu
experienta recenta de munca in consiliere;

- servicii de consiliere vocationala, in calitate de centru autorizat, persoanelor ce apartin
grupurilor vulnerabile.

I1. Birou de Evaluare si Consiliere Vocationali- Componenta 2

Activitati ce vor fi realizate Tn perioada de sustenabilitate:

- Evaluarea vocationala initiala — necesara evaluarii complexe a persoanelor adulte care
doresc sa obtina/reinoiasca certificatul de handicap;

- Evaluarea vocationala necesara in stabilirea procesului de consiliere;

- Elaborarea unui plan de consiliere vocational;

- Consilierea vocationala;

- Realizarea profilului voca ional: date generale, diagnostic, studii, experienta de munca,

T

tipuri de abilitati, interese si hobby-uri;

H



Recomandari catre Biroul de evaluare extinsa, formare si pregatire prevocationala,
Compartimentul de angajare asistatda sau alt serviciu relevant, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, privind traseul vocational al

persoanei adulte cu handicap.

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap;
domiciliul pe raza sectorului 1;

pentru consiliere vocationala este necesara detinerea unui certificat de incadrare in grad

de handicap;

aflate Tn cautarea unui loc de munca sau schimbarea acestuia;
persoane care doresc reorientarea/reconversia profesionala.

Buget estimativ Componenta 2 — Birou de Evaluare si Consiliere Vocationala

Nr. Cheltuiala Cost pe luna Cost anual
crt.

1. Salarii 13.756 lei 165.072 lei

2. Mijloace fixe 2500 lei 30.000 lei

3. | Obiecte inventar 1666,66 lei 20.000 lei

4. | Telefon, internet si alte cheltuieli 250 lei 3000 lei

5. | TOTAL 18172,66 lei 218.072 lei

I11. Inteprindere Sociald- Componenta 3

Propunem asigurarea finantarii sustenabilitdtii proiectului ,,ORIZONT 2009” pentru urmatorul
an (01.12.2012 - 30.11.2013) si ne angajam sa continuam desfasurarea activitatilor care vor
permite functionarea Intreprinderii sociale exact in aceleasi conditii si pentru aceeasi misiune
pentru care a fost infiintata. Activitatile ce vor fi derulate sunt urmatoarele:

Selectia beneficiarilor (este realizata de catre o echipa multidisciplinard formata din:
psiholog, asistent social), asigurand respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
evitarea oricarei forme de discriminare.

Evaluarea si angajarea beneficiarilor (este realizatd de catre o echipa multidisciplinara
formata din: psiholog, asistent social si consilier vocational). In cadrul acestei activitati se
aplica 3 tipuri de evaluari: evaluare psihologica, evaluare sociala si evaluare vocationala.
Procesul de evaluare se finalizeaza prin Intocmirea unui raport de evaluare finald pentru
fiecare persoana evaluatd si este aprobat de catre coordonatorul intreprinderii sociale.
Raportul de evaluare finala cuprinde concluziile procesului de evaluare si propunerea de
angajare in cadrul unuia dintre atelierele intreprinderii sociale.

Continuarea instruirii persoanelor cu dizabilitati angajate in cadrul celor 7 ateliere
lucrative pentru a realiza activitafi de productie si servicii sub directa indrumare si
supraveghere a instructorilor.

Tn Atelierul Brutirie persoanele cu dizabilitati sunt implicate in activitatea de producere a
painii pentru centrele rezidentiale de copii si adulti aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 (aproximativ 1200 paini/zi).
In Atelierul Spalatorie persoanele cu dizabilitati realizeaza spilarea automati a diferitelor
tipuri de rufe si lenjerii provenite de la centrele rezidentiale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.



- In Atelierul Croitorie persoanele cu dizabilitati realizeazi in prezent echipament de
protectie pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, lenjerii pentru centrele rezidentiale de copii si adulti aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1, perdele, fete de
masa, esarfe, obiecte vestimentare.

- In Atelierul Tipografie se realizeaza diferite printuri, materiale/cataloage de prezentare,
carti de vizitd, multiplicari alb negru si color, laminare si indosariere cu spire metalice,
imprimari pe pixuri, brichete, cani, farfurii.

- In Atelierul Lumanari se produc lumaniri de diferite forme, luménari tematice, colorate
sau pictate manual, putand fi si parfumate.

- In Atelierul Ceramica persoanele cu dizabilitati realizeaza prin modelare manuala sau la
roata olarului obiecte din lut si portelan.

- In Atelierul Gradindrit (dezvoltat in parteneriat cu Fundatia Motivation) se produc
legume de sezon (rosii, ardei, castraveti, salatd, spanac) pentru consumul propriu al
casutei de tip familial in incinta careia se afla si flori ornamentale.

Totodata solicitdim si propunem acordarea unui (1 buc) produs de panificatie de 150 gr.
in valoare de 0,5 lei/buc, produs in cadrul atelierului brutarie, pentru fiecare persoana cu
dizabilitati angajata in cadrul atelierelor intreprinderii sociale, pentru fiecare zi lucratd. Motivatia
este din considerente sociale, pentru stimularea responsabilitatii fatd de implicarea in realizarea
produselor la locul de munca, cresterea increderii in posibilitatea lucrului bine facut, construirea
sentimentului de mindrie pentru importanta muncii realizate.

Buget estimativ Componenta 3 — functionare intreprinderea Sociali Orizont

Nr. Cheltuiala Cost pe luna Cost anual

crt.

1. Materii prime Atelier Brutarie 20.000 lei 240.000 lei

2. Materii prime Atelier Spalatorie rufe 750 lei 9.000 lei

3. Materii prime Atelier Tipografie 5.000 lei 60.000 lei

4. Materii prime Atelier Croitorie 12.500 lei 150.000 lei

5. Materii prime Atelier Ceramica 500 lei 6.000 lei

6. Materii prime Atelier Lumanari 750 lei 9.000 lei

7. Salarii 63.000 lei 756.000 lei

8. Acordare produse de panificatie 500 lei 6.000 lei
TOTAL 1.236.000 lei

Mentionam ca aceste costuri au fost estimate raportat la primul an de furtc ionare a
Intreprinderii sociale, cu mentiunea ca ceea ce s-a produs, sub forma de bunuri si servicii n
cadrul atelierelor brutarie, spalatorie, croitorie si tipografie, au fost la solicitarea
birourilor/serviciilor/centrelor rezidentiale si de zi ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.



