MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii, in vederea finantdirii, a Proiectului ,,Being an european volunteer
in Romania” elaborat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1 precum si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

Luand in considerare Proiectul ,,Being an european volunteer in Romania” elaborat de
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit n)si art. 115 alin. (1) lit. “b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Aproba depunerea, in vederea finantarii, a Proiectului ,,Being an european volunteer
in Romania” elaborat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 2. In situatia in care Proiectul mentionat la art. 1 va fi declarat eligibil in vederea
finantarii, Consiliul Local al Sectorului 1 prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 va asigura cofinantarea in valoare de 3500 euro.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad
SECRETAR

Remus Alexandru Moldoveanu

Nr. 14

Data: 03.02.2012

ﬁ
Tinare

L.
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DG Educatie si cultura
Programul Tineret Tn actiune

Anexanr.lla
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
14/03.02.2012
PRESEDINTE DE SEDINTA
lon Brad

Formular de candidatura:

Actiunea 2 — Serviciul European de Voluntariat

Versiune valabila incepand cu data de 1 ianuarie 2012

Véa rugdm sa completati toate sectiunile relevante din acest formular. Este obligatoriu sa anexati TOATE documentele
mentionate in lista de verificare. Va rugam sa consultati Ghidul programului pentru a gasi informatiile necesare pentru a va
derula proiectul si pentru a completa acest formular

NOTA! Versiunea in limba romana a fost realizata la initiativa ANPCDEFP.

Traducerea in limba roména nu este la momentul postéarii aprobata oficial de catre Comisia Europeana.

In caz de conflict de interpretare, versiunea in limba engleza va prevala

Partea I. Identificarea si rezumatul proiectului

Numarul proiectului

A se completa de catre Agentia Executiva sau de catre
Agentia Nationala

Data postei / Data primirii

Numele solicitantului

Véa rugdm sa mentionati numele si acronimul solicitantului

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, Sector 1, Bucuresti

DGASPC SECTOR 1

Titlul proiectului

V& rugdm sa precizati un titlu scurt pentru proiect .

Being an european volunteer in Romanial

Tipul proiectului

V& rugam sa bifati casutele corespunzatoare proiectului SEV pentru care depuneti acest formular de candidatura.

Aria de acoperire geografica [] Tarile participante la program

a proiectului cuprinde:

[ Tarile participante la program si alte tari partenere din lume

x Tarile participante la program si tarile partenere din vecinatatea UE

Durata proiectului dumneavoastra *

V& rugdm sa mentionati durata totald a proiectului, din stadiul de pregaétire pana la cel de evaluare.

Data inceperii proiectului® :
(data de la care sunt efectuate

primele cheltuieli) 1/ 07 |/ 2012

Data incheierii proiectului:
(data la care sunt efectuate ultimele
cheltuieli) 1/07 [/ 2013

Y Durata maxima a proiectului: 24 luni.

2 pentru informatii privind cea mai apropiata data posibila de incepere a proiectului, va rugdm sa consultati sectiunea ,Cand

poti candida?”, in partea B din Ghidul Programului.
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Partea I. Identificarea si rezumatul proiectului (continuare)

Relevanta cu obiectivele generale ale programului Tineret in actiune

Véa rugdm sa bifati casuta (casutele) corespunzatoare.
Proiectul:
X promoveaza cetatenia activa a tinerilor, in general, si cetatenia europeana a acestora, in special;

X dezvolta solidaritatea si promoveaza toleranta intre tineri, in special in vederea consolidarii coeziunii sociale in Uniunea
Europeang;

[ incurajeaza intelegerea reciproca intre tinerii din diferite tari;

[0 contribuie la dezvoltarea calitatii sistemelor de sustinere a activitatilor de tineretsi a capacitatilor organizatiilor societétji
civile Tn domeniul tineretului;

X promoveaza cooperarea europeana in domeniul tineretului.

Relevanta cu prioritatile programului Tineret in actiune

Véa rugdm sa bifati casuta (casutele) corespunzatoare.
Prioritati tematice permanente Prioritati anuale

X Cetatenie europeana X Lupta impotriva saraciei si marginalizarii

[J Somaijul in randul tinerilor

[] Creativitate si antreprenoriat

[J Schimbari de mediu globale, schimbare climatica

. N [0 Sport in vederea promovarii unui stil de viatd sanatos, includere sociala si
X Includerea tinerilor cu posibilitati reduse  participare activa

X Participarea tinerilor

[ Diversitate culturala

Prioritati nationale
[] Daca este cazul, va rugdm sa specificatj

V& rugam sa explicati contextul, originea si obiectivele proiectului dumneavoastra si in ce mod acesta raspunde obiectivelor si
prioritatilor programului Tineret in Actiune bifate mai sus.

Proiectul Beeing an european volunteer in Romanial este initiat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, dupa o prima experien{a acumulata in cadrul proiectului Make them smile!. Voluntariatul european a fost o
experienta benefica pentru sistemul public, datorita background-ului voluntarilor, cat si a contactului personalului implicat cu
mediul european.

Obiectivul:

1. Implicarea unui numar de 3 voluntari in activitatile derulate in cadrul sistemului de protectie a copilului si adultului
pe o perioada de 10 luni, avand ca efecte: promovarea cetateniei active, schimb cultural, toleranta intre tineri,
incluziunea sociala a tinerilor cu oportunitati reduse, cu un cost total de aproximativ de 31.000 euro.

Obiectivul formulat se pliaza pe obiectivele cat si pe prioritatile programului Tineret in Actiune:

- Promoveaza cetatenia active a tinerilor si cetatenia europena: incurajarea tinerilor sa reflecteze asupra subiectelor
europene si implicarea in ceea ce priveste constructia Europei, prin realizarea activitafilor de voluntariat la nivelul
Sectorului 1, activitdtile realizate putand fi considerate modele pentru voluntarii romani. in acest sens vor fi
organizate activitati ( impreuna cu mentorii si voluntari romani ) in care se vor propune teme de discutie ca
Xenofobia, Discriminarea, Rasismul, Dizabilitatea, O comunitate Sanatoasa. Activitatile proiectului vor fi publicate in
revistele Primariei sector 1, cat si pe site astfel incat sa fie promovate acest tip de activitai si in randul cetatenilor
Sectorului 1.

- Dezvolta solidaritatea si promoveaza toleranta intre tineri pentru a consolida coeziunea sociala in Europa prin
conventuirea mai multor culturi in accelasi mediu. Se vor realiza activitati de identificare a voluntarilor romani, cat si
a altor voluntari evs. Solidaritatea si toleranta vor fi dezvoltate prin participarea si implicarea acestora in cadrul unor
activitati similare.

- Cultiva intelegerea reciproca intre tinerii din diferite tari: intalnire voluntarilor din tari(Turcia si Romania) diferite
implica toleranta,acceptare, integrarea elementelor dintr-o cultura in altéa cultura proiectul Being an european
volunteer in Romania! ofera oportunitatea de a identifica valori comune cu tineri din alte tari, in vederea depasirii
diferentelor culturale. Astfel voluntarii participa activ la viata comunitatii Sectorului 1.

- Ofera o mai mare sustinere pentru diferitele forme de invatare, se pune accent cu precadere pe invatarea non
formala. Prin participarea la activitatile zilnice voluntarii acumuleaza informatii utile pentru viitorul traseu profesional,
invatand in mod continu din experienta si contactul cu persoanele defavorizate.
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- Promoveaza incluziunea sociala a tinerilor cu oportunitati reduse. Proiectul implica un numar de 3 voluntari din
minoritatea kurda. Principalele cauze care fac acestd monoritate sa fie exclusa sunt: dezvoltare economica
slaba,integrarea precara pe piata muncii sau in sistemul educational, dar si datorita formelor de discriminare la care
sunt supusi, Tngreunandu-le astfel accesul la facilitatj, institutii, programe. Incluziunea sociala a tinerilor kurzi va fi
realizata de personalul implicat in implementarea proiectului, prin participarea voluntarilor la toate activitatile:
formari, realizare a activitatilor stagiului de voluntariat, socializarea cu alti voluntari, schimbul cultural cu beneficiarii
sistemului de aistenta sociala in vederea conservarii elementelor culturale: muzica, traditii. Se va pune accent pe
competentele si abilitatile dobandite in vederea facilitatii procesului de angajare, la intoarcerea in {ara de origine.

Acest proiect se incadreaza pe obiectivele si cerintele Programului Tineret in Actiune prin implicarea tinerilor in
comunitate, dezvoltarea de abilitati de competente prin procesul non formal, includerea propriei culturi in cultura tarii gazda.
Vor fi exersate atat cunostintele de limba engleza, céat si limba romana prin contactul direct al voluntarilor cu beneficiarii
sistemului de protectie sociala: copiii, tineri cu handicap mintal, batrani, personalul implicat in implementarea proiectului.

Principalele teme ale stagiilor SEV

V& rugam sa bifati cel mult doua casute.

[ Constiinta europeana [ Reabilitarea post-conflict gi post-dezastru
[ Dialog interreligios [ Dezvoltare urbana / rurala

X Antidiscriminare [ Politici pentru tineret

X Arta si cultura [J Media si comunicatii / Informarea tinerilor
X Dizabilitate [J Educatie prin sport si activitati in aer liber
X Minoritati [ Sanatate

[ Egalitate intre femei si barbati [0 Mediu

[J Non-discriminare pe criterii de orientare sexuala [J Cooperare pentru dezvoltare

[J Comunitati de etnie rromé&
[J Bunastarea Animalelor
[J Altele — Daca este cazul, va rugdm sa specificati:

[ Timp liber pentru tineri
X Copii
[ Activitati Intergenerationale

‘ Partea I. Identificarea si rezumatul proiectului (cont.)

‘ Rezumatul proiectului dumneavoastra

Va rugam sa oferiti o scurta descriere a proiectului dumneavoastra (aproximativ 10-15 randuri). Va rugadm sa retineti ca in cazul
in care proiectul dumneavoastra este aprobat, acest paragraf poate fi facut public. Astfel, precizati locul desfagurarii, tipul
proiectului, tema si obiectivele, durata stagiului (in luni), tarile implicate, numarul de voluntari, activitatile desfasurate gi
metodele utilizate. Acest rezumat trebuie sa fie redactat in limba engleza, franceza sau germana, indiferent de limba pe
care o utilizati pentru a completa restul formularului de candidatura. Va rugam sa fiti concisi si clari.

The project “Being an European volunteer in Romania!” has the following theme: to involve 3 volunteers in social activities with
children, youth persons with mental disabilities, elders persons with the aim to promote active citizenship, to make a cultural
exchange,tolerance among young people, social inclusion of persons with few opportunities.

There is a number of 3 volunteers involved and the period of the volunteering stage is of 10 months, from July 2012 until
February 2013. The role of the European volunteer is to get involved in social and leisure activities with children and adult
persons with disabilities (mental, physical, psychic) from the day centre,residential and unit type families within our institution,
gardening, manual work activities and gastronomic exchange with the elders person from public system. Upon the arrival in
Romania, the volunteer will be trained at the General Directorate of Social Assistance and Child Protection and he/she will
attend Romanian language classes. During the volunteer period it will be organize different kind of course like: communication ,
puppets, theatre, drums. Through is courses the volunteers will develop new abilities and competence .At the end of the stage
they will have better communication with persons from our institution, they will know how to play to some instruments, they will
know how to puppet manui .From the permanent contact with the menthor ( integration in community), they will get new and
more information about Romania: culture, tradition, customs, gastronomy.

A country will be involved in the project: Turkey . In this project, the main used methods are: informal learning, participative and
noniparticipative observation.

?'fX
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Detalii ale partenerilor implicati in SEV

Pentru formularele de candidaturd depuse la o Agentiei Nationala, va atragem atentia asupra urmatorului aspect: pentru fiecare
serviciu toate organizatiile de gazduire (HO) sau toate organizatiile de trimitere (SO) implicate in SEV, trebuie sa aiba sediul in
tara organizatiei coordonatoare (solicitantd). Mai mult, fiecare organizatie de trimitere si fiecare organizatie de gazduire avand
sediul intr-o tara participanta la program, intr-o tara din Europa de sud-est sau intr-o tara din Europea de Est si Caucaz trebuie
s4 fie acreditats si trebuie sa beneficieze de un numar de referinta la o Manifestare a Intentiei aprobata (MI)® De asemenea, va
rugam sa adaugati si organizatia coordonatoare, in cazul in care aceasta trimite si/sau gazduieste voluntari.

Daca aveti nevoie de mai mult spatiu, va rugam sa adaugati mai multe randuri.

Denumirea Numéirul Denumirea Numairul Data de Data de
R . de R Tara de de “ N X
organizatiei de | Tara de trimitere o organizatiei de R . Numar de incepere a incetare a Durata
. referinta o gazduire referinta 3 - - .
trimitere gazduire voluntari stagiului stagiului stagiului
MI Mi
(zz/lllaa) (zz/lllaa)
Genclick ve
Degisim
. . 2009-TR- DGASPC A 2009-RO- .
Dernegi/ Youth | Turcia 61 SECTOR 1 Romania 36 1/09/2012 1/ 06/2013 10 luni
and Change
Association
Total
%La acest proiect pot participa pana la 30 de voluntari. Identitatea voluntarilor nu trebuie sa fie cunoscutd in acest stadiu
Partea Il. Solicitantul
A. Detalii privind solicitantul (organizatia coordonatoare)
Denumire: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1
Numar de referinta al acreditarii  2009-RO-36
(mn*
Adresa: B-dul Maresal Averescu, nr. 17
Cod postal: 71314 Oras: Bucuresti
Regiune: Iifov Tara: Romania
E-mail: director@dgaspc- Site web: www.dgaspc-sectorull.ro
sectorull.ro
Telefon: 021/222.53.46 Fax: 021/222.42.75
* Organizatia coordonatoare trebuie sa aiba sediul intr-o tara participanta la program sau intr-o tard din Europa de sud-est i

trebuie sa fie acreditata si sa beneficieze de un numar de referinta la o Manifestare a intentiei aprobata (Ml).

Persoana autorizata sa semneze contractul in numele solicitantului (reprezentantul legal)

Nume (dna / di) Fleaca Prenume Danut loan

Director General

Pozitie / functie

Programul Tineret in Actiune - Actiunea 2 - Serviciul European de Voluntariat
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Persoana responsabila de proiect (persoana de contact)
Nume (dna / dl) Coza Prenume Maria
Pozitie/ functie Coordonator proiect
E-mail cozamr@yahoo.com
Telefon 0740.193.223 Fax 021/ 222.41.70

ﬁ
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B. Profilul si rolul solicitantului

Tip si statut [J Organizatie non profit/neguvernamentala X Organism public

[] Organism activ la nivel european in domeniul tineretului [] Generator de profit

[ Organizatie guvernamentala internationala [ Altul — va rugadm sa specificati:
Nivelul activitatji [ Local [J Regional [ National [J European/international
Rol [] Organizatie de trimitere X Organizatie de gazduire

[] Organizatie de trimitere si de gazduire

X Doar organizatie coordonatoare (nici organizatie de trimitere si nici organizatie de gazduire)

V& rugam sa oferiti o scurta descriere a organizatiei dumneavoastra (activitati, membri, etc.) si s& descrieti competentele si
motivatia dumneavoastra in domeniul proiectului.

ﬁ
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Directia Generala de Asistent{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a luat nastere in aprilie 2003 prin reunirea intr-o singura
institutie a Directiei de Protectie Sociala si a Directiei Generale de Protectie a Drepturilor Copilului Sector 1.

Principalele activitati vizeaza acordarea de servicii sociale: ajutoare financiare, ajutoare materiale, gazduirea
beneficiarilor in diferitele locatii pe care le definem: centre rezidentiale, casute de tip familial, centre de zi, acordarea de
consiliere psihologica, consiliere sociala, consiliere vocationala.

Motivatia noastra privind implementarea unui proiect de tip SEV, are la baza proiectul derulat de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 in perioada 2010-2011, Make them smile!.

Motivele care au stat la baza implementarii unui proiect Sev, sunt:

- Efectele produse de proiectul Sev implementat: realizarea unor activitati benefice pentru sistemul de
protectie sociala

- Contactul cu o alta cultura, contactul cu noul

- Spargerea monotoniei

- Crearea unui tonus pozitiv, participativ datorita atitudinii tinerilor voluntari

- Posibilitatea unei abordari diferite din punct de vedere al relatiei cu o persoana cu nevoi speciale,
voluntarul venind cu bagajul educational specific culturii din care provine

- Vizibiliatea serviciilor de asistenta sociala din Romania in Europa prin modele de buna practica

- Dezvoltarea de noi competente si abilitati pentru personalul DGASPC SECTOR 1: abilitati de cunoastere
a unei limbi straini, experienta in lucru cu tinerii europeni, acumularea de informatii privind cultura si
civilizatia europeana, procesul de invatare avand la baza metoda nonformala punandu-se accent pe
conceptul de life long leaning

- Interactiunea culturala: personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului poate
fnvata din cultura voluntarului european, si invers, realizarea de schimb cultural

- Respectarea unor principii de baza n ceea ce priveste nediscriminarea,egalitatea sanselor a beneficiarilor
aflati in sistemul de protectie sociala

Competentele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 presupun:

- Experienta in derularea de proiecte cu finantare Europeana

- Resurse umane existente: personal calificat si certificat cu competente in management de proiect

- Experienta in proiectele SEV prin colaborarea derulata cu Asociatia A.C.T.O.R: Casuta Alexandra,
Casuta Buburuza, Casuta Stejarel, Complexul de Servicii Sociale Sf. Maria, Complexul de Servicii
Sociale Sf. Petru si Pavel, cat si experienta acumulata in perioada de implementare a proectului Make
them smile!

- Resurse financiare suficiente puse la dispozitia proiectului ( cofinantare financiara)

Beneficii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1:

- Desfagurarea unor activitati de socializare si petrecere a timpului liber

- Stimularea logicii si imaginatiei prin metoda jocului: origami, activitati de animatie

- Contactul de culturi diferite

- Contactul unei institutii publice cu “noul”, dat de catre voluntarul european

- Stabilirea de noi relatji intre voluntarii europeni, si beneficiarii, personalul DGASPC SECTOR 1

- Preluarea de la voluntarii europeni de modele de comportament

Beneficii pentru voluntarii europeni:

- O buna oportunitate pentru voluntarul european de a vedea cum functioneaza o structura de administratie
publice locale

- Oportunitate pentru voluntar de avea o buna baza de studiu siun numar mare de beneficiari, dar si divers
atat ca problematica , cat si ca varsta

- Cunoasterea si interactiunea cu culturi diferite

- Dezvoltare personala

- Satisfactie personala: simt ca sunt utili

- Experienta acumulata, maturitate

- Cunoasterea unor noi domenii de activitate: asistenta sociala, persoana cu handicap, varsta A lll A

- Crearea de noi relatii sociale

- Responsabilizarea voluntarului cu diferite sarcini, ceea ce il va pregati pentru o viata independenta

- Imbunéatatirea capacitétii de socializare

- Dezvoltarea de abilitati si competente pe care le pot pune in practica la intoarcerea in propria tara

Organizatia dumneavoastra a primit deja o finantare comunitara?

[ Nu

X Da - specificati finantarea primita sau pentru care ati candidat in ultimul an financiar:Leonardo Da Vinci Programme

10.000 euro
2 0
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Partea Ill. Promotor (promotori) partener (parteneri)

A. Detalii privind partenerul
Denumire
Adresa
Cod postal si oras Tara
Regiune Referinta
M
E-mail Site web
Telefon Fax
Persoana responsabila de proiect (persoana de contact)

Nume (dna / dl) Prenume

Pozitie / functie

E-mail

Telefon Fax

B. Profilul si rolul organizatiei partenere

Tip si statut [} Organ?zatie nF>n pro.fit/neguvernar?entalé o . [ Organism public
O Organ|§m Tactw la nivel euro;v)e.an in d.omerjlul tineretului [ Generator de profit
[J Organizatie guvernamentala internationala [ Altul - v& rugam sa specificati:
Nivelul activitatji [ Local [0 Regional [ National [J European/international
[J Organizatie membra a solicitantului
Rol [J Organizatie de trimitere [ Organizatie de gazduire

Va rugam sa oferiti o scurta descriere a organizatiei / grupului dumneavoastra (activitati, membri, etc.):

C. Acord preliminar al organizatiei partenere

Subsemnatul, in numele (repetati numele organizatiei partenere)
confirm participarea noastra la fiecare etapa a proiectului (repetati titlul proiectului, astfel cum a fost mentionat in Partea I):

Proiectul va respecta dispozitiile stipulate in Carta SEV si in Ghidul programului, aferente programului Tineret in Actiune.

Sunt la curent cu drepturile si obligatiile voluntarului (voluntarilor) de a participa la sesiunile de formare a voluntarilor SEV,
oferite de catre Agentiile Nationale din tarile participante la program si de cétre Centrul de Resurse SALTO din Europa de sud-
est si Europa de Est si Caucaz. In cazul in care sesiunile de formare si evaluare a voluntarilor sunt organizate de catre
organizatia noastra (in conformitate cu dispozitiile Ghidului programului), aceste evenimente vor respecta in totalitate
standardele europene minime si liniile directoare pentru formarile voluntarilor SEV.

Confirm faptul ca organizatia/grupul pe care o /il reprezint nu a candidat pentru a obtine finantare pentru prezentul proiect la o
altd Agentie Nationala sau la Agentia Executiva.

Am ajuns la un acord cu toti promotorii implicati in proiect cu privire la parte de finantare comunitara pe care organizatia mea
are dreptul s& o primeasca pentru a implementa proiectul.

Totodata confirm angajamentul meu pentru asigurarea vizibilitatii sprijinului acordat proiectului de cétre Uniunea Europeana si
pentru asigurarea disemindrii si exploatarii rezultatelor sale.

Nume cu majuscule:
Loc: Semnatura:

Data:

ﬁ
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Parte IV. Descrierea proiectului
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A. Parteneriat si coordonare

V& rugam sa descrieti modalitatea prin care i-ati cooptat pe ceilalti promotori, modul in care ati stabilit un parteneriat eficient si
modul in care partenerul (ii) va (vor) coopera si va (vor) fi implicat (implicati) in proiect.

De asemenea descrieti rolul dvs in calitate de organizatie coordonatoare si sarcinile de coordonare pe care le veti derula pe
parcursul proiectului.

Colaborarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 cu partenerul turc Genclick ve Degisim
Dernegi/ Youth and Change Association este din 2010, perioada in care institutia noastra a derulat proiectul Make them
smile! Acestia au fost coptati prin folosirea bazei de date ce cuprinde toate instituiile acreditate in ceea ce priveste Serviciul
European de Voluntariat, cat si prin transmiterea unor informatii cu privire la institutia noastra, proiectul pe care intenfionam
sa-l derulam, informatji cu privire la procedura de selectie.

Rolul institutiilor, cat si a organizatjilor in ceea ce priveste proiectul Being an european volunteer in Romania! este sa ofere
suport voluntarului, si sa asigurare integrarea acestuia in comunitatea locala.

1. Rolul partenerilor privind activitatea voluntarului european:
- Informarea voluntarului cu privire la proiect si activitatile ce necesita a fi derulate
- Asigura participarii voluntarilor la cursul de formare dinaintea plecarii
- Organizeaza si realizeaza cursul dinaintea plecarii
- Furnizeaza pregatire adecvata pentru voluntari inaintea plecarii, conform nevoilor individuale
- Asigura participarea voluntarilor la evaluarea proiectului
- Ofera oportunitatea voluntarilor de a face schimb si de a impartasi experiente
- Furnizeaza consiliere privind educatia continua, formare sau oportunitati de angajare pentru voluntar
- Reintegreaza voluntarul in comunitatea locala, dupa finalizarea stagiului de voluntariat
- Comunica in permanenta cu voluntarul

- Sprijina partenerul in activitatea logistica

2. Rolul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 in calitate de Organizatie Gazda
- Pregatirea si evaluarea voluntarilor
- Sustinerea voluntarilor
- Se asigura ca toti voluntarii parcurg ciclul de formare si evaluare SEV
- Faciliteaza obtinerea de vize pentru voluntarii care au nevoie
- Completeaza si emite Certificatele Youth Pass
- ldentificarea unui mentor pentru fiecare voluntar
- Ofera sustinere privind sarcinile voluntarului ( supervizarea si consilierea voluntarului)
- Sustinere privind ciclul SEV de formare si evaluare, sustinere lingvistica
- Asigura un trai decent voluntarului
- Ofera voluntarului european cazare si masa: alocatie de hrana, cazare si mese adecvate

- Asigura voluntarului transport local (se asigura ca toate mijloacele de transport sunt accesibile pentru tofi
voluntarii)

- Acordarea unei alocatji saptamanale sau lunare pentru fiecare voluntar

Tn ceea ce priveste activitatea de coordonare, rolul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 va fi
de a monitoriza in permanenta activitatile proiectului

- De a comunica cu partenerii proiectului

- De ainforma partenerii cu privire la activitatile derulate

- De a efectua vizite de monitorizare la locul de derulare a stagiilor
- Transmiterea costurilor aferente sendingului

- Organizarea de actiuni de formare si orientare practica a voluntarilor in scopul dezvoltarii de abilitati,
cresterea eficentiei activitatilor acestora la locul de stagiu

- De a transmite catre parteneri fise de evaluare a proiectului
- De ainforma partenerii cu privire la situatiile problematice aparute de a lungul stagiului de voluntariat

- De a stabili intalniri lunare cu voluntarii si coordonatorii de activitate prin care sa fie analizate diferitele
activitati sau perioade ale stagiului

- De a solicita de la partenerii informatii cu privire la formari la plecare, integrare in comunitate, follow up

- De a solicita diseminarea informatjilor, activitatilor proiectului
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B. Profil al voluntarului si proces de recrutare

Organizatia coordonatoare si/sau organizatia (organizatiile) de gazduire si/sau organizatia (organizatiile) de timitere se
obliga sa selecteze voluntari cu vérste cuprinse intre 18 si 30 de ani, care au domiciliul legal intr-o tara participanta la
program sau intr-o tara partenera din vecinatatea UE. Tinerii cu posibilitati reduse de asemenea pot participa de la varsta de
16 ani. Atunci cand recruteaza voluntari, organizatia (organizatiile) coordonatoare / de trimitere / de gazduire se obliga sa
pdastreze accesibilitatea generalé la SEV si sa asigure o participare echilibrata a femeilor si a barbatilor.

V& rugam sa descrieti profilul dorit si procesul de recrutare al voluntarului (voluntarilor):
e care este profilul candidatilor voluntari;
e cum intentionati s& comunicati despre existenta unui ,loc disponibil” pentru un proiect SEV;

e cum va (vor) fi selectat (selectati) voluntarul (voluntarii) dintre candidati si cum va fi asigurata deschiderea si
transparenta procesului de recrutare;

e cum va fiadaptat stagiul SEV profilului si intereselor voluntarului (voluntarilor);
e cum veli evita substituirea unui loc de munca cu o activitate SEV;
e dacd sunt cerute competente specifice, va rugdm sa indicati motivele.

n vederea selectiei voluntarilor va fi elaborat anuntul de recrutare, ce va cuprinde profilul voluntarului, tipul de activitati
si informatii cu privire la procedura de selectie. Profilul candidatilor va fi urmatorul: persoane de sex masculin si feminin,
varsta de peste 18 de ani, dornice de a desfasura activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu copii, tineri , batrani
aflati in sistemul de protectie sociala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1. Vor fi stabilite
activitati de petrecere a timpului liber, mentorat, activitali de realizare a stagiului care au ca si scop dezvoltarea si
acumularea de experienta.

Comunicarea in ceea ce priveste locurile disponibile privind proiectetele SEV se fac face prin intermediul internetului. Astfel,
anuntului de recrutare va fi transmise catre site-uri de specialitate: eurodesk_info@yahoogroups.com, céat si catre partenerii
transnationali ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1, recrutati din baza de date
internationala. Astfel, apelul este deschis pentru toate persoanele interesate sa participe la un astfel de stagiu, pentru o
perioada de 10 luni.

In ceea ce priveste procesul de selectie, va fi folositd metoda interviului. Interviul poate fi telefonic sau prin intermediul
internetului: skype. Interviul cuprinde un set de 16 intrebari care au vizeaza: capacitatea de autodescriere, status -rol in grupul
de apartenenta in care s-a format, capacitatea de reactie la situatii stresante, descrierea unui serviciu ideal de voluntariat etc.

De asemenea li se va solicita un CurriculumVitae, cat si o scrisoare de referinta sau scrisoare de motivatie. Se va pune cu
precadere accent pe dorinta voluntarilor de a realiza activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu tipurile de
beneficiari, avand in vedere nevoia de voluntariat in randul acestor grupuri tinta. Vor fi solicitate referinte si din partea
organizatiei de trimitere.

Transparenta si deschiderea va fi asigurata prin obiectivitatea procesului de recrutare, respectandu-se totodata criteriile de
selectie, cat si profilul acestora. Comunicarea rezultatelor se va face atat catre organizatia de trimitere, cat si catre
voluntar.Se va avea in vedere ca proiectul de fatd sa raspunda nevoilor voluntarului, si acesta sa fie adaptat structurii lui de
personalitate.Daca activitatea stabilitd nu se pliaza pe nevoile acestuia, se va face o readaptare a acestora in functie de
preferinte si abilitati. Evaluarea abilitatilor se va face in functie de achizitjile fiecarui voluntar, cat si de cee ce i place sa faca:
un voluntar care are abilitai artistice, si relationeaza bine cu copiii sau cu persoanele adulte.

n ceea ce priveste substituirea unui loc de muncé, cu o activitate SEV, se vor respecta strict activitatile stipulate in cadrul

Activitatea Sev nu va substitui un loc de munca, care presupune o norma de lucru / zi, In timp ce activitatea de voluntariat se
va desfasoara 6 ore pe / zi . Voluntarul EVS va realiza activitatile din cadrul proiectului si va respecta cerinfele stabilite in fisa
de post, in timp ce activitatile unui angajat DGASPC SECTOR 1, sunt multiple si diversificate in functie de pozitia pe care o
ocupa in cadrul sistemului de protectie sociala.

Competente specifice necesare

Nu sunt solicitate competente specifice..Daca voluntarul european, are experienta in lucru cu copiii, acesta va fi considerat
un plus, cat si cunostintele de limba engleza care fac mai facil procesul de comunicare. Evaluarea competentelor detinute
se va face in cadrul interviului, prin intrebari sau, tehnica observatiei si a discutiei libere .
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C. Descrierea stagiului:
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Véa rugadm sa descrieti:

e in ce mdsura stagiul respecta criteriile calitative ale Cartei SEV

o rolul si sarcinile voluntarului/ilor

e aspectele practice (orele de lucru, zilele libere, vacantele, hrana, cazarea, transportul local)

e cum va contribui stagiul la procesul de invéatare al voluntarului/ilor $i cum se va reflecta acesta in certificatul Youthpass
Va rugadm sa furnizati un calendar sdptamanal standard de activitéti ale stagiului pentru fiecare voluntar implicat.

Prin proiectul Being an european volunteer in Romania!, cerintele a Cartii SEV sunt respectate prin pregatirea si sustinerea
voluntarilor, asigurarea unui trai decent. Asigurea unui suport personal se va face prin intermediul mentorului, iar suportul
lingvistic va fi asigurat de catre un profesor specializat. Vor fi respectate principiile SEV:

- dimensiunea educationala nonformala si invatarea interculturala
- asigurarea unui program normal
- asigurarea contactului cu comunitatea
- asigurarea siincluderea in procesul de selectie a unori minoritati etnice : toti voluntarii sunt de etnie
Kurda.
Rolul si sarcinele voluntarului
1. Copiii si tineri cu dizabilitati
- Sprijin acordat beneficiarilor ( copii si tinerii cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 6 si 30 ani) si personalului in ceea ce
priveste derularea urmatoarelor activitati:
e activitati muzicale
e activitati de animatie
e activitati de arte plastice, exprimare corporala si artistica, dansuri
- Stimularea creativitatii si gandirii logice
e activitati de origami figurine din hartii
- Stimularea autonomiei personale si a stimei de sine
- Organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber (teatru de papusi, participarea la excursii sau evenimente
cultural artistice)
2. Batrani
- Construirea impreuna cu batranii a unui foisor in incinta complexului in care acestia traiesc
- Organizarea si realizarea de activitati de pastrare a obiceiurilor si traditiilor romanesti ( Sarbatori cu specific crestin ortodox)
- Activitati de socializare (intalniri cu batrani din alte centre)
- Organizarea si realizarea de competitii (sah, table, biliard in centrele rezidentiale Straulesti, Odai)
- Organizarea si realizarea de concursuri gastronomice
- Organizarea si vizitarea unor obiective turistice (manastiri)

Aspecte organizatorice

Ore de lucru:6 ore/zix5 zile /saptaméana= 30 ore pe luna

Zile libere: 2 zile/ saptamana

Vacanta:

Cazare va fi asigurata intr-unul din centrele detinute de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau
vor fi identificate locatii in care sa fie asigurate conditii de trai adecvate.

Transportul local va fi asigurat prin resursele financiare acordate lunar voluntarului. Vor fi furnizate informatii cu privire la
existenta mijloacelor de transport. Stagiul de voluntariat va contribui la dezvoltarea de abilitati si competente prin metoda
nonverbala. Cu ajutorul procedului de reflectie voluntarul european, va dobandi noi achizitii in functie de grupul tinta cu care
intra Tn contact:

1. copii- acumuleaza informatii despre psihologia copilului, ii formeaza ca viitori parinti: empatie, responsabilitate,
altruism, acumuleaza informatii despre persona cu handicap, dezvoltarea unor abilitd{i de relationare,
socializare,dezvoltarea sentimentului de independenta, adaptarea la o noua cultura, pregatirea pentru un nou loc de
munca ( respectarea unor rigori: program de lucru, sarcini, calitatea prestatiei, capacitatea de a relationa cu colegii),
dezvoltarea autonomiei personale.

2. Tinerii- acumuleaza informatii despre psihologia personelor cu dizabilitati mentale, ii formeaza ca viitori parinti:
empatie, responsabilitate, altruism, acumuleaza informatii despre persona cu handicap, dezvoltarea unor abilitati de
relationare, socializare,dezvoltarea sentimentului de independenta, adaptarea la o noua cultura, pregatirea pentru
un nou loc de munca ( respectarea unor rigori: program de lucru, sarcini, calitatea prestafiei, capacitatea de a
relationa cu colegii), dezvoltarea autonomiei personale.

3. Batranii- integrarea in psihicul propriu a unei perioade de viata pe care voluntarul nu a experimentat-o, acumularea
de informatii cu privire la varsta a Ill a, impartasirea din experienta de viata, obiceiuri, traditii

Procesul de invatare, va presupune dezvoltarea de competente in, acest lucru reflectandu-se in certificatul Youthpass

- Comunicare in limba materna: competente acumulate prin contactul cu ceilal{i voluntari

- Comunicare in limbi straine: folosirea limbii engleze, cat si invatarea limbii romane

- Matematica, stiinte si tehnologie: folosirea logicii ( activitatl de origami)

- Competente digitale ( folosirea calculatorului in vederea pregatirii activitatilor de voluntariat)

- Competente sociale si civile ( comunicare, relationare ca urmare a multi culturalitatji)

- Initiative si antreprenoriat ( organizarea diferitor activitatj)

- Constientizare si expresie culturala ( formari la care vor participa voluntarii de alungul stagiului de
voluntariat)
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Dimensiunea de invatare ( de ex. achizitia/imbunatatirea competentelor) reprezinta o componenta esentiala in orice proiect
finantat de programul Tineret in Actiune. Programul stabileste un proces de recunoastere al competentelor dobandite prin
participarea la proiectele Tineret in Actiune care se numeste Youthpass (vd rugdm consultati www.youthpass.eu). Tn
legatura cu acesta va rog descrieti:

e competente (de ex. cunoastere, abilitdti si atitudini) care ar putea fi dobandite de voluntar/i in proiectul dumneavoastra

e madsurile planificate care au ca scop oferirea unui loc de reflectie si evaluare a experientei de invéatare din proiect

La sfarsitul stagiului, voluntarul va avea urmatoarele arii dezvoltate:

Dezvoltare sociala: Dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare, la sfarsitul stagiului voluntarul fsi va dezvolta abilitatile
de a lucra in echipa ,experienta acumulata il pregateste pentru plasarea pe piata muncii si il poate ajuta sa se decida asupra
unei cariere profesionale, achizitii in ceea ce priveste autonomia personala

Dezvoltare personala: Dezvoltareaa de aptitutini, cunostinte, abilitati(va avea cunostinte de limba, va sti sa intelega copii-
dezvoltarea abilitatilor empatice, va sti sa relationeze cu persoanele de diferite varste, va acumula noi informatii cu privire la
problematica copilului cu handicap, va identifica 0 noua metoda de invatare: metoda nonformala prin joc, va cunoaste o
noua cultura, va acumula informatii cu privire la istorie, legislatie, va invata sa creeze obiecte din hartie, sa cante la un
instrument, va avea cunostinte despre civilizatie, traditie, obiceiuri).

1. Competente si achizitii in limba materna: imbunatatirea regulilor gramaticale prin comunicarea cu voluntari de
aceeasi origine ( voluntari turci)
2. Competente si achizitii in limbi straine: limba engleza, limba roméana: imbunatatirea si achizitiile din limba engleza,

voluntarii europeni folosind ca mijloc de comunicare limba engleza
Competente matematice folosirea logicii ( activitati de origami)

Competente digitale ( folosirea calculatorului in vederea pregatirii activitatilor de voluntariat)

Competente sociale si civile ( comunicare, relationare ca urmare a multi culturalitatii)

Iniiative si antreprenoriat ( organizarea diferitor activitati)

Constientizare si expresie culturala ( formari la care vor participa voluntarii de alungul stagiului de voluntariat)

No o

Masuri planificate care au ca scop oferirea unui loc de reflectie si evaluare a experientei de invatare din proiect:

Intalniri periodice cu mentorul, prin care au loc discutii cu privire la activitatea stagiului de voluntariat, grupurile tinta cu care
acestia au intrat in contact, modul in care se relationeaza cu ceilalti voluntari

Informarea voluntarilor europeni cu privire la existenta si consemnarea in Jurnal ( Volunteer’s Learning Diary ( in care
voluntarul European consemneaza momentele de invatare

Copacul Invatarii voluntarul European deseneza un copac, iar pe fiecare creanga va trece un obiectiv al invatarii in ceea ce
priveste: dezvoltarea personald, dezvoltarea profesionala, alte idei, ca de exemplu conceperea de proiecte personale in
timpul stagiului EVS: strangerea de fonduri pentru ameliorarea starii de sanatate a unui copil cu dizabilitati. Voluntarului i se
solicita sa explice care sunt provocarile si sursele pe care le detin pentru realizarea acestor obiective

Elaborarea de catre mentor al unui plan de invatare ce va cuprinde urmatoarele etape: Ce invatam?, Cum invatam?, Cu
cine?, Cand?

Elaborarea de catre voluntarul european a unui portofoliu ce va cuprinde: fotografii din timpul stagiului, filmari audio si video,
materiale promotionale realizate de catre voluntari, planul de invatare

Elaborarea unei analize SWOT ce va cuprinde: puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari ale stagiului de voluntariat
Aceste masuri sunt realizate de catre voluntar impreuna cu mentorul. Activitatile sunt stabilite periodic pentru facilitarea
completarii Youthpasului.

D. Pregatire, formare si asistenta acordata voluntarilor:

Va rugam séa descrieti:

e cum vor fi voluntarii pregatiti si formati inainte de plecare. Cum va fi folosit infopack-ul SEV Tn acest sens?

e cum vor fi voluntarii pregatiti, instruiti si sprijiniti (in timpul si dupa terminarea stagiului); ,

e obiectivele, continutul si un program al activitatii propuse [doar dacd sunteti responsabil de organizarea sesiunilor de
formare si evaluare ale voluntarului (voluntarilor)

nainte de plecare voluntarii evs vor fi formati si pregétiti de catre Organizatiile de Trimitere, pentru stagiul de voluntariat..
Pregatirea si formarea voluntarilor va consta in:

- oferirea de cursuri de limba engleza

- Intalniri cu fostii voluntari evs, o buna oportunitate pentru impartasirea experientei, ce Inseamna a fi

voluntar intr-o tara straina

Voluntarii europeni vor fi inscrisi la fomarile periodice ( la sosire, plecare), cat si evaluarile finale si intermediare organizate de
catre Agentia Nationala . Obiectivul evaluarii — evaluarea activitatii SEV pe tot parcursul stagiului de voluntariat si vizeaza
facilitarea integrarii voluntarului european in tara lor de origine. Se va analiza daca au fost atinse urmatoarele puncte: scopul
stagiului de voluntariat, obiectivele stagiului de voluntariat, daca au fost realizate asteptarile, motivatjile, sarcinile, modalitatea
de comunicare cu Organizatia de Trimitere.
Totodata vor fi informati cu privire la asigurarile AXA si a persoanelor ce le va acorda sprijin in vederea completarii
deconturilor transmise ( mentori).

E. Sprijin personal si sprijin in vederea indeplinirii sarcinilor:
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Va rugam sa descrieti cum asigurati voluntarului/ilor sprijin personal (mentorat) si sprijin legat de indeplinirea sarcinilor prin
intermediul a doud persoane diferite aga cum prevede Ghidul programului.

Sprijinul voluntarilor in realizarea activitatilor le va fi asigurata atat de personalul DGASPC Sector 1, cat si de asociatii
subcontactate pentru realizarea acestui tip de activitati.

1. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala prin coordonatorul de proiect, coordonatorii de activitate vor
forma voluntarii europeni la sosire. Se va realiza o prezentare a sistemului de protectie sociala (DGASPC Sector 1),
n special centrele in care acestia vor realiza activitatile de voluntariat: Casutele de tip familial, centrele de
plasament. Voluntarul va fi orientat in ceea ce priveste interiorul organizatie, cat si in ceea ce priveste sarcinile,
fiindu-i prezentate rolurile. Voluntarilor le va fi prezenta cazuistica, tipul de dizabilitate al beneficiarilor.

2. Formare lingvistica. Cursurile de limba roméana vor fi asigurate saptamanal, de catre un profesor speciliazat, iar
pentru voluntarii cu oportunitati reduse vor fi acordate cursuri suplimentare de limba.Tematica cursului consta in:
gramatica limbii roméane- substantivul numar si gen, adjectivul grade de comparatie, adverbul grade de comparatie,
verbul conjugare si timpuri verbale, numeralul ordinal si cardinal, literatura- conversatie telefonica, indrumari
geografice, povesti Scufita Rosie, Frumoasa din padurea adormitd, la restaurant, la medic, expresii uzuale,
programul zilnic. Pentru facilitarea invatarii limbii roméane vor fiachizitionate dictionare.Vor fi fost stabilite: programa
cursului, cat si un suport de curs. Vor fi aplicate chestionare de evaluare a gradului de satisfdig, fiind analizat in
accelasi timp evaluarea stadiului de acumulare a cunostintelor de limba, fiind stabilitd o programa de lucru pentru
perioada urmatoare. La sfarsitul derularii stagiului in vederea evaluarii abilitatilor de limba, voluntari vor fi examinati
oral si scris, primind calificative si certificate ce atesta competenta dobandita.

3.  Formare in ceea ce priveste activitatile de voluntariat. Vor fi oferite informdii cu privire la definirea conceptului de
persoana cu handicap, folosirea comportamentului nonverbal in lucru cu persoanele cu handicéip,laeac
comportamentul persoanelor cu handicap, persoane varstnice, dizabilitati ale persoanelor varstnice.

4.  Formairi prin intermediul cursurilor
Vor fi oferite cursuri de formare in urmatoarele domenii:
- Comunicare ( Comunicare Verbala, Comunicare Nonverbala, Interculturalitate)
- Tobe africane in vederea derularii de activitati muzicale

- Teatru de papusi pentru oferirea diferitor spectacole comunitatii locale ale Sectorului 1 si beneficiarilor
sistemului de protectie sociala

- Tehnica reminiscentelor fololsita in lucru cu batranii (stimularea memorie pentru personele varstnice in
vederea prevenirii Alzheimer, combaterea excluziunii sociale, crearea grupurilor de suport)

Dupa terminarea stagiului, Organizatiile de Trimitere, vor avea un rol major in ceea ce opriveste integrarea voluntarilor Sev in
comunitatea locala,cat si asigurarea follow upului. Voluntarii se vor putea implica activ in asociatiile de trimitere, prin
promovarea conceptului de voluntariat european, cét si prin implicarea directa in elaborarea acestui tip de proiecte. Folow up
proiectelor va fi asigurat prin inscrierea voluntarilor evs la diferite traninguri organizate de catre Agentia Nationala din Turcia:
mentorat ( pentru a deveni mentori pentru noii voluntari din Dyarbakir).

Rolul mentorului Tn cadrul proiectului Beeing an european volunteer in Romania!:

- asigura suport personal necesar in ceea ce priveste convetuirea voluntarului, cat si activitatea voluntarului Tn tara
gazda

- integrarea voluntarului in organizatia gazda, in viata comunitatii locale

- sprijina voluntarul sa cunoasca alii tineri

- comunica in permanenta cu voluntarul european

- gestioneaza situatii de conflict intre voluntarii EVS: colaborarea permanenta a mentorului cu voluntarul,

- ofera servicii de consiliere in diferitele probleme intalnite ( de exemplu depresia ca urmare a dificultatilor de
adaptare)
- organizarea unor intalniri saptaméanale intre voluntarii evs si mentori, unde vor fi discutate probleme aparute, si se
vor identifica strategii de rezolvare a acestora in vederea prevenirii situatiilor de risc
- colaborarea in permanenta cu coordonatorul proiectului si coordonatorul activitatii, cat si cu specialistii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, sector 1
Mentorii identificati au experinta in ceea ce priveste derularea proiectelor pe Serviciul de Voluntariat European, Petre Badoiu
avand experientd 1n lucru cu voluntarii europeni.
Va rugam oferiti datele de contact ale mentorului/ilor :
Petre Badoiu psiholog Email: petre badoiu@yahoo.com, Tel 0722.646.361
Oana Roman Email oanailie99@yahoo.com, Tel 0724.231041
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F.

Prevenirea riscurilor si gestionarea crizelor:

Va rugdm sa descrieti abordarea generala in ceea ce priveste prevenirea riscurilor i gestionarea crizelor.

Imediat ce voluntarul european va sosi in Romania, va primi o harta a Bucurestiului utila pentru a identifica diferitele locatii in

care acesta trebuie sa ajunga. De asemenea va primi o agenda cu numere de telefon important de folosit in anumite
situatii. Vor fi informati care sunt persoanele de contact in cazul unor situatii de urgenta, sau in cazuri neprevazute.
Pentru a fi prevenite anumite situatii legate de obtinerea visei de tip D seva mentine un contact permanent cu
Organizatia de Trimitere, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1punand la dispozitie
sendingului toate informatiile si documentele ce vor facilita procesul de obtinere a visei. In prealabil, va fi contactats si
Ambasada Roméaniei la Ankara.

Alte activitati vor fi realizate de catre coordonatorii de activitate, coordonator de prooiect prin informarea directa a

voluntarilor:

- Instructie si respectarea a regulamentelor de ordine interioara a caselor de tip familial, sau centrelor detinute de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1

- Informarea voluntarilor cu privire la serviciile sociale, comunitare, medicale din comunitate sau din Municipiul
Bucuresti, modalitati de folosire a mijloacelor de transport in comun, inclusiv cunoasterea nr de tel apelat de urgenta
112.

- Instructie in domeniul situatiilor de urgenta

- Instructie in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca (instructaj specific la locul de munca)

- Semnarea si respectarea contractului de voluntariat si a documentatiei specifice din domeniul de activitate (fise de
confidentialitate, program de lucru, activitati etc)

- Suport lingvistic

- Sprijin si interventie, consiliere, indrumare, insotire (in caz de nevoie) in situatii de risc sau criza, ivirea unor
evenimente nedorite.

Prevenirea urmatoarelor riscuri:

- Aparitia bolilor care urmare a diferentei de clima: prevenire prin realizarea periodica a analizelor medicale,
consultatii medicale la centrele medicale cu care Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 colaboreaza: Centrul Socio-Medical Caraiman

- Aparitia situatii de conflict intre voluntarii EVS: prevenire colaborarea permanenta a mentorului cu voluntarul,
consiliere de grup oferita de catre specialistii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

- Probleme psihice ca de exemplu depresia ca urmare a dificultatilor de adaptare: prevenire prin colaborare
permanenta cu mentorul

- Aparitia acccidentelor la locul de defasurare a stagiului de voluntariat: prevenirea se poate realiza prin instructaj
realizat de catre seful de centru/ casuta, semnarea figelor de post prin care se traseaza clar voluntarului ce are de
facut

In vederea prevenirii situatiilor de risc, frecvent vor fi realizate intalniri saptamanale intre voluntarii evs si mentori, unde vor fi
discutate probleme aparute, si se vor identifica strategii de rezolvare a acestor Se va pune accent cu precadere pe procesul
de comunicare , pe asteptarile voluntarului, pe gradul de satisifactie, pe compatibilittea dintre tipul de personalitate si locul
de stagiu. Pentru a evita monotonia, voluntarul european va fi implicat in activitati multiple si mentorul ii va livra acele
informatii utile pentru petrecerea timpului liber.

G. Dimensiune interculturala:

Va rugam séa specificati daca si in ce mod proiectul dumneavoastra reflectd urmatoarele caracteristici:

activitatea cregte congtientizarea (awareness) pozitiva a tinerilor asupra altor culturi

activitatea sustine dialogul si intalnirile interculturale cu alti tineri din medii si culturi diferite,

activitatea sprijind prevenirea si combaterea prejudecatei, rasismului si a tuturor atitudinilor ce conduc cétre excludere
activitatea dezvolta sentimentul tolerantei si al intelegerii diversitatii.

Proiectul Being an european volunteer in Romania! Sustine comunicarea si dialogul intre diferite culturi (Romania si Turcia).
Acest proiect favorizeaza intalnirea intre tinerii apartinand diferitor culturi, background diferit (tradiii, obiceiuri, limbaj etc).
Activitatile Tsi propun printr-un mod non-formal educarea tinerilor contra rasismului, contra excluziunii sociale, contra
prejudecatii. Prin integrarea voluntarului in comunitatea romanesca acestia pot experimenta noi conditii i un nou mod de
viata, cel romanesc. Vor invata limba, traditiile, obiceiurile, acest lucru ducand la apropiere, acceptare si la eliminarea
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barierelor, prejudecatii.
Voluntari europeni vor interactiona cu voluntari romani, astfel incat cultura romaneasca sa se integreze in cultura turca.

Fiecare voluntar european va fi tratat ca o persoana unica, asupra carora nu vor fi emise judecati de valoare.Va fi dezvoltat
sentimentul tolerantei si al intelegerii diversitatii. Activitatea proiectului sustine dialogul intre voluntarii turci si voluntarii
romani. Astfel se vor identifica organizatii non guvernamentale ce lucreaza cu voluntari romani. Aceasta activitate va fi
realizatd cu sprijinul mentorului, scopul fiind socializarea voluntarilor, sustinerea dialogului intre tineri din diferite culturi
kurda: romanesca, kurda spaniola etc. Prevenirea si combaterea prejudecatei, rasismului va fi realizata prin informarea
personalului implicat in proiect, despre faptul ca voluntarii europeni sunt de etnie kurda. Astfel, voluntarii pot impartasi din
traditii, obiceiuri, pot interactiona cu diferite persoane care isi pot modifica prejudecatile, preconceptiile.

Voluntarul european va desfasura activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiari cu background cultural
diferit. Bogata experienta culturala a voluntarului, va fi transmisa atat beneficiarilor, cat si specialistilor, schimbul cultural fiind
reciproc

Activitatea va dezvolta sentimentul tolerantei si a intelegerii diversitatii mai ales in randul persoanelor varstnice. Vor fi
organizate seri culturale in care fiecare voluntar va avea sarcina de a aduce ceva specific propriei tari, baranii prezentand ce
este specific Romaniei. Sentimentul va fi de toleranta, unicitate si intelegere a diverisitatii.
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H. Dimensiune europeana:

Va rugdm s& mentionati daca si in ce mod activitatea dumneavoastra reflectd urmatoarele caracteristici; bifati casuta
(casutele) corespunzatoare si descrieti:
X activitatea stimuleaza sentimentul de cetatenie europeana al tinerilor si ii ajuta sa inteleaga rolul lor in contextul
actual si viitor al Europei;
X activitatea reflectd un subiect de preocupare comun pentru societatea europeand, precum rasismul, xenofobia §i
antisemitismul, consumul de droguri, etc.;
[0 tema activitatii este legatad de subiecte de interes european, precum extinderea UE, rolul si activitétile institutiilor
europene, actiunile UE in problemele cu care se confrunta tinerii;
[0 activitatea dezbate principiile care stau la baza fonddrii UE, precum principiile libertatii, democratiei, respectului
pentru drepturile omului si libertétile fundamentale, si statului de drept.

Proiectul Being an european volunteer in Romania! Va contribui la cunoasterea, educatia tinerilor, fandu-i sa inteleaga
ca sunt parte a Uniunii Europene, a comunitatii. Urmatoarele principii si drepturi vor fi respectate: principiul libertatji, principiul
democratiei, principiul respectarii omului si a libertatatilor fundamentale, dreptul voluntarului european la protectie sociala,
dreptul la mediu protejat, protectia sanatatii. In activitatea derulatd de cétre voluntarii europeni este promovat un principiu
important al Uniunii Europene egalitatea de sanse: grupul {intad a proiectului este format din persoane excluse social,
persoane defavorizate: copii cu dizabilitati, tineri cu handicap mintal, batrani. Se vor combate, preveni xenofobia,
discriminarea, excluziunea sociala.

Voluntarul european in activitatea desfagurata va respecta principiul libertatii, principiul respectului pentru drepturile umane si
libertatile fundamentale, fiind implicati in mod direct de proiectele derulate de catre Uniunea Europeana, devenind astfel,
cetateni activi ai Uniunii Europene.

Voluntarii vor reflecta asupra cetateniei europene, asupra intereselor comune, principiilor si prioritétilor Uniunii Europene. in
acest sens vor fi incurajati sa fie initiatorii altor proiecte. Prin acest proiect voluntarii europeni vor avea ocazia sa identifice
elemente comune, sa depasesca diferentele culturale, si sa realizeze acel schimb cultural. Voluntarii se vor implica activ in
activitatile dfe asistenta sociala derulate de catre Directia Generala de Assistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1,
impactul fiind de solidaritate si coeziune sociala.

I. Vizibilitate:

In afara de utilizarea obligatorie a logo-ului programului (pentru detalii consultati Partea C, Publicitate, din Ghidul Programului),
va rugam sa descrieli:
e modul in care veti asigura vizibilitatea proiectului;

e modul in care proiectul dumneavoastrd va aduce o valoare adaugata clard pentru promovarea programului Tineret in
Actiune.
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Se va asigura vizibilitatea proiectului Being useful as a volunteer! prin:
- elaborarea de materiale informative si promotionale ( pliante, afise, mape, pixuri, sepci, tricouri)
- crearea de comunicate de presa si postarea acestora pe diferite site-uri
- aparitia de articole in Capitala Capitalei
- crearea unui blog in care vor fi postate poze , filmulete din timpul stagiului de voluntariat, articole

Vizibilitatea Programului Tineret in Actiune se va asigura prin organizarea unor sesiuni de informare cu privire la Serviciul
European de Voluntariat sau organizarea unor mese rotunde. Vor fi elaborate materiale informative cu privire la procedura de
acreditare, institutii eligibile, site-uri utile.

n toate materialele elaborate vor fi folosite sigla Programului Tineret in Actiune,insotitd de fraza” Acest proiect este finantat cu
sustinere din partea Comisiei Europene. Acesta publicatie reflectd doar vederile autorului, iar Comisia nu poate fi facuta
responsabila pentru utilizarea informatiei pe care o contine” .

Proiectul nostru aduce o valoare clara Programului Tineret in Actiune, deoarece experienta trecutda aduce in prim plan
organizatiile non-guvernamentale ce implementeaza acest tip de proiecte, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, Sector 1 fiind singura institutie publica din Bucuresti acreditata, si cu o experienta la activ in derularea acestui tip de
proiecte, proiectele ce implica voluntari evs fiind de un real folos sistemului de asistenta sociala si protectia a copilului si

p= i i P

J. Diseminare si exploatare a rezultatelor: !

Tn ceea ce priveste diseminarea si exploatarea rezultatelor , acesta activitate va fi realizata atat de voluntarii europeni, cat
si de personalul implicat in cadrul proiectului , acesti putand fi considerati” multiplicatori” ai Programului Tineret in Actiune

Voluntarii vor fi implicati activ in procesul de diseminare si exploatare a rezultatelor prin crearea materialelor informative,
crearea de materiale audio-vizuale, organizarea seminariilor, a meselor rotunde, participare ( impartatirea experientei) la
informarea elevilor cu privire la serviciul european de voluntariat, prezentari ale stagiului de voluntariat ( poze, filme, slide
presentation).

De asemenea voluntarii vor fi incurajati si ajutati sa dezvolte alte proiecte dupa experienta stagiului de voluntariat, in idea in
care voluntariatul nu va rdméne o activitate realizata, apartinand trecutului. Acestia vor realiza diseminarea rezultatelor in
comunitatile din care fac parte: familii, grup de prieteni, voluntari, in cadrul intalnirilor non-formale cu tineri din alte organizatii
cu experienta in lucru cu tinerii. Astfel, la finalizarea stagiului voluntarii europeni vor putea fi responsabili de Serviciul
European de Voluntariat in propria organizatie.

Diseminarea se va realiza si prin distribuirea unui CD ce va contine un film cu privire la stagiul de voluntariat realizat de catre
voluntarii identificafi. Se va incerca si patrunderea in mass media in conditia in care acestia vor fi interesati de acest tip de
proiecte. La finalul stagiului vom avea sustinere din partea Primariei Sectourului 1, prin publicarea unui articol ( interviu) in
Revista Capitala Capitalei, prin care voluntarii europeni vor vorbi despre experienta voluntariatului in Romania. Pentru o cat
mai buna diseminare, aceste materiale vor fi transmise catre partenerii proiectului, pentru postarea pe propriul site.
Voluntarilor li se poate solicita de catre sending organization sa eleboreze o prezentare a stagiului de voluntariat. Acestia pot
pune la dispozitia sendigului materialele elaborate pentru a fi folosite ca “modele de stagiu”, pentru alti posibili voluntari evs.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 detine surse semnificative pentru realizarea unei
procesului de diseminare, de aceeea la finalizarea proiectului se va realiza o conferinia de presa in cadrul careia vor fi
prezentate rezultatele proiectului, impactul scontat.
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K. Impact si efect de multiplicare:

Va rugdm sa explicati impactul anticipat asupra voluntarilor si asupra comunitatilor locale implicate in activitate, precum si
madsurile prevazute pentru obtinerea acestui impact. Pe termen lung, va rugdm sa descrieti modul in care v-ati planificat sa
obtineti un efect de multiplicare si un impact sustenabil.

Mai mult, va rugam sa descrieti masurile planificate avdnd ca scop recunoasterea i validarea rezultatelor invatarii
voluntarului/ilor (ex. certificatul Youthpass) si a partenerilor implicati in proiect.
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Validarea rezultatelor invatarii va fi certificata prin documentul Youthpass, evaluari ale mentorilor. Masurile planificate
presupun:

- Implicarea voluntarilor in activitati care au legatura cu procesul de invatare: pregatire, realizare activitatii de
socializare si petrecere a timpului liber

- Intalniri periodice ale voluntarilor cu mentorii si evaluarea a ceea ce au dobandit pe parcursul stagiului de voluntariat.
Pentru completarea youthpassului se va folosi: Jurnalul,

- Folosirea diferitor tehnici si metode in vederea monitorizarii abilitatilor si competentelor dobandite: Jurnal, Arbore,
Plan

- Partenerii implicati in proiect vor putea evalua la finalizarea stagiului de voluntariat, abilitatile si competentele detinute
de voluntari prin implicarea acestora in activitatile derulate in propriile organizatii. La finalizarea stagiului, voluntarii
pot impartasi sendingului experienta stagiului de voluntariat, elemente ce tin de cultura si traditia romanesca.

Impactul asupra voluntarului: Timpul petrecut in Romania, contactul cu cultura romanesca si lumea romanesca le va schimba
viata si orizontul de gandire. Perspectiva asupra viitorului va fi schimbata, vor fi “open mind”. Se vor crea relatii cu alii voluntari,
cat si cu mentorii ce vor fi pastrate si pe viitor. Acumularea de noi cunostinte prin metoda invatarii non —formale, metoda jocului
( prin activitatile de socializare si petrecere a timpului liber contribuie la includerea sociala si cetatenia activa a acestora,
imbunatatindu-le perspectiva ca la intoarcerea in tara de origine sa obtina un loc de munca ).

- Acumularea unei experiente profesionale utlita in alegerea unei cariere profesionale.
- Cresterea sanselor privind obtinerea unui loc de munca in tara de origine.

- Dezvoltare personala si sociala: dezvoltarea de abilitati si competente: abilitatilor lingvistice: limba engleza, céat si
limba romana, abilitatilor de lucru cu copiii, abilitafilor empatice, abilitatilor de relationare, abilitatilor de socializare,
aptitudinilor si atitudinilor

- Dezvoltarea gradului de maturitate

Impactul comunitatii locale a Sectorului 1: ne dorim ca acest proiect sa produca un impact si la nivelul celorlate instituttii de
asistenta sociala. Vom incuraja prin activitatile noastre si alte organizatii si institutii sa aduca gazduiasca voluntari europeni, céat
sa disemineze proiectul implementat de catre institutia noastra.

Voluntarii europeni se vor implica activ in solutionarea problemelor sociale de la nivelul Sectorului 1 prin activitaile stagiului de
voluntariat si a contactului direct cu beneficiarii sistemului de asistenta sociala. Proiectul Being an european volunteer in
Romania! incurajeaza participarea activa la viata comunitatii sectorului 1, prin implicarea in activitati de voluntariat, voluntarii
europeni putand fi un model pentru voluntarii romani in ceea ce priveste” a fi util” pentru comunitate.

Impact asupra beneficiarilor de servicii sociale:

copii si tinerii din sistemul de protectie sociala beneficiza de educatie nonformala prin derularea unor activitati de socializare si
petrecere a timpului liber

cresterea capacitatii copiilor de a achizitiona cunostinte, deprinderi de viata independenta
cresterea capacitatii de adaptare la mediul familial si in societate

dezvoltarea stabilitatii psiho-emotionale a copiilor si tinerilor

dezvoltarea capacitatii de relationare

cresterea stimei / imaginii de sine, a increderii personale si in ceilalfi

cresterea capacitatilor sociale de comunicare, ajutorare, implicare, grija, respect

contactul batranilor cu tinerii voluntari produce o stare de spirit pozitiva, atmosfera plina de vitalitate creata de tineri ridicand
moralul si tonul persoanelor varstnice

batranii pot infelege mai usor societatea moderna in care traiesc prin prisma tinerilor voluntari cu care ar intra in contact direct
batranii pot trai o relatie cu persoane cu doua generatii mai tinere ( asemeni bunicilor cu nepotii lor), in felul acesta varstnicii
implinindu-si un potential uman firesc

Efect de multiplicare si impact sustenabil

Efectele de multiplicare si impactul sustenabilpot fi realizate in cadrul urmatoarelor activitati: realizarea de mese rotunde sau
seminarii de informare. Instituiile participante la activitatile proiectului pot fi convinse de gazduirea voluntarilor europeni. Pot fi
identificati colaboratori ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Sector 1care pot functiona ca si

multiplicatori in vederea diseminarii rezultatelor si obiectivelor proiectului cat si Programului Tineret in Actiune. Sustenabilitatea
va fi realizata prin aplicarea in cadrul Programului Tineret in Actiune a altor proiecte evs.
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L. Implicarea voluntarilor cu posibilitati reduse

Proiectul dumneavoastra implica tineri cu posibilitati reduse (care se confrunta cu situatii care le ingreuneaza integrarea in
societate, vezi principalele dificultati identificate mai jos) si / sau tineri cu nevoi speciale (probleme de mobilitate, de sanatate,
etc.)? In caz afirmativ, va rugdm sa descrieti si s& argumentati

Proiectul implica tineri cu oportunitati reduse. Cei 3 voluntari provin din sud estul Turciei Dyarbakir, o zona slab dezvolta
economic cu o populatie de 600.000 locuitori. Principalele motive care fac posibila includerea voluntarilor ca tineri cu
oportunitati reduse sunt:

- Lipsa locurilor de munca si (implicit a unei salarizari inadecvate) ca urmare unei slabe dezvoltari economice.

- Minoritate kurda: conflicte ( armate si politice) multiple ntre minoritari si majoritari

- Pozitia geografica Sud estul Turciei fac dificila dezvoltarea profesionalda a voluntarilor ( pentru a studia la o
Universitate, voluntarii fiind nevoiti sa se mute intr-o alta zona gerografica)

- diferente culturale, tinerii sunt de etnie kurda, majoritari fiind,evident, turci. Astfel, traditiile si obiceiurile se transmit
cu mare dificultate, pierzandu-se multe din acestea

Minoritatea kurda face eforturi suplimentare pentru a pastra elemente din propria cultura, astfel incat sa nu se piarda acele
elemente ce le distinge de cultura turca: muzica, traditii, obiceiuri. In ceea ce priveste minoritatile din Romania, populatia
Kurda poate fi asemanata cu populatia rroma. Prin activitatile proiectului, voluntarii kurzi pot realiza schimb cultural Tn special
cu persoanele varstnice, prin prezentarea unor elemente ce tin de cultura, traditii, obiceiuri.

La activitatile proiectului vor participa voluntari kurzi, fiind combatuta discriminarea sau xenofobia promovandu-se astfel
incluziunea sociala indiferent de etnie. Tanarul cu oportunitate redusa va fi considerat unic, iar experienta sa va fi un plus
pentru activitatea noastra.

Va rugam sa bifatj situatia (situatiile) cu care acestia se confrunta:

[J Obstacole de ordin social X Obstacole economice [ Dizabilitate
[] Dificultati educationale x Diferente culturale [ Probleme de sanatate
X Obstacole de ordin geografic X Altele- va rugam sa specificati: minoritate

kurda

Numarul estimat de tineri voluntari cu posibilitati reduse care participa la proiect 3
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M. Costuri exceptionale:
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Viza

Veli aplica pentru costuri de viza, costuri asociate vizei si/sau costuri de vaccinare?
Da x Nu []J

Daca raspunsul este da, va rugam sa le descrieti

Avand in vedere in cei 3 voluntari sunt turci, iar conform legislatiei romanesti in vigoare nu sunt parte a Uninunii Europene,
iar membrii non UE pot intra pe teritoriul Romaniei doar cu visa, astfel solicitam finantare pentru

- Transport catre Ambasada Romaniei din Ankara
- Costuri pentru solicitare visa tip D catre Ambasada Romaniei la Ankara
- Permis sedere pe teritoriul Romaniei

Ati planificat o vizita de planificare in avans?

Da Nu X
In caz afirmativ, va rugdm sa descrieti pe scurt programul propus si s indicati datele si locul de desfasurare prevazute.

Ati planificat o indrumare atentd pentru a spori asistenta individuald pusa la dispozitia voluntarului (voluntarilor) cu
posibilitati reduse? Da x

Nu [

n caz afirmativ, v& rugdm s& descrieti in detaliu asistenta individuala specificé pusé la dispozitie (abordare personalizats,
modalitdti de organizare a asistentei, persoana care ofera asistenta, calificarile si experienta acestei persoane, masurile
speciale prevazute pentru prevenirea riscurilor, etc.).

Tn cee ce priveste tanarul cu oportunitati reduse, rolul mentorului va de a:

- asigura suport personal necesar in ceea ce priveste convetuirea voluntarului, cat si activitatea voluntarului tanar
cu oportunitati reduse in tara gazda

- integrarea voluntarului tanar cu oportunitati reduse in organizatia gazda, in viata comunitatii locale
- sprijina voluntarul tanar cu oportunitati reduse sa cunoasca alii tineri

- comunica in permanenta cu voluntarul european tanar cu oportunitaf reduse

- gestioneaza situatii de conflict

- organizarea unor intalniri saptamanale intre voluntari tineri cu oportunitati reduse si mentori, unde vor fi discutate
probleme aparute

- vizitarea unor minoritati entice din Romania (rroma), maghiari

- organizarea de intalniri cu alti voluntari evs

- organizarea unor sesiuni de discutie cu teme ca Toleranta, Monoritati, Discriminare
- organizarea de activitati cu scop cultural artistic ( vizite la muzee, Casa Poporului)
- vizitarea comunitatji sectorului 1

- vizionarea unor filme ce {ine de istoria Romaniei si legende si mituri( analiza comparativa a celor doua sisteme
religioase crestin versus musulman)

- discutii in ceea ce priveste traiectoria profesionala

- acordarea unor servicii de consiliere vocationala
Persoanele ce vor oferi asistenta voluntarilor europeni sunt Oana Roman si Petre Badoiu.

Oana Roman este absolventa de Asistenta Sociala si are experienta in lucru cu voluntarii europeni, fiind manger al
proiectului implementat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1, particpand si la
cursurile derulate pe tema mentoratului, organizate de Agentia Nationala. Totodata este certificatda ca si consilier
vocational.

Petre Badoiu este absolvent de Psihologie, define o experienta vasta ca si psiholog. A participat nonformal la derularea
proiectului Make them smile, prin acordarea de asistenta psihologica voluntarilor evs. Totodata este certificatéd ca si
consilier vocational.

Veti aplica pentru costurile exceptionale legate direct de voluntari cu oportunitéati reduse? Da X Nu [

Daca da, va rugdm sa le descrieti.

Pentru voluntarii cu oportunitati reduse vor fi organizate cursuri suplimentare de limba romana pentru o cat mai buna
integrare( 1000 euro).

Pentru activitatile organizate special pentru tinerii cu oportunitati reduse si plata celor 2 mentori, cu 250 euro/ lunar
(7500 euro).

Toate documentele elaborate vor fi traduse n limba engleza si transmise catre parteneri si voluntari, finantator daca este
cazul (1000 euro).

Visa pentru cei 3 voluntari turci ( transport catre Ambasada Turca, taxa , permis de sedere.
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1antare solicitata

Toate sumele trebuie sa fie

exprimate in EUR

Pentru mai multe informatii , va rugdm sa consultati Ghidul Programului, care cuprinde un tabel ce sintetizeaza regulile @
precizeaza sumele fixe /baremurile de cost unitar. V& rugdm sa tineti cont de faptul cd Agentia Executiva si Agentiile
modifica sumele mentionate in formularul de candidatura, in conformitate cu regulile de finantare din Ghidul Programului

A. Finantare solicitata in cadrul programului Tineret in Actiune

Suma solicitata in
cadrul programului
Tineret in actiune

Suma acordata (a se
completa de catre
Agentia Executiva sau
de catre Agentia

Nationala)
Costuri de calatorie ale voluntarului (voluntarilor) (90% din costuri efective), 1080
inclusiv costurile de calatorie pentru o eventuala Vizita de Planificare in Avans
(100% din costurile eligibile)
Costurile de proiect (barem de cost unitar) 15000
Alocatia voluntarilor (barem de cost unitar — in functie de tara) 1800
Costuri exceptionale (100% din costurile efective) 10430
Sesiuni de formare a voluntarilor SEV (daca este cazul)
Costuri aferente sesiunii de formarea la sosire (100% din costurile efective — pana | g
la 900 € x numar de participanti)
Costuri aferente sesiunilor de evaluare intermediara (100 % din costurile efective |
— pana la 500 € x numar de participanti)
Total finantare solicitata in cadrul programului Tineret in Actiune 28.310

B. Cofinantare

Suma

Resurse proprii

3500 euro

Alte finantari comunitare pentru prezentul proiect (va rugam sa specificati)

0
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Organizatia dumneavoastra a solicitat / obtinut o sfinantare de functionare pentru anul curent? [ Da xNu
In caz afirmativ, va rugam sa specificati numarul contractului:

. . o . . Toate sumele trebuie sa
C. Calcul detaliat al finantarii solicitate fie exprimate in EUR

Daca aveti nevoie de mai mult spatiu, va rugam sa adaugati mai multe randuri.

Costuri de calatorie ale voluntarului (voluntarilor)

Va rugam sa retineti ca rambursarea se face doar pentru mijloace de transport gi tarifele cele mai economice (bilete de avion APEX,
bilete de tren la clasa a doua, etc.).

Organizatia si tara Numar de Din La Mijloace de (igtsetll:eri sjili:r;[t];é
voluntari transport (100%) (90%)
Genclick ve Degisim 3 Diyarbakir Bucuresti Avion 400 360
Dernegi/ Youth and Change
Association, Turcia
TOTAL 1200 1080

Vizita de planificare in avans — costuri de calatorie (daca este cazul)
Organizatia de trimitere Numar de participanti Din La Mijloace de transport Costuri
0
Total 0
Suma solicitata pentru costurile de calatorie
Costurile de proiect
Organizatia si tara Numar d? Durata in luni Cost unitar Suma solicitata
voluntari
Genclick ve Degisim Dernegi/ Youth and 3 10 500 15000
Change Association, Turcia
TOTAL 15000
Alocatia voluntarilor
Organizatia si tara de primire ’:‘/gmz:;? Durata activitatji in luni Cost unitar Suma solicitata
Genclick ve Degisim Dernegi/ Youth 3 10 60 1800
and Change Association, Turcia
TOTAL 1800
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Costuri exceptionale (daca este cazul)

Specificatii Costuri
Cursuri limba Roméana 1000
Mentorat consolidat 3 persoanex250x10 luni 7500
Traduceri
1000
Visa 3 persoane ( 3 persoane x60 euro costuri Ambasada) 180
Transport solicitare visa Ambasada Ankara 3 persoanex150 euro 450
Permis sedere 3 persoanex100 euro
300
TOTAL 10430 euro
Costuri aferente sesiunii de formarea la sosire (daca este cazul)
Specificatji Pusa la dispozitie de Suma solicitata
0
TOTAL 0
Costuri aferente sesiunilor de evaluare intermediara (daca este cazul)
Specificatji Pusa la dispozitie de Suma solicitata
0
TOTAL 0

Partea VI. Coordonate bancare

V& rugdm sa completati informatiile necesare pentru efectuarea platii in contul solicitantului
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A. Detalii privind contul bancar

Titularul contului Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1, Bucuresti
Adresa Maresal Averescu, nr. 17, Bucuresti

Cod postal Oras Bucuresti

Regiune Bucuresti lifov Tara Romaénia

Persoana de contact

Nume (Dna/Dl) Nicola Prenume Jenica Mioara
Email jeninicola@yahoo.com
Telefon 0723.480.406 Fax

021/222315

B. Detalii bancare

Denumirea bancii Banca Comerciala Romana

Adresa Calea Victoriei, nr. 155, bl. D, Sector 1, Bucuresti

Cod postal 030024 Oras Bucuresti
Regiune Bucuresti lifov Tara Romania
Numarul contului RO26RNCB0072049680110001

IBAN (daca este cazul)

Codul BIC (daca este cazul)

Codul SORT (daca este
cazul)

Comentarii
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Partea VIl. Semnatura reprezentantului legal

Solicitantul se obliga sa informeze Agentia Executiva sau Agentia Nationald cu privire la toate modificérile care afecteaza
activitatile descrise in acest formular.

Solicitantul permite Comisiei Europene, Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Culturd si Agentiilor Nationale
accesul si utilizarea informatiilor continute in acest formular de candidaturat in scopul administréarii si evaludrii Programului
Tineret in Actiune. Datele cu caracter personal colectate Tn scopul acestui proiect vor fi prelucrate in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (EC) Nr 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia
persoanelor fizice in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare.

Accesul la datele personale poate fi obtinut printr-o solicitare scrisa. Pentru orice intrebare referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal, beneficiarii se pot adresa Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Cultura sau Agentiei Nationale
relevanta. Pentru proiectele selectate la nivel national, beneficiarii pot introduce o plangere cétre institutie relevanta privind
protectia datelor cu caracter personal in orice moment. Pentru proiectle selectate la nivel european, beneficiarii pot introduce o
pléngere catre Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la modul de folosire a datelor cu caracter personal in
orice moment.

Solictantul se angajeaza sa informeze promotorii si participantii implicati in proiect cu privire la reglementarile referitoare la
protectia datelor cu caracter personal aplicabile in cadrul programului Tineret in actiune

Solicitantul

Denumire:DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULULI,
SECTOR 1, BUCURESTI

Reprezentant legal

Nume cu majuscule:
DANUT IOAN FLEACA

Loc: BUCURESTI Semnatura:
Data:25.01.2012

8 Regulamentul nr. 1605/2002 al Consiliului (JO L248 din 16/09/2002) si Regulamentele nr. 2342/2002 (JO L357 din 31/12/2002) si nr.
1248/2006 (JO L227 din 17/08/2006) ale Comisiei. Acestea pot fi consultate online in Jurnalul Oficial la adresa http://eur-
lex.europa.eu/JOIndex.do
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Partea VIIl. Declaratie pe propria raspundere

A se completa de catre persoana autorizatd sa angajeze legal solicitantul.

Subsemnatul, prin prezenta, solicit o finantare in cadrul programului Tineret in Actiune in valoare de ............... EURO pentru
implementarea activitatii specificate in acest formular de candidatura

Certific faptul ca toate informatiile incluse in prezentul formular de candidatura, inclusiv descrierea proiectului, sunt corecte
conform informatiilor detinute de mine si ca am luat la cunostinta continutul anexelor formularului de candidatura.

Confirm faptul ca institutia de care apartin are capacitatea financiara si operationala de a finaliza proiectul propus.

Confirm fatul ca nici unul dintre voluntarii care participa in acest proeict nu au mai derulat in trecut un stagiu de voluntariat
SEV (cu exceptiile indicate in Ghidul Programului).

Confirm faptul ca institutia de care apartin a luat masurile adecvate pentru a asigura protectia si siguranta participantilor
implicati Tn acest proiect.

Am luat la cunostinta faptul ca, in conformitate cu dispozitile Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii
Europene®, nu pot fi acordate finantari solicitantilor care se afla in oricare dintre situatiile urmatoare:

(a) se afla in sau fac obiectul unei proceduri de faliment, de lichidare, de reorganizare judiciara, de concordat preventiv, de
fncetare a activitatii, sau se afla in orice alta situatie similara care rezulta dintr-o procedura de aceeasi natura prevazuta de
legislatia sau reglementarile nationale;

(b) au facut obiectul unei condamnari, pronuntate printr-o hotarare cu valoare de res judicata, pentru un delict care le
afecteaza conduita profesionala;

(c) au comis, In domeniul profesional, o eroare grava constatatd prin orice mijloc si care poate fi probata de catre
autoritatea contractanta;

(d) nu si-au indeplinit obligatiile privind plata contributiilor la asigurarile sociale sau obligatiile privind plata impozitelor in
conformitate cu dispozitile legale din statul in care sunt stabiliti sau cu cele din statul in care se afla autoritatea
contractanta sau cu cele din statul in care trebuie sa se execute contractul;

(e) au facut obiectul unei hotarari cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, implicare intr-o organizatie criminala
sau orice alta activitate ilegala care aduce atingere intereselor financiare ale Comunitatilor;

(f) in urma unei alte proceduri de achizitie sau de acordare de finantare, finantata de bugetul comunitar, au fost declarati
ca aflandu-se intr-o situatie de incalcare grava a clauzelor contractului, prin neindeplinirea obligatiilor contractuale;

(g) in cadrul formularului de candidatura a acestora, se afla in situatia unui conflict de interese;

(h) in cadrul formularului de candidatura a acestora, se fac vinovati de declaratii false in ceea ce priveste furnizarea de
informatii solicitate de catre autoritatea contractanta, ca o conditie a participarii la procedura de acordare a finantarii, sau
nu furnizeaza informatiile in cauza.

Confirm faptul ca nici eu si nici institutia pe care o reprezint legal nu ne aflam in nici una din situatiile prezentate mai sus si
ca am luat la cunostinta faptul ca sanctiunile stabilite in regulamentul financiar pot fi aplicate in cazul unor declaratii false.

in cazul in care formularul de candidaturd este aprobat, autorizez Comisia/ Agentia sa publice pe site-ul sdu web sau pe
orice alt suport adecvat:

e  Numele si adresa beneficiarului finantarii ;
e  Obiectul finantarii;
e  Suma acordata si cuantumul finantarii costurilor programului de lucru aprobat.

Semnand acest formular de candidatura, accept toate conditiile prevazute in Ghidul Programului Tineret in actiune, precum
si de catre website-urile Comisiei Europene, Agentiilor Nationale si Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si
Cultura.

Loc:BUCUREST/ Data(zi / luné / an):

Semnatura: Stampila organizatiei solicitante (daca este disponibila):

Nume cu majuscule:DANUT
IOAN FLEACA

Pozitie / functie:DIRECTOR
GENERAL
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Anexa - informatii detaliate despre voluntari

O fotocopie a acestei anexe trebuie si fie expediata agentiei care acordi finantarea, fie impreuna cu formularul de candidatura, fie ulterior. in cazul in care anexa este trimisa ulterior depunerii formularului
de candidatura, aceasta trebuie expediata cu cel putin 6 saptamani inainte de inceperea stagiului

Voluntar (i) in proiectul

( titlul si referinta acordului de finantare, daca este cazul)

Datele de
. Datele de contact contact ale Data Data Data A x . .
. Denumirea . n . - " - - Tanar cu nevoi speciale /
Denumirea . ale voluntarului in voluntarului in | nasteri Sex inceperii incheierii P
. organizati e . S S posibilitati reduse (da /nu .
Nr. Nume Prenume organizatiei . tara de trimitere tara de i stagiului stagiului e < Datele persoanei
. ei de L o . — specificati daca este -
de trimitere szduire (adresa, telefon, e- gazduire (zz/ll/a (f/m) - de contact in caz
9 mail) (adresa, a) (zz/ll/aa) zz/ll/aa de urgenta
telefon, e-mail)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Lista de verificare

Inainte de a transmite acest formular de candidaturd Agentiei Executive sau Agentiei Nationale, va rugdm sa verificati
urméatoarele:

) . o . ] o o
*¢* Formularul de candidatura trebuie sa includa urmatoarele documente:

[ prezentul formular de candidatura, in original, completat si semnat in mod corespunzator de catre persoana
autorizata sa angajeze legal solicitantul (semnaturi solicitate Tn Partile VIII si IX ale prezentului formular), impreuna
cu acordurile preliminare ale tuturor promotorilor parteneri, in original, completate si semnate in mod
corespunzator. Va rugam sa retineti ca acordurile preliminare pot fi depuse si sub forma de fax (la momentul
depunerii formularului de candidaturd) cu conditia ca acestea sa fie completate cu documentele originale care
trebuie sa fie primite de catre Agentia Nationala inainte de Comitetul de evaluare.

[1 (optional la momentul depunerii formularului de candidaturd) Anexa contindnd coordonatele corecte si
complete ale voluntarilor.

[0 Un desfasurator in care este descrisa o saptamana de lucru standard pentru fiecare Activitate SEV din proiect

«* Documente obligatorii suplimentare pentru proiecte care solicita finantare de peste 25 000 €:

in conformitate cu dispozitile Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, toti
solicitantii — cu exceptia organismelor publice si a grupurilor de tineri informale- unei finantari comunitara de peste
25000 € trebuie sa depuna, impreuna cu formularul de candidatura, urmatoarele documente financiare:

[ balanta de verificare a solicitantului,
si
[0 bilantul pentru ultimul exercitiu financiar pentru care conturile au fost inchise

Aceste documente sunt solicitate in vederea evaluarii capacitatii financiare a promotorilor solicitanti.
Va atragem atentia ca nu exista un format standard pentru a depune informatiile mai sus - mentionate.

“* Documente obligatorii suplimentare pentru proiecte Tnaintate la nivel national™®:
[0 numai pentru organizatii nequvernamentale: o copie dupa certificatul de inregistrare fiscala

[0 numai pentru organizatii publice: rezolutia, decizia legala sau orice alt document care stabileste baza legala de
functionare

1% Aceste documente nu trebuie depuse de cétre solicitantii care le-au mai depus cu un formular de candidatura anterior
in cadrul Programului Tineret in Actiune, cu conditia sa nu fi intervenit modificari intre timp

R/ . . . . A . . .
** Documente obligatorii suplimentare pentru proiecte inaintate numai la nivel european:

[0 fisa de identificare a entitatii juridice, semnat& n mod corespunzétor de catre persoana autorizatd s& angajeze
legal solicitantul (persoane fizice / societati comerciale private / organisme publice). Va atragem atentia asupra
faptului ca sunt solicitate documente justificative complementare, in conformitate cu statutul solicitantului, conform
specificatiilor cuprinse in fiecare tip de formular. (Aceasta fisa poate fi descarcata de pe site-ul web al Comisiei
Europene http://ec.europa.eu/budget/execution/legal_entities_en.htm#en_es_fr );

[J fisa de identificare bancara, semnatd in mod corespunzator de catre persoana autorizatad sa angajeze legal
solicitantul si certificata de catre banca (sunt solicitate semnaturile originale). Va rugam sa completati formularul
corespunzator tarii in care este localizata banca, chiar daca organizatia solicitanta este inregistrata oficial in alta
tara. (Aceasta fisa poate fi descarcata de pe siteul web al Comisiei  Europene
http://ec.europa.eu/youth/program/financial_identification_en.html).
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