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Nivelul performantei profesionale realizate

ANEXA NR.1
LA REGULAMENT

Denumirea criteriului de evaluare
si ponderea acestuia

Componentele de baza ale criteriului
de evaluare

Punctajul acordat pentru fiecare
criteriu de evaluare*)

Valoarea ponderati a criteriului de
evaluare**)

1

2

3

4

Rezultatele obtinute (55%)

a) gradul de realizare a atributiilor
de serviciu prevazute in fisa
postului;

b) promtitudine si operativitate;

C) calitatea lucrarilor executate si a
activitatilor desfagurate.
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ANEXA NR.1
LA REGULAMENT

Denumirea criteriului de evaluare

si ponderea acestuia

Componentele de baza ale criteriului

de evaluare

Punctajul acordat pentru fiecare
criteriu de evaluare*)

Valoarea ponderata a criteriului de
evaluare**)

1
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Asumarea responsabilitatii (20%)

a)

b)

receptivitate, disponibilitate la
efort suplementar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
intensitatea implicarii in
realizarea atributiilor de serviciu,
utilizarea calculatorului etc;

TOTAL 2:

Adaptarea la complexitatea muncii,
iniciativa si creativitate (15%)

executarea de lucrari complexe,
propuneri de solutii noi,
schimbari, motivarea acestora, si
evaluarea consecintelor;
activitatea de rutina.

TOTAL 3:

Capacitatea relationala si disciplina
muncii (10%)

b)

capacitatea de a evita stara
conflictuale, capacitatea de
dialog, respectarea regulilor
stabilite de conducerea structurii
din care face parte etc.
Adaptabilitatea la situatii
neprevazute, prezenta de spirit,
spontaneitate.

TOTAL 4:

NOTA FINALA:
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ANEXA NR.1
LA REGULAMENT
1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea: .........ccoveivinviiiniiiniiinniennnennes
Functia.....ccooeeeevviiicennnnnn.
Semnatura......cceceeeevennnne

2. Numele si prenumele persoanei evaluate:........ccovvuiiiiiiieiiiniiiieiiinicineiiserossrcsscsnnsen
Semnatura.......ccoeeenvennenn.

3. Numele si prenumele persoanei care CONtrasemMnezZa.........ccveuveeeiinreierinronecsersnsonsssnsones
Functia..........................
Semnatura........ceeeveveennes

*) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecarea componenta de baza a criteriului de evaluare
Semnifictia punctajelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Punctajul pentru fiecarea componenta a criteriului de evaluare se va exprima printr+un numar intreg fara zecimale.

**) Valoarea ponderta a fiecirui criteriu de evaluare se obtine prin inmultirea punctajului acordat (coloana 3, randul TOTAL) cu valoarea procentuali a

criteriului de evaluare.
Nota finala se calculeazi prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare ( coloana 4 =TOTAL 1+ TOTAL 2 + TOTAL 3+ TOTAL 4).
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