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FUNCŢIA 

DE EXECUŢIE 

 
FUNCŢIA  DE 
CONDUCERE 

 
CLASA 

 
NIVEL 

SALARIZARE 

 
GRADUL DE 

SALARIZARE 

NR. 
TOTAL 

FUNCŢII 
1 2 3 4 5 6 
      
 PRIMAR    1 
 VICEPRIMAR    1 

TOTAL     2 
 SECRETAR I CONSILIER 

SUPERIOR 1 
II 1 

 DIRECTOR 
EXECUTIV 

I CONSILIER 
SUPERIOR 1 

II 6 

 DIRECTOR 
EXECUTIV 
ADJUNCT 

I CONSILIER 
SUPERIOR 1 

II 3 

 ARHITECT SEF I CONSILIER 
SUPERIOR 1 

II 1 

 SEF SERVICIU I CONSILIER 
SUPERIOR 1 

II 14 

 SEF BIROU I CONSILIER 
SUPERIOR 1 

II 13 

TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE 
CONDUCERE 

    38 
      

CONSILIER  I SUPERIOR   64 
CONSILIER  I PRINCIPAL  56 
CONSILIER  I ASISTENT  65 
CONSILIER   I DEBUTANT  3 

CONSILIER JURIDIC  I SUPERIOR  3 
CONSILIER JURIDIC  I PRINCIPAL  4 
CONSILIER JURIDIC  I ASISTENT  4 
CONSILIER JURIDIC  I DEBUTANT  1 

INSPECTOR  I SUPERIOR  1 
INSPECTOR  I PRINCIPAL  1 

AUDITOR  I SUPERIOR  4 
AUDITOR  I PRINCIPAL  2 
AUDITOR  I ASISTENT  1 

REFERENT SPECIALITATE  II SUPERIOR  7 
REFERENT SPECIALITATE  II ASISTENT  1 

REFERENT  III SUPERIOR  38 
REFERENT  III PRINCIPAL  11 
REFERENT  III ASISTENT  10 

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 
EXECUTIE 

    276  
         Prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 nr. 410/13.12.2007, Direcţia Inspecţie unde era prevăzută funcţia publica  de şef birou, a fost 
preluată de către Direcţia Generală de Poliţie Comunitară Sector 1. 
          Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 1442/03.04.2006, domnul Dinca Emanoil a fost suspendat din funcţia publică pe care o deţinea, 
până la scoaterea de sub urmărire penală ori încetarea urmăririi penale sau până la achitarea sau încetarea procesului penal dispusă de către instanţele 
de judecată, drept pentru care precizăm că acesta este un post finanţat. 
       Legea 284/2010–LEGE CADRU privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, Capitolul I,  Capitolul II, 
Capitolul III, Secţiunea 1, Secţiunea a-2-a, Secţiunea a-3-a, Secţiunea a-5-a, Capitolul IV, coroborate cu Anexa Nr. I, FAMILIA 
OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE",  Capitolul I, A.  

Anexa nr.1 
la Hotărârea Consiliului Local  

nr. 3/11.01.2012 
PRESEDINTE DE SEDINTA 

Ion Brad 



 
 
 
 
 
 

FUNCŢII ÎN REGIM CONTRACTUAL 
 

 
 

FUNCŢIA  DE 
EXECUŢIE 

FUNCŢIA DE 
CONDUCERE 

NIVEL 
SALARIZARE 

NIVEL 
STUDII 

GRADUL DE 
SALARIZARE 

NR.TOTAL 
POSTURI 

 ADMINISTRATOR 
PUBLIC 

           1 

 SEF SERVICIU INSPEC. 
SPEC. IA 

S         II 3 

INSPECTOR SPEC.  IA S  8 
INSPECTOR SPEC.  I S  3 
INSPECTOR SPEC.  II S  7 
REFERENT  IA M  1 
REFERENT  II M  1 

SECR.-DACTILO.   M;G  1 
SOFER   M;G  4 

MUNC. CALIF.  I M;G  1 
TOTAL     30 

 
Legea 284/2010 – LEGE CADRU privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 
III, Capitolul IV,  şi Anexa Nr. I Capitolul II, A. Salarizarea personalului contractual din administraţia publică centrală de specialitate , servicii 
deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judeţene, municipii, administraţia publică locală - 
consilii, primării şi servicii publice din subordinea acestora;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL POSTURI ÎN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1     344 
TOTAL POSTURI FINANŢATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANŢEI de 
urgenţă a GUVERNULUI ROMÂNIEI nr. 63/2010  - DINCĂ EMANOIL- 344+1                                                              
345 
TOTAL POSTURI FINANŢATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANŢEI de 
urgenţă a GUVERNULUI ROMÂNIEI nr. 63/2010  INCLUSIV FUNCŢIILE DE DEMNITATE 
PUBLICĂ ALEASĂ (1+1): 347  

 
 
 

 
 
 
 

 
 


