MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si funcgionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Juridica si Resurse Umane;

Avand n vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale si al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertafilor cetatenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Luand in considerare politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de
competentd vizdnd administratia publica locald, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie sa
raspundd unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel
calitativ, a unor atributii sau Indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public
calitativ si competent orientat catre cetatean si nevoile acestuia.

Tn acest contextul dat, pentru Tncadrarea in fondurile alocate, s-a apreciat o regandire a
sistemului institutional - a aparatului de specialitate.

Avand in vedere obiectul de activitate al aparatului de specialitate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate
ca masurile propuse sa fie realizate in termenele legale prevazute.

De asemenea, promovarea acestui act este justificatd si de faptul ca Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti trebuie sa aibd capacitatea administrativa care s asigure, la timp si fara
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii comunitare etc.

Intrucat aceste imprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd amadanare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru
reglementarea cadrului structurii organizatorice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici,
republicata(2), cu modificarile si completarile ulterioare

Tinand seama de prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand n considerare prevederile Legii nr. 275/2010 pentru aprobarea plafoanelor unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si al Ministerului Finantelor Publice nr. 42/77/ 2011 privind aprobarea normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice;

Cu respectarea prevederilor art. III, IV si VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului comun al ministrului administratiei si internelor si
al ministrului finantelor publice nr. 234/2698/2011 privind revizuirea mediei numarului de
locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd sub
1953/29 noiembrie 2011 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de 947, incepand cu
data de 01.01.2012, pe unitatea administrativ teritoriala sector 1 a Municipiului Bucuresti, cu
exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,,Invitaimant”,, Asigurari si asistentd sociala” si
,,Sanatate”, pentru care au fost stabilite standarde prin alte acte normative ce cuprind inclusiv
normativul de personal, pentru stabilirea unor masuri financiare;

Luand 1in considerare prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr.
12271/13.12.2011, prin care se stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul aparatului de
specialitate de 347, inclusiv functiile de primar §i viceprimar precum i numarul de posturi
prevazut pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild sector 1 de 96 de
posturi.

Tn temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.e) si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. (1) Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate este de 347, din care
numarul maxim de posturi prevazut pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor este de 96.
(2) Numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate include si
functiile de primar, viceprimar, secretar al sectorului si administratorul public.
(3) Personalul aparatului de specialitate este format din functionari publici si
personal contractual. Salarizarea personalului de la nivelul aparatului de specialitate se face in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.



Art4. Aplicarea procedurilor legale privind modificarile stabilite in noua structura
organizatoricd se realizeaza de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art5. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in termen legal, va instiinfa Agentia
Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste transformarea functiilor publice.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare de la data comunicarii. Celelalte
hotararile ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate Tsi Tnceteaza
valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei hotarari.

Art.7. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Juridica si Resurse Umane, intregul aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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