Traducere din limbaenglegi on limbar vomdina

Fundatiile VELUX

Cereri de Proiect

O cerere pentru o donatie de proiect incepe cu trimiterea unui rezumat al proiectului sau a unei note
conceptuale Fundatiilor, utilizind Modelul nostru de Rezumat al Proiectului, vezi mai jos.

Pe baza unei evaludri a rezumatului, Fundatiile pot solicita o cerere la scara integrala, inclusiv un
document de proiect, care ar trebui sa specifice in detaliu scopul, strategia si activitatile proiectului
(utilizand Modelul nostru de Cerere de Proiect).

Cererile la scara integrald trebuie sa fie trimite Fundatiilor numai in baza unor consultari si a unei
invitatii prealabile.

Daca este acceptata, cererea dumneavoastra va fi depusa la comisia Fundatiilor

Un rezumat al proiectului nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, inclusiv pagina de titlu si bugetul.

O cerere la scara integrald nu trebuie sa depaseasca, per ansamblu, 20 de pagini. Comisia va evalua
toate cererile la scara integrald de doua ori, in cadrul a doud adunari succesive. Prima adunare va
determina fie respingerea, fie acceptarea de catre comisie a cererii, In vederea unei prezentari finale,
in cadrul urmatoarei adundri a comisiei. Intre cele doud adundri, solicitantului ii va fi in mod normal
cerut sa furnizeze documentatie suplimentara, vor fi luate masuri de catre secretariatul Fundatiilor
pentru a aduna detalii cu privire la evaluarea externa, referinte si completari.

Adunarile comisiei se tin, in mod normal, la fiecare 2 - 3 luni.

Solicitantii ar trebui sa se astepte la o perioadd de asteptare de pana la un an, pentru evaluare si
raspunsul formal cu privire la rezumatele proiectului si cererile de proiecte.

Rezumatele proiectelor pot fi inaintate Fundatiilor pe tot parcursul anului - nu exista date stabilite
pentru depunere.

Va rugam sd depuneti intotdeauna documentele la noi, sub forma de fisiere Word si nu PDF,
deoarece avem nevoie sd introducem date administrative in documente, dupa ce le primim de la
dumneavoastra.

Fundatiile VELUX - un trust filantropic danez si detindator al VELUX, precum i a altor societdti
din cadrul Grupului VKR, care aduc lumind, aer proaspat si un mediu mai bun in vietile de zi cu zi
ale oamenilor.




Model de Rezumat al Proiectului

Organizatia Partener principal: Directia Generala de Asistentda Sociala si
Protectie a Copilului, Bucuresti, Sector 1, Romania
Denumire Partener principal: Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectie a Copilului, Bucuresti, Sector 1, Romania
Adresa Str. Maresal Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, Romania
Persoana de contact Director General, DI1. Danut loan Fleaca
/Coordonatorul Proiectului
Telefon: Telefax: Email:
+40 021/222 53 46 +40 021 /222 42 75 dgaspg-sectorl@dgaspc-sectorull.ro
Data: 24 noiembrie 2011 Danut Ioan Fleaca
Aplicata semnatura indescifrabila
2. Denumirea proiectului: ~ Centrul Roman - Danez pentru Educatie Integrata
3. Cerere pentru studiu pregatitor, proiect pilot sau proiect? Proiect
4. Tara / regiunea Proiectului: Bucuresti, Sector 1, Romania
5. Perioada Proiectului
e Durata 3ani
e Data Tnceperii Martie /Aprilie 2012
e Este proiectul o prelungire a unui proiect deja existent? Nu
e Vi asteptati sa depuneti cerere pentru finantare Neplanificat
suplimentara pentru perioade viitoare ale proiectului?

6. Suma pentru care se depune cererea (valoarea in euro):

621.628
7. Bugetul total pentru proiect (valoarea in euro):
1.063.387
Tara si regiunea proiectului Pucuresti, Sector 1, Romania
Prezentarea problemei, In pofida unor imbunatatiri considerabile ale standardelor privind
5 pagina sanatatea, nutritia si calitatea sanatatii psihice in cadrul institugiilor

sociale din Romania, existd incd o nevoie uriagd de Imbundtatire in
ceea ce priveste competentele profesionale coerente si metodologia
asociatd asistentei pedagogice a copiilor vulnerabili din punct de
vedere social si mental. Multe ONG-uri si fundatii internationale au
pus bazele unor institutii independente, pe baza pedagogiei
occidentale, in Romania, dar pentru a produce un impact sistematic
si durabil asupra bunastarii viitoare a celor mai vulnerabili copii, este
necesard schimbarea standardelor sociale si pedagogice de la baza
sistemului public insusi. Dreptul de proprietate si responsabilitatea
trebuie sd fie asumate de catre autoritdfile locale publice si
personalul institutional.

Fara prevenire si o interventie imbunatatite, mulfi copii vor ramane
supusi riscului excluderii sociale. Nu numai copiii mai mari §i tinerii,
ci si un numar considerabil de copii foarte mici, cu varste cuprinse



mailto:dgaspg-sector1@dgaspc-sectorul1.ro�

intre 0 si1 4 ani, din familii vulnerabile din punct de vedere social, se
la ei acasa. Multi sunt lasati mai mult sau mai putin singuri, deoarece
parintii nu sunt capabili sd le acorde nici mdcar asistenta de baza.
Acest prim pas nefast in viatd tinde sa produca probleme severe mai
tarziu, 1n viatd, dacd nu este acordatd nicio asistentd eficientd in
Romaénia.

Majoritatea acestor copii mici, supusi riscului, nu vor fi niciodata
prezenti in crese sau gradinite normale, ceea ce face urgenta
dezvoltarea de noi servicii, care sa-i poatd salva pe acesti copii de la
un debut foarte nefast in viatd. Reducerea drastica a bugetelor
publice si salariilor din 2010 au facut ca situatia critica sa fie si mai
grava iIn Romania.

Consecintele acestei absente a unei interventii timpurii eficiente sunt
grave, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Numeroase studii
socio-psihologice conchid ca interventia asupra copiilor expusi in
primul an, atunci cand se formeaza ca personalitate, este cruciala.
Fara o sustinere eficientd din partea societatii, acesti copii tind sa
reproducd o spirala vicioasd a excluderii, mai tarziu, in viatd -
abandon scolar, institutionalizare, comportament delincvent si
violent, izolare, probleme legate de abuz si saracie. Cea mai buna
garantie pentru oportunitati de viatd imbunatatite i integrare sociala
0 reprezinta inifierea prevenirii sistematice, cat mai devreme posibil,
in viata copiilor de varste mici, vulnerabili. Autoritatile publice
recunosc cd implementarea de servicii pedagogice noi si specializate,
ce vizeaza aceste grupuri de copii, trebuie sd fie bazatd pe transferul
de cunostinta si inspiratie din tari cu inalte standarde pedagogice.
Universitatile romane se confruntd cu aceleasi provocari, in cadrul
eforturilor lor de a moderniza programele de studiu educationale si
pedagogice.

In faza prezenta, institutiile sociale din Romania pentru cei mai mici
copii tind sd reproducd vechile sisteme de crese, cu o concentrare
puternicd pe aspectele legate de sanatate si avand ca personal
dominant surori medicale si asistente medicale. Un copil curat, in
haine calduroase, si cu un stomac plin, este considerat a fi principalul
criteriu pentru a fi un copil fericit. Acesti profesionisti au, in
majoritatea cazurilor, o concentrare redusd in ceea ce priveste
nevoile mentale si sociale ale copiilor vulnerabili. Se impune cu
caracter de urgenta admiterea faptului ca aceasta viziune cu privire la
nevoile sociale si mentale ale copiilor vulnerabili apartine trecutului.
Noile solutii publice trebuie sa fi institutionalizate; este momentul
schimbarii atitudinilor §i intensificarii actiunilor pedagogice
coerente, concentrate pe nevoile reale ale copiilor. Fara transferul de
cunostinte si inspiratii din strdindtate, acest proces este aproape
imposibil. Sistemele pedagogice si de asistenta daneze sunt
considerate, de catre autoritdtile din Bucuresti, ca servind drept mod
de iesire din acest impas.




Activitati proiectului,
1Y% pagini:

Directia Generald a Protectiei Copilului Bucuresti, Sector 1 - ca
responsabila pentru crearea si functionarea tuturor institutiilor sociale
publice din zona - doreste sd creeze o noud institutie la cel mai Tnalt
nivel tehnologic, inovatoare si specializata, intr-un context romanesc,
care vizeaza un grup specific de copii mici, cu varste cuprinse intre 0
si 4 ani, din familii foarte sarace, si/sau disfunctionale din punct de
vedere social, in marea zona centrald a Bucurestiului.
Copii: Total intre 25 si 50 de copii, cu un supliment anual de 10 pana
la 20 de noi copii, toti identificati in zona extinsd a Sectorului 1 de
catre autoritatile locale drept copii care au nevoie urgenta de ingrijire
pedagogica zilnica specializatd si tratament si care, In conditii
normale, nu ar beneficia de asistentd institutionala, datorita
resurselor sociale, financiare, mentale sau fizice ale parintilor.
Datorita distantelor lungi, transportul va fi asigurat de catre Directia
Generala pentru o parte dintre copii. Cresa va primi copii in regim de
ingrijire pe toatda durata zilei, de la orele 7.00 pana la orele 15.00,
cinci zile pe sdptamana.
Locatie: Cresa va fi situata intr-o cladire mare, cu doua etaje, intr-0
zona asemanatoare unui campus, Cu facilitagi si spatii verzi in aer
liber, si in vecinatatea administratiei centrale a Directiei Generale.
Cladirea este o fostd gradinita, care va fi echipatd si reproiectatd
pentru noul scop. O parte minora din subventia financiara va fi
cheltuitd pentru achizitionarea de jucdrii si echipamente creative,
care sunt necesare pentru implementarea pedagogiei de inspiragie
daneza. Toate activitatile legate de pregatirea personalului vor avea
loc in facilitati specializate din cadrul campusului gazduit de catre
Directia Generalad. Cresa va fi inaugurata cel mai tarziu in aprilie -
mai 2012.
Resurse Umane: Resursele umane de baza vor consta in 13 angajati
cu norma integrala, carora li se adauga un numar de rezidenti romani
si danezi absolventi de facultate. Cu scopul de a asigura efectul si
concentrarea educationale maxime, managerul proiectului va fi
integrat direct in cresa, ca cel de-al 14-lea membru de personal, cu
abilitati educationale si manageriale avansate.
Structura personalului de baza va fi diferitd de cea a unei crese
traditionale din Romania. Singurul mod de a introduce cu succes
pedagogia daneza il constituie caracterul dominant al personalului
educational, cu mai putind concentrare pe aspectele sanitare.
Comparativ cu cresele romanesti traditionale, care au un numar
ridicat de surori medicale si asistente medicale si, prin urmare, un
numar redus de personal pedagogic /educational, aceasta cresd va fi
exact invers. Pana la 7 din cei 13 membri de personal de baza vor fi
angajati ca educatori si numai doi ca asistenti medicali.

e | director al centrului cu pregatire in domeniul educatiei (master

sau absolvent de facultate)
¢ 4 educatori (absolventi de facultate) + 2 educatori asistenti
e 2 asistenti medicali




e 2 persoane personal de curatenie

e 1 bucatar si 1 ajutor de bucatar

e 1 manager de proiect cu pregatire profesionald de baza
combinata educational si manageriald (master sau doctorat)

Personalul va consta, in mare parte, din persoane cu educatie recenta,
cu bune calificari formale. Criteriile cheie de selectie vor fi un inalt
grad de motivare pentru (1) a fi co-responsabil pentru constituirea, ca
membru al echipei si specialist in domeniu, a unei institugii
inovatoare, care reinnoieste pedagogia traditionald si protectia
sociala a copilului Tn Romania, (2) adaptarea tuturor rezultatelor
pregatirii profesionale si supravegherii in noi practici pedagogice si
(3) participarea ca model de educator demn de urmat in toate
seminariile si conferintele externe. Absolventii de facultate din
domeniul educational vor fi recrutati in special din randul studentilor
absolventi ai Universitatii Bucuresti, care au petrecut unul sau doua
semestre ca studentii sau stagiari in cadrul programului educational
social de licenta (predagoguddannelsen) la Colegiul Univer sitar VIA
din Danemarca. Asemenea absolventilor de facultate, toate celelalte
grupuri de personal - asistenti medicali, bucatari, personal de
curatenie si coordonatorul /directorul - vor avea sarcini educationale
adaptate functiilor lor profesionale, ca Intr-o cresd daneza.
Pregatirea profesionala: O echipa danezo-romana, formata din 3 - 4
experfi si membri de personal formator din partea institutiilor
partenere asigura un pachet pas-Cu-pas de cursuri de pregatire
profesionald individualda si pe echipa, incluzand programe de
supervizare, pregatire si evaluare. Modelul progresiv va consta in trei
etape de implementare, una pentru fiecare an, si 1n indicatori si etape
cheie pentru rezultatele legate de invatare si performanta ale fiecarei
etape. Programul va fi conceput pentru trei categorii de personal in
mod simultan: 13 angajati ca persoane individuale (+ stagiari), cele
4 - 5 categorii de personal ca sub-echipe si personalul ca echipa
intreagd. Toti angajafii si toate categoriile de personal vor beneficia
de pregatire profesionald cu privire la modul in care functiile lor
profesionale pot contribui la realizarea unui model integrat de
inspiratie daneza, avand copilul ca persoana cheie. Toate categoriile
de personal - bucatari, asistente medicale, personalul de curatenie si
inclusiv directorul - vor avea sarcini si roluri educationale si
pedagogice cu respect si intelegere reciproca intre categorii.
Majoritatea sesiunilor de pregatire profesionald individuala se vor
desfasura la locul de munca, echipa pregatindu-se in special dupa
programul de lucru sau in week-end-uri. Se asteapta ca - acolo unde
este posibil - parintii sa fie implicati in mod activ, atat sub forma de
sesiuni de informare, cat si ca evaluatori de calificare. Cursurile
auxiliare pentru grupuri mai mici sau mai mari de parinti vor
constitui o parte importantd a pachetului de pregatire profesionala.
Se asteaptd ca personalul sd reprezinte institutia ca ambasadori Tn
toate evenimentele externe - seminarii, conferinte, campanii de presa
si evenimente similare.




Continutul pachetului de pregatire profesionala se va baza pe valori
umane si profesionale, bune practici i elemente metodologice cheie
din pedagogia daneza, adaptate la nevoile si contextul social
romanesti, precum:
e Pedagogia centratd pe copil
e Munca in echipa, profesionalismul incrucisat si comunicarea
e Cooperarea cu parintii si alte parti interesate
e Interventia si atagamentul timpurii, pedagogia si psihologia
apreciative, centrate pe copil
e Joaca si creativitatea ca stimulare a dezvoltarii sociale si mentale
a copiilor si ca mod de optimizare a pregatirii pentru viata
prescolara si scolara. A inclus proiectarea creativa si estetica a
interioarelor.
e Alternative la elementele negative din pedagogia sociala
romaneasca (pedeapsa, izolare, atitudini ostile si altele similare)
e Metodologia observarii §i supervizarii
e Pedagogia de exterior

Organizarea proiectului: Directia Generala, ca partener principal, va
fi responsabild, in mod legal si per ansamblu, pentru gestionarea
proiectului si indeplinirea tuturor obiectivelor programate ale
proiectului si obligatiilor financiare si administrative, asa cum sunt
stipulate in contractul de subventionare emis de catre Fundatiile
Velux. Ca autoritate publicad locala, Directiei Generale 1i revine
responsabilitatea juridicd pentru toate aspectele operationale si
contractuale legate de personal, cresd si siguranta copiilor. Tn cele
din urma, Directia Generald este responsabild pentru toate
operatiunile de iesire de dupa finalizarea perioadei de subventionare,
in principal pentru mentinerea in functiune a cresei, la un nivel ce
corespunde minim rezultatelor obtinute. Un grup de conducere,
constand in reprezentanti de frunte din toate cele patru institutii
partenere, plus managerul de proiect si directorul centrului vor
sustine managerul de proiect al partenerului principal in planificare si
coordonarea de ansamblu a proiectului. Reprezentantii de frunte din
cele patru institutii partenere decid cine va fi managerul de proiect
responsabil pentru gestionarea zilnicd. Managerul de proiect si
directorul centrului raporteaza in mod direct directorului Directiei
Generale.

Colegiul Universitar VIA va fi responsabil pentru dezvoltare si
furnizarea tuturor componentelor legate de pregatirea profesionala si
supervizare, in stransa cooperare cu Pro Vocatie si managerul
proiectului.

Randamentul asteptat si
rezultatul proiectului,
72 pagina:

Multe initiative si legislatii strategice noi la nivel guvernamental din
ultimii ani au acordat o prioritate ridicatd drepturilor copilului si
includerii sociale, si integrarii grupului de varsta 0 la 3-4 ani in
sistemul educational din Ministerul Educatiei. Cresele sau casele de
copii vor face parte din sistemul educational formalizat cu scopul de
a spori gradul de pregatire pentru scoald, coerenta sociald si
mostenirea sociald negativa in randul celor mai vulnerabili cetateni




tineri. Prezentul proiect trebuie sa fie vazut ca o contributie
importantd la acest proces de schimbare si reformare a educatiei
destinate primelor nivele de varsta. Este necesar sa fie introduse noi
modele de inspiratie In acest sector foarte static din Romania.
Randamentul si rezultatul asteptat:

- Tncepand din 2015, intre 10 si 20 de copii fericiti vor parasi in
fiecare an cresa, pentru a se inscrie in programele prescolare din
cartierul lor. Starea psihica, sociald si fizica a copiilor este descrisa
de catre profesionisti ca fiind adecvata varstei. Starea lor de pregatire
pentru scoala si viatd sociald sunt estimate a se incadra in spectrul
standard.

- In 2015, echipa de personal va fi transferat noi competente obtinute
prin pregatirea profesionald, supraveghere si evaluari intr-o practica
inovatoare ce functioneaza bine. Noile metodologii au demonstrat ca
au valoare de succes pentru utilizatori. Sunt programate actiuni de
pregdtire profesionald permanentd pentru mentinerea competentelor
dupa finalizarea proiectului. Evaluarile din partea paringilor si
partilor sociale interesate sunt pozitive. Membrii de personal fsi
exprima inaltul grad de satisfactie cu privire la slujba, mandria si
stabilitatea.

- Tn 2015, cresa va fi un model demn de urmat bine-cunoscut si
respectat, pentru dezvoltarea institutionala si pedagogicd, nu numai
in Sectorul 1 din Bucuresti, ci si la nivel national. Conceptul
pedagogic a fost transferat, partial sau integral, unor alte crese pentru
copii cu risc si/sau pentru copii normali. Conferintele, campaniile de
presa, vizitele delegatiilor si activititile asociate au facut din
instituie o marca In domeniu. Cresa este conceputd de catre partile
guvernamentale si politice interesate ca model demn de urmat pentru
noile standarde institutionale din Romania.

- In 2014, vor fi fost facuti primii pasi in scopul lansarii unei unitati
prescolare publice in Sectorul 1 din 2015 pentru un grup tinta
identic, pe baza transferului si adaptarii metodologiilor si
experientelor de la cresa.

- Tn 2015, o noua diploma de licenta in pedagogie sociald va fi pe
deplin implementata la Universitatea Bucuresti (si alte universitati
cheie), cu actiuni de cercetare productiva si stagii de pregatire de
succes pentru studenti, in cooperare cu cresa, si sustinute de catre
experti, si stagiari din cadrul programului social educational de
licenta din cadrul Colegiului Universitar VIA.

Organizatia care depune
cererea, /2 pagina:

Colegiul Universitar VIA este principalul furnizor de educatori sau
"pedagogi" sociali pentru cresele si gradinitele daneze. Aproximativ
25% dintre toti pedagogii din Danemarca sunt absolventi de studii
universitare ai VIA. Conferentiarii si centrele de cercetare participa
la un mare numar de proiecte de dezvoltare si cercetare aplicata, in
Danemarca si 1n afara acesteia. Pregatirea profesionala a
personalului, dezvoltarea competentelor si transferul know-how-ului
reprezintd domenii cheie din proiectele de consultantd din fari
precum Africa de Sud, Romania, China, Groenlanda si Nepal. VIA




este implicata intr-o larga paleta de proiecte sociale in Romania, mai
mult de 100 de studenti romani au petrecut 1 - 2 semestre in cadrul
programului de licenta de educatie sociala din cadrul VIA, si un nou
program de licentd de pedagogie sociald a fost dezvoltat la
Universitatea Bucuresti, in cooperare cu VIA. In Iasi, in nordul
Romaniei, VIA este contractatd drept consultant international unic,
in cadrul a doud proiecte nationale de 5 milioane de euro, in
domeniul includerii elevilor cu dizabilitati fizice si reducerii ratei de
abandon scolar.

Experti cu multi ani de experienta relevanta in domeniul consultantei
nationale si internationale vor fi alocati proiectelor drept cadre
responsabil pentru pregatirea profesionald, supraveghere si
dezvoltare. Din 2008, VIA a contractat un consultant extern drept
coordonator de retea in Bucuresti.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DG) este responsabila pentru toate institutiile sociale publice si
infrastructura din centrul Bucurestiului - crese, gradinite, case de
copii, parinti adoptivi, institutii si centre specializate pentru grupuri
selectate de cetateni vulnerabili, precum persoane in varsta, mame
singure si alte cazuri similare. Directia Generald gestioneaza
numeroase proiecte de dezvoltare foarte mari, sustinute de catre
Fondul Social Roman si alte programe de donatii.

Centrul de Pregitire Profesionala si Resurse pentru Ocupatiile
Sociale "Pro Vocatie" este unul dintre cei mai respectati si
experimentati furnizori de pregatire profesionald non-formald si
dezvoltare de competente in sectorul social din Bucuresti. Pro
Vocatie si Directia Generalda au cooperat indeaproape in multe
proiecte sociale, sustinute prin finantare externd sau publica, in care
Pro Vocatie a avut rolul de expert 1n pregatirea profesionala.
Universitatea Bucuresti - cea mai mare universitate din Romania -
directioneaza procesul catre universitdfile romane, in vederea
modernizarii noului plan de invatamant si a programelor de studiu
din domeniile educatiei si pedagogiei sociale, in conformitate cu
noile cereri si provocari profesionale din sectorul social. Facultatile
si cercetatorii implicati Tn proiect considerd noua cresa ca fiind o
platforma importanta si autentica de testare a unor noi componente
pentru programele de studiu. Absolventii de universitate din cadrul
noilor programe vor fi implicati ca stagiari.

Toti cei trei parteneri din consortiul roman se cunosc, ca urmare a
multor ani de cooperare. Separat si ca parteneriat, ei sunt considerati
de catre Colegiul Universitar VIA ca fiind cele mai puternice,
ambitioase, progresive si serioase institutii din domeniul dezvoltarii
sociale din Bucuresti.




Rezumatul bugetului,
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Unitagi Tarif (Z Strf‘)')
Costuri cu personalul
Managementul proiectului 36 luni 7.000 RON 50.400
(local) 1.400 euro
Salarii brute standard pentru 13 36 luni  [21.075RON | 175.971
membri de personal 4.888 euro
(Obs. - contributie proprie)
Alte cheltuieli operationale - 36 luni 31.833 265.788
incalzire, apa, comunicatii, RON
alimente, medicamente, 7.383 euro
igienizare, chirie, mobilier si
curatenie
(Obs. - contributie proprie)
Compensatie de plata salariala 36 luni 7.376 RON 61596
suplimentara pentru sarcini 1.711 euro
profesionale aditionale
(35% din salariul brut)
Administratie: 36 luni 800 euro 28.800
Coordonatorul pregatirii 36 luni 1.612 euro 58.032
profesionale
Dezvoltarea pregatirii profesionale| 3 x 4 luni | 9.000 euro 108.000
etc. (echipa daneza - romana)
Efectuarea pregitirii profesionale | 3 x 7 luni | 9.000 euro 189.000
etc. (echipa daneza - roméana)
Echipamente
Achizitionarea de jucérii, jocuri si 35.000
elemente decorative creative de
interior
Calitorii
Cilatorii de studiu si de lucru in O excursie | 1.300 euro 28.600
Danemarca pentru personalul pentru 13
cresei i membrii de personal din | persoane +
cadrul cresei 0 excursie
pe an
pentru 3
persoane
1

saptamana
Cilatorii de lucru la Bucuresti 3%x8 1.300 euro 31.200
pentru cadrele de pregatire excursii
profesionala si expertii de la 1 saptamana
VIA
Diverse
Materiale de pregétire 5.000
profesionala
Conferinte si seminarii 4 2.000 euro 8.000
(difuzare)
Aranjamente pentru paringi si 12 250 euro 3.000
copii evenimente
Evaluare externa si Difuzare 15.000
Buget total 1.063.387
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Contributii proprii de la Directia Generala (toate cheltuielile
pentru salariile de baza, chirie, incalzire, hrana, electricitate
etc.)

Datorita valorii prestigioase a proiectului, cercetatori,
directori si alte VIP-uri provenind de la institutiile partenere
locale, vor fi implicati fara a lua in considerare finantarea.
Nu este posibil si se estimeze o valoare precisd a bugetului;
si nici investitiile considerabile, sub forma de ore de lucru si
calatorii legate de intalnirile pregatitoare, organizate pe
parcursul ultimilor 1% - 2 ani.

441.759

Suma pentru care se depune
cerere la VELUX

621.628




