ART. 1

Anexa nr.3
la Hatrarea Consiliului Local
] nr. 191/27. 1012
PREEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Diregia General de Asisteti Sociah si Protegia Copilului Sector 1 -denundiin continuare
DGASPC Sector 1 sau Dinge General, este instittie publici cu personalitate juridic Tnfiintatd n
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al roypiului Bucuresti si are rolul de a asigura la
nivelul sectorului, aplicarea politicilogi strategiilor de asisteh sociai in domeniul protgtei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoamnelarstnice, persoanelor cu handicap, pregum
oricaror persoane aflate in nevoie.

ART. 2

In vederea realiii atributiilor prevazute de lege DGASPC Sector 1 indepifeein principal,
urmatoarele fungi:

de strategie, prin care asiguelaborarea strategiei de asisiesocial, a planului de
asistemi sociafi pentru preveniregi combaterea marginaligi sociale, precunsi a
programelor de aitine antidracie, pe care le supune spre aprobare ConsiliuloalLal
Sectorului 1 ;

de coordonare a actigitlor de asistetd sociak si de proteg@e a familieisi a drepturilor
copilului la nivelul sectorului;

de administrare a fondurilor pe care le are ladtige;

de colaborare cu serviciile publice deconcentra&aranisterelorsi institutiilor care au
responsabiliti in domeniul asistari sociale, cu serviciile publice locale de asigten
sociak, precumsi cu reprezentain societtii civile care desfsoal@ activitati n
domeniu;

de exectie, prin asigurarea mijloacelor umane, matergalBnanciare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire latiaoile antigiracie, preveniregi combaterea
marginalizrii sociale, precunsi pentru solgionarea urgeglor sociale individualsi
colective la nivelul sectorului 1 al municipiuluuBurssti;



* de reprezentare a Consiliului Local al Sectorulal Inunicipiului Bucuresti, pe plan
internsi extern, in domeniul asistgn socialesi protegiei copilului.

ART. 3

Structura organizatoi¢c nunarul de personagi bugetul DGASPC Sector 1 se apigtrin
hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al muniacipi Bucuresti , astfel incat fugfionarea
institutiei & asigure Tndeplinirea atrifitlor date de legiuitor in competgnsasi atingerea obiectivelor
stabilite.

ART.4

Cheltuielile pentru activitile desfisurate de DGASPC Sector 1 Tn indeplinirea atiilou ce Ti
revin se finageaz de la bugetul local. DGASPC Sector 1 poate folpsintru desisurarea, extinderea
si diversificarea activitilor, mijloace materialgi financiare primite de la persoane juridigdizice,
din tara sau stiinatate, sub forma de dotiasi sponsoriZri, cu respectarea dispgdpr legale in
vigoare.

ART.5
DGASPC Sector 1 are sediul stabilit Tn MunicipBiicuresti, Sector 1, B-dul Maral Al.
Averescu nr. 17.

ART.6

In Indeplinirea atribtiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sectoeste guvernat de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilgra demniitii omului;

b) asigurarea autodeterraiin si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizagi centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperareai parteneriatul;

g) recunosterea valorii fiedrei persoane;

h) abordarea comprehensiglobak si integrat;

i) orientarea pe rezultate;

J) Tmburitatirea contind a califiii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beaedijdin cadrul institiilor.

CAPITOLUL Il 5 5
PRINCIPALELE ATRIBU TII ALE DIREC TIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 7
DGASPC Sector 1 are urnitoarele atributii principale:
a) in domeniul protegiei persoanei adulte:

lcompleteaz evaluarea sitygei socioeconomice a persoanei adulte aflate Troieea nevoilorsi
resurselor acesteia. Asigufurnizarea de informa si servicii adecvate in vederea refaceyii
dezvoltrii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a @ergu fore proprii



situgiile de dificultate, dup epuizarea fsurilor previzute in planul individualizat privind #surile de
asistem social;

2. acord persoanei adulte asisteni sprijin pentru exercitarea dreptuluiusla exprimarea libéra
opiniei;

3. depune diligge pentru clarificarea sittiai juridice a persoanei adulte aflate in nevaiejusiv
pentru inregistrarea tardiva ngterii acesteia;

4. verifi@a si reevalueaz trimestrialsi ori de céate ori este cazul modul de ingrijireesspanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit Gisui de asistefd sociak intr-o instityie, Tn vederea meinerii,
modificarii sau revodrii masurii stabilite;

5. asigut masurile necesare pentru prafecin regim de urge# a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizaresi asigurarea furt@narii in structura proprie a unor centre specializate

6. depune diliggele necesare pentru reabilitarea persoanei adoitioren planului individualizat
privind masurile de asistea sociaé;

7. indeplingte orice alte atribyi prevazute de lege;

b) in domeniul protediei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmgte raportul de evaluare frala a copiluluisi familiei acestuiasi propune stabilirea unei
masuri de protege special;

2. monitorizeaz trimestrial activifitile de aplicare a hatarilor de instituire a fsurilor de protege
speciai a copilului;

3. identifié si evalueaz familiile sau persoanele care pot lua in plasaroepilul;

4. monitorizeax familiile si persoanele care au primit in plasament copiifgad durata acestei
masuri;

5. identifié, evalueaz si pregditeste persoane care pot deveni asigtematernali profesiosti, in
condiiile legii; incheie contracte individuale de méng asigué formarea continu de asistefn
maternali profesiogti atestadi; evalueaZ si monitorizea2 activitatea acestora,

6. acord asisteg si sprijin parintilor copilului separat de familie, Th vederea regudrii in mediul
sau familial;

7. asigutr masurile necesare pentru realizarea aciiWitr de preveniresi combatere a violgei n
familie, precumsi pentru acordarea serviciilor destinate victimelwlentei in familiesi agresorilor
familiali;

8. reevaluedz cel puin o dat la 3 lunisi ori de cate ori este cazul, imprejule care au stat la baza
stabilirii masurilor de protege special si propune, dup caz, mefinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

9. indeplingte demersurile vizdnd deschiderea procedurii gaeiomterne pentru copiii affain
evidena sa;

10. identifi@ familile sau persoanele cu domiciliul in Romargare doresc as adopte copii;
evalueaz condiiile materialesi garaniile morale pe care acestea le prezgitelibereaz atestatul de
familie sau de persoamapt sa adopte copii;

11. monitorizeaz evoluia copiilor adopta, precumsi a relaiilor dintre acatia si parintii lor
adoptivi; sprijira parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligai de a-l informa pe acesta este
adoptat, de indatce varstgi gradul de maturitate ale copilului o permit;

12. monitorizeaz cazurile de violefa in familie din unitatea administrativ-teritodalin care
functioneaz;

13. identifi@ situgii de risc pentru frtile implicate in situgi de violerta in familie si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

14. indeplingte orice alte atribyii prevazute de lege;



c) alte atributii:

1. coordonedizsi sprijina activitatea autoritilor administraiei publice locale in domeniul asisten
sociale, protggei familiei si a drepturilor copilului, prevenirgi combaterii violegei in familie;

2. coordonedzmetodologic activitatea de prevenire a saépacopilului de g@rintii sai, precumsi
cea de admitere a adultului n insfiitgsau servicii, desgurate la nivelul serviciilor publice de asisfen
sociak;

3. acord asistega tehni@ necesar pentru crearea formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asist&sociad si protegia copilului;

4. evalueawsi pregiteste persoane, identificate de serviciul public lodalasistefa sociafi, care pot
deveni asistagnpersonali ai persoanei cu handicgipsupraveghedgzactivitatea acestor asisten

5. colabored@zcu organizgile neguvernamentale care dasfai activitati in domeniul asistgsi
sociale, protegei familiei si a drepturilor copilului, prevenirgi combaterii violerei in familie sau cu
operatori economici prin incheierea de conwele colaborare cu agia;

6. dezvolt parteneriatesi colaboreaz cu organizgai neguvernamentalgi cu aki reprezentam ai
societitii civile in vederea acoddii si diversificarii serviciilor socialesi a serviciilor destinate
protecgiei familiei si a copilului, preveniriisi combaterii violegei in familie, in funge de nevoile
comunititii locale;

7. colaboreazpe baz de protocoale sau convercu celelalte diregi generale, precumgi cu alte
institugii publice din unitatea administrativ-teritordalin vederea indeplinirii atribpilor ce Ti revin,
conform legi;

8. asigudi, la cerere, consultghde specialitate gratditprivind acordarea serviciilor, #aurilor si
prestaiilor de asisteti sociak in domeniul proteggei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazu
alte instituii responsabile pentru a facilita accesul persaarialaceste drepturi;

9. fundamenteé&zsi propune consiliului judean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucurgti, infiintarea, finagarea, respectiv cofingarea instittiilor publice de asistga
sociali, precumsi a serviciilor pentru prote@ copilului, serviciilor destinate sprijinirii faitiei,
preveniriisi combaterii violegei in familie;

10. prezirt anual sau la solicitarea consiliului local, rapeate evaluare a actigitlor deshsurate;

11. asigutr acordareai plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, peeelor cu handicap;

12. sprijim si dezvol& un sistem de informargi de consultata accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicapimétor violerntei Tn familie si oricaror persoane
aflate Tn nevoie, precusi famililor acestora, in vederea exe#cit tuturor drepturilor pre¥zute de
actele normative in vigoare;

13. adoneaz pentru promovarea alternativelor de tip familial protega instituionalizat a
persoanelor Tn nevoie, inclusiv ingrijirea la doitii¢

14. organizedz activitatea de selectargi angajare a personalului din aparatul propsiu
institugiile/serviciile din subordine, de evaluare periadicde formare continua acestuia,

15. asigut serviciile administrativei de secretariat ale comisiei pentru prggecopilului, respectiv
ale comisiei de expertiznedicad a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeaz la nivel local baza de date privind copiii aiffen sistemul de protegie special, copiii
si familiile aflate n situde de risc, precursi a cazurilor de violega in familiesi raportea trimestrial
aceste date Ministerului Muncii, FamiligiProtegiei Sociale;

17. indeplinge orice alte atribgi prevazute in acte normative sau stabilite prinanét ale
Consiliului Local Sector 1 sau Consiliului Genembimunicipiului Bucureti



CAPITOLUL 11l
CONDUCEREA DIREC TIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIAL A S| PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

Conducerea DGASPC Sector 1 se agigia catre Directorul Genersil Colegiul Director, in
condiiile legii.

Directorul General este ajutat in activitateas@ directori Generali Adjuni respectiv:

un director general adjunct coordongattivitatea in domeniul protgei copilului, persoaneii
familiei;

un director general adjunct coordoneaetivitatea in domeniul economic.

Directorul Generadi Directorii Generali Adjung au calitatea de fumionari publici.

In subordinea Directorului General Adjunct ProedcCopilului, Persoaneii Familiei se afi
Directorul Executiv, care are calitatea de funaiopublic de conducerg coordoneaz activitatea n
sfera serviciilor sociale destinate persoanei agufamiliei.

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului:

ndeplinirea condiilor generale prevazute de art. 54 din Legea 88/1999, r2, cu modifii
si completiri;

absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diploi respectiv studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diplom de licena sau echivaletitin domeniile: psihologie, sociologie,
asistem sociafi, stiinte umanistestiinte juridice, medicia,

vechime in specialitatea studiilor necesare ettidiunctiei publice de conducere de minim 3
ani.

Directorul General indeplingte, in condiile legii, urmatoareleatribu tii principale:

asigud conducerea executiva DGASPC Sector d raspunde de buna fugienare a acesteia in
ndeplinirea atribtiilor ce 1i revin;

reprezind instituia Tn relaiile cu autorititile si institugile publice dintara si din st@inatate,
precumsi in justiie;

exercit atribuiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de pensgaridic;

exercifi fungia de ordonator t@ar de credite ;

intocmate proiectul bugetului propriu al DGASPC Sectorsil contul de Tncheiere al
exerciiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegilirector si aprokirii Consiliului Local al
Sectorului 1;

elaborea si supune aprabyii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectulrategiei anuale, pe
termen mediwi lung, de restructurare, organizagiedezvoltare a sistemului de asigtelsocial si
protegie a drepturilor copilului, cu avizul Colegiului fctor si al Comisiei pentru Protgea
Copilului ;

elaboreai proiectele rapoartelor generale privind actividatke asistga sociah si protegie a
drepturilor copilului, stadiul implemetrii strategiilor si propunerile de @suri pentru imbuitatirea
acestei activitti, pe care le preziatspre avizare Colegiului Directai Comisiei pentru Protei@
Copilului ;

aprola statul de personal al DGASPC Sector 1; ngiew elibereaz din funaie personalul din
cadrul institgiei, potrivit legii; elaboreaxsi propune spre aprobare Consiliului Local al Sadtorl ,
statul de funti, cu avizul Colegiului Director ;



controleai activitatea personalului din cadrul DGASPC Sedtgiraplica sangiuni disciplinare
n conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

este viceprgadintele Comisiei pentru Protex Copilului Sector %i reprezini DGASPC Sector
1 n relaiile cu aceasta ;

asigua executarea hatarilor Comisiei pentru Protéa Copilului ;

Directorul General indepligee si alte atribyii prevazute de lege sau stabilite prin Eidtre a
Consiliului Local al Sectorului 1 sau prin DispgaiPrimarului Sectorului 1.

In exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite Dispoziii.

Numirea, eliberarea din futie si sangionarea disciplingr a Directorului General se fac la
propunerea Primarului Sectorului 1 al municipiuBucuresti, prin hotirare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucug#.

in absera Directorului General, atriiile acestuia se exergifn ordine, de are Directorul
General Adjunct Protgi@ Copilului, Persoaneii Familiei, sau persoane desemnate in acest sens pr
Dispoziie.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNC TI
DIRECTORUL EXECUTIV

Directia Generala de Asistenta Sociala si PraeCwopilului Sector 1 are in structura sa de
functii, 2 funaii publice de conducere de Director General Adjusico fungie publici de conducere
Director Executiv, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTEC TIA COPILULUI, PERSOANEI SI
FAMILIEI- care are si calitatea de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALIT ATII

Conditii pentru ocuparea postulut

indeplinirea conditiilor generale prevazute de &# din Legea nr. 188/1999, republigatu
modificari si completiri;

absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diplom de licena sau echivalefitin domeniile: psihologie, sociologie,
asistem social, stiinte umanistestiinte juridice, medicia, vechime 1in specialitatea studiilor
necesare exerdiii functiei publice de conducere de minim 3 ani;

Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:

« conduce, coordoneazsi controleaz activitatea fiedrui serviciu/birou/complex aflat n
subordinea sa;

* coordoneaz si controleaZ activitatea Directorului Executiv din subordines sare conduce
activitatea compartimentelor destinate persoandteag familiei;

* primsste, verifici si repartizeaz corespondg@a pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonareinformeaz Directorul General al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de cate ori se impune, asupra mode solwionare a lucirilor repartizate
Diregiei pe care o conduce;

» verifica respectareai aplicarea coreéta legislaiei Tn cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care ofera servicii sociale gufara cazare, pe care le coordongaz

* tinesedine de lucru cu personalul din subordine sau din @timpentele aflate in coordonare,
n vederea rezoflii problemelor curente;



propune Directorului General al DGASPC Sector lemdhrul agunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordpnar

analizeai si aproli rapoartele de specialitate intocmite de coattuc de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de suguse aprdainii Directorului General al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de smmare disciplinat pentru salari@ care fvargesc
abateri disciplinare, aflain subordinea sau coordonarea sa, cu respeatispaziiilor din
Codul Munciisi ale Legii 188/1999;

propune Directorului General al DGASPC Sector ltipgarea salarigor din subordine la
programele de perf@gonare profesional

participi la elaborarea Organigramei, Statului de FunctiQ.R., Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmate rapoarte de specialitate pentrui@rea unor rissuri de asistga sociak, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coorddngse care le supune spre aprobare
Directorului General al DGASPC Sector 1,

asiguéi un bun circuit al informglor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n
subordinea sa ;

ntocmeste/reactualizezin termen de 30 de zile de la aprobarea R.Oifelefde post ale
salariailor din serviciile/birourile/complexele aflate insubordinea sa/coordonarea
metodologid, pentru compartimentele aléror atribyii au fost modificate;

intocmagte sau dup caz dispune revizuirea sélor de post pentru salagiia din
serviciile/birourile/complexele aflate Tn subordinga/coordonarea metodolagiri de cate ori
constal necesitatea acestui fapt;

indeplingte fungia de viceprgedinte al Comisiei pentru Protex Copilului Sector 1, n
absem Directorului General al DGASPC Sector 1 ;

indeplingte atribyiile stabilite prin actele administrative emise doest sens, in calitate de
Presedinte al Comisiei de monitorizare, coordongiréndrumare metodologiccu privire la
sistemele proprii de control managerial;

numete managerii de caz n protieccopilului;

aprola raportul final referitor la evolia relgiilor dintre copilsi persoana/familia adoptatoare la
sfaritul perioadei de incredjare in vederea adgei, in lipsa directorului general ;

intreprinde demersurile necesare pentru acreditsgeaciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

coordoneaz metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciuanfilial, Adogii si
Postadopi, Serviciul Monitorizare, Analiz Statisti@, Indicatori de Asistgfi Sociak si
Incluziune Socidl, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in suboral@a Directorului General al
DGASPC Sector 1;

indeplingte si alte atribyii de serviciu, delegate de Directorul General @ASPC Sector 1, cu
respectarea legiglai in vigoare;

In calitate de Reprezentant al Managementului Calitii are atribu tii si autoritate pentru:

se asigur ca procesele SMC sunt stabilite, implementat@eninute;

raporteaz Directorului General despre fuianarea SMGi orice necesitate de Tmbitatire;

se asigur de promovarea cotentizirii referitoare la ceritele  clientului
(beneficiarului) Tn cadrul institiei;

asigus relaia cu organizgi externe (autoritti, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;



« coordoneaz auditul intern al SMC din cadrul institei;
* indeplingte si alte atribuii date in competga sa de catre Directorul General al DGASPC
Sector 1.
in lipsa Directorului General al exerciti atribu tiile acestuia in limitele stabilite prin actul
administrativ emis in acest sens.

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postulut

indeplinirea condiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1989 r

absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de
lunga durat, absolvite cu diplom de licena sau echivaletit in domeniulstiintelor economice,
vechime Tn specialitatea studiilor necesare exgiiditinctiei publice de conducere de minim 3 ani;

Directorul General Adjunct Economic indeplinegtte urmaitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi controlea activitatea fiedrui serviciu/birou aflate Tn subordonarea sa
direct;

* primsste, verifici si repartizeaz corespondg@a pentru compartimentele pe care le are in
subordinesi informeaz Directorul General al DGASPC Sector 1 asupra rhodde
soluionare a solic#rilor si petitiilor;

» verifica respectaregi aplicarea coreéta legislaiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaz,

* intocmate programul anual de achiripublice, Tmpreua cu Serviciul Achizii Publice,
Avizare Contractgi 1l supune spre aprobare Directorului General,

* tinesedine de lucru cu personalul din subordine, Tn vedezealvarii problemelor curente;

e analizeaz si aproli rapoartele de specialitate ntocmite gkfii de compartimente din
subordine, Thainte de a fi supuse agrolirectorului General al DGASPC Sector 1;

e propune inceperea procedurilor de s@mare disciplinat pentru salarigi care f@varsesc
abateri disciplinare, aflain subordinea sau coordonarea sa, cu respeatispaziiilor din
Codul Munciisi ale Legii 188/1999;

» propune Directorului General al DGASPC Sector tigigarea unor salaniadin subordine la
programele de perf@gonare profesioné|

e asigud un bun circuit al inform@lor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n
subordinea sa diregt

» participi la elaborarea Organigramei, Statului de RKunR.O.F., Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

* intocmate/reactualizedz in termen de 30 de zile de la aprobarea R.Ogelefde post ale
salariailor din serviciile/birourile aflate in subordinesa, pentru compartimentele alérar
atribuii au fost modificate;

* Intocmagte sau dup caz dispune revizuirea sélor de post pentru salagiia din
serviciile/birourile aflate Th subordinea sa oriade ori constatnecesitatea acestui fapt;

e organizeaz controlul financiar preventiv propriu asupra antami operauni in
compartimentele din subordine;

* Indeplingte si alte atribuii delegate de Directorul General al DGASPC Settau respectarea
legislgiei in vigoare.



ART. 13
DIRECTORUL EXECUTIV

Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea condiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999;

absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diplom de licena sau echivalefitin domeniile: psihologie, sociologie,
asistem social, stiinte umanistestiinte juridice, medicia, vechime in specialitatea studiilor
necesare exerdiii functiei publice de conducere de minim 3 ani;

Directorul Executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

e coordoneaz si controleaZ activitatea fiecarui serviciu/birou/ aflat in sulonarea sa directa
mai putin a celor aator coordonare a fost preldade ctre Directorul General;

* primeste, verifica si repartizeaZ corespondenta pentru compartimentele pe care deirar
subordinesi informeaz Directorul General Adjunct Protga Copilului, Persoanaii Familiei
asupra modului de saglonare a solicitrilor si petitiilor;

e nu are drept de seritnra asupra docmentelor care ies din ingé@tuacestea vor fi
contrasemnate de Directorul General (daca iraptispunderea financiam institgiei sau sunt
adresate institilor publice centrale) sau deatce Directorul General Adjunct Protgc
Copilului, Persoanaii Familiei ;

» verifica respectareai aplicarea coreéta legislaiei in cadrul serviciilor/birourilor pe care le
coordoneaz,

e initiazi sedine de lucru cu personalul din subordine Tn vedegealvarii problemelor curente;

e propune Directorului General Adjunct PrajacCopilului, Persoanegi Familiei calendarul
agiunilor sociale derulate in compartimentele subogede;

» analizeai si contrasemneaza rapoartele de specialitate inteaekefii de compartimente din
subordine, Thainte de a fi supuse agrolirectorului General,

e propune nasuri de sangonare disciplinat pentru persoanele car&/arsesc abateri ;

* numeste managerii de caz in domeniul de competenta;

* instruieste periodic personalul din subordine in ceea ceege normele de Protga Muncii si
Prevenireai Stingerea Incendiilor;

« evalueai la sfagitul anului activitatea salariigor din subordine;

» respedi drepturilesi libertatile fundamentale ale beneficiarului n acordaresisdor sociale;

» verifica dosarele din punct de vedere al documentelor aegesonform legist#i in vigoare;

» are obligatia respectarii relatiilor ierarhice wnétionale ;

« are obligatia respectarii ROF-ul si ROI-ul instiéuisi a procedurilor de lucru ;

e contrasemneaza lunar pontajul salfloa din subordinesi 1l predi Serviciului Financiar-
Salarizare ;

e propune Directorului General Adjunct Protectia Qulpi, Persoaneki Familiei participarea
salarigilor din subordine la programele de petfecare profesiona

* intocmate rapoarte de specialitate pentruigrea unor riasuri de asistgd sociak in cadrul
compartimentelor pe care le coordoriege care le supune spre aprobare Directorului Gé&ne

e asigud un bun circuit al inform@lor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n
subordinea sa dirext

» particip la elaborarea R.O.F., Regulamentului Intern aleABBC Sector 1;

« planifica efectuarea concediilor de odihmentru toi angajaii din subordinesi urmareste
efectuarea acestora pe parcursul anului;



e se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregitire profesionald personala si a
angajatilor din subordine;

* aduce la cungtinta personalului din subordine procedurile stabpitem manualul de proceduri
si explica importana respedcirii acestora,

* aduce la curgtinta personalului din subordine modifide realizate procedurilor ce li se apljic

e propune modifigri ale procedurilor de lucru motivagi obiectiv Tn scopul Tmbuitatirii
activitatii serviciilor/birourilor/complexelor pe care |®ardoneai i;

e cunogtesi aplica legislgia Tn domeniul de activitate;

* manifesi un comportament civilizat in relde cu publicul,

e cunoatesi respect codul etic al fungonarilor publici;

» intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 dedeléa aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexelelate in subordinea sa ;

* indeplingte orice alte atribyii delegate de Directorul General sau Directorunh&al Adjunct
Protectia Copilului, Persoanei si Familiei, cu exdprea legistéei in vigoare;

ART. 14
COLEGIUL DIRECTOR

se intrungte insedina ordinaf trimestrial, la convocarea Directorului Generakqmysi n
sedina extraordinat, ori de cate ori este necesar, la cererea DingdcioGeneral sau, a Redintelui
Colegiului Director sau a unuia dintre directodj@nai.

La sedinele Colegiului Ddirector pot participairf drept de vot, membrii comisiei pentru
protegia copilului, respectiv Primarul Sectorului 1 al mizipiului Bucursti, si alti consilieri locali
(care nu sunt membri ai colegiului), precginalte persoane invitate de membrii colegiului dice.

Sedinele Colegiului Ddirector se desfas®an prezenta a cel putin dodreimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitareébatiilor ce ii revin Colegiul Director adopthotirari
cu votul majoridtii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele htriii:

analizeaza si controleaza activitatea Directienésale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

avizeaza proiectul bugetului propriu al Directi&tnerale si contul de incheiere al exercitiului
bugetar ;

avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor alateode directorul general al Directiei generale;

propune Consiliului Local al Sectorului 1 al mupialui Bucuresti, instrainarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele dedunurile imobile, prin licitatie publica, orgaata
in conditiile legii ;

propune Consiliului Local al Sectorului 1 al mupialui Bucuresti, concesionarea sau
inchirierea de bunuri sau servicii de catre DiedBenerala, prin licitatie publica organizata in
conditiile legii ;

ntocmate si propune spre avizare, respectiv aprobare, potagii, statul de fung precumsi
premiereasi sporurile care se acarda salariul, personalului Directiei Generale, cwcddrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Locabettorului 1 al municipiului Bucuresti, in coriie
legii.

Colegiul Director indeplinge si alte atribyii stabilite de lege sau prin hwére a Consiliului
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 15

D.G.A.S.P.C. Sector lare urnitoarea structdrorganizatoria :

1.DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

Serviciul Managementul Caliii Serviciilor Sociale, HACCP ;

Serviciul Strategii, Proiecte, Programe in DomeAisistenei Socialesi Relaia cu ONG ;
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiz Statisti@, Indicatori de Asisted Sociak si Incluziune Socidl,
Serviciul Juridic-Contenciog Resurse Umane, avand in subordine Biroul Ju@botenciosi Biroul
Resurse Umane AsistgiPersonali, AsistgnMaternali Profesionti;

Serviciul Achiziii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adogi si Postadopi;

Serviciul Registratdt, Relaii cu Publicul;

Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1;

Biroul Prevenire, Protee si P.S.1.;

Compartiment Audit Public Intern;

Compartimentul Centrul de Resurse in Economie &oBiacureti;

Centrul Roméano-Danez pentru Edtiedntegrai.

2. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI, PERSOANEI SI FAMILIEL:

Structuri subordonate :

Director General Adjunct ( RMC);

Serviciul Rezidefial;

Serviciul Asisteri Maternali Profesionti;

Biroul Protegie Copil Delincvent;

Serviciul Violenta Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Sepgaii Copilului de Familiei, avand in subordine BitdRreveniresi Intervertie
in Situaia Parasirii Copilului Tn Maternidti;

Biroul Evaluare Complex

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de Servicii Sf. Maria;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina careiargubordine Biroul Tehnig Biroul Auto;
Complexul Social de Servicii Pinocchio, ce are amponeia si Biroul Interventie in Regim de
Urgenta pentru Copii;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are in staua sa 3 module tip cg&)

Centrul de Consiliergi Asistenta a Persoanelor cu TSA ce are in compgn&iroul Copii TSAsi
Biroul Adulti/ Tineri TSA;

Casa de Tip Familial Sf. Mina ;

Casa de Tip Familial Buburuza ;

Casa de Tip Familial Alexandra ;

Casa de Tip Familial Stejarel ;

11



Casa de Tip Familial Bradut ;

Casa de Tip Familial Sftefan ;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin ;

Centrul de Zi Socio-Voganal pentru Adolescein si Adulti Dependegi de Droguri sau Afla in
Situgie de Risc;

Compartimementul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-AsociatiaAsf ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diga ;

Apartamentele sociale ce are in subordine Birouhihdstrativ ;

Corpul Asistegilor Maternali Profesiosti.

Director Executiv

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor AdulteHamdicapsi Monitorizare ce are in subordine
Biroul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Evidenasi Plata Prestglor Sociale ;

Serviciul Rezidefial Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Serviciul Prevenire care are in subordine Biroubfdnteretnicesi Interconfesionale
Compartimentul Proteie Sociai Consumatori Vulnerabili-aflat in subordinea BinaiulRelgii
Interetnicesi Interconfesionale ;

Complexul Social de Servicii Odai, ce are in comg@a Biroul Interventie in Regim de Urgenta
pentru Adultisi Compartimentul Farmacie ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsilc@tkilcov;

Nazarcea Grup-Intreprinderea de IngeBociak ORIZONT;

Nazarcea grup-Atelier Neutraliuare eeri Infegioase;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas impre&in

Centrul Multifungional PHOENIX ;

Centrul de Integrare in Muag¢

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia igiva 2003 ;

Corpul Asisterilor Personali.

3.DIRECTIA ECONOMIC A :

Structuri subordonate :

Director General Adjunct;

Serviciul Contabilitate-Buget, care are in suboediroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar-Salarizare;
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CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBU TIlI ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIREC TIEI

GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_ SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GEN ERAL

Serviciul Managementul Caliii Serviciilor Sociale, HACCP ;

Serviciul Strategii, Proiecte, Programe in DomEAgisteriei Socialesi Relgia cu ONG ;
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiz Statisti@, Indicatori de Asistei Social si Incluziune Socidl;
Serviciul Juridic-Contenciag Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juitictenciosi

Biroul Resurse Umane AsistgRersonali, AsistgnMaternali Profesionti;

Serviciul Achiziii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adopi si Postadopi;
Serviciul Registratur, Relaii cu Publicul;
Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1;
Biroul Prevenire, Proteie si P.S.1.;
Compartiment Audit Public Intern;

Centrul de Resurse in Economia Scciiicurati;
Centrul Roméano-Danez pentru Eduedntegrai.

ART. 16

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALIT ATIl SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu ni7, aflat in subordonarea direci a
Directorului General) indeplineste urmitoarele atributii principale:

solutionea sesizarile si reclamatiile persoanelor care realaabuzuri savarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la cateigpdefavorizate ;

asigus secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonagie indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al D&#C sector 1;

acordi viza de control financiar preventiv asupra operator cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului institutieiuplice (in limita competentei stabilite prin
dispozitie);

inregistreaz documentele in Registrul privind operatiunile @etate la viza de control
financiar preventiv

colaboreaZz cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precuntuscelelalte servicii publice
descentralizate in vederea identificarii situatiildeosebite din activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitatctivitatea de prevenire, activitatea de asistenta
sociala a persoanei si familiei;

centralizeaZ trimestrial reclamatiile de la nivelul intregiigtitutii, prin solicitarea acestora de
la nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din caal institutiilor, intocmind registrul de sesizasii
reclamatii cod:FPG-7.2.3;

revizuiste/modifici Manualul Calistii, Procedurile Generalssi formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC;
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menine si imbunitateste Sistemului de Management al Caiitconform cerinelor SR 1SO
9001/2001, in compartimentele din cadrul DGASPC S1;

asigus difuzarea controlata Manualului Calitii, Procedurilor Generale, formularelor de la
Procedurilor Generale, din cadrul instiéi

codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupce au fost aprobate) procedurile
operaionale din cadrul compartimentelor instigi,

pastreaz legatura cu organismul de certificare a Sistemului denibement al Caiiii;

elaborea programul de audit intern de calitate, la incepfidearui an calendaristic in fugie
de importaga proceselor ce urmeaa fi auditatesi in fungie de rezultatele aimute la
auditurile anterioare, astfel incat fiecare compant s fie evaluat de cel pun odat pe ansi

il da spre avizare Responsabilului cu Managementul &ialgi spre aprobare Directorului
General;

intocmete lista cu auditorisi auditorii sefi ( care fac parte din cadrul serviciului) diadeul
DGASPC S1si 0 da spre avizare Responsabilului cu Managementul &ialii spre aprobare
Directorului General;

elaboreaz chestionarele de evaluare avand in vedereatoarele: scopulsi obiectivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din dmeentele aplicabile in bazarora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efetdudn cadrul compartimentelor respective,
agiuni corective si preventive injiate in zona respectiy date si informaii legate de
procesele/activitile care urmeaza fi evaluate, alte inregistr;

intocmete raportul de audisi informeaz conducerea compartimentelor auditate despre
rezultatele auditului, prezentandu-le raportul ddig

aduce la cunginta sefilor compartimentelor auditate rapoartele de némonitate/ observee
(dac acestea exist) iar sefii compartimentelor intreprind #surile pentru eliminarea
neconformiitilor identificatesi a cauzelor acestora,

informeaz Responsabilul cu Managementul Caiit despre rezultatele auditului
intern/urmirire;

menine evidema agiunilor corective/preventive igiate de conduitorii zonelor auditate,
rezultate Tn urma auditurilor interge urmareste rezolvareai eficacitatea aounilor corective
initiate;

urmireste noutditile legislative in domeniul cafitii si retrage din circuit actele normative
expirate;

intocmagte documentg@a Sistemului de Management al SigusnAlimentelor conform
cerinelor SR 1SO 22000: 2005, pentru gia alimentare din centrele care aparDGASPC
S1;

gestioneax documentga SMSA, asigut difuzarea si retragerea controlat a MSA,
Procedurilor, PRP, GMP, IL, planul HACCP;

intocmete diagrama de fluxi verificarea acesteia pe teren;

efectuaz instruirea personalului carg tlesfisoai activitatea in spgale alimentare referitor la
sigurana alimentelor;

codifica si introduce n sistem informatic documegaa procedurile opetgnale, formularele)
emidi la nivel de direti, servicii, boruri din cadrul DGASPC S1 ;

intocmete documentga pentru okinerea autorizglor de fungionare ( pentru centreasue),
pentru oltinerea autorizglor necesare cabinetelor medicale, pentru praheagacestorai face
demersurile necesare n vedereanarii autorizaiilor de la Diregia de Snatate Publid;
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ntocmate documenti@a necesdr pentru inregistrarea sfikor din cadrul DGASPC S1 la DSV
Bucuresti;

indeplingte si alte atribyii si sarcini la solicitarea conducerii institutiei satabilite prin lege
avand in vedere respectarea prevederilor legalggoare.

ART. 17

SERVICIUL STRATEGIl, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General) Tndeplineste urmatoarele
atribu tii principale:

intocmeste baza de date, pe care o actualizeaindic, cu privire la asoaide, organizaiile si
institutiile cu care incheie protocoaecontracte de colaborare ;

elaboreaz, pe baza evaluarii nevoilor existente, identitckt nivelul Sectorului 1 , proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

asigu managementul proiectelor in domeniul asistenteiad®;

colaboreaZ cu sectorul neguvernamentahivederea implementagi monitorizarii proiectelor
cofinantate ;

ntocmeste rapoarte de evaluare periodice cu prigirstadiul implementarii proiectelor aflate
in derulare ;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de imptgare , planuri de achizitii, rapoarte
narative, etc) catre finantatori, respectandu-sedaele stabilite Tn concordé@ncu contractele
semnate ;

realizeaz demersurile necesare in vederea réaliprocedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor prevezute in cadrul proiectelor, respandu-se procedurile de actiei
stabilite Tn cadrul contractului, prin colaboraraa departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1,

colaboreaz cu Directia Economicin vederea intocmirii rapoartelor financiare aleigctelor;
realizeaZ demersurile necesare n vederea agigusontinuitatii si sustenabilitii proiectelor
implementate ;

promoveai si disemineai rezultatele obtinute prin implementarea proiectelo

consiliaz si indruma organismele private care activeaza pe raza séwatcty in vederea
dezvoltirii si implementrii de proiecte, conform legislatiei in vigoare ind parteneriatul
public-privat ;

intocmete rapoartele de specialitate privind propunerisdbcontractare sau subvienare a
unor servicii sociale, deatte Consiliul Local al Sectorului 1 si le supuneresmvizare
Directorului General ;

solicita rapoarte de evaluare de la compartiméntele imsiitumplicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conviédor de colaborare precusi de la asocigile, instituiile,
organizaiile cu care sunt incheiate colabile, pentru continuarea sau incetarea cokapr
pastreaza un contact permanent cu departamenteleadiml DGASPC Sector i solicita ori
de cate ori este necesar, transmiterea unortisitnavederea unie bune curyperi a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunit sectorului 1, ca bazpentru elaborarea proiectelor ;
elaboreaza proiectul de strategie in domeniul exsist sociale pe baza analizei nevoilor
existente precurgi Tn concordati cu strategiile nationale si regionale si il supspee avizare
directorului general,

elaboreaz planuri de agune comunitat in vederea asigurarii continuitatii serviciilorcgale;
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elaboreaza strategii de dezvoltarea organizationalnstitutiei si le supune spre aprobare
conducerii instityiei si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a moaldbr de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitatii institutiei ca sisteintegrat de asistgnh social, elaboreaza
propuneri in vederea imbunatatirii actlifit pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

organizeaZ seminariisi work-shop-uri in domeniul asistentei sociale gpévitati specifice;
realizeaz demersurile necesare, imoréwu compartiméntele abilitate din cadrul ingigusi
incheie parteneriate, protocoajeconvenii de colaborare cu diverse instiiy asociaii si
organizaii;

realizeaz demersurile necesare in vederea incheierii cdetoaide voluntariat pentru persoane
fizice, cetiteni romani sau stini, care dorescaspresteze activiti de voluntariat in cadrul
institutiei;

fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengpaécum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ntocmate proiectele de dispozitii ale Directorului Geresigproiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersall de activitate.

ART. 18

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Dictorului General si in coordonarea
metodologica a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei)
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

asigus convocarea membrilor comisiilgr programeaz sedintele comisiilor ;

intocmate proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilaiinate de servicile DGASPC Sector 1
si de celelalte institgi din domeniusi 1l Tnainteaza presedintelui sau vicepresedint€hunisiei;
pregatgte dosarele Tnaintate de servicile DGASPC Sectai de celelalte institii  din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregatete dosarele privind incadrarea in grad de hand§cap misurilor de protege ce se
impun Tn baza propunerii inaintate dére S.E.C.P.A.H.M;

redacteax si completeaz certificatele de Tncadrare intr-o categorie des@@ne cu handicap
care necesitprotectie speciala ;

Tnaintea#, n vederea semdrii, hotararile si certificatele de incadrare intreategorie de
persoane cu handicap care necesita protectie &pecia

convoad persoanele chemate intdaComisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forsia
termenul prevazut de lege si tine registrul spetga¢videnta a convocarilor;

asigusi consemnarea n procesul-verbal al sedintei, alelgrdezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotararile adoptate si modul in cavefost adoptate;

redacteaz hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal @omisiilor, in formasi termenul
previzut de lege;

inregistreaz hotirarile Comisiilor Tn registrul special de evideataotararilor;

nregistrea in registrul general de intrari-iesiri al Comigiilactele emise de Comisie, altele
decat hotararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Cdonisi

comunic persoanelor interesate hdrile Comisiilor in formai termenul pre¥zut de lege ;
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organizeaz si tine la zi arhiva Comisiilor;

asigus corespondea actelor specifice cu alte Comigiientitati ;

fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengoa¢cum si proiectele haérilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniufis
de activitate;

intocmate proiectele de dispagiale Directorului Generai proiectele de Harari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersau de activitate;

colaboreaZ cu celelate compartimente din cadrul D.G.A.S.FS€ctor 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atrifolor Serviciului.

ART. 19

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZ A STATISTICA, INDICATORI DE ASISTEN TA
SOCIAL A Sl INCLUZIUNE SOCIAL A (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averscu
nr.17, aflat in subordonarea direci a Directorului General si in coordonarea metodologid a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

centralizeaZ si sintetizeaZ toate informdile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

intocmate rapoarte cu privire la activitatea de asigtesociah desfisurat de D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

ntocmeste rapattile catre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipilBuicurestisi Directia
General Protegia Copilului din cadrul Ministerului Muncii, Faméi,Protegei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

elaboreaz materiale de sintézi coordoneaz activitatea de colaborare cu autoritatile publice,
organizatiile si organismele neguvernamentale,tcbudii legale 1n domeniul asistgn sociale
si proteaiei copilului, consilile locale ale sectoarelor mcipiului Bucursti, consiliile
judgene, Autoritatea Nflonali pentru Protega Drepturilor Copiluluisi Adoptie, Ministerul
Muncii, Familiei, Protefiei Socialesi Persoanelor Varstnice; Guvernul Romaniei; Mimgite
Afacerilor Interne, Ministerul Public, Ministerulistitiei, institutii medico-sanitarei institutii
de ocrotire a copiilor; organismeorganizaii internaionale de profil;

ndeplingte alte atribtii la solicitarea Directorului General al DGASPCc&# 1;

colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul ingtéy pentru indeplinirea atrilpillor
Serviciului.

ART. 20

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS S| RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direta a Directorului General)
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

asigusl reprezentarea D.G.A.S.P.C. Sector 1, pe baza aelegmise de dre Directorul
General in f@a instagelor judedtoresti, a birourilor notarialesi a altor institii publice sau
private;

formuleaz raspunsuri la petiile repartizate spre solutionare pe care le Teaiit Directorului
General spre a fi semnagedepune diligetele necesare comu#id in termenulsi condiiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acord, la solicitarea persoanelor fizice sau juridiedai, precizri si indrumari Tn legatura cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunietptura cu domeniul de activitatea
D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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avizea? sub aspect juridic proiectele actelor cu cargctadic si administrativ emise la nivelul
institutiei sau communicate de alte eiftiit

verifica si avizeaz Proiectele Convailor de Colaborare/Parteneriate incheiate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1, intocmind referate pentardarea sau ddgaz, neacordarea avizului;
exprimi puncte de vedere (scris sau verbal) privind imeggrea actelor normative, in cazul
luarii unor masuri de d@tre conducerea institiei, la solicitarea Directorului General al
DGASPC Sector 1;

asigus, la solicitarea conducerii insttigi, intocmirea formaliitilor pentru adoptarea sau dup
caz modificarea/actualizarea organigramei, statlduiungii si R.O.F., pe baza analizei finale a
Directorului General al DGASPC Sectorsila propunerilor Tnaintate de compartimentele
institutiei;

propune modificarea Organigramei DGASPC Sectoi fleocate ori este nevoie;

elaborea proiectul Organigramei, Statul de Functii, R.OsFal Regulamentului Intern ale
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

analizeaz necesarul de personal pe baza propunerilor catwhilor structurilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, pe structyr specializri, si face propuneri de asuri pentru asigurarea
acestuia in fune de necesiti;

elaboreaz planul anual de formarg perfegionare profesional pentru salarig din cadrul
institugiei si asigui indeplinirea formalitilor administrative n legtura cu formareasi
perfegionarea profesiona]

gestioneax resursele umane de la recrutagg pam la Tincetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muiic

respect legislaia specifié domeniului de activitatg legislaia conex acestuia;

ntocmate proiectele de dispagispecifice domeniului de activitate;

organizeaz si urmireste activitatea de evaluare anuah performatelor profesionale
individuale;

stabilgte salariul de bazsi drepturile de natdrsalariad, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

tine evidema concediilor de odihiy concediilor fira salariu, concediilor pentru ctereasi
ngrijirea copilului ale salaridor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimé de controlsi ecusoane in baza dispgikor, si urmareste recuperarea lor
la plecarea din institie a salariglor care au beneficiat de astfel de legitiingl ecusoane;
asigus Tntocmirea formalitglor privind scoaterea la concurs a posturilor vaeadin cadul
institugiei, conform prevederilor legale;

asigui secretariatul comisiilor de concurs/examen @eséte la nivelul instittiei si Intocmete
lucrarile privind Thcadrarea in mua@ persoanelor declarate admise, pe baza procesebale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modifisarsuspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muiic

asigu secretariatul comisiilor de concurs/examen @eséte la nivelul instittiei precumsi
pentru asigurarea promani personalului in fungi/grade/trepte profesionale;

intocmestesi gestioneaz dosarele de personal/dosarele profesionale alejaitgy cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, utinnd ca acesteaidie completesi sa cuprindi toate documentele
necesare deriti corespunitoare a relgilor de mung;

stabilate grad@a cuvenii pentru vechimea in muiic

elibereai, la cerere adeverinte privind calitatea de sdlavi@chimea in munca, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de haza
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asigura aplicarea prevederilor legale privind pemaiea salaridor;

intocmeste si actualizeaza Registrul de Ewitlea Salaridlor/Registrul de Evidefa a
Fungionarilor Publici;

indeplinestsi alte luctri prevazute de legislig@ muncii, la solicitarea Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

asigui legitura de specialitate cu autdritsi institutii publice centrale sau locale, cu attjiipu
n domeniul relgilor de mung;

intocmete rapordri statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreaz cu Diregia Economid in vederea intocmirii bugetului de venitgri cheltuieli,
furnizand datele necesare, precgirpentru elaborarea statelor de pjat

fundamenteaz si intocmate proiectele de dispaii ale Directorului General precungi
proiectele hatrarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune siprobare Consiliului Local
Sector 1, in domeniul sau de activitate;

indeplineste alte atributii la solicitarea Directioi General al DGASPC Sector 1,
colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul ingtéy pentru indeplinirea atrilpilor
Serviciului.

ART. 21

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (loca tia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Margal Al. Averescu nr.
17, aflat in subordonarea direcd a Sefului Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

asigus reprezentarea D.G.A.S.P.C. Sector 1, pe baza aelegmise de dre Directorul
General in fata instaglor judedtoresti, a birourilor notarialgi a altor institii publice sau
private;

tine evidema cauzelor aflate pe rolul instator judedtoresti;

organizeaz arhiva compartimentului;

apat interesele legitime ale institutiei prin redactacererilor in justitie,aspunsuri la adresele
formulate de instgele judedtoresti, interogatorii, etc.;

promoveai ciile de atac preizute de lege;

verifica si avizeaz pentru legalitate Dispagile emise de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Sector 1 precunsi actele cu caracter juridic/administrativ care lagitura cu activitatea
institusiei;

verifica si avizeaz pentru legalitate dosarele Tnhaintate deecD.G.A.S.P.C. Sector 1 Comisiei
pentru Protega Copilului Sector 1;

verifica si avizeaz pentru legalitate dosarele intocmite pentru acealaserviciilor si
prestaiilor sociale, transmise de compartimentele inggty

acordi consultama si consiliere de specialitate compartimentelor dadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1,

tine evidema Monitorului Oficialsi comuni& compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector
1 actele normative publicagecare sunt in legatéicu activitatea institei;

formuleaz, la solicitarea compartimentelor din cadrul D.G&.C. Sector 1 puncte de vedere
cu privire la aplicarea actelor normative n viggar

fundamenteazproiectele de dispazi ale Directorului General precusn proiectele hatrarilor

pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobarglitn Local Sector 1, in domeniuis

de activitate;
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indeplingte alte atribtii la solicitareasefului ierarhic sau a Directorului General al DGXS
Sector 1;
colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul ingtéy pentru indeplinirea atrililor
Biroului.

ART. 22

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea direck a Sefului Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplinge
urmatoarele atributii principale:

gestioneax resursele umane de la recrutarepam la incetarea contractului individual de
muna pentru salarigi aflati Tn evidena compartimentului;

respect legislagia specifié domeniului de activitatg legislaia conex acestuia;

ntocmate proiectele de dispagispecifice domeniului de activitate;

organizeaZ si urmargte activitatea de evaluare anuah performatelor profesionale
individuale;

asiguh recrutareasi angajarea personalului pe baza de compasnconform prevederilor
legale;

stabilgte salariul de bazsi alte drepturi de natérsalariaf, in conformitate cu prevederile
legale;

tine evidema concediilor de odihiy concediilor fira salariu, concediilor pentru ctereasi
ingrijirea copilului, ale salarigor si a altor tipuri de concediu;

ntocmate legitimaii de control si ecusoane n baza disgar si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institie a salariglor care au beneficiat de astfel de legitiingi ecusoane;

asigus intocmirea formalitglor privind scoaterea la concurs a posturilor vaeadin cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigui secretariatul comisiilor de concurs/examen @eséte la nivelul instittiei si intocmeste
lucrarile privind Thcadrarea in mua@ persoanelor declarate admise, pe baza procesebale
ale comisiilor de examinare;

asigusi secretariatul comisiilor de concurs/examen des&sula nivelul institgiei pentru
asigurarea promavii personalului Tn fungi/grade/trepte;

intocmate lucdérile privind incheierea, modificarea, suspendarg#metarea contractului
individual de mung pentru angaj# din evidenia compartimentului;

ntocmete si gestioneaz dosarele de personal ale angljadin evidenele compartimentului;
stabilate grad@a cuvenis pentru vechimea in muiic

tine evidenta fielor de post pentru salagiizaflati Tn evidenele compartimentului;

solicita si centralizeaz fisele de evaluare a performalor profesionale individuale ale
angajailor aflati Tn evidenta compartimentului;

elibereas, la cerere adeveti@ privind calitatea de salariat, vechimea in niurdrepturile
salariale (salarii de Tncadrare, sporuri de vechigt®);

asigus aplicarea prevederilor legale privind pensiongreatru limi& de varst sau invaliditate
pentru angajd din evidenta compartimentului;

intocmate si actualizeaz Registrul de Evideti a Salaridlor;

indeplingte orice alte lucri prevazute de legislatia muncii, la solicitargatului ierarhic
superior sau a Directorului General al DGASPC &ett

intocmete rapordri statistice privind activitatea de resurse umane;
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colaboreaz cu Diregia Economié in vederea intocmirii bugetului de venityri cheltuieli
furnizand datele necesasea statelor de plat

fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengoa¢cum si proiectele haérilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ntocmate proiectele de dispozitii ale Directorului Genesigproiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersaul de activitate.

ART. 23

SERVICIUL ACHIZI TII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (loca tia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direti a Directorului General)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

centralizeaZ referatele intocmite de compartimentele/centretefdexele din subordinea
DGASPC Sector 1;

elaboreaza nota de estimare a valorii contractului;

ntocmeste caietul de sarcini care contine in mokigatoriu specificatii tehnice reprezentand
cerinte, prescriptii, caracteristici de natura telrce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare
sa fie descris in asa maniera incat sa corespusmisitatilor autoritatii contractante;

intocmeste documentatia de atribuire privind procésl de achizitii publice organizate, de
DGASPC Sector 1 si 0 supune spre aprobare Dirdaigdeneral al DGASPC Sector 1,

initiaza procedurile de achizitie publica prin pobtea in SEAP a unui anunt sau invitatie de
participare

asigus Tntocmirea formalitatilor de publicitate/comunieapentru procedurile organizate si
vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

participi in comisia de evaluare a ofertelor;

ntocmeste procesele verbale de deschidere sintafgode atribuire a contractelor de achizitie
publica pe care le supune spre aprobare DireciocBdueral al DGASPC Sector 1,

comunic catre ofertanii participani rezultatele procedurilor de achiei public;

asigus publicarea in SEAP a anumilor de atribuire;

Tnregistreaz contestdile si asiguéi formularea punctului de vedege comunicarea dosarului
achiziiei publice Consiliului National de Solutionare ar@estatiilor;

asigus transmiterea rezultatului analizei contestatiilduror factorilor in drept;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si admrmaisv primite spre avizare;

ntocmeste contractul de achizitie publica si négga clauzele legale contractuale ;

asigura incheierea contractelor de achizitie pablko castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari sigilegatura intre furnizorii /prestatorii de setivic
si centrele/serviciile din subordinea DGASPCt8et, pentru o buna derulare a contractelor;
urmareste derularea contractele de achizitie publica, a@esémnare pana la finalizare. Se
urmareste respectarea clauzelor din contract prieamtitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarea tertoende livrare angajate de catre fiecare
contractant. De asemenea se verifica concordabta comanda, nota de receptie si factura
privind cantitatea, pretul si calculele aferente;

ntocmeste comenzi lunare si zilnice catre furniper baza contractelor incheiagiein fungie

de referatele din teritoriu;
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» intocmeste propuneri de angajare a unor cheltsieAngajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament @pate, in domeniul achizitilor de bunuri
specifice domeniului de activitate;

» certifica realitatea, regularitatealegalitatea facturilogi avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonamgrile de plai pe care le transmite Serviciului Contabilitate-Bug

» verifica borderourile de facturi emise d&me Serviciul Financiar-Salarizare;

e asigud intocmirea dosarului achigi publice pentru fiecare contract atribgiit{ine evidema
acestora;

* asiguk pastrarea dosarului de achigi public;

» intocmate trimestrial raportul de achiipublicesi-I transmite dtre ANRMAP;
transmite documentele constatatoare emise aee Serviciul Achizitii Publice, Avizare

Contracte, in temeiul dispozitiilor art. 36 inditelin HGR nr. 925/2006 catre ANRMAP;

* Intocmeste documentele constatatoare emise Tnukdispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR
nr. 925/2006;

e gestioneaza banii sgoprin casieria instittiei, pe baza referatelor de necesitate aprobate de
conducere, prin achigide bunuri, direct din magazin;

e participi la elaborarea Programului anual de agiizbublice pe baza necesitor si
prioritatilor comunicate de celelate compartimente din daautorititii contractante aturi de
Directia Economica,;

» efectueaz demersurile necesare pentru gestionarea coresipanz contractelor de inchiriere a
imobilelor aflate in proprietatea institei, care au destimi@ de locuime sociale;

e asigud relgia cu Comisia de specialitate a sectorului 1,cib@ir in soluionarea solicitrilor
de atribuire a locuielor sociale;

e asigud relaia cu societatea desemi@ientru prestarea serviciilor de administrare abitetor
aflate in proprietatea instifei, care au destinia de locuime sociale;

« fundamenteaza proiectele de dispoziti ale Diredtor General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune sprebapeoConsiliului Local Sector 1, n
domeniul d4u de activitate

ART. 24

SERVICIUL FAMILIAL, ADOP TII SI POSTADOPTII ( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea diretd a Directorului General si in
coordonarea metodologid a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si
Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

» viziteaz Tn mod regulat copilul aflat Tn plasament famjliavand inclusiv intalniri individuale
cu copilul;

e se asiguf ca dezvoltarea educatioraaki sociak a fiecrui copil plasat sunt stimulate prin
frecventareacolii;

» sprijina tararul aflat in situga Tncetirii masurii de plasament, furnizandu-i informatesgpre
sprijinul financiar sau de altnatué de care beneficidaz in condiiile legii, dupi incetarea
masurii;

» identifica familii sau persoane carora ¢ poata fi dat in plasament copilul, cu prioetat
familia extingi sau la familia substitutiy

» evalueaz persoana sau familia care primepte copil in plasdrou privire la garantiile morale
si conditiile materiale pe care trebuiele indeplineascpentru a primi un copil in plasament ;

22



verifica treimestrial Tmprejurarile care au stat la bazbifitii plasamentului copilului la o
familie/persoad;

intocmate, trimestrial sau ori de cate ori apare o siuaare impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evoltia dezvolirii fizice, mentale, spirituale, morale sau socialeopiluluisi a
modului Tn care acesta este ingrijit;

sesizeaz Comisia pentru protectia copilului sau ingtafudedtoreasé privind necesitatea
modificarii sau Tncetarii plasamentului;

participi la initierea si organizarea de campanii de infoars promovare a adoptiei interne;
participi la elaborareasi avizeaz strategia anual de identificaresi de recrutare a
familiilor/persoanelor care dorest adopte;

identifica familii/persoane poteial adoptatoare;

ofera informaii/consiliere persoanelor/familiilor cargiiexprima intenia de a adopta, despre
procedura de atestare, pitige, precumsi despre serviciile de sprijin existente;

evalueaz persoanele/familile care soligiteliberarea atestatului de persd/éamilie apt si
adopte;

intocmate rapoarte de specialitate necesare pentru agestaredigare, incuviigare, potrivire
practia;

identifica persoana/familia compatibitu copilul,

participi la etapa de potrivire pracii@ copilului adoptabil cu familia adoptatoare idigcuta;
informeaz, sprijim si consiliaz socialsi psihologic persoanele/familiile care adbpt vederea
integrarii armonioase a copilului in familie;

monitorizeaZ intreg procesul de adfg pentru cazurile individuale avute in lucru;
informeaz, consiliaz si sprijina copilul adoptat, persoana/familia adoptatoarefamilia
naturak;

realizea? vizite periodice sau in urma unor disfunctioragliin familie/inclcari ale drepturilor
copilului Tn familia adopti¥ si intocmate rapoarte postadoe;

realizea? vizite bilunare pe perioada de incradnme in vederea adp@i a copilului la familia
adoptatoare;

sprijina persoanele adoptate care dorestiscunoasé originile, oferind servicii specializate n
conformitate cu legista in vigoare si cu recomandtile Autoritatii Nationale pentru Protgia
Copilului si Adoptie;

sprijind/informeaz/consiliaz copilul care a Tmplinit varsta de 10 aial carui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii agiepinternesi 1l insgeste in instagi prin intermediul
psihologului;

intocmate fisa de evaluare a nevoilor copilului adoptabil peraridentifica cea mai potrivit
familie pentru copil;

intocmate luc@ri de birou (evidete, rapoarte de anadiz proiecte) specifice activiii
serviciului;

elaboreaz materiale informative cu privire la procesul adept

colaboreaZ cu serviciilesi birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu@A.S.P.C.-urile
altor sectoare/jude, cu organele de stat, instileé de ocrotiresi organismele private in
vederea indeplinirii atrilyiilor care i revin;

ia Tn evidea dosarul (in fotocopie) copilului pentru care stabsit ca finalitate a planului
individual de protege adopia interra si initiaza demersurile privind ado;

primeste, pentru soltionarea ulteriodr, dosarul in original al copilului pentru care @mas
definitiva si irevocabik sentina de increditare Tn vederea adp@i precumsi dosarul in
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original al copilului pentru care @mas irevocabil sentina civila de Thcuviinare a adogei
(pentru situdile legale in care nu este neceésiacredinarea in vederea adag);
fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengoa¢cum si proiectele haérilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ART. 25

SERVICIUL REGISTRATUR A, RELATII CU PUBLICUL (loca tia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direéi a Directorului General) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

preia de la solicitan /petitionari cererile/petile depuse de acestigi le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor,bpea rezoltiei Directorului General;
predarea se face sub semngtur

asigus informarea publig direc a persoanelor;

asigus informarea interia personalului;

tine Registrul General de intraresile pentru inregistrarea cererilor solicifigor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale ASBC Sector 1 privind modugi
termenele de rezolvare a acestora;

tine un registru pentru Tnregistrarea pkdr si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate
ale DGASPC Sector 1 privind modyltermenele de rezolvare a acestora;

asigus expedierea corespondencitre persoane/institii

aplica dispoziiile O.G nr.27/2002 privind reglementarea actilitde soluionare a petiilor;
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturorat@rilor beneficiarilor;

creaz baza de datg o gestioneaxeficient ;

realizeaZ informarea ceittenilor in probleme de interes public din domenaisgenei sociale ;
promoveai si protejea imaginea copilulugi adultului beneficiar de asistenta sogial
organizeaZ evenimente de promovare gianilor din domeniul asisteai sociale ;

organizeaz campanii de sensibilizare a opiniei publice cuvipgi la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sbcial

colaboreaZ cu reprezentamn mass-media in vederea dise#rininformatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

promoveai activititile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentanalatorititilor locale si
straine;

realizeaZ demersurile necesare in vederea agiguransparetei activitgilor intreprinse de
citre DGASPC Sector 1,

colaboreaz cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sectdn Yederea unei bune
cunogteri a serviciilor oferite de atre acestea, asigurandu-se astfel o buna informarea
cetitenilor;

asiguh relaia cu mass-media pentru publicitatea serviciilocisle prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeaZ masurisi agiuni de cogtientizaresi sensibilizare sociala problematicii persoanelor
varstnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentaaetwititii;

realizeaz activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire [@oblematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea /includerea sociala deplirectva;
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asigura informatiile solicitate de mass-media ihngai scurt timp posibil, in colaborare cu sefii
de servicii si cu acordul Directorului General,

nsaeste si ofera informatii delegatiilor straine si din tara cu\pre la activitatile desfasurate de
catre DGASPC S1;

permite cunogterea regelei de servicii sociale comunitare create, deateli diversificate in -
asigui accesul neingdit al populaiei la informaiile privind dreptul acesteia la proteesi
asistem sociah precumsi la formalitatile si document@a care sunt necesare pentrdinérea
acestor drepturi, Tn condie impuse de legisl#a in vigoare;

faciliteaz accesul categoriilor populanale supuse riscului marginaiia sociale la prestale

si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector ledirsau pe bézde parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurandu-lerinégdile necesare cu privire la legigka actuai
din domeniul asisteni/protegiei sociale;

faciliteaz accesul la informale de interes public comunicate din oficiu prifisare la sediul
institutiei;

tine evidema solici@irilor de informaii de interes public, altele decat cele piaue a fi
comunicate din oficiu, adresate instiéi, Tn condiiile prevazute in art.6 din Leg.544/2001;
pentru facilitarea redactarii soligiti si a reclamgéei administrative, pune la dispgis, gratuit,
persoanelor interesate formulare-tip ale acestey; ac

n cazul solicirii verbale a informgei publice, informéia este furnizat pe loc, dag este
posibil, sau cu indrumarea solicitantul@lissireseze o cerere in scris;

tine registrul pentru inregistrarea pdodr, si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate
ale DGASPC Sector 1 privind modurfietermenele de rezolvare a acestora;

este prezent la toate interyie Tn mass-media ale reprezeiita Directiei;

inregistreaz si arhiveaz toate aparitiile in mass-media cu privire la ingte;

aducerea la cunostinta a serviciilor din subordutiezctiei diferite articole sau

emisiuni care le pot fi folositoare in desfasuraaetvitati;

aduce la cunostinta conducsiiiiserviciilor, articole aprute dug interventia acestora inh mass-
media;

organizeai conferine de pres

organizeaz intalniri priodice cu mass-media, in special presa:;

realizeaZz materiale de promovare sau prezentare (mape derpege, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor directiei pentdelegatiile starine sau din tara;

actualizeaza informatiile site-ului;

ntocmate buletinul informativ prevazut de Legea nr. 5002,

asigui purtitorul de cuvant al institiei.

aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia mundé arhid si stabileste masurile ce se
impun potrivit legii ;

asigus evidena, inventarierea,gstraressi folosirea documentelor pe care le detine ;

ntrgine si dezvolg relatii cu organelsi institutiile similare in vederea informarii recgre in
domeniul arhivistic si al schimbului de documentdesreproduceri de pe acestea ;

are obligatia & pastreze documentele create sau detinute in gonchrespunitoare,
asigurandu-le Tmpotriva distrugerii, degieg sustragerii sau comerciadizi Tn alte conditii
decat cele prevazute de lege.
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ART. 26

SERVICIUL CABINET MEDICAL AL DGASPC SECTOR 1 (loca tia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
M. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa aDirectorului General) Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:

ntocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea exaai clinic general, in vederea findilid

lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraintaordonat de medicul de medicina muncii;
monitorizeaZ starea de sanatate a angajatilor prin efectuatamenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical perioddgamenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea actiijta

urmareste efectuarea examenelor medicale complementaranadizelor de laboratosi a
explodrilor paraclinice necesare, in functie de tipul ed@uneresi de solicitarea locului de
muna;

acordi ajutorul medical in caz de accidente sau imhatnacute in timpul activittii;

programeaz controlul medical periodic al angéjar si urmareste efectuarea acestuia;
urmareste finalizarea dosarelor medicale prin eliberaigeldr de aptitudine deatre medicul
de medicina muncii;

verifica si vizeaz certificatele de concedii medicale;

participi prin reprezentanti in comisiile de cercetare adactelor de muricatunci cand este
cazul;

stabileste necesarul de medicamente de giggnmateriale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

semnaleax cazuri de boalprofesional si inregistreaz bolile legate de profesiune atunci cand
este cazul;

intocmete raportul de activitate anual al Cabinetul Medatd®.G.A.S.P.C Sector 1,
indeplinestesi alte atributii specifice domeniului de activitatdin dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C Sector 1.

ART. 27

BIROUL PREVENIRE, PROTEC TIE SI P.S.I. (locaia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direct a Directorului General) Tndeplineste urmatoarele
atribu tii principale:

verificarea cunagerii si aplicarii de citre tai lucratorii a masurilor previzute n planul de
preveniresi protegie, precumsi a atribdiilor si responsabilittilor ce le revin ih domeniul
securifitii si sanatatii Tn muna, stabilite prin f§a postului;

ntocmirea unui necesar de documeéntau caracter tehnic de informarg instruire a
lucratorilor in domeniul secudtii si sanatatii in muna;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de ingtyustabilirea periodiciti adecvate pentru
fiecare loc de muri¢ asigurarea inforamii si instruirii lucratorilor in domeniul secuditii si
sanatatii Tn muna si verificarea cunogerii si aplicarii de catre lucitori a informaiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare lalolwenitatii;

evidena zonelor cu risc ridicai specific prevzute;

stabilirea zonelor care necassemnalizare de securitagesanatate Tn mung, stabilirea tipului
de semnalizare necesaramplasarea acestora conform c@lor minime pentru semnalizarea
de securitatgi/sau @natate la locul de murig

evidenna meseriilorsi a profesiilor presizute de legiskia specifié@, pentru care este necesar
autorizarea exerditilor lor;
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monitorizarea fungonarii sistemelorsi dispozitivelor de protge, a aparaturii de &sui si
control, precunsi a instalgiilor de ventilare sau a altor instdlgpentru controlul noxelor Tn
mediul de mung;

verificarea strii de fungionare a sistemelor de alarmare, avertizare, seranalde urges,
precumsi a sistemelor de sigurg)

informarea angajatorului, in scris, asupra defiglem constatate in timpul controalelor
efecutate la locul de mudgi propunerea de asuri de prevenirgi protegie;

evidena echipamentelogi urmarirea ca verifidrile periodicesi, dac este cazul, inceidle
periodice ale echipamentelor de mairsd fie efectuate de persoane competente, conform
cerinelor minime de securitatg sanatate pentru utilizarea in muhale détre lucitori a
echipametelor de muac

autorizarea privind funonarea din punct de vedere al sedétirigi sanatatii in mund, conform
prevederilor legale;

urmareste autorizarea exerdéiii meseriilor si a profesiilor pregizute de legisliga specifia
(electricieni, instalatori gaze, foghi;

colaboreaz cu lucitorii si/sau reprezentain lucratorilor, serviciile externe de prevenigg
protegie, medicul de medicina muncii in vederea coo#dionmasurilor de preveniresi
protegie;

urmareste actualizarea planului de avertizare, a plandéuprotege si preveniresi a planului
de evacuare;

propune sanwni si stimulente pentru luétori pe criteriul indeplinirii atribgiilor Tn domeniul
securifitii si sanatatii Tn muna,

studiaz actele normative care reglementeaztivitatea de prevenirg stingere a incendiilor,
verifica aplicarea lor in practicsi face propuneri pentru completarea, reactualizaiea
Tmburitatirea instrugunilor proprii de aprare impotriva incendiilor;

studiaz pericolul de incendiu, pe care-l repreZimstalaiile de utilizare din cadrul Directiei
generale, precugi masurile de prevenirg stingere a incendiilor specifice acestora,

execud, Tntocmaisi la timp, sarcinile profesionale dispuse de Dioeat General;

indrumi si controleaz operativitategi modul de agonare a echipei de interviga din cadrul
Directiei generale;

indruma si controleaZ activitatea echipei de interv@msi intocmate programul de instruire al
acesteia;

execul- pe baza planifirii aprobate de Directorul General- controalelenteé de prevenire a
incendiilor la toate spale Directiei generale, verificand respectareamnelor, normativelogi a
altor prescrigii tehnice, precunsi indeplinirea misurilor de protege Tmpotriva incendiilosi
stabileste risuri pentru indturarea neajunsurilai aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verifica modul de intrgneresi functionare a instaldlor, aparatelogi mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precursi cunogterea modului de utilizare a acestora dgrec
personalul incadrat in mufgine evidema instalailor, substagelor chimicesi a altor mijloace
de protege Tmpotriva incendiilor, la nivelul Directiei gersde;

acordi sprijin si asistema tehnic de specialitate la i&turarea unor &ti de pericol sau la
soluionarea unor probleme deosebite din punct de vealepeeveniriisi stingerii incendiilor
survenite Tn cadrul Directiei generale, precgirta executarea unor intervi@na instalgiile cu
pericol de incendiu in fumicine; informeaz imediat conducerea Directiei generale asupra unor
stiri de pericol iminent de incendiu constatgiteaporteaz masurile luate;

participi la organizareai deshsurarea activittii instructiv- educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in manexecutand nemijlocit activii de instructaj,
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popularizare a prevederilor legale, de dezbateedaerilor ih ceea ce prigte respectarea
normelor, precundi a concluziilor desprinse in urma unor incedivenimente ce au avut loc
n institutii similare dinara si strainatate;

acordi asistesi tehnia de specialitate la stabilireaasurilor de preveniresi stingere a
incendiilor in caz de calaniit naturalesi catastrofe, precuri in timpul repunerii in fungune
a instalailor si a sistemelor de protge Tmpotriva incendiilor avariate in urma acestor
evenimente, urtirind realizarea @surilor stabilite;

participi la agiunile de stingere a incendiilor produse in ca@iukctiei generale, precusn la
cercetarea acestorgne evidemga incendiilorsi a altor evenimente urmate de incenglitrage
concluzii din analiza acestora;

participi la analiza activiitii de preveniresi stingere a incendiilor din cadrul Directiei gealer
si face propuneri pentru iiturarea neajunsurilai imbunitatirea acestei activiti;

participi la agiunile de preveniresi stingere a incendiilor (controale, cursuri, instaje,
schimburi de experigh consftuiri, analize, etc), organizate de unitatea miitde pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmireste includerea fondurilor necesare atot si echipirii spaiilor Directiei generale cu
instalaii, aparatui, ecipament de protge si substage chimice pentru prevenirgastingerea
incendiilor, precunsgi pentru realizarea &surilor de protege impotriva incendiilor Tn planurile
financiaresi economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacgla materialelor necesare dasfrarii activitatii
instructiv- educative pentru prevenirea incendjildifuzarea lor pe locurile de mun@recum
si modul de utilizarei de Tntrginere a acestora;

face propuneri pentru completarga reactualizarea temelor de prevenige stingere a
incendiilor din programele de iamant ale cursurilor de calificare, reciclargerfegionare a
personalului incadrat Tn mufoverifica modul in care se prezintemele stabilitgi participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

aplica sau face propuneri, diaipcaz, potrivit prevederilor legal@ competerelor stabilite,
recompense sau sanmi pe linia prevenirigi stingerii incendiilor;

asigus activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i.,anmal:

si indrumesi sa controleze asigurarea dat cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ondui
M.A.l. nr. 163/2007si cu celelalte acte cu caracter normativ Tn vigga ia masuri, in mod
operativ, de irlturare a deficieg@lor constatate;

si tina evidena mijloacelor de baizp. s. i. din dotarea Directiei generalé,controleze prin
sondaj modul de intteere, revizie, repararg improspitare a acestora, in vederea asigur
bunei lor fungionari si sa raporteze situg, trimestrial, Directorului General,

si participe obligatoriu la cercatle ce se efectueazn cazul izbucnirii unui incendigi sa
urmireasd includerea concluziilor referitoare la dotarea mijloace p. s. i. in actele de
constatare a acestuia;

si informeze conducerea Directiei Generale asuprata@éni si a masurilor luate Tn urma
cercefrilor efectuatssi s faci propunerile necesare;

si urmareasd cum se asigdraprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

si intocmeast dupi caz- si Sa supurld spre aprobarea conducerii sod@jetproiecte de
instruaiuni privind Tmburatatirea activititii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

si propurd sangionarea celor ce se fac vinaivee inélcarea normelor de dotare cu mijloace de
p.S.i;

intocmeate documentatia necegapentru obtinerea autorigidor de functionare ale unitatilor
subordinate, Th domeniul de activitate al compagtitalui (protectia muncii si p.s.i.);
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« fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengpadcum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

» intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hoéri promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersal de activitate.

ART. 28
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (loca tia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direct a Directorului General) Tndeplineste urmatoarele
atributii principale:

activitatea compartimentului este guvednd¢ urnitoarele acte normative:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public interepublicat, cu modificrile ulterioare;

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor pdiinordonareai deshsurarea proceselor
de atestare mianak si de pregtire profesional contind a auditorilor interni in sectorul publi a
persoanelor fizice;

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor pdv@xercitarea activitii de audit public
intern;

O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de condutauditorului intern;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul fgyiemarilor publici, republicat, cu modificrile si
completirile ulterioare.

compartimentulsi desfisoaia activitatea de audit public intern pe baza normeietodologice
specifice privind exercitarea actiii de audit public intern, elaborate de Biroul Audntern al
Sectorului 1;

compartimentul poate elabora norme metodologicgmatiexercitarea activitii de audit public
intern specifice acestei instilunumai daé solicita acordul organului ierarhic superigirdac acest
acord se 8lin acest sens;

» elaboreai proiectul planului multianual de audit public ime

» elaboreai proiectul planului anual de audit public intern;

» efectueaz activitaiti de audit public intern pentru a evalua #dlasstemele de management
financiarsi control ale institgiei sunt transparentg sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficiari eficacitate;

e exercii activitati de audit public intern asupra tuturor actiyilor din cadrul institgiei, cu
privire la formareasi utilizarea fondurilor publice, precuri la administrarea patrimoniului
public;
auditeaz cel puin o dat la 3 ani fira a se limita la acestea uitoarele:

v activitatile financiare sau cu impligia financiare desfsurate de instittie din momentul

constituirii angajamentelor pana utilizarea fondurilor deatre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finagare extera;

platile asumate prin angajamente bugetategale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precugh vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirigeea

bunuri din domeniul privat al statului sau al suibitih administrativ-teritoriale;

v/ concesionarea sau inchirierea de bunuri din dorhgniblic al statului sau al subuiii
administrativ-teritoriale;

v constituirea veniturilor publice, respectiv model autorizarei stabilire a titlurilor de crega,

precumsi a facilitatilor acordate la incasarea acestora,;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabii fiabilitatea acestuia;

AN

AN
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sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducegiecontrol, precunsi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordodateondustorul

institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Sectorului 1;

raporteaza periodicitre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupknstrilor, concluziilor

si recomandrilor de audit, urmare misiunilor de audit dasifrate de auditori;

» elaboreaza raportul anual privind activitatea dditgqaublic internsi transmite raportul anual de
activitate @tre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, @ta data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru care se elaborgaz

» elaboreaz programul de Tmbuitatire si asigurare a calitii activitatii de audit public intern;

» auditorii raporteazin termen de 3 zile coordonatorului compartimarfdespre iregulatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteamediat condudtorului instituiei si structurii de
control intern abilitate, despre iregulétite constatate;

e coordonatorul compartimentului verificrespectarea normelor, insttiumilor, precumsi a
Codului privind conduita etica auditorului intern;

» coordonatorul compartimentului este responsabibestionarea resurselor umane, asigurand
astfel desfsurarea in bune condia activititii de audit public intern;

e coordonatorul compartimentului asiguoreditirea profesional contind a auditorilor (minim
15 zile lucatoare/an);

e coordonatorul compartimentului asigutoate condiile necesare deafurarii proceselor de

avizare, in cazul numirii/destituirii auditoruluitern.

ENENEN

ART. 29

COMPARTIMENTUL CENTRUL DE RESURSE IN ECONOMIE SOCIA LA BUCURESTI
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direti a
Directorului General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Proiectul “Economia socidModel inovator pentru promovarea incluziunii aeta& persoanelor
defavorizate” este cofingat prin Fondul Social European-Programul Operal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Paidri6 “Promovarea incluziunii sociale’-
Domeniul Major de Intervaie 6.1 “Dezvoltarea economiei sociale”

Centrul de Resurse in Economia ScciBlucureti va avea ca rol cséerea gradului de
corstientizare privind existaa si utilitatea economiei sociale in randul autgribr administraiei
publice localssi al populaiei.

Principalele activiti ale Centrului de Resurse in Economia S@dBalcureti, sunt evidenate
dupi cum urmeax

servicii de informaresi sensibilizare a cétenilor si specialgtilor cu privire la conceptul de
economie social

servicii specifice pentru stiserea structurilor de economie sogjal

servicii de formare profesiorial

servicii specifice pentru beneficiarii diteai activitatilor de economie social

servicii in ledgtura cu promovarea sistemului de acreditare/recgsteo@ a statutului de
intreprindere social
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ART. 30

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCA TIE INTEGRAT A (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea direa a Directorului General),
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

Centrul reprezirit implementarea Proiectului cu acglaitlu, care beneficiaz de finanare
exterra si are ca scop accelerarea procesului de schimpareformare a sistemului de edtiea
destinat primelor nivele de vaist

Atributii principale:

e asigud servicii de ingrijiresi supraveghere a copiilor cu varste cuprinse i8ttani si 4 ani,
prin personalul angajat specializat;

e asigud un program de eduga, conceput Tn sistem progresiv, in trei etapeng@ementare,
conform Proiectului asumat, adecvat varstei, nevpilpotemialului de dezvoltaresi
particularittilor copiilor;

* asigui supravegherea st de sinatate si de igieri a copiilor si acordi primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare n caz de imbwire, pad la momentul prelirii copilului de
suginatorul legal sau al intednii intr-o unitate medicat

» colaboreaz cu familiile copiilor care frecventeazresa si realizeaz o relgie de parteneriat
activ cu grintii/reprezentatii legali in respectarea interesului copilului;

« contribuie la depistarea precoce a gitloat de risc care pot determina separarea copildéu
parintii sai si ia masuri active de solionare a cazurilor de acest fel.

SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GEN ERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI, PERSOANEI SI FAMILIEI

Serviciul Rezidenal;

Serviciul Asistegi Maternali Profesioni;

Biroul Protecie Copil Delincvent;

Serviciul Violenta Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Sepgaii Copilului de Familiei, avand in subordine Bitdereveniresi Intervertie
Tn Situaia Parasirii Copilului Tn Maternitti;

Biroul Evaluare Complex

Complexul Social de Servicii Sf.losif ;

Complexul Social de Servicii Sf. Maria;

Complexul Social de Servicii Jiului ;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina, careiarsubordine Biroul Tehnig Biroul Auto;
Complexul Social de Servicii Pinocchio, ce are mponenta si Biroul Interventie in Regim de
Urgenta pentru Copii;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are in stama sa 3 module tip 5@

Centrul de Consiliergi Asistena a Persoanelor cu TSA ce are in compgnh&iroul Copii TSAsi
Biroul Adulti/ Tineri TSA;

Casa de Tip Familial Sf. Mina ;
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Casa de Tip Familial Buburuza ;

Casa de Tip Familial Alexandra ;

Casa de Tip Familial Stejarel ;

Casa de Tip Familial Bradut ;

Casa de Tip Familial Sftefan ;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin ;

Centrul de Zi Socio-Voganal pentru Adolescein si Adulti Dependegi de Droguri sau Afla in
Situgie de Risc;

Compartimementul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-AsociatiaAsf ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaa ;

Apartamentele sociale, avand in subordine Birouh#ustrativ ;

Corpul Asistegilor Maternali Profesiosi.

Directorul Executiv

Compartimente aflate in coordonare :

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor AdulteHamdicapsi Monitorizare ce are in subordine
Biroul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Evidenasi Plata Prestglor Sociale;

Serviciul Rezidefial Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Serviciul Prevenire care are in subordine BiroubRdntertenicesi Interconfesionale ;
Complexul Social de Servicii « Odai », ce are amponenta si Biroul Interventie in Regim de
Urgenta pentru Adulgi Compartimentul Farmacie ;

Complexul Social de Servicii « Straulesti » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elenax;

Clubul Seniorilor;

Nazarcea Grup ;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsile@tkilcov;

Centrul de Zi « Un Pas Imprein ;

Centrul Multifungional PHOENIX ;

Centrul de Integrare in Muag¢

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia igiva 2003 ;

Corpul Asisterilor Personali.

ART. 31

SERVICIUL REZIDEN TIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directa a Directorului Generd Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si
Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

» verifica modul in care sunt respectate Standardele Minitvleg&orii Tn planificare protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilogi cu privire la evenimentele deosebite face
propuneri in acest sens;

» are obligatia de a urin modul Tn care sunt puse in aplicare masurilgotegectie special
dezvoltareai ingrijirea copilului pe perioada apfigi masurii;

» elaboreaza, trimestrial sau ori de céate ori apas#ugie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evoltia dezvolirii fizice, mentale, spirituale, morale sau socialeopiluluisi a
modului Tn care acesta este ingrijit;
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sesizeaz Comisia pentru protectia copilului sau, dugaz, instata judecatoreaddn situatia in
care se constatpe baza raportului Tntocmit, necesitatea institunodificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii nasurii ;

elaboreak si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori date ori este nevoig face propuneri
in acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului;

elaboreaza contractul cu familia (dapilul are @rinti si nu exist prevederi contrarii de ordin
legislativ), sau, in lipsa acestora, cu reprezeuatdegal al copiluluisi furnizorii de servicii
implicati in elaborareai implementarea PIP;

asigus pregitirea corespuritoare a igirii copilului/tanarului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de vigi independert pentru reintegrarea sau integrarea faniiliddsau socio-
profesional tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigearsi cu standardele minime
obligatorii;

identifica familile naturale ale copiilor, oferindu-le a8t si sprijin in vederea reintegyii
copilului aflat Tn centru si colaboreazu servicii pentru copiki familie din comunitate n
vederea asigrii integrarii sociale a copiilor aflgin protegie ;

acordi consiliere psihologit sociak si juridica pentru mefinerea, crearea sau normalizarea
relaiilor familiale, avand in vedere respectarea irdeha copilului ;

pregiteste, asigui si mediaz contactele directe intre cogil parintii sai naturali (sau familia
largita) si asigul monitorizaregi evaluarea acestor reiig

supravegheadzparintii copilului dupi revenirea acestuia din centrul de plasament Triliga(in
cazul reintegtrilor din sectorul 1);

asisti copilul aflat in plasament in regim de urgernpari cand instanta judecatoreasea
decide cu privire la mentinerea sau la Tnlocuireastei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti ;

colaboreaza indeosebi cu Serviciul vigdeAsupra Copilului , Serviciul AsistgnMaternali
Profesiongti, Serviciul Prevenirea Sepasi Copilului de Familie si Biroul Preveniresi
Intervenie n Situaia Parasirii Copilului Tn Maternitti;

fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengpadcum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersal de activitate.

ART. 32

SERVICIUL ASISTEN TI MATERNALI PROFESIONI STI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea direct a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei), indeplineste urmitoarele atributii:

realizea, Tn urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilubwand in vedere aspecte legate de
sinatate, identitate, familigi relatii sociale, conduit dezvoltare emotion&al comportamengi
deprinderi de ingrijire persoraal

realizeaZ revizuiri ale evalarii nevoilor copilului la intervale regulate, celfin trimestriale,

pe durata masurii de protectie speciala si oriate ori s-a constatat o0 modificare neastéptat
circumstarele care au dus la stabilired@surii de protete;

ntocmate planul individualizat de protectie, plan car@riade obiectivele si activitile ce vor

fi realizate pe termen scuitlung, stabilite pe baza evahii nevoilor copilului;

monitorizeaZ si inregistreaza evolutia planului individualizat pi®tectie si realize@zevizuiri

ale acestuia la intervale regulate, cel putin tstnale, pe durata #surii de protectie speciasi
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ori de cate ori s-a constatat o modificare neaatept circumstantele care au dus la stabilirea
masurii; revizuirea se realizeaimaintea reevaliii masurii de protege;

coordoneax activitatile privind pregtirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a chpui,
Tnaintea plasarii copilului sau in cel mult 7 zlligpa plasare, in cazul plasamentului in regim de
urgena si faciliteazi comunicareai informarea partilor (copil, familie, asistent raatal);

aduce la cunostinta asistentului maternal toaternmétiile despre copil, necesare in vederea
asigudrii Tngrijirii Tn sigurana a acestuia, precugi a celorlalti copii ai asistentului maternal
sau plasati la acesta;

intocmete conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneaz procesul de potrivire a copilului cu asistentultenaal, astfel incat nevoile si
preferintele copilului sa fie satisfacute;

propune autoritatilor competente instituirea/schanea/incetarea masurii de protectie;
realizeaza reevaluarea masurii de protectie sgesiari de cate ori s-a constatat o modificare
in circumstarele care au dus la stabilireaasarii de protectie, Tnainteaza dosarul spre
solutionare autoritilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru Protectia CopilBeictor 1 instituirea /schimbarea /incetarea
masurii de protectie propés

organizeaZ, coordoneax si monitorizeaZ activitatile in care sunt implicati alti specsdli
atunci cand nevoile copilului impun aceste intetiren

viziteaz Th mod regulat copilul, avand inclusiv intalnmdividuale cu copilul,

asigura, in conditiile legii, mentinerea relatilloopilului cu familia sau cu orice persoane

relevante pentru viata copilului, tine evidentaitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestor
asupra copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarulubgipdflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigut ca fiecare copil este inscris la un medic de fansli@are acces la o ingrijire medigal
corespunzatoare, inclusiv consiliege terapie, Tngrijire stomatologica si oftalmologican
regim alimentar adecvat si informatii despre un rdediiata sanatos;

se asiguf ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecaruil golpsat este stimulata prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa laceralte forme organizate de stimulare si
educare;

colaboreaz cu autoritatea judeteana/locala cu atributiii meniul protectiei copilului Tn
elaborarea stategiei de recrutatre a asistentidédemali profesionisti;

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vedateatarii ca AMP, in conditiile legii;
pregateste persoanele care pot deveni asisterdgrmaditprofesionisti, in conditiile legii;
organizeaz cursuri de formare initiala a asistentilor matdrr@ofesionisti si elibereaza
certificate de absolvire ;

intocmestai instrumenteaz dosarele de atestare a asiglenmaternali profesionisti;
intocmestesi prezinék Comisiei pentru Protg@ Copilului Sector 1 raportul de anchet
psihosociala privind evaluarea capacitatii dewedi asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea celeeaiestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarigit@hre la copii care necesita protectie pentru
ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in fttre de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

ntocmeste, Jstreaz si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;
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sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-seacasta este informat in scris,
accepl, intelegesi actioneaza in conformitate cu standardele, pnadled si metodologia
promovate de catre autoritatea competenta ;

prezint asistentului maternal profesionist, inainte desglaa copilului la acesta, standardele,
procedurilesi oricare alte instructiuni referitoare la Tnga copilului, asigurandu-se ca
acestea au fostfelese;

participi la procesul de potrivire a copilului cu AMP , peetand abilitatile si competentele
AMP;

furnizeaz n scris étre AMP informatiile privind sprijinul disponibidlin partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

furnizeaz in scris atre AMP informatiile privind procedurile ce vor firmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarée gdlangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii

identifica nevoile de pregatire si potentialul &egi AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia ;

organizeaz cursuri de formare contifita AMP in fung¢ie de nevoile de prégre ale fie@rui
AMP identificate;

acordi asistera si propune acordarea de sprijin mategafinanciar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea deziralarmonioase a acestora;

evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, confotamdardelor ;

ntocmesteai instrumenteaz dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sauesteagtestatului
de asistent maternal profesionist, n cdldilegii;

instrumenteaz si soluioneaz toate sesizile sau plangerileatute impotriva AMP privind
modul Tn care agéia isi deshsoaf activitatea;

colaboreaz cu institdii guvernamentalesi nonguvernamentale din domeniul pratec
copilului Tn vederea indeplinirii atrilpilor care i revin ;

fundamenteazproiectele de dispozitii ale Directorului Gengpaécum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ntocmate proiectele de dispozitii ale Directorului Geresigproiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersal de activitate;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASRector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

ART. 33

BIROUL PROTEC TIE COPIL DELINCVENT (locatia:Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobartilor
nr. 187, aflat in subordonarea directa a Directoruli General Adjunct Protectia Copilului,
Persoanei si Familiei), indeplingte urmatoarele atributii principale:

evalueai situgia copiilor care auavarsit fapte prevazute de legea pénat vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antis@égsi a potentialului lor de recuperare,
pentru determinarea tipului de interventie adecvat

asiguh si urmareste aplicareaasurilor speciale stabilite de organele competeaterp copilul
care a savarsit o fapta prevazuta de legea fenal

asigus si urmareste aplicarea masurilor de prevenire silb@isre a consumului de alcool si
droguri in colaborare cu compartimentul speciajizat
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asigud si urmarate aplicarea masurilor de prevenire si combatereomportamentului

delincvent, popularizand in randul minorilor coriségle penale ale activiii infractionale desfsurate
de acestia;

propune supravegherea specializpentru copilul care a comis o fappenak dar care nu
raspune penal,

propune plasamentul copilului Tn familia extinspi @m cea substitutév sau plasamentul
copilului Tntr-un serviciu de tip rezidential spalezat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei sivasite impune separarea copilului de mediul familidl $au daca dezvoltarea si
integritatea lui morala sunt periclitate din motiadependente de vointa parintilor;

asigus consilieresi orientarea parintilor si a copilului care a saiao fapta penala, in vederea
sprijinirii resocializarii acestuia,;

colaboreaz cu poltia in vederea identificii delincventilor minori;

urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce confisgtanta a dispus & de acesta o
masudi speciala de protectie;

asigui confidentialitatea informatiilor cu privire la fegde givasite de catre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la perscarestuia,;

asigus servicii specializate pentru a-i asista pe copiieca savarsit fapte prevazute de legea
penala in procesul de reintegrare in societate;

intocmestesi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Comgiliuocal al Sectorului 1 si
Proiectele de Dispozitii ale Directorului GenerdlLEIGASPC Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASRector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral in domeniul sau de activitate.

ART. 34

SERVICIUL VIOLEN TA ASUPRA COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direct a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei), indeplingte urmatoarele atributii principale:

analizea, monitorizeaz si intervine pentru respectargarealizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritorigl

controleaz modul n care sunt respectate drepturile copilinufamilia natura, substitutid
sau adopti®, precumsi in cadrul complexelor sau al celorlalte centrgamizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea proieiccopilului;

evalueai initial si detaliat situgia copiilor victime a violetei in familie, precunsi a familiei
acestorai a presupusuluidptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precugn a alte intervefi necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violggi in familie;

intocmete planul de reabilitarg/sau de reintegrare socigbentru copilul victing a violenei in
familie;

intocmate planul individual referitor la pregatirea reigit&ii sociale a copilului repatriat;
participi, susine copilul la audierssi elaboreaz un raport psihologic, la cererea ing&n
pentru cazurile deapire interng@onali de minori;

furnizarea serviciilorsi a interveniilor, asistarea copiilor victime ale violgn n familie,
precum si a familiei acestora;

asigus servicii de evaluare/consiliere psihosatialpentru  copiii, victime ale
abuzului/neglirii/traficului/exploatrii in mediul familial sau institgonal;
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asigus o intervenmie unita# si specializai pentru copiii, victime ale violeggi in familie;

intervine in cazurile de violgh asupra copilului care pun in pericol securitaiedezvoltarea
copilului si ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abtmagiijari/trafic si exploatiri.
initierea si implementarea de programe de intetieerin cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.

asigui evaluare/consiliere psihologi@entru copii care au o0 masude protegie in centrele de
plasamengi complexele de pe raza sectorului 1;

asigus evaluarea psihologicsi cand este cazul, consiliere psiholagi& copiilor care au
masué de protectie la un asistent maternal profesipnist

asigus evaluare psihologiccopiilor a @ror parintii se judeca ptr. incredintare/reincredintare
copil numai la solicitarea instgen,

elaboreaz programe si ia miasuri pentru popularizarea dispozitilor legale mee si
interngionale Tn domeniul protgei drepturilor copiilorsi pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situaa copiilor;

colaborez cu diregiile generale din jude si din sectoarele Municipiului Bucue cu alte
institugii publice, precumsi cu organisme private autorizate care #gsdi activitai n
domeniul protegei copilului, in vederea indeplinirii atrilpilor ce 1i revin;

intervine n cazurile copiilor expu riscului semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in médiamilial si propune comisiei/instaei
stabilirea nisurilor speciale de protge corespunzatoare, atunci cand este necesar,;

preiasi evalueaZ toate cazurile de abuz, neglijare, exploatardictsemnalate prin telefonul
copilului care fungioneaz in cadrul serviciului;

acordi copilului capabil de disceimant, asiste#itsi sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determira poziia copilului capabil de discexmant cu privire la rfisura de prota® propud
asigurand cungterea de &tre acesta a sittiai sale de drepii de fapt;

ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice Sjei@e reprezirtincilcari sau nerespeit
ale drepturilor sale, inclusiv orice foinde abuz, neglijgf, exploatare, trafic suferite din
partea familiei sau a t@lor persoane, in vederea definarunui proces decizional pentru
rezolvarea problemai apararea drepturilosi intereselor legitime ale copilului;

ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asisgesi sprijin pentru ascultareg implicarea
sa in procesul decizional referitor la orice profilecare il privgte sau ii poate afecta
interesele ;

evalueai circumstagelesi obiectul procesului decizional pentru a deterndaa si in ce mod
copilul poate fi implicat Tn sotlionarea problemei care 1l priste;

evalueai capacitatea de discamant a copilului in raport cu circumstalesi obiectul
procesului decizional care il prigte;

ofera copilului capabil de disceiimant toate informgle pertinentesi utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica sagu®cesului decizional;

ofera copilului capabil de disceimant posibilitatea de a fi informai consiliat, Tn mod
obiectiv si corect, asupra circumstig@hor si obiectului procesului decizional, precusgn cu
privire la posibilitatile de solibnare a problemei;

consiliaz copilul capabil de disceimant pentru a afla opinia sa cu privire la circianglessi
obiectul procesului decizional, la sglle propuse pentru rezolvarea problemei;
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informeaz copilul capabil de disceimant asupra consegglor pe care le-ar avea adoptarea
oricareia dintre soltii si 1l consiliaz pentru a putea alege spé&uoptimi, potrivit cu drepturile

si interesele sale;

prezin& opinia copilului institgionalizat sau il asistpe acesta in prezentarea opiniei saletan fa
instanei;

prezint opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatfexploatat sau 1l asistpe acesta in
prezentarea opiniei int organelor de paie in momentul audierii acestuia;

asigus respectarea drepturilor copilulgii apararea intereselor sale legitime prin consideara
opiniei copilului Tn adoptarea deciziei détre instaga/ autoritatea/ institta competeri, n
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia

intocmate un raport psihologic al copilului cu privire felaia acestuia cugpintii Tn cazurile
de incredirmare/reincreditare minor, numai la solicitarea instan

ofera copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exptat prin consiliere, libertatea de auta,
de a primisi de a difuza inform@ de orice natur care vizeax promovarea buistirii sale
sociale, spiritualgi morale énatatea sa fizig si mentak, sub orice forrasi prin orice mijloace
la alegerea sa;

ajuta copilul pentru libera asociere in structuri foreai informale precunsi libertatea de
intrunire panica;

intervine pentru respectarea apartgeeerha o minoritate ngonak, etnic, religioas sau

lingvistica si la o viaa culturak proprie a copilului;

intervine pentru respectarea persoggliti individualitatii copilului;

analizeaz si monitorizeaz masurile disciplinare care se aglicopilului cu nasura de protege

in acord cu demnitatea copilului, nefiind permigé sici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afl in legatui cu dezvoltarea fizic psihic sau care afecteazstarea emionah a
copilului care are instituito misur de protege special;

asistareasi acompanierea prin consiliere psiholagia copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are @asuii de protegie in centrele de plasament de pe raza sectorului
1si a copiilor aflai cu masura de protegie la asistett maternali profesiosti in vederea audierii
care are loc Th camera de consiligran instana;

include Tn programul de evaluare/consiliere psigimio copilul victima a ordrei forme de
abuz, neglijetd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentruecarmea si se stabileasco
masuri speciai de protege; copilul pentru care a fost stahilib misui speciai de protege,

pe toai durata acesteia; copilul pentru care a fost stalml misuia speciai de protege, cu
ocazia reevalhrii, modificarii sau revodrii acesteia de atre comisie; copilul aflat temporar
intr-o situaie de conflict de interese canmtii/reprezentai sai legali;

colaboreaz cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectb pentru indeplinirea
corespunzatoare a atrifilor serviciului;

participi cu un reprezentant la executareaasaitunui debitor, in cazul mpsurilor privitoare la
minori, previzute intr-un titlu executoriu, la solicitarea ubiriou executor judetoresc;

sesizeaz instana de judecatcu propunerea includerii copilului intr-un progra® consiliere,
ce nu poate depi 3 luni, da@ executarea silita guat deoarece copilul a manifestat aversiune
fata de creditor sau refdézn mod categoricasil paraseasg pe debitor;

consilierea copilului dupce instara de judecata dispus acest lucru;

intocmete un raport la finalizarea programului de consdli@ copilului, pe care 1l comuiic
atat instarei de judecadit catsi biroului executorului judettoresc;
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» fundamenteazproiectele de dispadii ale Directorului General precusn proiectele hatrarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniuis
de activitate;

* Intocmate proiectele de dispagiale Directorului Generaji proiectele de Harari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domesiui de activitate.

ART. 35

SERVICIUL PREVENIREA SEPAR ARIl COPILULUI DE FAMILIE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflatri subordonarea direct a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei), indeplineste urmatoarele atributii principale:

» efectueaza anchete sociale la solicitarea Directilenerale din celelalte sectoare si judete
precum si la solicitarea OPA in vederea reevaluzaiurilor copiilor care au o masura de
protectie pe raza teritoriala a acestora ;

» efectueaza anchete psiho-sociale pe baza caropotséua urmatoarele hotarari de catre
instanta/comisiile de protectia copiilor din altedg¢te si sectoare in vederea: reintegrarii in
familia biologica; plasamentului intr-o institutike stat, privata, la o persoana fizica sau familie;
instituirea tutelei la o persoana fizica sau fasiincadrarii intr-un grad de handicap; orientarii
scolare si profesionale; revocarii unor masuri datqetie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar.

» colaboreaza cu Directiile Generale din celelaliecae ale municipiului Bucuresti, precum si
din judete in vederea monitorizarii si intocmirie dapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fata de care s-au dispus masumpdectie prevazute de Legea nr. 272/2004;

* identifica, evalueai si monitorizeaz familiile aflate in situg@ie de risc de rasire a copiilor;

» evalueaz psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravidenore, familii cu copii care se
confrunt cu probleme financiare, care nu au suportul faniixtinsesi nu pot aspunde
corespunitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu po Tn care exist probleme de
sinatate, copiii care au unul sau ambiiripti plecai la muné in stéinatate, familii cu copii
care se confruatcu lipsa spgului locativ sau care dm un sp@iu neadecvat cegerii si
victimele violenei in familie, copiii exploataprin muna.

* acord suport materiaki/sau financiar beneficiarilor serviciului Tn scogarevenirii sepairii
copilului de familiei, prevenirii abandonulgblar sau a ngolarizirii, prevenirii abuzului,
neglijarii sau exploatrii copilului.

» stabilgte impreud cu beneficiarii serviciului obiectivele din plandle servicii, precunsgi
semnarea contractului aferent;

» consiliaz psihologic beneficiarii serviciului pentru m@rerea, crearea sau normalizarea tiitda
familiale;

» identifica, evalueaz si monitorizeaz copiii care au unul sau ambiinnti plecgi la mundé in
strdinatate;

* intervine n vederea ¢iberii actelor de identitatg de stare civi pentru beneficiarii serviciului
n scopul clarifiérii situgiei juridice a acestora.

» admiterea/gzduirea cuplului mama - copil aflat in risc dérgsire a copilului in Centrele
Maternale din subordinea DGASPC Sector 1;

» faciliteaz accesul la servicii medicale genergilde specialitate pentru beneficiarii serviciului;

» sprijina accesul copiilor la eduga Tn scopul prevenirii separi copilului de familiesi a
abandonulugcolar prin acordarea de pregtéinaciare constand in plata contriiai de hra# la
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gradiniele din comunitate, la centrele de zi tipserecentrele de zi pentru copgicolari si
afterschool;

protejeaz femeilesi copiii acestora victime ale violei Tn familie prin acordarea de #mbst in Centrul
de primire in regim de urggha persoanelor victime ale viokenin familie Patriarh “lustinian Marina”,
precumsi in centrele maternale de pe raza sectorului 1;

consiliaz socialsi psihologic victimele violetei in familie protejate in Centrul de primire n
regim de urgegd a persoanelor victime ale viokenin familie Patriarh ,lustinian Marinadi in
centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precaazurilor de violegd in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumgitcazurilor aflate in evidga serviciului;

intocmate documentg necesarintrumentrii cazurilor de femesgi copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legisl#ei in vigoare;

propune instituirea unei#auri de protege special pentru copiii aflé in evidena serviciului;
identifica si monitorizeaZ cazurile de exploatare prin muin@ copiluluisi a cazurilor de
violenta in familie prin coordonarea Echipei Intersect@ibbcale Sector 1;

colaboreaz cu serviciile proprii ale DGASPC Sectorsil ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 n intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea social si indrumarea beneficiarilor serviciului in vedereginerii drepturilor
legale, conform legisteei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului tieal pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiaz de lapte matern;

deruleaz in unittile de Tntamant de pe raza Sectorului 1 programe de informarend
drepturile copilului Tn scopul prevenirii abuzuluieglijarii, exploatrii copilului, violenei in
familie si a traficului de persoane;

respect standardele minime obligatorii privind managemérte caz, precunsi celelalte
reglementari stabilite Tn domeniul progiec copilului.

intocmete rapoarte si statistici privind activitatea desfata in serviciu;

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazuritmriale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmirea proiectelor de dispozitii ale DirectaiuGeneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersau de activitate;

propune Consiliului Local stabilirea unorasuri necesare Titurarii situgiilor de criz
imediat.

ART. 36

BIROUL PREVENIRE S| INTERVEN TIE IN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNIT ATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescunr.17, aflat in
subordonarea direci a Sefului Serviciului Prevenire a Sepaidrii Copilului de Familie),
ndeplineste urmatoarele atribuii principale:

intervine Tn urma orirei soliciri telefonice sau scrisegdute de uniile sanitare de pe raza
Sectorului 1 (materniti si spitale de pediatrie) cu privire la uiitoarele situgi: gravide/mame
minoresi familia extingi a acestora, mame internafigifacte de identitate sau de stare @&jvil
copiii cu risc de prasire, copiii @rasiti in unititile sanitare de pe raza Sectorului 1, familii cu
copii care se confrulitcu lipsa spgului locativ sau care dm un sp@iu neadecvat cegerii si

parasire Tn uniditi sanitare de pe raza Sectorului 1 cu problemeegdavinatate;
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Art. 37

consiliaz si evaluaz psihosocial beneficiarii serviilor oferite in catiBiroului;

consilierea socialsi indrumarea beneficiarilor biroului Tn vedereginérii drepturilor legale,
conformlegislgiei n vigoare;

ntocmate documentga necesadr stabilirii masurii de plasament in regim de ungepentru
copiii parasiti in untitile sanitare de pe raza Sectorului 1;

semneax alituri de reprezentantul ugiti sanitaresi reprezentantul paiei procesul verbal de
constatare agpasirii copilului in unititile sanitare de pe raza Sectorului 1;

intocmete document@a necesdr pentru olinerea dispoziei de stabilire a numelusi
prenumelui copilului prasit in unititile sanitare de pe raza Sectorului 1 &tmi necunoscti;
colaboreaZ cu alte instittii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii prole DGASPC
Sector 1 in vederea instrumamitcazurilor sesizate;

intocmate documentg@ necesdr pentru stabilirea unei #suri de protege special pentru
copiii cu printi avand domiciliul pe raza Sectorulusilcare au solicitat instituirea uneiasuri
de protege special pentru copil;

intervine in vederea giberii actelor de identitatg de stare civil pentru beneficiarii biroului Tn
vederea clarifigrii situaiei juridice a acestora;

acordi sprijin femeilor gravidei/sau mamelor aflate in sittia de risc de rasire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitat@miterea/gazduirea in centre maternale a
cuplurilor mama -copil aflate Tn risc derpsire a copilului din uniitile sanitare de pe raza
Sectorului 1;

acordi suport materialsi/sau financiar mamelor internate in dgile sanitare de pe raza
Sectorului 1 aflate in risc denidsire a copilului in scopul ménerii acestuia in familie;

respect standardele minime obligatorii privind managemerde caz, precunsi celelalte
reglementari stabilite Tn domeniul progiec copilului;

intocmeste rapoarte si statistici privind actiwtatlesfasurata in cadrul biroului;

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazuritmiagle aflate in atentia biroului;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersaul de activitate.

BIROUL EVALUARE COMPLEX A (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Margal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea direch a Directorului General Adjunct Protectia Copilului,
Persoaneisi Familiei) Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

identifica, evalueaZ si monitorizeaza copiii/ tinerii cu handicap/ deéinta si dificultati de
invatare si adaptare socioscolara din sectorul 1;

verifica Tndeplinirea conditiilor privind incadraecopiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dagaorientargcolai;

aplica managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz,

efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimealsioa situatiei copilului, in context
sociofamilial;
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ntocmeste rapoarte de evaluare complexa si ptiskrvicii personalizat si propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoaménandicap, orientarea scolara, si dupa caz,
stabilirea unei masurii de protectie ; propunedieincadrare intr-un grad de handicap, precum
si cele care se refera la orientarea scolara s@dabaza certificatelor medicale eliberate de
medicii specialisti, a criteriilor medicale si astrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

planifica serviciile si interventiile prevazute in planul skervicii personalizat ;

stabileste (impreuna cu furnizorii de serviciiferiile de eligibilitate pentru accesul clientilar
servicii (criterii de admitere);

urmireste realizarea planului de servicii personakgaibbat de Comisie ;

monitorizeaza si reevalueaza periodic progresedmgistrate, deciziile si interventiile specializate

efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care iteeg@sadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentarnagal, formulata cu 30 zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatidau inainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a elibegdifecatul;

refera cazurile sau le orienteaza catre alte sénnstitutii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

completeaza certificatele de incadrare intr-o aaiegde persoane cu handicap si certificatele
de orientare scolay

ntocmeste si furnizeaza datele statistice capdtaa sunt solicitate;

execul si alte atributii rezultate din natura posturilorasiprofesiilor;

colaboreaz cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectb pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

ART. 38

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (loca tia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Kiseleff
nr.9, aflat in subordonarea direct a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei

si Familiei) are ca principal obiect de activitate ocrotiredigeezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. in cadrul Complesuilse respedtsi se urnireste realizarea drepturilor
copilului la:

gazduire, ingrijire, edug# si pregatire/consiliere de specialitate in vedereiategarii sau

integarii familiale;

viata si dezvoltare n toate priviale existetei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psih

sociale, cognitive, sociake culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire arsatatii;

ingrijire specida si securitate sociaj

ocrotiresi educaie personalizat

protegie impotriva ori@ror forme de abuz sau maltratare;
identitatesi istorie proprie;

libertate spiritudl, religioas, a costiintei si a cuvantului;
exprimare libet si consiliere socio-profesionakau vocgonak;
intimitatea propriei persoaeconfidentialitate;

standarde de i@ corespunitoare;

odihrg, jocsi vacana;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodi@a masurilor de protefe.
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Componenta rezideniala are Tn principal urritoarele atribtii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitutondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigus, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asiguié pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la eduds informare, cultus;

f) asigué educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégr sociale;

g) asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tidlar cu comunitatea,;

h) asigué climatul favorabil dezvoiirii personalititii copiilor;

asigui participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

1) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinselanul individualizat de prot¢e;

k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 39

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA (loca tia: Bucuresti, Sector 1, Str.Minervei
nr.31 A, aflat in subordonarea directa a Directoruui General Adjunct Protectia Copilului,
Persoaneisi Familiei), indeplineste urmatoarele atributii principale:

Complexul includeComponenta Centru de Zi (pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in
situatie de risc de abandon scolar sau institulizare) siComponenta Rezidertiala care are drept
misiune generalfurnizarea sau asigurarea accesului copiilor, peroad determinat, la gizduire,
ngrijire, educde si predatire Tn vederea reintegyii sau integirii familiale si socio-profesionale.

In cadrul Complexului Social de Servicii ,SfanteaN&” se respestsi se urnireste realizarea
drepturilor copilului la:

gazduire, ingrijire, educatigi pregatire/consiliere de specialitate in vedereiategrarii sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existertepilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire specia si securitate sociaj

ocrotiresi educaie personalizat

protegie Tmpotri\a oricaror forme de abuz sau maltratare;

identitatesi istorie proprie;

libertate spiritual, religioas, a costiintei si a cuvantului;

exprimare libet si consiliere socio-profesionakau vocgonak;

intimitatea propriei persoaeconfidentialitate;

standarde de i@ corespunzatoare;

odihrg, joc si vacati,

informare din diverse surse;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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Componenta rezidentiala are Tn principal urmatoarele atributii:
a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitudondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigud, dupi caz, supraveghereaast de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanér beneficiarilor;
C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;
d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;
e) asigué accesul beneficiarilor la edugs informare, cultus;
f) asigué educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégr sociale;
g) asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tid@ cu comunitatea;
h) asigué climatul favorabil dezvolirii personalititii copiilor;
asigun participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
1) asigut intervenie de specialitate;
j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinselanul individualizat de prot¢e;
k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau
) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.
Componenta Centrul de Zi are ca obiect prevenirea institutionalizarii, pasigurarea, pe timpul
zilei, a unor activiiti de ngrijire, educge, recreere-socializare, consiliere, dezvoltadeprinderilor
de viga independerit orientarescolat si profesionad etc. pentru copii (scolari mici, clasele | - VIII)
catsi a unor activiiti de sprijin, consiliere, educare etc. pentiurgi sau reprezentainlegali, precum
si pentru alte persoane care au in ingrijire cdfiibutiile si activitatile principale ale Centrulde Zi
n funaie de specificu$i de nevoile fiedrei categorii de beneficiari sunt:
a) asigud un program edu¢@nal adecvat varstei, nevoilor, potatului de dezvoltaresi
particularittilor copiilor;
b) asigua activitati recreativesi de socializare;
¢) asigua copiilor consiliere psihologicsi orientarescolari si profesionai;
d) asigus parintilor consilieresi sprijin;
e)xezvola programe specifice pentru prevenirea comportanraduzive ale frintilor si a violertei
n familie;
f) asigud programe de abilitarg reabilitare;
g) contribuie la depistarea precoce a sitioa de risc care pot determina separarea copillgugirintii
sil;
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse glanul de servicii sau, déapcaz, in planul
individualizat de protgee;
I) activitati de informare la nivelul comuraiti;
j) activitati educaionale;
k) orientare pentrugpinti;
l) protegia copilului Tmpotriva abuzurilor.

ART. 40

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII JIULUI (loca tia: Bucuresti, Sector 1, Str.Pajurei nr.2 C,
aflat in subordonarea direct a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoaneisi
Familiei) include Componenta de Centru desiZComponenta rezidegiala.
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Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului” are ca obiect prevenirea
institutionalizirii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor atfyi de ingrijire, educige, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderibe viga independert orientare scolafi si
profesional etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), €& unor activiiti de sprijin, consiliere,
educare etc. pentruagnti sau reprezentainlegali, precumsi pentru alte persoane care au in ingrijire
copii. Atributii principale ale centrului de zi Spuri de servicii pe care le ofera:

activitati de informare la nivelul comuriii;

activititi educaionale;

activitati recreativesi de socializare;

orientare;

protedgia copilului Tmpotriva abuzurilor.

In cazul internarii unui copil care nu poseda adéeidentitate, are obligatia de a incepe
efectuare demersurilor necesare inregistrarii oapil in termen de 24 ore. Aceasta componenta a
C.S.S. Jiului” desfasoara activitati pentru prorama urmatoarelor drepturi ale copiilor:

dreptul de protectie impotriva oricarei forme delenta, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau
mentala, de abandon sau neglijenta, de maltragare>ploatare, inclusiv de violenta sexuala;

dreptul de a fi protejat prin plasament familialisin caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat deimhedu familial,

dreptul de a fi protejat impotriva oricarei fornte abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzatoare pe parcursul procedurilor;

C.S.S. Jiului actioneaza pentru a proteja copilaki oferi temporar ingrijirile de specialitate d
care are nevoie, pentru a pregati intrarea/iesineasistem a copilului aflat in dificultate, stabd in
urma rezultatelor evaluarii din centrul de priminasura cea mai adecvata fiecarui caz.

Principalele atributii ale centrului de primireregim de urgenta

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigu#, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;

f) asigué educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigua socializarea beneficiarilor, dezvoltarea féa cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvaoiirii personalittii copiilor;

asigus participarea beneficiarilor la actigit de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

I) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de protée;

k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 41

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (loca tia: Bucuresti, Sector 1, Str. Cosmgti
nr.15, aflat in subordonarea direci a Directorului General Adjunct Protectia Copilului,
Persoaneisi Familiei), indeplineste urmatoarele atributii principale:
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Descrierea activitii ce sta la baza fuionarii Centrului de zi ,Sf. Andrei”

Program 73° — 19% cu posibilitatea de extindepeogramului 6°° - 21, fugie de soliciérile
parintilor.

Reprezini o alternativa pentru protga copilului 0-4 ani aflat in dificultateifa a-I separa de
familia biologica pe timpul nap;

Copiii provin din familii aflate in dificultate, eneratoare de copii abandg@nafamilii
monoparentale lipsite de posibilitatea materialetfuea le asigura un trai decent, familii bolnapsite
de mijloace materiale pentru gterea si ingrijirea copiilor;

Accesul copiilor se face pe baza planului de sérgi a dispozitiei de admitere emisa de
primarul sectorului 1,

Activitati de Tngrijire personalizata copiilor inscgi la Centrul de zi (nevoi individuale de
hrana, toaleta, odilajs

Asistena sociak;

Activitati educative in grup si individuatinAndu-se cont de varsta si nivelul desiegere al
copiilor, conform legislaei in vigoare cu privire la organizarea si ftinoarea crgelor;

Asistena medical calificati profilactici si curativa cu recomandti de alimentare;

Asistena psihologica individualizata familie-copil;

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor;

Responsabilizarea familieitfade copii;

Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul salc psiholog, medic, educatoare,
asisteri medicad, pentru stabilirea individualizat modului de abordare a cazurilor);

Intocmirea planului personal individual de actiét cu copiii;

Implicarea familiei Tn crgerea, ingrijirea si educarea copiilor. Consiliepaantilor privind
modul de educare si ingrijire a copiilor fgiecde posibilistile familiei;

Crearea unui mediu de joaca de calitate, secuyrizsimulativ, Tncurajand dezvoltarea
intelectuad a copiilor;

Socializarea copiilor (vizionare spectacole-teaeyipusi, plimbari in parc, gidina zoologia,
etc.);

Dezvoltarea unor refiade respect intre angajgangajai si copii, angaja si parinti;

Valorizarea si responsabilizarea personalului;

Cresterea responsabilizi familiei Tn relaia cu copiii;

Stabilirea unui model de activitate cu copiii gepn din familiile in dificultate ce beneficiaz
de suport financiar din partea autatilbr locale;

Evaluarea/reevaluarea cazurilor;

Campanii de sensibilizare a comadtiitla problemele acestor copii.

Centrul Maternal din cadrul C.S.S. “Sf.Andrei” este o componehtde tip rezidetial, ce
protejeaZ cuplurile defavorizate matfreprezentant legal -copil; gravida in ultimul testru de
sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin diggzle admitere data de directorul general in baza
planului de servicii .Daca mama/gravida este miraxtmiterea acesteia se face in baza hotararii de
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatareasc
Principalele atributii :
a)asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipameantdonditile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciulun functie de nevoile si de caracteristicile fiecare
categorii de beneficiari;
b)asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanasistenta medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenta a beneficiarilor;
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c)asigura securitatea beneficiarilor; asigura berefior sprijin si informare in ceea ce priveste
cunosterea si exercitarea drepturilor lor;

d)asigura beneficiarilor educatie, informare si aot&scultura ;

e)asigura educatia informalgi nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilaungstintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

f)realizeaza demersuri in vederea socializari belaeiiar, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;
g)realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii fabibe a personalitatii copiilor;

h)realizeza demersuri in vederea participarii beieafior la activitatiie de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracterikdr lor;

I)intocmeaste pentru fiecare copil in parte un plarsgnalizat de interventie si sa il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime in vigoaia)functie de necesitati;

Turmareste modalitatile de aplicare a masurilor de ptcte integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizantburitatirea calitatii actului de protectie.

ART. 42
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE ( loca tia: Bucuresti, Sector 1, Str.
Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea decta a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei), indeplineste urmatoarele atributii principale:
Componenta Centrul de ziare ca obiectiv prevenirea institutionalizariijnpasigurarea, pe
timpul zilei, a unor activitti de ingrijire, educge, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de vig independerdt orientarescolai si profesionai etc. pentru copii (scolari si
prescolari), casi a unor activiiti de sprijin, consiliere, educare etc. pentaingi sau reprezentain
legali, precumsi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale Centrului de zi si tipulle servicii pe care le ofera:
activitati de informare la nivelul comuraiti
activitati educaionale
activitati recreativesi de socializare
orientare pentrugointi
protegia copilului Tmpotriva abuzurilor
Componenta de tip rezidentialare ca principal obiect de activitate ocrotiredigeezidential,
pe o durata determinata, a copilului aflat in difiate. In cadrul centrului de plasament se respsicte
urmareste realizarea drepturilor copilului la :
gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consdigle specialitate in vederea reintegrarii saugnaie
familiale;
viata si dezvoltare in toate privintele existertepilului, inclusiv cele fizice, afective, psihoesale,
cognitive, sociale si culturale;
nivel de trai corespunzator;
servicii eficiente de ocrotire arsitatii;
ngrijire special si securitate sociaj
ocrotiresi educatie personalizat
protectie Tmpotriva oriror forme de abuz sau maltratare;
identitatesi istorie proprie;
libertate spiritual, religioad, a contiintei si a cuvantului;
exprimare libet si consiliere socio-profesionala sau vocationala;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viata corespunzatoare;
odihra, jocsi vacana,;
informare din diverse surse;
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reevaluarea periodia@a masurilor de protectie.
Activitatile desfisurate Tn centrul de plasament respestandardele minime obligatorii pentru
serviciile rezidentiale.

Componenta Centrul Maternal, constituit la nivel de birou este o componenta de tip
rezidenial ce protejeax cuplurile defavorizate maitfreprezentant legal — copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12 luni

Accesul acestor cupluri se face prin disp@zile admitere data de directorul general in baza
planului de servicii .Daca mamal/gravida este miremeiterea acesteia se face in baza hotararii de
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatareasc

Principalele atributii :
a)asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul sditgen igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciulun functie de nevoile si de caracteristicile fiecare
categorii de beneficiari;
b)asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanasistenta medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenta a beneficiarilor;
c)asigura securitatea beneficiarilor;
d)asigura beneficiarilor sprijin si informare in cemapriveste cunosterea si exercitarea dreptuator
e)asigura beneficiarilor educatie, informare si aat&scultura,
flasigura educatia informala si nonformala a beragfior, in vederea asimilarii cunostintelor se
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g)realizeaza demersuri in vederea socializari beiaeiliar, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;
h)realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii fabibe a personalitatii copiilor;
i)realizeza demersuri in vederea participarii berefior la activitatiie de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caractesikdr lor;
j)intocmeaste pentru fiecare copil in parte un plarsgnalizat de interventie si sa il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime in vigoaia)functie de necesitati;

K)urmareste modalitatile de aplicare a masurilor d#egtie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizantbunatatirii calitatii actului de protectie.

ART. 43

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ECATERINA (locatia : Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea decta a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului, Persoanei si Familiei) prin Ceatrul de Recuperare Neuropsihomotorie si prin
Centrul de zi pentru copii cu Sindrom Langdon Down, copiilor cu sindrom autist, copiilor cu
tulburari de vorbire sal cu tulburari in sfera cartamentala.

CSS Sf Ecaterina include doua componente: compangs& centru de zi pentru copiii cu
dizabilitati si componenta de servicii punctualereeuperare

Componenta de centru de zi are ca obiectiv presaninstitutionalizarii, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activiti de ingrijire, educge, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de vig independerat pentru copiii cu dizabilitati ca§i a unor activiiti de sprijin,
consiliere, educare etc. pentriripti sau reprezentainlegali, precunsi pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Componenta de centru de recuperare are ca obiestivperarea/reabilitarea copiilor cu
dizabilitati prin oferirea de servicii punctuale @eapie psihologica, terapie logopedica, kinetqigr si
masaj, consilere psihologica pentru copil si faardicestuia

Principalele atributii ale CSS Sf Ecaterina:
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sa ofere servicii de recuperare copiilor cu diZtti| cu/fara certificat de incadrare intr-un grad
de handicap, pe baza recomandarilor Comisiei dei@eacomplexa, a medicilor de specialitate
ori a evaluarii specialistilor complexului;

sa colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vealétentificarii beneficiarilor si evaluarii
initiale a nevoilor specifice ;sa colaboreze cwelale compartimente din cadrul DGASPC in
vederea realizarii de activitati de informare laahil comunitatii cu privire la problematica
copiilor cu dizabilitati pentru integrarea /includa sociala deplina si activa.

sa realizeze si sa mentina o colaborare activamilifle copiilor care beneficiaza de serviciile
oferite

sa asigure la intrarea in program evaluarea coraecopilului

sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte um glarsonalizat de interventie si sa |l
revizuiasca periodic (conform standardelor minirbggatorii), in functie de evolutia copilului;
sa asigure realizarea obiectivelor cuprinse inqreszat de interventie;

sa colaboreze cu celelate compartimente din cadfBASPC in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilniceupeopii, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitati educationaldjvéati de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru o@ee& scolara si profesionala, consiliere
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinfactivitati de recuperare specifice) prin
colaborarea cu echipa multidisciplinara a CSS Sté&tina,

sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a compléxia elaborarea planului de actiune al
centrului pe baza standardelor minime obligatord sevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1.;

sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzakupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare ;

sa colaboreze cu profesionisti si institutii dimemiu in vederea optimizarii activitatii ;

sa ofere, in limita posibilitatilor, pentru copniedeplasabili, posibilitatea transportului de la/la
domiciliu

ART. 44

BIROUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu, parte componerit
a Complexului Social de Servicii Sf. Ecateringi aflat in coordonarea directa a Directorului
General), indeplineste urmatoarele atributii principale:

intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiitbe avarii din sistem precum si a reparatiilor
curente a utilajelor si instalatiilor, prin persomaopriu specializat pe meserii: mecanici de
intretinere, instalatori, electricieni, tamplarigiari , zugravi, in colaborare directa cu persahal
muncitor din fiecare centru;

stabileste in conformitate cu documentatia tehaigastalatiilor, utilajelor si masinilor, revizii

tehnice obligatorii si reparatii planificate,

realizeaza, in conformitate cu prevederile legaleigoare, urmarirea tehnica a cladirilor,
realizeaza, in conformitate cu prevederile legalevigoare, urmarirea comportarii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in patimu,

intocmeste, in conformitate cu prevederile legalevigoare, documentatia necesara privind
urmarirea comportarii in timp a constructiilor aélan administrare sau in patrimoniu,
inregistreaza si tine evidenta tuturor documenteitnate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite;
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asigus utilizarea, gestionareai intrginerea curerd Tmpreuna cu Biroul Contabilitatea
Patrimoniului, a rgelelor de calculatoare ;
monitorizeaz fungionarea tehnicii de calcul in vederea asigunecesarului de componente

,consumabilgi acordarea service-ului in timp util;

administreaZ, gestioneax si asigufi asistefa tehni@ pentru reeaua de calculatoare a
DGASPC Sector 1, pentru exploataregorak a echipamentului informatic;

verifica in teren starea apartamentelor cu degénsocial, achiziionate de pe pia libe@
conform hotrarilor emise de Consiliul Local al Sectorului lepumsi a celor construite de
catre sectorul 1,

n colaborare cu Serviciul AchitiPublice, Avizare Contracte, mgme leditura cu operatorul
economic care administréazmobilele achizionate de pe pia libei conform hoirarilor
Consiliului Local al Sectorului 1 precughacelor construite deatre sectorul 1;

face propuneri compartimentelor de specialitatev@&derea adoptii unor masuri pentru
reparareasi meninerea in stare de siguganin exploataresi funcgionalitate a imobilelor
achiziionate de pe pia libe conform hoiréarilor Consiliului Local al Sectorului 1 precugna
celor construite deatre sectorul 1si a elementelor structurii de rezistg&ra chdirilor si
elementelor de constrie exterioare ale atlirilor (acopers, fatadi, Tmprejmuiri, pavimente,
sari exterioare);

menine leditura cu chirigii imobilelor cu destingie sociai Tn vederea sotionarii oricaror
probleme care apar in administrarea acestora;

fundamenteazai Tntocmete proiectele de dispozitii ale Directorului Gerepgecum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1lupuse spre aprobare Consiliului Local
Sector 1, in domeniul sau de activitate.

ART. 45

BIROUL AUTO (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu, parte componetita
Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterinasi aflat in coordonarea directa a Directorului
General ), indeplineste urmatoarele atributii prindpale:

asigura buna exploatare a parcului auto conformsleggei in vigoare;

face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cubgganti, lubrifianti si piese de schimb
necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

se ocupa de intretinerea si buna functionare auparauto;

asigura gestionarea si verificarea tehnica a pairewito;

asigura modul de completare a foilor de parcurgenterea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor dirmaprecedenta;

calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelopguire la datele inscrise in acestea: nr.km

efectuati, verifica semnaturile de efectuare atacesirse;

calculeaza consumul mediul zilnic de combustibduatiovehiculelor;

intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiautel

intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelior dbtarea autovehiculelor;

urmareste si tine evidenta anuntand in timp uétefarea reviziei tehnice a autovehiculului;
intocmeste lucrarile de decontare a consumuriloaide de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;

urmareste plata obligatiilor unitatii catre stanpa autovehiculele din dotare: asigurari auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.
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* urmareste ca schimbul de ulei al autovehicululusesdaca la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

« face propuneri pentru achizitionarea de piese denmdx si accesorii necesare reparatiilor
curente ale autovehiculelor atunci cand este caadrtifica necesitatea acestora,

» elibereaza bonurile de valoare pentru alimentareacambustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora urmarind ca stocurile de conilistixistente pe autovehicul sa nu
depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezeiexestora,

e urmareste incadrarea in cotele de consum de cartbaligcate lunar unitatii urmarind ca acestea
sa nu fie depasite;

* transporta marfa si persoane din cadrul instituteinteresul institutiei;

» fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiraedtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate.

ART. 46
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (locatia: Bu curesti, Sector 1, B-dul
Luptatorilor nr.40, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului, Persoaneisi Familiei) are in componena urmatoarele structuri:

Componenta de primire in regim de urgegi

Componenta rezideniala

Biroul Interven tie Tn Regim de Urgema pentru Copii

Componenta de primire in regim de urge:

asigus accesul copiilor, pe o perioadeterminat, la gaizduire, ingrijire, eduaee si pregitire in
vederea reintegrii sau integirii lor familiale si sociale sau Mrii unei masuri de protege
corespunitoare. Are un rol principal Tn asigurarea unei nvégtii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova uriitoarele categorii de drepturi :

dreptul la protege Tmpotriva oridrei forme de violetd, pedeaps sau brutalitate fizic si/sau
mentaf, de abandon sau neglifgnde maltratare sau exploatare, inclusiv de vigdleaxuai ;

dreptul de a fi protejat prin plasament familialisin caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat deimhedu familial ;

dreptul de a fi protejat impotriva oricarei fornte abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzatoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaz :

pentru a preveni intrarea in sistem a copiluldatain situatie de risc, atunci cand n urma
evaluarii cauzelor plasii Tn centrul de primire este realizabilevenirea copilului Tn mediul familial,
eventual Tnsgita de nasuri de consiliergi suport pentru frinti ;

pentru a proteja copilyi a-i oferi temporar ingrijirilesi consilierea de specialitate de care are
nevoie ;

pentru a pregi intrarea in sistem a copilului aflat in dificaté, stabilind in urma rezultatelor
evaluirii din centrul de primire @sura cea mai adecvdiecarui caz.

Principalele atribtii:

Asigui beneficiarului in regim de urggin

primiresi gazduire ;

identificare ;

intocmire raport caz ;

evaluare ;

intervenie si tratament ;
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preditirea niisurii de protetie adecvate.

Componenta rezideniala:

are ca principal obiect de activitate ocrotireatgerezidenial, pe o durata determiriata
copilului aflat Tn dificultate. In cadrul centrulwle plasament se respest se urmireste realizarea
drepturilor copilului la :

gazduire, ingrijire, edug# si pregitire/consiliere de specialitate Tn vederea reiritiéigsau
integarii familiale;

viata si dezvoltare in toate priviale existerei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psto
sociale, cognitive, sociake culturale ;

nivel de trai corespustor ;

servicii eficiente de ocrotire arstatii ;

ingrijire special si securitate social;

ocrotiresi educaie personalizat;

protegie impotriva oridror forme de abuz sau maltratare ;

identitatesi istorie proprie ;

libertate spiritual, religioad, a contiintei si a cuvantului ;

exprimare libet si consiliere socio-profesionakau vocaonak ;

intimitatea propriei persoageconfidertialitate ;

standarde de i@ corespunitoare ;

odihrg, jocsi vacana ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodi@a masurilor de protefe.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigu#, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, Tngrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;

f) asigu educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigua socializarea beneficiarilor, dezvoltarea @ cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvaoiirii personalititii copiilor;

asigus participarea beneficiarilor la actigit de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

I) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de protée;

k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

Biroul Interven tie in Regim de Urgema pentru Copii:

* identifica zonele de intervei® si aproximeaZ numiarul de copii afla Tn strada pe raza
sectorului 1;

e propune rasurile de protgte pentru copiii provemidin strad;
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acord asisteg si sprijin de urgeta parintilor copilului, urmirind da@ acetia isi pot asuma
responsabilitatea si daca isi exercita dreptutilesisindeplinesc obligatiile cu privire la copilstiel
incat sa previna aparitia situatiilor ce pun inigarsecuritatea si dezvoltarea copilului;

» solicita sprijin Serviciului Violenta Asupra Copilului Wederea acotdii copilului capabil de
discernamant, asistenta si sprijin in exercitareptlui sau la libera exprimare a opiniei;

e asigura pemanenta la telefonul pentru sesizarntgrnientia rapida in cazul copilului care
necesita un ajutor imediat datorita situatiei diéidn care se afla (copil al strazii; victima a
formelor de abuz) colaborand cu organele de padigorm legii;

» tine evidenta apelurilor primite si intocmeste niaiefonice privind sesizarea primita, transmite
prin note interne cazul catre serviciile competénteinctie de problema identificata;

» realizeaza incursiuni stradale pentru identificarepiilor strazii, copiilor in strada si copiiloep
strada;

e organizeaza activitatea echipelor mobile impartsedtorul in zone tinand cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

» intocmeste procesul verbal de gasire a copilulstriada impreuna cu reprezentantii politiei ;

* monitorizeaza copiii strazii care nu doresc sa beiree de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de seteicle care acestia au nevoie (acte de identitate,
sanatate, restabilirea relatiei cu familia, edwcatc);

» desfasoara activitati de monitorizare si intenemiin intermediul echipei mobile in vederea
rezolvarii situatiei copiilor strazii colaborand atest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cat
si cu alte institutii;

e asigud protectia speciala copilului abuzat sau neglijat obligadu-se sé#ieersi sa solutioneze
impreuna cu Serviciul Violenta Asupra Copiluluate sesizarile privind cazurile de abuz si
nelijare in situatia in care, in urma verificarilefectuate se stabilesc motive temeinice care sa
sustina existenta unei situatii de pericol imingantru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si
nu intampina opozitie din partea persoanelor jaadirecum si a persoanelor fizice care au in
ingrijire sau asigura protectia unui copil, insitunasura de plasament in regim de urgenta;

* depune diligentele necesare pentru clarificarastéi juridice a copilului plasat in regim de
urgenta;

» colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASFE&ctor 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor compartimentului;

» colaboreaza cu serviciile publice descentralizdée mainisterelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centralelm®iale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectapdutui aflat in dificultate.

Compartimentul se va afla in subordonarea admatigt a Sefului Complexului Social de
Servicii, urmand a fi condusi coordonat metodologic de Directorul General AdjufProtegia
Copilului, Persoanei si Familiei.

ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Vrancei nr.
9A, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei
si Familiei) are urmatoarele atributii principale:

Face parte din Proiectul "Mai multe centre de ijimgrpentru copilul u, mai multe oportuniti
de angajare pentru tine”, cofinan din Fondul Social European prin Programul Openal Sectorial
"Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013 — Axariara 6. "Promovarea Incluziunii Sociale”,
Domeniul major de intervei® 6.3. "Promovarea egadliti de sanse pe pta muncii”, implementat de
Directia General de Asistega Sociak a Municipiului Bucureti in colaborare cu parteneriidocali;
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Cresele sunt instittii publice sau private specializate Tn servicii caracter social, medical,
educaional pentru crgerea, ingrijiregi educarea timpurie a copiilor cu varste cuprimgeei 3 lunisi
4 ani.

Cresele se infiipeaz, se organizeazsi functioneaz ca centre cu program de lucru zilnic sau
saptamanal, n sistem public ori privat.

Craele in sistem public se infi@az prin hotirare a consiliului local, n subordinea acestuia,
ca unititi cu sau dra personalitate juridic

Complexul Social de Servicii Vrancei va avea irudura sa 3 componentg cresa, cu 0
capacitate totalde 180 locuri.

Principalele atribtii ale structurii infiinate sunt:

a) asigui servicii de ingrijiresi supraveghere a copiilor cu varste cuprinse Tatheni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigué un program de eduga timpurie adecvat varstei, nevoilor, paiatului de dezvoltarai
particularititilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni4 ani, prin personalul angajat specializat;

C) asiguii supraveghereasti de sinitatesi de igieri a copiilorsi acordi primul ajutorsi ingrijirile
medicale necesare n caz de imbwire, pari la momentul prelarii copilului de sugnatorul legal sau
al interrarii intr-o unitate medical dup caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigud nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigpgrin personalul angajat
specializat;

e) colaborea cu familiile copiilor care frecventeazresasi realizea o relgie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentatii legali in vederea respectarii interesului colpiipprin personalul specializat;

f) asigud consilieresi sprijin pentru grintii/reprezentafi legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate aleABBC Sector 1;

g) contribuie la depistarea precoce a sitioa de risc care pot determina separarea copildii
parintii sai si sesizeaz serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeaza si asigura un regim relational deavgtconditii normale in vederea dezvoltarii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 48
CASA DE TIP FAMILIAL SF. MINA (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Minervei nr.31A, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei)
este casuta de tip familial pentru copii/tineri dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o padio determinat, la gizduire, ingrijire, reabilitare,
educaie si pregitire in vederea reintegni sau integirii familiale si includerii sociale.
Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale. Oferaiitogtinerilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sautratdre ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesiorsda vocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;
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reevaluarea periodica a masurilor de protectie
Principalele atributii:
a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitudondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigu#, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;
C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;
d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;
e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;
f) asigud educaa informak si nonformak a beneficiarilor, Tn vederea asianil cunaostintelor si a
deprinderilor necesare intégr sociale;
g) asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tid@ cu comunitatea;
h) asigué climatul favorabil dezvolirii personalititii copiilor;
asigun participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
1) asigut intervenie de specialitate;
j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de prot¢e;
k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 49
CASA DE TIP FAMILIAL BUBURUZA (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Plaviei nr.26-30 aflat
in subordinea directa a Directorului General Adjund Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei),
estecasul de tip familial pentru copii cu dizabilitati siedrept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioadeterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, edugasi pregitire n
vederea reintegrii sau integdrii familiale si includerii sociale.
Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale. Oferaidopprotejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sautratdre ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteagiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesiorsda vocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.
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b) asigus, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la edugs informare, cultus;

f) asigué educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigua socializarea beneficiarilor, dezvoltarea féla cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvaoiirii personalittii copiilor;

asigun participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

1) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de prot¢e;

k) urmaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 50

CASA DE TIP FAMILIAL ALEXANDRA (locatia:Bucuresti, Sector 1, Str.Vrancea nr.9B),
aflata in subordonarea directa a Directorului General Adpnct Protectia Copilului, Persoaneisi
Familiei), este dsua de tip familial pentru copii cu dizabilitati sieadrept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o periodeterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, edugea si
preditire Tn vederea reintegyii sau integirii familiale si includerii sociale. Priveste viata si dezvoltare
in toate privintele existentei copilului, incluspele fizice, afective, psiho-sociale, cognitiveciate si
culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau ratdte ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionaa gocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegituidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigus, dup caz, supraveghereaasi de sinatate, asistgi medicad, recuperare, ingrijirai
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigud pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistemd Tn cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la edugs informare, cultu;
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f) asigué educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigua socializarea beneficiarilor, dezvoltarea i cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvaoiirii personalititii copiilor;

asigus participarea beneficiarilor la actigit de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

I) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de prot¢e;

K) urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare asarilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 51

CASA DE TIP FAMILIAL STEJ AREL (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea n80 A
aflata in subordonarea directa a Directorului General Adpnct Protectia Copilului, Persoaneisi
Familiei) este cas@d de tip familial pentru copii cu dizabilitati siedrept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o periodeterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si
pregitire in vederea reintegyii sau integdrii familiale si includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau ratdte ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionaa gocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigus, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigud pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asisterd Tn cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la edugs informare, cultu;

f) asigud educaa informak si nonformak a beneficiarilor, Tn vederea asianil cunaostintelor si a
deprinderilor necesare intégr sociale;

g) asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tid@ cu comunitatea;

h) asigué climatul favorabil dezvolirii personaliéitii copiilor;
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asigus participarea beneficiarilor la actigit de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

I) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de protée;

K) urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare asarilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

l) asigut posibilititi de petrecere a timpului liber.

ART. 52

CASA DE TIP FAMILIAL BRADUT (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Recer.A7,
aflata in subordonarea directa a Directorului General Adpnct Protectia Copilului, Persoaneisi
Familiei), este casd de tip familial pentru copii cu dizabilitati sieadrept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o periodeterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si
pregitire in vederea reintegyii sau integdrii familiale si includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau ra#dte ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionaa gocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigu#, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigué pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;

f) asigud educaa informak si nonformak a beneficiarilor, Tn vederea asianil cunaostintelor si a
deprinderilor necesare intégr sociale;

g) asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tid@ cu comunitatea;

h) asigué climatul favorabil dezvolirii personalititii copiilor;

asigun participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

1) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de prot¢e;
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K) urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare asarilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

l) asigut posibilititi de petrecere a timpului liber.

ART. 53

CASA DE TIP FAMILIAL SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40,
aflata in subordonarea direch a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoaneisi
Familiei ), este casd de tip familial pentru copii cu dizabilitati siedrept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o periodeéterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si
pregitire in vederea reintegyii sau integdrii familiale si includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau ma#dte ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionaa gocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigus, dupi caz, supraveghereaast de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanér beneficiarilor;

C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;

f) asigud educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigua socializarea beneficiarilor, dezvoltarea @ cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvolirii personaliétii copiilor;

asigui participarea beneficiarilor la acti@it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

1) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinselanul individualizat de prot¢e;

k) urmiaresc modalitile concrete de punere in aplicare asuorilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.
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ART. 54

CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciregoaia nr.
70, aflata n subordonarea directa a Directorului General Adunct Protectia Copilului, Persoanei

si Familiei), este casi de tip familial pentru copii cu dizabilitati siedrept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o periodéterminat, la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si
preditire Tn vederea reintegnii sau integirii familiale si includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltare in toate privinteléseentei copilului, inclusiv cele fizice, afectivpsiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau ra#dte ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituala, religioasa, a constiinteasiuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionala gocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate

standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigud cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegituidondiiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigus, dupi caz, supraveghereaasi de sinatate, asistei medicak, recuperare, ingrijirei
supraveghere permanéra beneficiarilor;

C) asigui pazasi securitatea beneficiarilor;

d) asigui beneficiarilor protege si asistema in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

e) asigué accesul beneficiarilor la educs informare, cultus;

f) asigud educaia informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

g) asigud socializarea beneficiarilor, dezvoltarea @ cu comunitatea;

h) asigut climatul favorabil dezvaoiirii personalittii copiilor;

asigus participarea beneficiarilor la acti&it de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

i) asigut intervenie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinsglanul individualizat de protée;

K) urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare asarilor de protege special, integraresi
evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulusi formuleaz propuneri vizdnd completarea sau

) asigud posibilitati de petrecere a timpului liber.
ART. 55

CENTRUL DE ZI SOCIO-VOCA TIONAL PENTRU ADOLESCENTII SI ADUL TII
DEPENDENTI DE DROGURI SAU AFLA TI IN SITUA TIE DE RISC
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(locatia:Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobagior nr. 187, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

» evaluare psihologicsi vocaionak;

» consiliere psihologig

* servicii de dezvoltare persotigbocial si educaional;

» servicii de orientare socio-profesioaal

» servicii de socializargi recreere (activiii culturale, sportive);

» consiliere @rinti, educatori, persoane de suport;

e asigurarea unei mese zilnice.

Obiectivele Centrului: formarea de aliitsocialesi profesionale ale adolesaéar si adukilor
dependeti de droguri; informareai sensibilizarea comuriifii; advocasy.

Beneficiarii serviciilor sociale: adolesgénsi adukii afectgi direct de consumul de droguri,
din cadrul uniitilor de Tnvitamant si a centrelor de plasamentartii persoanelor afectate de
consumul de droguri, tutun, alcool, alte subgale mare risc, precugnpersonalul cu atrilyii in sfera
educatid din cadrul structurilor rezideiale, persoane de suport; alte ingtiftautoritati, organisme
interesate de serviciile oferite Tn cadrul Centrdk Zi.

Serviciile oferite: evaluare psihologicconsiliere vocgonak, consiliere psihologi; servicii
de dezvoltare persorialsociaf si educaionali, servicii de orientare socio-profesiofal servicii de
socializaresi recreere, servicii de consiliere pentréripti, educatori, persoane de suport, asigurarea
unei mese zilnice.

ART 56

CENTRUL DE CONSILIERE SI ASISTENTA A PERSOANELOR CU TSA (locatia:Bucuresti,
Sector 1, B-dul Margal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direta a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului, Persoaneisi Familiei) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

BIROUL COPII TSA:

e sa colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vededeatificarii beneficiarilor si evaluari
initiale a nevoilor specifice ;

» si colaboreze cu celelalte compartimente din cadRICD in vederea realizarii de activitati de
informare la nivelul comunitatii cu privire la prematica copiilor cu dizabilitati pentru
integrarea /includerea sociala deplina si activa.

* sirealizeze si sa mentina o colaborare activa culiftencopiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

* & intocmeasca pentru fiecare copil in parte un ptemsonalizat de interventie si sa |l
revizuiasca periodic(conform standardelor minimkgatborii), in functie de necesitati;

* in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate commgate din cadrul Centrului de Recuperare
in vederea accesarii tuturor serviciilor necesare;

* i elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice wp@aipii, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitati educationalejvidati de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru omleed scolara si profesionala, consiliere
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinfctivitati de recuperare specifice) prin
colaborarea cu echipa multidisciplinara a CRCD;
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e s colaboreze cu echipa multidiciplinara a centruki elaborarea planului de actiune al
centrului pe baza standardelor minime obligatord sevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1.;

* s ia toate masurile in vederea prevenirii abuzulsiipa copiilor si a oricaror forme de
exploatare ;

* sicolaboreze cu profesionisti si institutii din damein vederea optimizarii activitatii ;

BIROUL TINERI/ADUL TI TSA:

* sicolaboreze cu departamentul de specialitate Tereadidentifiérii beneficiarilorsi evaluarii
initiale a nevoilor specifice;

* s colaboreze cu celelalte compartimente de speatialin vederea realizarii de activitati de
informare la nivelul comunitatii cu privire la prematica tinerilor/adyillor cu dizabilitati
pentru integrarea /includerea sociala deplinatsr@c

* sarealizeze sidmentina o colaborare activa cu familiile tienriukilor care beneficiaza de
serviciile Centrului;

* i intocmeast pentru fiecare beneficiar in parte un plan persoatade interventie si sa il
revizuiasca periodic (conform standardelor), inclismde necesitati;

* i elaborezessi sa desfasoare programe zilnice pentru tineri/adul conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (actiitit educaionale de grup, activiti recreativesi de socializare,
sprijin pentru orientaregcolaf si profesional, consiliere psihologic pentru apagmatori,
consilieresi sprijin social, juridic pentru ginti/apatinatori, activititi de recuperare specifice-
terapie comportamentg|

» elaborarea planului de e al Centrului pe baza standardelor in domenia nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1;

* i ia toate msurile Tn vederea prevenirii abuzului asupra tinefadutilor si a oricaror forme
de exploatare ;

* si colaboreze cu profesionisti si institutii din dame in vederea optimizarii activitatii ;

* si colaboreze cu institil scolare/ profesionale Tn scopul identiic unor potemiale locuri de
muna;

* i colaboreze cu alte departamente din cadrul MinisieMuncii, Familiei, Protegei Sociale
si Personelor Varstnice pentru includerea tindaldukilor Tn activititi ocupaionale
(identificarea pe pia locurilor de munta domeniilor in care agietineri /aduti pot desfisura
0 activitate).

ART. 57
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIA TIA SF. ANA
(aflat Tn subordinea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si
Familiei)
Centrul de Zi Sf. Ana
Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de eamhe; recuperare, integragesocializare, pentru
adolescetii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitaia, vederea accesului in cadrul
structurilor de TnvAmant de mas oltinerea unui grad cat mai mare de autonomie personal
Beneficiarii: copiiisi adolescei cu handicap mintafi asociat sever.
Activitati deshisurate
activitati didactice planificate conform unei curicule addaptpentru persoanele cu handicap
formarea deprinderilor de viata independenta
acordarea de servicii de logopedie, kinetotergp#nodiagnoz
socializare, ludoterapie, terapie cogriitiformarea autonomiei personale.
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ART. 58

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIA TIA DIACONIA (aflat n
subordinea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanesi Familiei)
Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obiective: furnizarea de servicii complexe, spécade de asistea si suport pentru mamelg
copiii acestora, victime ale violg in familie;prevenirea institionalizirii, abandonuluiscolar si
familial, delicvenei juvenile, diminuarea fenomenului de viaiemlomestid, prevenirea destmarii
familiilor cu efecte negative asupra geii si dezvoltrii copilului, asistega multipla si de specialitate
familiilor cu disfungionalitati.

Activitati realizate Tn centrul de zi:

» oferirea de hran
e supravegherg ajutor in realizarea temelor pentru acas
e cursuri de dans
» consiliere psihologit
» asisted medicald si asistema moral religioas
Activitati realizate Tn a@jpost:
e adipostsi proteaie prin oferirea unui spiai securizat
» consiliere psihologit
» consiliere juridia
e asistem medical
» asistem moral religioas
» consiliere n gsirea unui loc de mugigi a unei locuire
» diverse activiiti pentru petrecerea timpului liber

ART. 59

COMPARTIMENT PROIECT D.G.A.S.P.C. SECTOR 1-H.AR. (aflat in subordinea
Directorului General Adjunct Protectia Copilului Persoanei si Familiei)

ofera in parteneriat servicii sociale cu cazar@jita cu HIV/SIDA

asigura educarea, supravegherea si ingrijirealoopii HIV/SIDA

ART. 60
APARTAMENTELE SOCIALE
ofera Tngrijire si asistare pentru tinerii care urmeéag paraseasg sistemul de protee si care
trebuie 4 fie pregatii pentru a fi autonomsii responsabili. Acgi tineri provin din centrele de
plasament din sectorul X pentru @ ei nu beneficiax de suportul familiei pentru a dap
numeroasele dificulti pe care le au inagirea unui loc de muicsi a unei locuige, DGASPC Sector 1
le ofefi acces la aceste apartamente pentru o perioad@tiirdie timp. Tn cadrul apartamentelor
sociale se respecgi se urnareste:
* acordarea de asistanuridica Tn vederea aierii mostenirilor si altor drepturi legale
provenite din familia natura]
» dezvoltarea abilitilor de autogospattire: alimentsie sanatoadi, igiem sanatoas,
curaitenie in spgile de servire a meselor, preparare lragm alegere meniuri ,
asigurandu-sgi resursele materiale necesare;
« dezvoltarea abilitile beneficiarilor legate de dobandirea echilibrulemagional,
stimularea cuncgerii de sine, capaditi de autoevaluare, identifici limitelor
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individuale prin raportare latél facilitarea acceptrii istoriei personale, identificarea
gestionarea enidor;

» pregitirea scola@ a beneficiarilor este facilitatea prin asigurasegesului la educia
formak si nonformali, cursuri de calificare agibnale, evaluarecolai si consiliere,
Tncurajarea dezvaditii de abilitati si talente;

e pregatirea profesionala a beneficiarilor se reakzeprin indrumare in vederea cautarii
si gasirii unui loc de munca (CV, scrisoare deritigg piata muncii, bursa locurilor de
munca, internet, legislatie) remunerat sau volyrddincurajarii atitudinii pozitive fa
de muna.

ART. 61
BIROUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in coordonarea directa a Directorului General indeplineste urmitoarele atributii
principale:
» efectueaz curatenia in sediul central al institai, pe baza unui program zilnigfgaméanal de
curatenie, pe sectoare de lucsuingrijitori;
» efectueazsi intrgine cuitenia in spgile adiacente édirilor;
asigui funaionareasi exploatarea in congii optime a aparaturii din dotare (centrale teleden
faxuri, telefoane, copiatoare, imprimante, ascenealculatoare, telefoane mobile, altele asemenea)
prin meninerea le@turii cu prestatorii de servicii abilifi
* asigut legaturile telefonice n instittie prin centrala telefonic
e gestionarea bunurilor primite 1n magazia ce#fralrecepionarea produselor
achiziionate/donate, depozitarea/eliberarea din magaaeriformitate cu normele in vigoare;
» gestionareai intrgiinerea materialelor de proteecivila;
» intrginereasi repararea datilor destinate PSI;
e supravegheadzactivitatea de salubritate, dezingedn baza contractelor incheiate cu firmele
acreditate;
e monitorizeaZ activitatea de implementare a Legii 132/2010 pdvicolectarea selectiva
deseurilor pe intreaga instifie, evidemierea lor in registrei raportarea la ANPM,;
* managementul geurilor conform Legii 211/2011 pentru intreagdiinge;
* Inregistreaz si tine evidema documentelor care idtsau ies din compartiment;
» elaboreaz dispoziiile ce reglementeazactivitatea biroului, rapoarteke situgiile informative
privind activitatea biroului;
» intocmate proiectele de dispagiale Directorului Generaji proiectele de Harari promovate
de DGASPC sector 1 in Consiliul Local, in domesiii de activitate.

ART. 62
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI:

Asistentul maternal profesionist este persoaniaifiatestat in condiiile prezentei hairari,
care asigur prin activitatea pe care o daégfai la domiciliul siu cresterea, ingrijireasi educarea,
necesare dezvdlii armonioase a copiilor pe care i prigteeTn plasament sau in incregire.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionigtai persoanele care indeplinesc atcarele
condiii:

a) au capacitate deplide exeraiu;

b) prin comportamentul lor in societate, stes@dtatii si profilul lor psihologic, prezirit garanii
pentru indeplinirea corect obligaiilor care revin unui frinte, referitoare la cegerea, ingrijiressi
educarea copiiloras,
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c) au in folositd o locuina care acopérnecestitile de preparare a hranei, igigrducae si odihna
ale utilizatorilor 4i, inclusiv cele ale copiilor care urmeiaa fi primiti n plasament sau in incre¢hne;

d) au urmat cursurile de formare profesi@naiganizate de serviciul public specializat pentru
protegia copilului sau organismul privat autorizat carfectueaZ evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.

(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist:

a) persoana care a suferit o condamnare prifirdne judedtoreasé& ramas definitiva, pentru
sivasirea cu integie a unei infraguni;

b) pirintele ded&zut din drepturile frintesti sau cel al &rui copil a fost declarat abandonat prin
hotarare judegtoreasé ramas definitiva;

C) persoana care sufate boli cronice transmisibile.

(3) Persoana care d&sjafi 0 activitate salarizaf poate deveni asistent maternal profesionist numai
cu condiia Tncetrii contractului individual de muricpe baza druia ki desfisoaid respectiva activitate
salarizai.

DIRECTORUL EXECUTIV
Compartimente aflate in subordine:

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adultelandicapsi Monitorizare;
Biroul Evidenasi Plata Prestglor Sociale ;

Serviciul Rezidenal ;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Serviciul Prevenire care are in subordine Birodbidnteretnicesi Interconfesionale
Compartimentul Protgie Sociai Consumatori Vulnerabili-aflat Tn subordinea Binaulnteretnicesi
Interconfesionale ;

Biroul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odai, ce are in comgta Biroul Interventie in Regim de Urgenta
pentru Adultisi Compartimentul Farmacie ;

Complexul Social de Servicii Strlesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsilc@tkilcov;

Nazarcea Grup-Intreprinderea de InigeBociak ORIZONT;

Nazarcea Grup-Atelier Neutralizare §eeari Infegioase;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas impre&in

Centrul Multifungional PHOENIX ;

Centrul de Integrare in Musiccu componentele ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia iigiva 2003 ;

Corpul Asisterilor Personali.

ART. 63

SERVICIUL EVALUARE COMPLEX A A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Sl
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat Tn
subordonarea directa a Directorului Executiv) indegineste urmatoarele atributii principale:
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» evalueaiz persoanele adulte care/sau pentru care se sdficadrare in grad de handicafsau
orientare profesionaki/sau nisur de protege;

e Tnainteaz dosarul, cuprinzdnd propunerea de incadrare ird gita handicap/orientare
profesional/masuta de protegie, Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cuditap
Sector 1, Bucukgi;

» efectuea evaluarea/reevaluarea comglex adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

e sprijina comunitatea pentru internarea nevoluhtampersoanelor cu tulbir grave de #natate
mentaf care reprezidtun pericol pentru ele Tnsedepentru aceasta;

» realizea? activitati de informare despre drepturiieobligaiile persoanelor cu handicap;

» realizea activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu heaqali familiile acestora;

e initiaza masurisi agiuni de contientizaresi sensibilizare in domeniul problematicii persoamnel
cu handicap;

* intocmate trimestrial rapoarte de specialitate privindnwl de beneficiarisi aciunile de
protegie special intreprinse pentru agia pe care le Tnaintedzspre analiz si aprobare
Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

e propune proiecte comune de colaborare cu ONG-ug sa ocup de protega special a
persoanelor cu handicap, in vederea divetsifigi dezvoltrii serviciilor de asistefd sociali si
socio-medicd ;

e aduce la indeplinire Hatarile Consiliului Local al Sectorului 1 privindasurile de asiste si
protegie sociaf stabilite pentru combaterea efecteld@rasiei extremesi pentru prevenirea
excluziunii sociale;

» realizeaa evaldirile medicale conform criteriilor pentru persoaneke solicii incadrarea in
grad de handicap;

» realizea? evaldirile sociale pentru persoanele ce sdlititcadrarea nh grad de handicap;

» realizeaza evatluile psihologice pentru persoanele ce sdlitiicadrarea in grad de handicap;

» realizeaz evaludrile privind orientareascolaa si vocagionalh a persoanelor ce soligit
incadrarea in grad de handicap;

* realizea# evaluarea nivelului de instruire;

e propune comisiei de evaluare programul de recupgirantegrare;

* aduce la cunginta beneficiarilor Dispozile Primarului, in termenul legal;

* asigud consiliere psihologicpentru persoanele adulte din centrele rezidkm

e consiliere in situg de criz,;

» consiliere individual si de grup pentru facilitarea reinger sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsatiiliata de sinesi fata de ceilaf;

e promovarea®ataii;

e secretariagi arhiva ;

« fundamenteazproiectele de dispadii ale Directorului General precugn proiectele hatrarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniufis
de activitate;
ntocmate proiectele de dispa#iale Directorului Generai proiectele de Harari promovate

de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domewsiul de activitate;

» colaboreaz cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectb pentru indeplinirea
corespunitoare a atribtiilor serviciului.
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ART. 64

EVIDEN TA SI PLATA PRESTA TIILOR SOCIALE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea direct a Directorului Executiv) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

primireasi instrumentarea dosarelor de alficde stat conform Legii 61/1993 privind algiza
de stat pentru copii;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii algidar de statsi predarea lunar citre Agenia
Pentru Presta Sociale a Municipiului Bucurgi;

primirea si instrumentarea dosarelor de algicaentru sugnerea familiei, acordatin baza
Legii nr.277/2010 privind alogia pentru sugnerea familiei;

efectuarea de anchete socialeinterviuri in termenul preizut de lege pentru acordarea
alocaiei pentru sugnerea familiei, acordatin baza Legii nr.277/2010 privind alg@apentru
suginerea familiei;

efectuarea de anchete sociale la interval de lizshunori de cate ori este nevoie la solicitarea
Primarului Sectorului 1 pentru ceirora le-a fost stabilit dreptul ;

comunicarea Dispogilor, n termen de 5 zile de la efectuarea andleatee solicitani ;
ntocmirea Proiectelor de Dispg@iziale Primarului Sectorului 1 privind acordareapdificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea fif/2010 privind aloggé|a pentru sugnerea
familiei;

primirea si instrumentarea cererilor de acordare a inderieizgpentru crestere copil si
respectiv a stimulentului conform OUG nr.148/2005wodificirile si completirile ulterioaresi

a OUG nr.111/2010, cu modificle si completirile ulterioare;

primirea si instrumentarea cererilor privindcordarea indemnigdor, conform OUG nr.
14/2007 pentru modificareg completarea Legii nr. 448/2006 privind praiagi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmirea borderourilor si transmiterea lor cathgenia Pentru Prestia Sociale a
Municipiului Bucursti

secretariai arhiva;

eliberarea de adevet

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.R.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ntocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersaul de activitate.

ART. 65

SERVICIUL REZIDEN TIAL ADUL TI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului Executiv) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Pentru persoanele varstnice/handicap din sistem redential:

ofera servicii de asistenta sociala pentru perdeaamhlte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti.

verifica modul in care sunt respectate Standardele Minitviegg&orii in planificare protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilocsiprivire la evenimetele deosebiieface
propuneri in acest sens;
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are obligatia de a urmari modul Tn care sunt pusaplicare masurile de protectie speciala,
stabilite de catre Comisia de Evaluare CompleRaraoanelor Adulte cu Handicap;
elaboreaza, de cate ori apare o situatie care ienpuaast lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale saciale a adultului si a modului in care acesta
este ingrijit.

sesizeaz&omisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adultdandicap in situatia in care
se constata, pe baza raportului Tntocmit, necesitaodificarii sau, dupa caz, a incetarii
masurii stabilite ;

elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adultaaflasistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoigi face propuneri in acest sens Comisiei de Evalu@mmplexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

elaboreaza contractul cu persoana cu handicappgrersvarstnica sau reprezentantul legal
furnizorii de servicii implicé in elaborareai implementarea PIS;

asigui preditirea corespurizoare a igirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor diata
independerit pentru reintegrarea sau integrarea faniiligl/sau socio-profesional in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu stadée minime obligatorii;

pregiteste, asiguk si mediaz contactele directe intre persoana asistata silifamcestuigi
asiguii monitorizaregi evaluarea acestor r¢ig

intocmirea situatiei statistice privind persoanetgitutionalizate;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersall de activitate.

Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Unta Persoane Fara Adapost
insgeste/asigudi spijin pentru transportul persoaneladiraf acipost cu probleme grave de
sinatate la spitalele de urgginpentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabilate identitatea persoanei amnezice sau cu problemandtate menta (fira a avea
tulburari mentale grave), adresandu-se in acest sens tiRireGenerale de Eviden
Informatizata a Persoanei;

sprijina asistatul Tn procurarea documentelor de identgelute sau furate, prin interyanla
D.G.E.I.P.;

sprijina persoana supgsviolentei domestice alung#fugita de aca® si se intoarg la
domiciliul sau, facand demersurile necesare n acest sens, tidesde poliie din Bucureti sau

la primariile si segiile/posturile de potie de pe raza locadifilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutélatin cadrul prindriilor, sprijina persoana
asistal in a i se stabili un reprezentant legal, candtdoesu este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezind sau Tnsgeste persoana asistala instituiile sau organele competente in a-i rezolva
problema socialgeneratoare a sittiai de giracie extren;

face intervefiile necesare la ONG-urile sociale pentru cupriedeasistatului intr-o forinde
asistem sociah in funaie de varstai gradul de dependehal acestuia,;

in colaborare cu Serviciul Evidgsi Plata Prestglor Sociale, sprijid asistaii cu domiciliul Tn
Sectorul 1 &si intocmeast dosarul de ajutor social sub forma venitului mirgarantat; face
propuneri pentru acordarea unor ajutoare de gigemtru cazurile deosebite;
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* sprijina asistai sa se intoarg in localititile lor de domiciliu, Tn colaborare cu prinile si
segiile/posturile de potie din localititile de domiciliu;

» consiliere pentru formarea deprinderilor de autolegmersona;

» consiliere individua si de grup pentru facilitarea reinger sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabiiitfata de sinesi fata de ceilafi;

» evalueaza din punct de vedere social persoanetgliffa care solicita gazduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiaza nmbsoecesare pentru rezolvarea problemelor;

* identificareasi mobilizarea resurselor beneficiarilor;

* inform&ii privind piata muncii;

e recomandri pentru participarea la cursuri de calificareeconversie profesiongl

« consiliere in vederea prezenila interviuri de selege.

ART. 66

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV (locat ia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonaea directi a Directorului Executiv)
ndeplinesteurmatoarele atributii principale:

» realizeaza activiti de informare despre drepturiieobligaiile persoanelor cu handicap;

» efectueaz anchete sociale la domiciliul viitorului asistepersonal n vederea incheierii
contractelor de muracpentru asistgn personali ai persoanelor cu handicap grav ( gradle
handicap) ;

» efectueaz anchete sociale la domiciliul persoanelor cu heagligrav, pentru monitorizarea
activitatii prestate deatre asistetii personali, periodic ;

* intocmate trimestrial rapoarte de specialitate privindmawl persoanelor ingrijitesi
supravegheate prin asistent personal pe care iléaa spre analiz si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

» urmareste indeplinirea programul individual de reabilitgréntegrare social stabilit de étre
Comisia de ExpertizMedicak pentru persoana cu handicap grav si in baza aaesfbileste
planul individualizat de servicii;

» stabileste impreuncu beneficiarii (persoanele adulte cu handicaw)gptanul individualizat
de servicii, monitorizeaza, evalueaza si pune &ttpr acest plan prin semnarea prealabila a
contractului cu beneficiarul;

e ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicapa deeneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunara si garanteaza respectareacsmest

e n baza optiuni persoanelor cu handicap in termerb dzile elibereaza acordul si propune
acordarea dreptului;

* Intocmate dispoZiile pentru punerea in plata, mentinerea, suspeadasau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentul@rgonal, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al DGASPC Sector 1 ;

» intocmeste pontajul lunar pentru asistentii peréoagpersoanelor cu handicap grav;

e asigura instructajul periodic cu masurile de saeatasecuritate in munca si normele P.S.I. ale
asistentii personali;

* tine evidenta concediilor de odihna ale asistenfdersonali si in aceasta perioada acorda
persoanei cu handicap indemnizatie echivalentaiskieasistentului personal,

e aduce la indeplinire Hatarile Consiliului Local al Sectorului 1 privindasurile de asiste si
protegie sociaf stabilite pentru combaterea efecteld@rasiei extremesi pentru prevenirea
excluziunii sociale;
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aduce la curgtinta beneficiarilor Dispoziile Primarului si Directorului General, in terménu
prevazut de lege;

organizeaZ cursuri de perfgmnare a predjirii profesionale a asistefor personali;
monitorizeaza indeplinirea de catre asistenti peoa obligatiilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare si contractului incheiat.

secretariagi arhiva ;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASRector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersaul de activitate.

ART. 67
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat
n subordonarea direct a Directorului Executiv) indeplinesteurmatoarele atributii principale:

vederea stabilirii de #@iani si masuri de asistga sociah cu caracter preventiv sau reparatoriu;
propunesi aplica misuri de urgeta in vederea Tidturarii situaiei de criz a persoanei/familiei
n vederea evitii excluziunii sociale ,

initiaza/promoveai si implementeaz programe cu caracter socilcomunitar in beneficiul
persoanelor/famililor marginalizate social.

initiaza si deruleaZ parteneriate cu societatea civil in beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social.

participi la elaborarea proiectelor DGASPC Sectar ihitiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizrii sociale a persoanei/familiei;

identifica tipuri de aguni comunitare cu scopul prevenirii marginalizas@iciale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale;

acorda ajutorul social conform Legii 416/2001 provivenitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare si normelor metodologaes aplicare a acestei legi; acbrsuport
financiar si/sau material pentru dégrea situgiei de criz, prin ajutor de urgeg#, conform
legislgiei in vigoare.

asiguti ducerea la indeplinire a ddrilor Consiliului Local al Sectorului 1 privindasurile de
asistem si protegie social stabilite pentru combaterea efectel@rasiei extremesi pentru
prevenirea excluziunii sociale;

asigut consilierea persoanelor cu scopul de a benefieiadmpturile sociale stabilite prin
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantatroodificarile si completrile ulterioaresi
Legea nr.116/2002 privind prevenirgaombaterea marginaligi sociale;

asigus Tntocmirea Tmpreun cu potemalii beneficiari de servicii sociale a planului de
intervertie si punerea in practica acestuia precusi semnarea prealabila contractului cu
beneficiarul,

asigura aducerea la cutiota beneficiarilor in termenul legal, a dispolar Primarului, emise
n legatué cu luctrile ce i-au fost repartizate spre sugbnare;

monitorizeaZ cazurile aflate in evidea serviciului;

efectueaZ anchete sociale in vederea swioarii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
institutii.
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asigus Tntocmirea trimestriala sau la termenele prete de actele normative in vigoare, a
rapoartelor de specialitate privind sifiaaprestéilor sociale acordate ( in bagi natui ) si
numarul de beneficiari.

efectueaza raportari , statistici si alte lucrpariodic sau de cate ori este nevoie , cu priare
activitatea desfasurata

initiaza si deruleaz actvitati in vederea cggerii gradului de ocupare a beneficiarilor de saivi
sociale cu risc de marginalizare

promoveai parteneriatul cu autodifle, asocigile si firmele specializate in orientare
profesional si dezvoltarea carierei;

colaboreaz cu institutile medicale pentru accesul persodailiei defavorizate social la
servicii medicale;

solutioneai lucrarile ce i-au fost repartizate utilizand metodanagementului de caz;
colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. ®ectl pentru indeplinirea
corespunzatoare a atrifilor serviciului;

creaz o rgea de relgi cu parteneri sociali din comunitate ( dispensspitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de blocoiitie locak etc.), cu sprijinul &rora depisteaiz
si/sau monitorizeazfamiliile/persoanele aflate in sitiiade criz;

orienteai/acompaniai pentru consilierea juridigpsihologié/medical a beneficiarilor ;
colaboreaz cu institdiile de Tnvatamant pentru accesul copiilor/aittd fara discriminare la
procesul de eduga ;

colaboreaz cu societatea civila (ONG-uri, sponsori), perthginerea de finagiri cu scopul
atingerii obiectivelor/atributelor serviciului;

are responsabilitatea de a informa persoana sailidfqdmlegatué cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalii de acordare a drepturilor de asistelsociah si de asiguiri
sociale ;

respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drdptamului si drepturile copilului ;
promoveai pastrarea confidgralitatii cazurilor sociale aflate in atga serviciului;

are atribtii de arhivare , inregistrarg secretariat;

identifica si aplica alternative viabile in vederea responsafuilizoeneficiarilorsi revigorarii
spiritului civic;

stimuleaz si promovea voluntariatul in randul beneficiarilor;

fundamenteaz si intocmate proiecte de dispam ale Directorului Generali proiecte ale
hotaréarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune sprebapeoConsiliului Local Tn domeniul
siu de activitate;

face demersurile necesare in vederea diveisifigerviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordagi cu nevoile identificatgi resursele existente;

verifica dosarele persoanelgirfamiliilor care au primit reparie pentru o locuith cu destinge
social din proprietatea DGASPC Sector 1, in vedereasiecin contractului de Tnchirierg
completeai fisa de calcul pentru calcularea/recalcularea chiriei;

stabileste periodic lista beneficiarilor proieciulSOMARQO”, magazinul Social

elaboreaz , aplia si administreaz procedurile specifice de lucru;

asiguh sub toate aspectele, punerea in aplicare a acteforative si administrative privitoare
la Tnhumarea persoaneloirf apatinatori care decedeazpe raza sectorului 1, Tnhdnie
sociale precungi inhumarea cadavrelor neidentificatésige pe raza sectorului 1;

organizeaZ fungionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor derti, intocmete proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor Thaintate depoesabilii de caz;
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tine registrul general de intraresil pentru inregistrarea cererilor solicifigor si a
raspunsurilor date de Serviciul Prevenire, privinddende si termenele de rezolvare a acestora,
creaz baza de date informatizaa Serviciului Prevenirg o gestioneaxeficient ;

se ocup de expedierea corespongkcatre persoanele/instifiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris.

ART. 68

BIROUL RELA TIl INTERETNICE SI INTERCONFESIONALE (locatia:Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordoarea directi a Sefului Serviciului Prevenire)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

identificarea persoanekg familiile aflate in situdi de risc, In vederea readizi de agiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiilsfpmnele aflate in situatii de criza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor alo¢primarie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de blodce);

monitorizeaza familile apartinand minoritatilor ndi sectorul 1 care au probleme
deosebite:venituri foarte mici, numar mare de ¢dyinavi cronici inregistrati;

evalueaza psihosocial potentialii beneficiari devisé sociale (persoane/familii aflate in
situatie de criza apartinand minoritatilor);

asigura desfasurarea actiunii de acordare a agltwgyentru incalzirea locuintei conform OUG
5/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

mediaza activitatile cu caracter social initiatetpe membrii comunitatii apartinand diverselor
minoritati din sectorul 1;

colaboreaza cu institutile de invatamant pentraeaal copiilor/adultilor fara discriminare la
procesul de educatie ;

initiaza si deruleaza parteneriate cu societate@dacprivind reducerea analfabetismului in
randul persoanelor de etnie roma;

initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu.@.E.M. sector 1 in vederea identificarii de
locuri de numar corespunzatoare calificarii benafior de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare ;

colaboreaza cu institutiile medicale pentru accgsusoanei/familiei la servicii medicale fara
discriminare ;

initiaza/promoveaza si implementeaza programe aacter social si comunitar privind
minoritatile; initiaza intalniri cu asociatiile sirganizatiile reprezentative din sector in vederea
imbunatatirii relatiilor interetnice din teritorsi prevenirea unor tensiuni ;
orienteaza/acompaniaza pentru consilierea jurigétiadlogica/medicala a beneficiarilor ;

are responsabilitatea de a dezvolta o baza de daterivire la problemele membrilor
comunitatii apartinand minoritatilor din sectoryl 1

colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.secllg in rezolvarea cazurilor sociale,
promovind lucrul in echipa pluridisciplinara ;

asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneafiaile servicii sociale a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea pikadacontractului cu beneficiarul ;

respecta si promoveaza standardul minim obligafmiind managementul de caz ;
promoveaza pastrarea confidentialitatii cazuritmriale aflate in atentia serviciului;
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fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersal de activitate.

ART. 69

COMPARTIMENTUL PROTEC TIE SOCIAL A CONSUMATORI VULNERABILI ( loca tia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordinea Biroulu Relatii
Interetnice si Interconfesionale) indeplingte urmatoarele atributii principale:

asigui la Tnceputul fiegrui sezon rece, preluarea cererilor/deglang@e propria ispundere
privind acordarea ajutorului pentru dfwrea locuinei conform OUG 70/2011;

asigus primirea in perioada aprilie-mai a actelor nece$arvederea verifigii datelor inscrise
in cerereal/declatia pe propriadgspundere in ceea ce prte veniturile realizatgi componera
familiei;

asigus analizarea fiewrui dosar n parte in vederea niearii/recupedirii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;

gestioneax anchetele sociale care se vor efegiueonexarea acestora cu ceregeactele n
vederea recupari/mentinerii ajutorului;

colaboreaz cu institgiile abilitate Tn vederea elib@i de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri deute de &tre beneficiarii de ajutor pentru ilzire;

colaboreaZ cu instituiile abilitate de a furniza informia care conduc la verificarea datelor
inscrise Tn cererea/decléeape propriadspundere;

colaboreaz cu Prinméria Sectorului 1 Tn vederea seinin de citre Primarul Sectorului 1 a
dispoziiilor de acordare/neacordare, a contgitbg, a situaiilor centralizatoare, a deconturilor
si a dispoZjiilor de recuperare;

ntocmate referatele asupra cazurilor in vedereatgoiarii contestailor beneficiarilor;
analizea dosarelsi redactea raspunsurile la adresele/sesife primite, Tn termenul stabilit
conform legii in vigoare;

asiguh conexarea cererii/declaiigpe propria #spundere cu: actele depuse dgecbeneficiar,
cu dispozjia de acordare/neacordare/incetare/recuperaregaurgentele emise détoe DITL-
uri  si AFP-uri  si  cu  confirmirilor de  primire la  dispozile de
recuperare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiredtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

ntocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersau de activitate.

ART. 70

BIROUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea Serviciuli Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte
cu Handicapsi Monitorizare) indeplineste urmatoarele atributii principale:

realizeaza activiti de informare despre drepturieobligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii delesr persoanelor cu handicap accentiat
grav, de punere in plata, prelungire, suspendaigcstare, in vederea fiterii indemnizaei
lunare;
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» elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii delarpersoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in plata, prelungire, suspendaracetare, in vederea toferii bugetului
complementar acordat in baza legii ( scutire de plata abonamentului Radio-TV,
RomTelecom, S.C. Electrica, etc);

e acorda gratuitatea transportului urban de sumafatu metroul, si interurban persoanelor cu
handicap grav si accentuat precum si insotitorBau asistentilor personali ai acestora (
abonament RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc);

e propune acordarea alocatiei de stat pentru cophandicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare indexatu 100%;

* instrumenteaz dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vedereatiolerii alocaiei lunai de hras,
calculat pe baza alogeei zilnice de hraa stabilite pentru consumurile colective din @tiée
sanitare publice.

e monitorizeaZ prestaile acordatesi cazurile aflate in evideiconform legisléei n vigoare;

» elibereaza legitimatii de parcare pentru persoatieleandicap in baza Legii 448/2006;

« face demersurile si elibereaza roviniete pentrsgearele cu handicap in baza Legii 448/2006;

» elibereaZ adeverie care & ateste starea prezér persoanelor aflate in evidarbiroului;

* aduce la indeplinire Hatéarile Consiliului Local al Sectorului 1 privindasurile de asista si
protegie sociaf stabilite pentru combaterea efecteld@rasiei extremesi pentru prevenirea
excluziunii sociale;

» aduce la cunginta beneficiarilor Dispoziile, Tn termenul prevazut de lege;

» intocmeste statisticile solicitate de catre A.N.Pgdvind persoanele cu handicap aflate in
evidenta;

e secretariagi arhiva ;

» colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASFE&ctor 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor biroului;

» fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiraedgtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

» intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersaul de activitate.

ART. 71
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII OD Al ( locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai nr.3-5,
aflat in subordonarea directa a Directorului Execulv) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Biroul Deservire:

asigud curatenia, Tndlzireasi iluminatul cladirilor catsi curatenia exterioat,

asigui pastraresasi justa folosire a bunurilor urditii,

raspunde de recép produselor alimentarg nealimentare, asigurandu-s& sunt indeplinite
cerinele privind calitatea,

stabilireasi asigurarea de meniuri variate n fgieade varst si patologia asistéor;

depozitarea in congliigienico-sanitare a alimentelor;

preditirea la timpsi in condiii corespunitoare a meselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control,

spilareasi dezinfectarea vaselgr tacamurilor utilizate de asistacéatsi curatenia iné@perilor
destinate blocului alimentar;

asigua instruirea periodi€ a personalului asupra normelor de prpgea munciisi P.S.1.
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Biroul Interven tie in Regim de Urgema Adulti: ( locaia: Bucursti, Sector 1Sos Odii nr. 3-
5 si punct de lucru in Bucugg, Sector 1, B-dul Margl Al. Averescu nr. 17, se &fin coordonarea
direct a Directorului General al DGASPC Sectogilya indeplini urritoarele atribtii principale:
intervine de urggf in cazul In care sunt se&iz ale persoanelor adultéirfi adipost, prin
internarea intr-unamin pentru persoandrf achpost;
ofera servicii de urgefa persoanelor adulte aflate in dificultate, la ddheicin cazul in care
este pusin pericol securitatea lor;
asigud de urgega sprijin sociomedical pentru persoanele varstniaee mu au inttenatori
legali ;
faciliteazi accesul la servicii medicale de urgein baza Convaiei incheiate cu Serviciul de
Ambulana al Municipiului Bucursti;
Centrul de Urgenta pentru Persoane fra Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A.)
Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:
Tineri peste 18 ani etichetarept ,copii ai stizii” sau externa din centrele de plasamegitcare nu au
fost inclusi Tntr-o forma de protege si asistend sociak;
Femeile indrcinate alungate/fugite de la domiciliu;
Femeile supuse violesi domestice;
Persoanele varstnice;
Persoane care sufiede boli cronice netransmisibile;
Persoane care prezirttandicap fizic, &rora nu le sunt afectate posiliitite de deplasare;
Familii cu copii ajunse in straddup evacuarea din locuie;
Persoane cu tulbini (fara a fi grave) de @atate mental, persoane amnezice, traumatizate, alungate
sau fugite de la domiciliu.

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.URA.:
Persoanele aflate sub inflyartiuturilor alcoolicesi a drogurilor;
Persoane cu boli contagioase sau parazitare;
Persoane aflate in episod psihotic;
Persoanele care au fost violente pe duratdwrii anterioare in C.S.S. @il
Persoanele care au adus prejudicii materiale,iant&.G.A.S.P.C. Sector 1.

Centrul de Urgenta pentru Persoane Fra Adiapost oferd urm:toarele servicii:

Servicii de asistah sociaf:

Identifica persoanele care seafh situaie de dracie extrend prin agiuni de asistefd sociaf
stradad; identifica motivele care au determinairacia extrem;

Pentru persoaneleizfuite Tn Centrul de Urgghpentru Persoaneifa Adapost, poate oferi 3
mese/zi cu respectarea angajamentului dé,platecomandarea medicului C.S.Sapd

Insaeste/asiguii spijin pentru transportul persoanelatraf adipost cu probleme grave de
sinatate la spitalele de urggnpentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

Stabilete identitatea persoanei amnezice sau cu problemgindtate menta (fara a avea
tulburari mentale grave), adreséndu-se in acest senstiBir&@enerale de Evideh Informatizat a
Persoanei;

Sprijina asistatul in procurarea documentelor de identgeelute sau furate, prin interyenla
D.G.E.I.P,;

In colaborare cu Serviciile de Autoritate Tut&latin cadrul prirdriilor, sprijini persoana
asistal Tn a i se stabili un reprezentant legal, cand takgsu este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;
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In colaborare cu Serviciul Rezide Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 1, spdjin
asistatul Tn Tntocmirea dosaruldiusde internare intr-o instifie de asistgfi sociali sau instittie de
protegie special, in fungie de varsta sau gradul de depenélahacestuia;

Face intervetfile necesare la ONG-urile sociale pentru cupriedeasistatului intr-o forinde
asistem sociah in funaie de varstai gradul de dependehal acestuia;

In colaborare cu Serviciul Prevenire, spéijimsistai cu domiciliul in Sectorul 1 #si
intocmeast dosarul de ajutor social sub forma venitului mingarantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgguentru cazurile deosebite;

Sprijina asistai sa se ntoarg in localifile lor de domiciliu, Tn colaborare cu prinile si
segiile/posturile de potie din localititile de domiciliu;

Servicii de asistgd medicah prima#, infirmerie si servicii igienico-sanitare care se asigyrin
Cabinetul Medical al Centrului:

Elibereaz aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., panglor a &ror sinatate nu este de
natui sa pura in pericol énatatea celorlal asistai;

Asigura un control medical general;

Asigura asistem medicak de urgegs (prim ajutor);

Elibereaz trimiteri citre medicii speciagti sau pentru internarea in spital;

Contribuie la educarea asigi@a pentru autoingrijireasi pastrarea igienei personale, a
Tmbracaminteisi habitatului;
Activitati de gospodirire.
Asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor a@gisteia sociah de urgers.
Modulul pentru Persoane Varstnice asigui in conditile prevazute de dispodiile legale,
urmaitoarele servicii:

Cazarea, hrana, echipameniutazarmamentul necesar;

Asistena medicak curend si de specialitate, Tngrijirgi supraveghere permanéntecuperarea,
asigurarea conglilor igienico-sanitare corespufitpare de Vi,

Organizarea de activii de ergoterapie, in raport cu posilaiiile persoanelor internate;

Organizarea de activif psiho-socialai cultural-educativei participarea la asemenea actitiit
n afara unitii.

Tn cadrul activistii de Tngrijiresi asisteq socio-medical, se asigur:

Cazarea persoanelor varstnice in cpitelstabilite prin normele igienico-sanitare;

Condiiile de ingrijiresi igiena persona adecvat;

Condiii de ingrijire si izolare a bolnavilor cronicki a celor dependenin infirmeria ce
fungioneaz in cadrul Complexului.

In cadrul activistilor psiho-sociale se asigur

Amenajarea sp@élor destinate activittilor de destindergi dotarea acestora cu aparate raglio
televizor, @rti, ziare, jocuri distractive, etc.;

Organizarea de intruniri, seri literare, muzicake,.

Tn cadrul activisiti medicale se asigar

Investigarea medicalanuai complex si apoi periodic a asisfigor, tratamentul necesar,
gimnasti@ medical, masaj, etc.;

Formalititi de transfewi deplasare a asistatului in cadrul unei atnde profil in cazul in care
afeaiunile se agraveaz

Izolarea in caz de boli contagioase;

Consultai si ingrijiri stomatologice.

Prevederile prezentului articol se completeaa cele ale Hatarii Consiliului Local Sector 1
nr. 220/29.10.2010 privind aprobarea reorgamiizerviciilor sociale acordate in cadrul Compliexu
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Social de Servici Qd-Centrul de Urgetd pentru Persoaneafa Adapost din cadrul Dirgtei General
de Asistesi Sociak si Protegia Copilului Sector 1, precunsi pentru acordarea unor ajutoare de
urgena.

Compartimentul Farmacie (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Caraiman nr.33A,aflat n
coordonarea directa a Directorului General) indeplheste urmatoarele atributii principale:

asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de nauda oficina cu intreaga gama de produse si
in cantitati corespunzatoare solicitarilor;
opereaza zilnic in registrul de gestiune toate dwmntele legale care se refera la miscarea valarica
produselor ( facturi, note de livrare, procese a&brhde casare, centralizatoare zilnice de livrare a
produselor) ;

analizeaza periodic stocurile de produse primpuaisliinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative ;

rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

intocmeste si depune la termen, pe baza consdomdin si a stocurilor existente in unitate,
notele de comanda necesare completarii stocutoake produsele ;

organizeaza receptia calitativa si cantitativa adicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depoed Si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

intocmeste fisele de farmacovigilenta in confoatgtcu normativele in vigoare ;

intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directar@eneral in domeniul sau de activitate.

ART. 72
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STR AULESTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos.
Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordonarea direcd a Directorului Executiv), indeplineste
urmatoarele atributii principale:
* i asigure persoanelor varstnice ingrijite maximursilmbde autonomigi sigurana;
» s ofere condii de ingrijire care & respecte identitatea, integritatgademnitatea persoanei
varstnice;
* si permii meninerea sau ameliorarea capaglior fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;
* sastimuleze participarea persoanelor varstnicedg\sociad;
» sifacilitezesi sa incurajeze legurile interumane, inclusiv cu familiile persoanel@rstnice;
* & asigure supravegherea ingrijirea medical necesat, potrivit reglemenirilor privind
asigudrile sociale deaatate;
e siasigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarntahmercesar;
e si asigure asistenta medicala de specialitate, irggrisi supravegherea permanenta,
recuperarea,asigurarea caiildir igienico-sanitare corespufitpare de viata;
* i asigure organizarea de activitati de ergoterapiggport cu posibilittile persoanelor asistate;
* s asigure organizarea de activitati psiho-socialecditural-educative si participarea la
asemenea activitati in afara unitatii.
In cadrul activistii de ngrijire si asistenta socio-medicala se @asig
cazarea persoanelor asistate in cgingtabilite prin normele igienico-sanitare;
condiii de Tngrijire si igiena personala adecvata;
condiii de ingrijire si izolare a bolnavilor agiya bolnavilor cronici si a celor imobiliga
permanent la pat prin amenajarea de saloane sp@eiad la transportul acestora in unitati de profil
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sa asigure respectarea standardele minime deteaditabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

ART. 73

CENTRUL DE INGRWIRE S| ASISTENTA SF. VASILE (locatia: Bucuresti, Str. Barbu
Stefanescu Delavrancea nr.17, aflat Tn subordonarealirecta a Directorului Executiv)
ndeplineste urmitoarele atributii principale:

si asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarntahmexcesar;

si asigure asistenta medicala de specialitate, irggrisi supravegherea permanenta,
recuperarea,asigurarea cagnldir igienico-sanitare corespufitpare de viata,

Si asigure organizarea de activitati de ergoterapiegport cu posibilitile persoanelor asistate;
Si asigure organizarea de activitati psiho-socialecultural-educative si participarea la
asemenea activitati in afara unitatii.

si asigure persoanelor cu handicap ingrijite maxinpasibil de autonomigi sigurana,

si ofere condii de ngrijire care & respecte identitatea, integritatealemnitatea persoanei cu
handicap;

si permi merinerea sau ameliorarea capagdlior fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

sa stimuleze participarea persoanelor cu handicaata socia;

si faciliteze si si incurajeze legfurile interumane, inclusiv cu familile persoanelou
handicap;

si asigure supravegherea ingrijirea medical necesat, potrivit reglemerdrilor privind
asigudrile sociale deaatate;

In cadrul activit itii de Tngrijire si asistenta socio-medicala se asiga :

cazarea persoanelor asistate in cgirgtabilite prin normele igienico-sanitare;

condiii de Tngrijire si igiena personala adecvata;

condiii de ingrijire si izolare a bolnavilor agiya bolnavilor cronici si a celor imobiliga

permanent la pat prin amenajarea de saloane sp@anh la transportul acestora in unitati de profil

respecta standardele minime de calitate stap#iteru centrele rezidentiale in domeniu.

ART. 74

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu
Stefanescu Delavrancea nr.18, aflat in subordonareadirecta a Directorului Executiv)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

si asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarntalhmecesar;

sa asigure asistenta medicala de specialitate, irgrisi supravegherea permanenta,
recuperarea,asigurarea caiildir igienico-sanitare corespufitpare de viata;

si asigure organizarea de activitati de ergoterapiggport cu posibilittile persoanelor asistate;
si asigure organizarea de activitati psiho-socialeculitural-educative si participarea la
asemenea activitati in afara unitatii.

si asigure persoanelor cu handicap ingrijite maxinpasibil de autonomigi sigurana,

si ofere condii de ingrijire care & respecte identitatea, integritatealemnitatea persoanei cu
handicap;

si permi merinerea sau ameliorarea capagdlior fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

si stimuleze participarea persoanelor cu handicamata sociai;
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» i faciliteze si sa incurajeze legurile interumane, inclusiv cu familile persoanelou
handicap;

* & asigure supravegherea ingrijirea medical necesat, potrivit reglemenirilor privind
asigudrile sociale deaatate;
In cadrul activit iitii de Tngrijire si asistenta socio-medicala se asiga :
cazarea persoanelor asistate in cgingtabilite prin normele igienico-sanitare;
condiii de Tngrijire si igiena personala adecvata;
condiii de ingrijire si izolare a bolnavilor agua bolnavilor cronici si a celor imobiliga

permanent la pat prin amenajarea de saloane sp@eaiah la transportul acestora in unitati de profil

respecta standardele minime de calitate stap#iteéru centrele rezidentiale in domeniu.

ART. 75
CENTRUL DE RECUPERARE S| REABILTARE NEUROPSIHIATRIC A MILCOV (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in sub@lonarea directi a Directorului Executiv),
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare NeuropsibatMilcov asigura, in conformitate cu
standardele minime de caliate, in conditiile prexazle dispozitiile legale, urmatoarele servicii:

cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentutaece

asistenta medicala si de specialitate, ingrijireila supravegherea permanenta, terapie
psihologica/psihopedagogica, recuperarea medicakigurarea conditiilor igienico - sanitare
corespunzatoare;

organizarea de activitatii de tip ergoterapidummctie de potentialul functional al persoanelor cu
handicap gazduite in centru;

organizarea de activitati cultural-educative, prac si alte activitati care au ca scop
integrareal/reintegrarea sociala a persoanelor ndidep;

asigurarea accesului beneficiarilor la toate e=ar si facilitatile existente in comunitate
(sanatate, educge, mund, cultur, petrecerea timpului liber, reiesociale etc.);

informarea beneficiarilor si a membrilor familil@cestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN Milcov, precum si implicaraeestora in activitatea de recuperare;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala, se asigura:

cazarea persoanelor internate in conditii stabiin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si de igiena personala adseay

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acua bolnavilor cronici si a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transpogstra in unitati de profil.

In cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se are in vedere :

stabilirea si asigurarea de meniuri variate, imctia de patologia asistatilor;

depozitarea in conditii igienico-sanitare a alitedor;

pregatirea la timp si in conditii corespunzatcaraeselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control;

spalarea si dezinfectia vaselor si tacamurilolizate de asistati, cat si curatenia incaperilor
destinate blocului alimentar.

In cadrul activitatii medicale se asigura:

investigarea medicala anuala complexa— si apaodglier a asistatilor, tratamentul necesar;

sprijin pentru recuperare medicala (prin procedutehnici speciale) ;

formalitati pentru transfer si deplasarea asistatn cadrul unei unitati de profil in cazul in
care afectiunile se agraveaza;

izolarea in caz de boli contagioase;

verificarea respectarii normelor de igiena in\atdatea de ansamblu a unitatii.
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ART. 76
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea
directa a Directorului Executiv) indeplineste urmabarele atributii principale:

este unitate de asistérsociai (compartiment cu rang de serviciudraf personalitate
juridica, a Diregiei Generale de AsisteéhSociah si Protegia Copilului Sector 1.

Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adultdizabilititi, datorate unor deficiga fizice,
senzorialesi intelectuale (certificat de Tncadrare in §ipgrad de handicap) sau datorate caildr de
sinatate (boli mintalei neuropsihice—dovedite prin act medical dovedigogflate Tn @utarea unui loc
de muna.

Atribu tiile Biroului Angajare Protejat a - Spilatorie Auto:

ofera sprijin persoanelor cu handicap n asigurasiemeninerea unui loc de muaaolatit pe
piata deschis a muncii;

include pregtire pentru locul de murgi gasirea unui loc de mugig

suport pentru integrarea in manc

spaiu adaptat corespudtor nevoilor persoanei cu handicap, in care acedstfisoai
activitati lucrative, in conformitate cu abiiile si capacitatea sa profesioaal

promovarea capaditi de angajare in mugia persoanelor cu handicap.

Atribu tiile Biroului de Servicii Sociale:

Ofera servicii specializate persoanelor cu handicap jatgan cadrul atelierelor lucrative ale
ntreprinderii de inseie sociak (consiliere psihologicindividuak si de grup, consiliere voganal,
consiliere social pentru facilitarea insgei sociale, familiale, profesionale, pentru asuzaar
responsabilitii fata de sinesi fata de ceilafi);

Stabilgte Tmpreuti cu persoanele adulte cu handicap angajate Pladividualizat de servicii,
monitorizea, evalueaZ si pune in practig acest plan;

Realizea evaluirile sociale ale persoanelor care sali@ngajarea in cadrul intreprinderii de
insetie sociak;

Realizeai evaluirile psihologice ale persoanelor care sdliehgajarea in cadrul intreprinderi
de insetie sociai;

Realizeaz evaldirile vocgionale intiale ale persoanelor care soliciangajarea in cadrul
intreprinderii de inseie sociad;

Ofera consilieresi suport pentru angajase postangajare;

Realizeaz activititi de initiere in accesarea serviciilor din comunitate;

Potrivirea beneficiarului la locul de muncevaluarea profesiorl prin care se evalueaz
competerele, abilittile si interesele persoanei adulte cu handigape analizeaz cerirtele pentru
locul/locurile de munt destinate;

Explorareasi maximizarea poteralului profesional al persoanelor cu handicap @tgain
cadrul atelierelor lucrative ale intreprinderiiideetie sociak;

Masuri de readaptare, de reorientgireeeducare profesioriastabilite prin legislga in vigoare;

Informatii asupra situgilor de risc precungi asupra drepturilor persoanei;

Acordarea de sprijigi acompaniament social pentru persoanele cu hgmdisgajate in cadrul
atelierelor lucrative ale intreprinderii de ingesociad;

Servicii de socializarai petrecere a timpului liber, §&i si excursii in comunitate pentru
persoanele cu handicap angajate in cadrul atelidtedrative ale intreprinderii de ingiersociak;

Dezvoltarea carierei (atunci cand este posibil);

Colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector Enfou Tndeplnirea
corespunitoare a atribtiilor serviciului.

Atribu tiile Tntreprinderii de Inser tie Sociah ,ORIZONT”
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intreprinderea de Insge Sociai ,ORIZONT” este format din 7 ateliere lucrative, ddpcum
urmeaa:
. Atelier Brutarie;
. Atelier Spilatorie Textik;
. Atelier Croitorie;
. Atelier Tipografie;
. Atelier Lumariri;
. Atelier Ceramig;
. Atelier Gradinarit.

Atelierul lucrativ reprezirit spaiul adaptat corespuator nevoilor persoanei cu handicap, in
care aceasta dagbam activititi lucrative, in conformitate cu abiifle si capacitatea sa
profesional.in subordinea Nazarcea Grup se inéiam Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase
care va avea loga Tn Bucursti, Sector 1Sos. Odii nr. 3-5, in incinta Complexului Social de Servici
Odhai.

~NoO ok WN -

Principalele atributii ale Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase:

ofera sprijin persoanelor cu handicap in asiguragie@ertinerea unui loc de muaglatit pe
piaga deschis a muncii; activitatea desfurat de persoana cu handicap presupunéréaceasi
desdrcarea sacilor de deuri insi din camera de sterilizare;

preditirea pentru locul de muacsi gasirea unui loc de muiig sub supravegherea unui
instructor si suginutd de speciaiiti (asistent social, psiholog, consilier v@oaal), persoana cu
handicap regeste @ desfisoare zilnic actividti lucrative, este remunegatconform actividtii
deshsurate si invata disciplina Tn mun& este responsabilde recepa si sortarea dgeurilor,
supravegherea futionarii utilajelor, evacuarea geurilor prelucrate;

suport pentru integrarea in manechipa de speciati informeaz persoana cu handicap asupra
situgiilor de risc, ofe# servicii de socializarg petrecere a timpului liber;

spaiu adaptat corespudtor nevoilor persoanei cu handicap, in care acedstfisoai
activitati lucrative, in conformitate cu abiiile si capacitatea sa profesioaal
promovarea capadiii de angajare in muti@ persoanelor cu handicap.

In cadrul Intreprinderii de Insge Socias ,ORIZONT” se vor acorda uratoarele servicii (prin
Biroul de Servicii Sociale):
reabilitare si reinsertie sociala pentru persoaoeldizabilitati implicate in activitati lucrative;
suport pentru integrarea in munca;
masuri de readaptare, de reorientare si de reedpcaiesionala stabilite prin legigia in vigoare;
informaii asupra situgilor de risc, precum si asupra persoanei cu hapdgic
servicii de socializargl petrecere a timpului liber;
consiliere vocaonal;
servicii medicale primare;
servicii de edud#e specializat.

Comitetul Consultativ, format din reprezenjanpartenerilor care au fost impligain
implementare Proiectului ORIZONT 2009. Rolul ace§tamitet este de a propune Colegiului Director
al DGASPC Sector 1 strategii pe termen medilung, pentru dezvoltarea Nazarcea Grup, vizand
dezvoltarea structurii de economie social inéthprin Proiectul ORIZONT 2009. Principalele atritbu
ale Comitetului Consultativ sunt:

analizeaz propunerile de dezvoltare a uiiit protejate autorizate Nazarcea Grup formulate de
parteneri;
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propune Colegiului Director al DGASPC Sector 1 edatele de dezvoltare strategic, pe termen
mediusi lung;

fiecare partener va promova actiyie Nazarcea Grup in cadrul organiea pe care 0
reprezing;

disemineai rezultatele Proiectului ORIZONT 2009 in cadrulamggiei pe care o repreziit

membrii Comitetului vor primi inforriri bianuale privind activitatea Nazarcea Grup;

organizeaz intruniri periodice.

ART. 77
CLUBUL SENIORILOR, constituit la nivelul unui servi ciu, (locatia in Bucuresti, Sector 1, Str.
lon Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea Directorului Executiv) si indeplineste urmatoarele
atribu tii principale:
» ofera servicii de divertisment pentru persoanele vaestdin sectorul 1,
» faciliteaz accesul la informé pe teme culturale, deisitate sau alte teme de interes pentru
varstnici;
» faciliteaz reintegrareai reactivare socidla persoanelor varstnice cu tendide autoizolare;
» consiliere socialsi psihologic individuak si de grup;
e sprijin material acordat varstnicilofraci prin intermediul grupelor de voluntari varsini
» sprijin moral acordat prin intermediul grupelorndguntari varstnici
e activitati de club;
e organizarea unor intalniri ale varstnicilor din teeccu divesi specialiti din domeniile de
interes pentru agha;
e Organizarea unor expomicu vanzare cognand exponate realizate de varstnici, in scopul
ajutonrii lor;
e colaboreaz cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectb pentru indeplinirea
corespunitoare a atribtilor serviciului.

ART. 78
CENTRUL DE INTEGRARE IN MUNC A (aflat in subordinea Directorului Executiv, desfisoari
activitatile la sediul din Bucurssti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17si, dupa caz,si la
sediul Nazarcea Grup) indeplineste urmatoarele afioutii principale:
BIROUL DE EVALUARE EXTINS A, FORMARE S| PREGATIRE PREVOCA TIONAL A
Atributii:

evaluarea prin instrumentul online START ACTIV cagentine: identificare nevoilor si
punctelor tari pentru gasirea unui loc de muncafilpt privind pregatirea pentru munca, planul de
actiune al persoanei pentru ocuparea unui loc deauaport final de evaluare;

evaluarea prevocationala, prin care se evalueampetetele, abiliitile si interesele persoanei
cu handicapi se analizeazcerinele pentru locul (locurile) de muidestinate;

evaluarea extinsa pentru constientizarea abibragiersonale si practice ale beneficiarilor de a-
si stabili ruta profesionala, prin testarea si eaeta abilitatilor practice prin probele de lucru
(asamblare, ambalare, manipulare scrisori, maswsacede nisip, sarcini casnice);

formarea prevogenali, care ajut la depsirea golului dintre profilul personai profilul
pentru locul de murig pentru crgterea nivelului de angajare a persoanei cu handicap
elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sawlplade evaluare si jurnal pentru persoanele cu
handicap din cadrul biroului;

exploraregi maximizarea resurselor personale ale benefioraril

82



activitati de formare privind dezvoltare personsia abilitatilor de cautare si integrare la un t
munca: pledarea propriei cauze, constiinta de stfabetizare, abilitati de comunicare, tehnologia
informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijidin partea comunitatii, stil de viata sanatos si
gestionarea stresului, notiuni matematice primirarea deciziilor si stabilirea obiectivelor, testa
abilitatilor, explorarea carierei, abilitati de ¢axe a unui loc de munca si experienta in munca;
realizare baza de date cu beneficiari.
Criterii de admitere:
domiciliu pe raza sectorului 1
detine certificate d eincadrare in grad de handicap
fara un loc de munca si fara experienta de murieaaeta
persoane care nu isi constientizeaza abilitatdéerde munca
COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI CONSILIERE VOCA TIONAL A
Atributii:
evaluarea vocationala initiala-necesara evaluammexe a persoanelor adulte care doresc sa
obtina/reinoiasca certificatul de handicap;
evaluarea vocationala necesara in stabilirea pubgiede consiliere;
elaborarea unui plan de consiliere vocational,
consilierea vocational,
realizarea profilului vocational: date general@giostic, studii, experienta de munca, tipuri de
abilitati, interese si hobby-uri;
recomandari catre Biroul de evauluare extinsa, &mwemsi pregatire prevocationala,
Compartimentul de angajare asistata sau alt sarvedevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind
traseul vocational al persoanei adulte cu handicap.
Criterii de admitere:
persoane adulte cu handicap.
domiciliul pe raza sectorului 1
pentru consiliere vocationala este necesara deganeui certificat de incadrare in grad de hargica
aflate in cautarea unui loc de munca sau schimlzarestuia
persoane care doresc reorientarea/reconversiasponéta

COMPARTIMENTUL DE ANGAJARE ASISTAT A
Atributii:
identificarea nevoilor privind ocuparea unui locrdenca
realizarea profilului vocational: date generaleagmiostic, experienta de munca, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legktdocul de munca, interese, concluzii ale testelo
aplicate.
realizarea planului de cariera: obiective, acttyifgersoane implicate, termen de realizare
identificarea locurilor de munca in acord cu prdfibeneficiarului
consiliere pre si post angajare / activitati meator
realizarea unei baze de date si mentinerea legetufiurnizori de formare profesionala
realizarea unei baze de date si mentinerea legatuposibili angajatori, firme de recrutare si
Agentii de ocupare a locurilor de munca.
Criterii de admitere a beneficiarilor:
persoane recomandate de Biroul de evaluare extinsamare si pregatire prevocationala in urma
aplicarii instrumentului START ACTIV
persoane recomandate de Biroul de Evaluare si {tamesVocational.
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ART. 79
CENTRUL DE ZI “UN PAS TMPREUN A”, constituit la nivelul unui birou (locatie: Bucur esti,
Sector 1, Calea Dorobatilor nr. 187, aflat in subordonarea directa a Dire¢orului Executiv)
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

consilire si informare;

recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

consultanta juridica;

consilire privind managementul bolii psihice;

informare si instruire;

consiliere psihiatrica.

servicii de reprezentare sociala (advocacy).

In cadrul serviciilor de recuperare, reabilitareemnsertie sociala se asigura:

activitati de zi recreative;

activitati creative;

activitati lucrative;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si autoreepntare;

activitati educative (Ib. engleza, cenaclu liteiafo grup, meloterapie, vizite la muzeu, teatru,
cinema).

De serviciile oferite in cadrul Centrului poatenkécia orice persoana cu probleme de sanatate
mintala, orice persoana adulta care se confruntprobleme temporare de adaptare si comunicare,
familiile persoanelor cu probleme de sanatate ra@nta

ART. 80
CENTRUL MULTIFUNC TIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directa a Directorului
Executiv)

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local ac®eului 1, Centrul Multifungonal Phoenix
va fi structurat in mai multe module pentru a acopegama cat mai variatde nevoi idenificate la
nivelul beneficiarilor de servicii sociale de peaasectorului 1, si anume:

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
in cadrul Centrului de recuperare neuromotorie ee oferi, in baza unei planificari individuale,
urmatoarele tipuri de servicii:

examinareai evaluarea beneficiarilor

kinetoterapie (gimnastianedicad)

electroterapie (galvardd, cureni diadinamici, curefi interfereniali, cureni de finalt
frecvena)

Activitatile de recuperare neuromotorie se realizdazecomandarea medicului de recuperare, in baza
Planului Individualizat de Servicii, fiind realizatle catre kinetoterapeutul centrului.

Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul petseal 1, vor putea efectua un nande 10sedine de
recuperare anual, cu posibilitatea de repetareogtiefi in fungie de recomandarea medicului de
recuperare.

colaboreaz cu Serviciul Evaluare Complexa si Serviciul Faatijpentru Persoane cu Handicap Grav
in vederea identificarii beneficiarilor si evaluaritiale a nevoilor specifice ;

realizeaz activitati de informare la nivelul comunitatii qrivire la problematica persoanelor
cu handicap pentru integrarea /includerea socigdirth si activa.

realizea si mentine o colaborare activa cu familiile cetare frecventeaza centrele;
intocmeste pentru fiecare in parte un plan perszatadle interventie si il revizuieste periodic (6am
standardelor minime in vigoare), in functie de regies ;
elaboreak si desfasoara programe zilnice de recuperareilitasdy
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ofera servicii de kinetoterapie, electroterapidesrecuperare specifice in baza indicatiilor daeakre
medic.

Il.Compartimentul Terapie Ocupationala ( 2 module a cite 20 locuri fiecare):
Activitatile prevazutein cadrul proiectuluvizeaz: crearessi functionarea a unor ateliere de terapie
ocupaional si socializare; sensibilizarea profesighiior, autorititilor, comunititii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea decervicii adaptate Tn cadrubrora terapia
ocupaionakli ocup un loc important.
Prin dezvoltarea unui astfel de centru se pun bazehui model de intervee care, va facilita
Tmburitatirea calititii vietii persoanelor cu dizabiliti, permiand totodat Tntirirea capaciitii
autoritatilor locale si a comunifitii de a ispunde nevoilor acestor persoane. Segejte astfel sfera
relaiilor sociale, constituindu-se ca o prementru facilitarea integrii socialesi cresterea capacitii
acestei categorii de poptinde asi promova drepturilgi interesele.
Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrarenpterapie ocupationala, ludoterapie, meloteragie s
reflecta in:
Tmburitatirea situgiei psiho-sociale;
Tmburatatirea relaiilor Tn cadrul familieisi in comunitatea in careiteste;
sprijin Tn efectuarea activiilor de terapie ocupmnak si stimularea particifirii la efectuarea acestor
sarcini; terapeutul ocuganal nu realizeazin locul persoanei handicap acest lucru, ci Impreu ea;
reducerea discrimiinii acestora ca urmare, pe de o parte, a demuddbilitatilor socialesi practicesi
pe de alt parte, a modului in care imaginea acestora estepat in comunitate;
Tmburitatirea imaginii de singi a increderii in propria persogn

[ll.Compartimentul de tehnica reminiscentei:
Reminiscera este definit ca fiind amintirea vaga unor fapte, evenimente petrecute cu mult timp in
urma despre care se credea au fost uitate, Triscare pot % fie actualizate prin diver stimuli ce
functioneaz ca factori declagatori.
Conceptul de stimulare a reminisggnnu semnifi@ doar amintiri despre trecutul indegat, ci
reprezind un complex sistem de valori care include orgae@ade activitti in plan socialsi de
stimulare in vederea antégh persoanelor varstnice nu dodir\®rbeasg despre timpurile trecute gi
si desfisoare Tmpreudd activititi care 4 aiba relevana, si-1 motivezesi valorizeze. Utilizm tehnica
stimukrii reminiscenelor persoanelor varstnice pentru a vorbi despgreutr Beneficiile tehnicii de
stimulare a reminsceglor nu pot fi contabilizate doar ca o sipkagie, in care anumite cauze
produc anumite efecte, ci ele se datoiesigtemului complex care include organizarea deviggf si
crearea de oportugit pentru interaguni sociale cui pentru persoanele varstnice, pe bazaattagrii
experiemelor personale care induc interes, satisifaactivitati, stimulare, avand ca principii de haz
respectul, itelegereai considergéa faa de beneficiari.

VI. Compartimentul de informare pentru cetateni
Centru de informare pentru &gini este un serviciu de interes public caspunde nevoii de informare
si consiliere a cetenilor, astfel incat agga si aibid acces sporit la inforngia privind drepturile si
indatoririle lor, 4 beneficieze de consiliere Tn identificarea posibil cii de rezolvare a unor probleme
cu care se confrulnki de ghidare n utilizarea serviciilor publice. iinfarea acestora vine in sprijinul
cetitenilor, beneficiari direg si indireai, facilitandu-le accesul la informiatranspuse intr-un limbaj
comun, n vederea curgterii de cGtre acetia a drepturilorsi obligailor pe care le au conform
legislaiei in vigoare, a institiilor publice si private abilitate in solibnarea situgei de criz cu care
se confrunt.
Activitatea de informaresi consiliere desisurati se bazediz pe 4 principii care asigéirmaxima
accesibilitate pentru orice membru al comtiiit
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INDEPENDENTA

IMPARTIALITATE

GRATUITATE

CONFIDENTIALITATE

Seviciile oferite de organismul nou infit sunt gratuitgi respeci, totodad, principiile impafgialitaii

si confidenialitatii. Solicitarii, cetateni ai Municipiului Bucurgti, au posibilitatea ca, de acung s
apeleze la personalul calificat, competginbine pregtit din cadrul centrului. Centrul va contribui
semnificativ la imbu#tatirea accesului la informig a tuturor ceitenilor, dar mai ales a grupurilor de
populagie defavorizate. UE a considerat importainifiintarea acestor birousi in tara noast pentru a
raspunde nevoii evidea, manifestdt in Romania, de Tmbutitire a accesului la informarei
consiliere pentru céfeni, pentru ca aga si Tsi poat rezolva problemelg sa isi exercite drepturilgi
obligaiile. Este binestiut de détre Comisia Europe@nca aderarea nu se poate realiza cu succes decat
daa este suguta de o populge bine informai.

ART. 81

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIA TIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
n subordinea direct a Directorului Executiv)

Centrul de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea uraificari si atingerea unui grad cat mai mare de
autonomie personala pentru tinerii cu handicam pferirea de servicii carei £orespuna nevoilor
identificate la aceastategorie de persoane.

Activitati ce se desfasoara in cadrul @dnot de Zi Alternativa :

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu Hamap mintal:

servicii de gazduire,

transport,

hrana,

consiliere psihologica,

ingrijire personala,

recuperare,

asistenta sociala,

educatie si pregatire profesionala.

Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere ifeta.

Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativaunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sarace, cu varste peste 18 ani, necuprimsnici o forma de educatie sau pregatire socio-
profesionala.

Beneficiarii indirecti sunt parinti si membri arhiliilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

Acestia vor beneficia de sedinte de consilierghgdsgica, asistenta sociala, sfaturi de
specialitate din partea membrilor echipei plurigiBnare, consiliere in legatura cu posibilitatitie
orientare profesionala ale copiilor lor.

ART. 82
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI
Poate fi incadrétcu contract individual de muaén fungia de asistent personal persoana care
ndeplingte urmitoarele condii:
a) are varsta minifrde 18 ani implini;
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b) nu a fost condamrapentru dvarirea unei infraguni care face-o incompatiliilcu exercitarea
ocupaiei de asistent personal;

C) are capacitate deplide exerdiu;

d) are o stare darstate corespuritoare, atestatde medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel pim cursurile Tndtamantului general obligatoriu, cu exggprudelorsi afinilor
pari la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu haeagd grav, precumgi cu excegia sgului sau
sgiei, dupi caz; in situgi excegionale, la propunerea asistentului social din dagparatului propriu
al consiliului local Tn a drui raz teritoriak Tsi are domiciliul sau rgedina persoana care urmeéasi
indeplineast fungia de asistent personal, AutoritateatiNiaali pentru Persoanele cu Handicap poate
aproba derogarea de la indeplinirea cpihali de studiisi in cazul altor persoane.

(2) Nu pot dgne calitatea de asistent personal persoanele lwameficiaz de concediu pentru
cresterea copilului Tn vargtde pa# la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, @siga 7 ani.

SECTIUNEA 1l
COMPARTIMENTE DIN CADRUL DIREC TIEI ECONOMICE

Director General Adjunct;

Serviciul Contabilitate-Buget;
Serviciul Financiar-Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 83

SERVICIUL CONTABILITATE BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Dectorului General Adjunct Economic)
ndeplineste urmatoarele atributii principale:

e organizeaza si conduce contabilitatea institutiéfipit Legii nr.82/1991 asigurand :
inregistrarea cronologica si sistematica, prel@eaasi pastrarea informatiilor cu privire la sitaati
patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentricesdatile proprii cat si in relatiile cu clientii
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte pense fizice sau juridice;
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate $ipmocedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;
respectarea planului de conturi general, modetelgistrelor si formularelor comune privind activéa
financiar-contabila a normelor metodologice a M#mislui Finantelor, privind intocmirea si utilizare
acestora;

* tine evidenta contabila primara pentru toate umhéalin subordinea DGASPC,;
intocmeste si verifica balantele de verificare ae

e antocmeste si verifica contul de executie ,anexel@pgortul explicativ

e asigura respectarea normelor financiar -contalmledzul utilizarii de sisteme automate de

prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastraedod inregistrate ;
schimb permanent de date si informatii cu depantdmhale resort din cadrul Primariei Sectorului 1,
Trezoreriei sector 1, Serviciilor AdministrativenBinciare Sectorl,
* Intocmeste raportari statistice specifice;
» fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiraedtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
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» intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersau de activitate.

e tine evidenta tuturor documentelor intrate in cagetviciului

» propune proiectul de buget si a rectificarii aciesstonform surselor de finantare,

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli altingiei si rectificarile acestuia ;

* In colaborare efectueaza analiza economico-fineaciunand la dispozitia conducerii
indicatori din care sa rezulte eficienta cheltdwmindurilor banesti;

* urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in éhaitcreditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiunilor pevin conform Legii 273/2006 privind
Finantele Publice Locale , Ordinul Ministrului Firtelor Publice nr. 1792/2002.

» asigura deschiderea finantarii prin intocmirea rareacererii de credite;

* Intocmeste situatiile financiare trimestriale suale conform reglementarilor legale in vigoare
si in termenele stabilite.

ART. 84
SERVICIUL FINANCIAR SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Dectorului General Adjunct Economic)
ndeplineste urmitoarele atributii principale:
» ridicare si depunere de numerar
» vireaza la bugetul local veniturile din fondurile destinatie speciala
e tine evidenta tuturor documentelor sosite la sem/iomanciar
* completeaza zilnic registrul de casa
« completeaza cecul de numerar, chitantele ,dislezike plata / incasare si foile de varsamant
» realizeaza redactarea si transmiterea in termegal b raspunsurilor catre diverse persoane
fizice sau juridice asigura aplicarea corecta alachormative care reglementeaza acordarea
drepturilor salariale personalului directiei;
* intocmeste si transmite lunar taloanele, bordelsrirecapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu hamljc
* intocmate statele de platcurente pentru ajutoarele de urgeajutor pentru chirie conform
HCL 120/200
* tine evidenta restaglor privind ajutoarele de urggimjutoarelor sociale, indemnizatii
nastere,trusou nou nascuti,
» intocmatesi transmite situga statisti@ privind aplicarea Leg.416/2001 la Agentia de Rés
Sociale;
» intocmirea si transmiterea lunara a taloanelor éauatilor si recapitulatiilor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform Legii2BGH
* Intocmirea ordinelor de plata pentru virament baacdrepturilor persoanelor cu handicap
* Intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statuluigetfa necesarului de credite catre ANPH
* Intocmirea statelor de plata pentru sumele netiglipen mandat postal in baza cererilor depuse
la Registratura institutiei
» plata drepturilor salariale personalului din cadP@ASPC Sector 1 :
* opereaza retineri salariale conform legilor;
* retine si tine evidenta garantiilor materiale;
» tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimergéactuate de catre salariati DGASPC
Sector 1,
» calculeaza diferentele salariale si retine/platdgezentele rezultate;
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ntocmeste lunar centralizatoarele de salarii Bi..T. aferente drepturilor salariale angajatilor
D.G.A.S.P.C Sector 1;

elibereaza adeverinte solicitate de catre sailanatitutiei pentru diferite institti: medic de
familie, scoak, policlinica, spital, imprumuturi, achigonare bunuri in rate, compefmisa

caldura, etc.

ntocmate si transmite la Administnga Financiak a Sectorului 1 declatide privind

cheltuielile de personal ale D.G.A.S.P.C;

ntocmeste fiele fiscale ale salatior;

completeaZ cu actele necesare dosarele noilor angajavind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aférérepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspenel materiala disciplinara si administrativa a
salariatilor;

asigura aplicarea corecta a actelor normative reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului directiei raspunde de virarea sumgddorate bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale si celorlalte fonduri prevazde lege;

intocmeste raportari statistice specifice;

intocmeste ordinele de plata pentru diferentelpadesii ale asistatilor in contul deschis pe
numele apartinatorului legal, in cazul in caretasis are apartinator pe baza situatiei transmisa
de catre Centrele in care sunt institutionalizaistati

incasarea contributiilor la centrele din subordine

incasarea chiriilor si a penalitatilor de intareiéa contractele de inchiriere ale apartamentele
sociale

plata diurnelor interne si externe

raportari lunare la proiectele in derulare incheed institutie

licitatii valuta

plati conform contractelor posdru incheiate deiingé

colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Buget peittacmirea bugetului de venituri si
cheltuieli;

schimb permanent de date si informatii cu depanténhele resort din cadrul Primariei
Sectorului 1,Trezoreriei sector 1, Serviciilor Admsirative Financiare Sectorl

ART. 85

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locatia: Bucu resti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa aDirectorului General Adjunct Economic)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestainpatrimoniului DGASPC Sector 1:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, datige tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
precum, si a centrelor din subordine

organizeaza activitatea de preluare a patrimoniuhgtitutilor reorganizate in cadrul
DGASPC. Sector 1;

organizeaza si supravegheaza modul de intrebuiatdyanurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniu DGASPC Sector 1 ;

tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele Bkebiecte de inventar din patrimoniul unitatii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC t8ed ;

participa la un schimb permanent de date cu cédedalrvicii ale DGASPC Sector 1;

tine evidenta tuturor documentelor sosite la sewvitmanciar
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» fundamenteaza proiectele de dispozitii ale DiraedtorGeneral precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobargliQtn Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

* intocmeste proiectele de dispozitii ale Director@eneral si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domersal de activitate;

» analizeaza propunerile de casare a mijloacelordixeobiectelor de inventar intocmite de catre
comisiile de inventariere;

* in baza propunerilor de casare si a celor constg@tteren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e Tn urma aprobarii dosarelor de casare va ducedapimire prevederile HGR nr 841/1995,
modificata si completata prin HGR nr 966/1998 siRiGr 411/2005 privind transmiterea fara
plata si valorificarea bunurilor apartinand indiitar publice;

e va transmite catre centrele din subordinea DGASBEG0B 1 0 copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele ficéar-contabile a bunurilor casate de catre
acestia,;

« face propuneri cu privire la infiintarea comisiei shventariere a patrimoniului institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 86

Activitatea de asistenta sociala si protectie a@aei adulte si a copilului la nivelul sectorulusé
finanteaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al sectorului 1;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partpersoanelor fizice sau juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legeia vigoare.

ART. 87

Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica date in admiraist, in folosinta sau sub alta forma de Consiliul
Local sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sectoachizitionate din fonduri banesti provenind din
imprumuturi externe nerambursabile;

c) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 jencu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri banesti provenite din dbinsi sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sunateate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurarii dotarilor necesare functionarii;

e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau spwirare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabitmatii sau sponsorizari.
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CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIREC TIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 88
in cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele tipuri e relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

Subordonarea directorilor generali adjuncti fagaddectorul general precum si a conducatorilor
compartimentelor aflate in sobordinea directa adarului general in limita competentelor stabitite
legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorulgeneral si a structurii organizatorice;

Subordonarea directorului executiv fata de diradtgeneral adjunct;

Subordonarea sefilor de servicii, birouri ( inclua conducatorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor strucgimilare din cadrul directiilor ) fata de direato
general adjunct si directorul executiv;

Subordonarea personalului de executie fata detdimd general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii lourilor, dupa caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei ecgresteaza servcii catre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane figicsau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele instituti@i@npartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.Ne®&., din tara sau din straintate, in acest caz, in
limitele atributiilor stabilite pentru fiecare coruiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducatorul urisit

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 89

Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii ircfilrde natura contractuala sau dupa caz, functii
publice a indatorilor de serviciu atrage raspunaetisciplinara, contraventionala, civila sau penala
dupa caz.

Angajatii in functii de natura contractuala saupaucaz, functii publice au obligatia de a
cunoaste prevederile codului de conduita, dregwiilobligatiile care decurg din contractul indivédl
de munca sau dupa caz, raportul de serviciu, festufui, regulamentul intern al institutiei si ale
reglementari interne emise de conducatorul ingitwau de catre persoanele imputernicite in aceste
sens.

Angajatii in functii de natura contractuala sauwaucaz, functii publice au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decuiig dcte normative in vigoare.

Angajatii in functii de natura contractuala saypawaz, functii publice au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatekegatura cu faptele, informatiile sau documentis
care iau cunostinta in exercitarea atributiilorsdeviciu, cu exceptia informatiilor de interes pabl
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ART. 90

Prezentul Regulament de Organizare si Functionsee va comunica conducatorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 careasigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de Organizare si Functioogpeinde atributiile compartimentelor, fara
a detalia procesele prin care atributiile sunt dasedeplinire.

Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASEctor 1 se aproba de catre Consiliului

Local al Sectorului 1 si se actualizeaza periodiotpu a reflecta modificarile intervenite, necesare
functionarii institutiei.

I
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