MUNICIPIUL BUCURE STI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind asigurarea finangirii Proiectului ORIZONT 2009, nr. de identificare
POSDRU/84/6.1/S/49167, in anul |11 de sustenabilitate, incepand cu data de 1 decembrie 2014

Vazand Expunerea de motive a Primarului sectoruliprécumsi Raportul de specialitate al
Directiei Generale de AsistegnSociak si Protegia Copilului Sector 1;

Avand Tn vedere Raportul Comisiei de studii, pragneconomico-sociale, buget, impozie
taxe locale, al Comisiei pentru adminisiga publica locak, juridica, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilgr libertatilor cetatenilor si patrimoniusi al Comisiei de &natate si protegie
sociak ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000vpprd normele de tehniclegislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicau modificrile si completrile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Legii nr. 292/28Hkistetei sociale;

Tinadnd seama de prevederile Bétii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privindiladiiile
si Regulamentul-cadru de organizage funcgionare ale Diregei generale de asistgnsocial si
protegia copilului, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare;

Luand n considerare Hofrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 97/222010 privind
aprobarea inplemedrii activitatilor Proiectului "Orizont 2009” elaborat de Ditgx General de
Asistena Sociah si Protecia Copilului Sector 1, care a fost aprobat peninarfare cu nr. de
identificare POSDRU/84/6.1/S/49167;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(2), art.&lin.(1), lit.n)si art.115, alin (1), lit.o) din Legea
nr. 215/2001 a administiai publice locale, republicatcu modificrile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob asigurarea fingfrrii Proiectului ORIZONT 2009, nr. de identificare
POSDRU/84/6.1/S/49167, in anul lll de sustenabdijtdncepand cu data de 1 decembrie 2014,
conform Anexei nr.1, care face parte integiatn prezenta hatére.

Art.2. Primarul sectorului 1, Secretarul sectoruluDlrectia General de Asistera Sociaki si
Protegia Copilului Sector 1si Serviciul Secretariat General, Audienvor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei héri.

Aceast hotirare a fost adoptafn sedinta ordinai a Consiliului Local al Sectorului 1 din data
de 27.11.2014.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAA,
lon Brad
SECRETAR
Remus Alexandrudtoveanu

Nr.: 193
Data: 27.11.2014



Anexa nr.1
la Hotirarea Consiliului Local
nr. 193/27.11.2014
PREEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

_ SUSTENABILITATE ANUL 11
Intreprinder ea Sociala de Insertie Orizont

Proiectul ,ORIZONT 2009 POSDRU/84/6.1/S/49167, a@npat prin Programul Opetianal
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2B%3, prioritati 6 — “ Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniu major de interugm 6.1 — ,Dezvoltarea economiei sociale* este im@atat de
catre Diregia General de Asisteti Sociak si Protegia Copilului Sector 1, in calitate de beneficiar, 1
parteneriat cu Dirgia General de Asisteri Sociah si Protegia Copilului Sector 6, de Dirga
General de Asistert si Protegia Copilului Prahova, Fundia Estuar, Asociga Alternativa 2003,
Fundaia Motivation Romania, Asocjia ProVocaie, Fundg@a Sperafa — Olandasi Haga Group —
Olanda, conform Hatarii Consiliului Local al Sectorului 1 Bucugtenr. 97/22.04.2010.

Proiectul a contribuit la gterea gradului de ocupare in randul persoanelateath risc de
excluziune social pe de o parte prin crearea de locuri de radnccadrul celor 7 ateliere infijate,
acompaniere in vederea arigijpe piga libea a muncii, catsi prin calificarea speciafiilor n
domeniu. Pe langrezultatele directe, cu efect pozitiv imediat asupersoanelor cu dizabdit,
implementarea acestui proiect a produs ogdeefecte secundare pozitive cu impact pe teroneg |
asupra gradului de participare a persoanelor defate la viga sociai, asupra crgerii gradului de
independefa atat financiat, catsi sociah, cresterea calitii vietii lor si, nu n ultimul rand, la
includerea acestora ca &@ii cu drepturi egale.

Astfel, s-a realizat trirea legiturilor dintre cei implicé in preditirea socio — profesionala
acestor persoarge gasirea de solii concrete, realgi utile pentru promovarea cetetor lor in direga
egalizrii sanselor acestora de integrare saciaprofesionad cu ale celorla membri ai societd.

Intreprinderea sociapilot care s-a Infiitat este destinatpersoanelor cu dizabiii si asigus
locuri de mung in cadrul celor 7 ateliere protejate pentru 6(pdesoane cu dizabiifi carora le-au
fost evaluate competgriesi aptitudinile pentru muricde détre o echigg multidisciplinaé formaé din :
psiholog, asistent socigil consilier vocgonal.

Propunem asigurarea finam sustenabiliftii proiectului “ORIZONT 2009” pentru urgttorul
an ( 01.12.2014 - 30.11.2015i)ne angajm sa continlim desfisurarea activittilor care vor permite
fungionarea intreprinderii sociale exact in acgleandiii si pentru acee& misiune pentru care a fost
infiintata. Activitatile ce vor fi derulate sunt uritoarele :

- Selegia beneficiarilor (este realizatle ctre o echig multidisciplinaé formag din: psiholog,
asistent sociagi consilier vocaional), asigurand respectarea drepturilor persoara! dizabilititi si
evitarea origrei forme de discriminare.

- Evaluareai angajarea beneficiarilor (este realizde o echip multidisciplinaé format din:
psiholog, asistent socigil consilier vocgional). In cadrul acestei actigit se aplia 3 tipuri de evalari:



evaluare psihologic evaluare socialsi evaluare voggonali. Procesul de evaluare se finalizeazin
intocmirea unui raport de evaluare fihgdentru fiecare persoarevaluai si este aprobat deate
coordonatorul intreprinderii sociale. Raportul dealaare final cuprinde concluziile procesului de
evaluaresi propunerea de angajare in cadrul unuia dintdesatée intreprinderii sociale.

- Continuarea instruirii persoanelor cu dizabiliangajate in cadrul celor 7 ateliere lucrative
pentru a realiza activiti de produge si servicii sub directa indrumasesupraveghere a instructorilor.

- In Atelierul Bruirie persoanele cu dizabiit sunt implicate In activitatea de producere a
painii pentru centrele rezidgale de copiki aduki aflate in subordinea de Dingei Generale Asistg#
Sociah si Protegia Copilului Sector 1 (aproximativ 1.200 paini/zi).

- In Atelierul Splitorie persoanele cu dizabilii realizeaz spilarea automata diferitelor
tipuri de rufesi lenjerii provenite de la centrele rezidiete ale Diregei Generale Asistga Social si
Protegia Copilului Sector 1.

- Tn Atelierul Croitorie persoanele cu didihii realizeaz n prezent echipament de pratec
personal pentru personalul Dir¢giei Generale Asistga Sociak si Protegia Copilului Sector 1, lenjerii
pentru centrele rezidgale de copiisi aduki aflate Tn subordinea Dirgei Generale Asistegd Sociah
si Protegia Copilului Sector 1, perdele,teede mag esarfe, obiecte vestimentare.

- In Atelierul Tipografie se realizeadiferite printuri, materiale/cataloage de prezemtairti
de vizita, multiplicari alb negrusi color, laminaresi indosariere cu spire metalice, impéimpe pixuri,
brichete, @&ni, farfurii.

- In Atelierul Lumaari se produc luméani de diferite forme, lumafri tematice, colorate sau
pictate manual, putandgi parfumate.

- In Atelierul Ceramicpersoanele cu dizabilii realizea prin modelare manuakau la roata
olarului obiecte din lu§i portelan.

- In Atelierul Gadinarit (dezvoltat n parteneriat cu FunidaMotivation) se produc legume de
sezon (reii, ardei, salat, spanac) pentru consumul propriu adwei de tip familial in incinta@reia se
afla si flori ornamentale.

Totodat, solicitim si propunem acordarea unui produs de paniécde 150 gr (1buc) 1in
valoare de 0,6 lei/buc, produs Tn cadrul ateligriutirie pentru fiecare persoarcu dizabiligi
angajai, pentru fiecare zi lucrat Motivatia este din considerente sociale, pentru stimularea
responsabilitii fata de implicarea in realizarea produselor la loculniend, cresterea increderii in
posibilitatea lucrului bine atut, construirea sentimentului de mandrie pentrpoirtana muncii
realizate.

Buget estimativ pentru fungionarea Intreprinderii Sociale de Insettie Orizont

Nr. Cheltuiala Cost pe luri Cost anual

Crt.

1. Materii prime Atelier Bruirie 12.000 lei 144.000 lei

2. Materii prime Atelier Silatorie rufe 1.500 le 18.000 lei

3. Materii prime Atelier Tipografie 5.000 lei 60.000 lei

4. Materii prime Atelier Croitorie 6.000 lei 72.000 lei

5. Materii prime Atelier Ceramic 150 lei 1.800 lei

6. Materii prime Atelier Lumairi 150 lei 1.800 lei

7. Salarii angaja 90.000 lei 1.080.000 le

8. Acordarea produse panifiga 800 lei 9.600 lei
TOTAL 1.387.200 le




Biroul de Evaluare si Consiliere Vocaionala
Activitagi:

- Evaluarea vog@nali initiala — necesar evaludirii complexe a persoanelor adulte care doresc
sa obina/reinoiasaé certificatul de handicap ;

- Evaluarea vog@mnak necesar in stabilirea procesului de consiliere;

- Elaborarea unui plan de consiliere vocational;

- Consilierea voa@onalk;

- Realizarea profilului vogenal: date generale, diagnostic, studii, expefiel® mung, tipuri
de abilititi, interesesi hobby-uri;

- Recomandti catre Biroul de evaluare extias formare si preditire prevoc@onak,
Compartimentul de angajare asistaau alt serviciu relevant, din cadrul Diiec Generale de
Asistena Sociah si Protegia Copilului Sector 1, privind traseul va@mal al persoanei adulte cu
handicap.

Criterii de admitere:
- persoane adulte cu handicap;
- domiciliul pe raza sectorului 1,
- pentru consiliere vog¢mnak este necesardeginerea unui certificat de ncadrare in grad de
handicap; aflate Tnaatarea unui loc de muacau schimbarea acestuia;
- persoane care doresc reorientarea/reconversiaspoéd.

Buget estimativ Componenta 2 — Birou de Evaluargi Consiliere Vocgionala

Salarii:

Sef Birou — 2900/lan- 34800/an (RON)
Consilier Vocaional — 2201/lua — 26412/an (RON)
Consilier Vocaional — 2201/lua — 26412/an (RON)
Consilier Vocaional — 2201/lua — 26412/an (RON)
Consilier Vocaional — 2201/lua — 26412/an (RON)
Consilier Vocaional — 2201/lua — 26412/an (RON)
TOTAL:13905/luri  166860/an (RON)

Telefon, internet, alte cheltuieli pentru fgionare — 250lei/lum  3000/an (RON)
Rechizite — 500 ( RON) - an

Total cheltuieli 12 luni: 170360 (RON)

Formare profesionak - Componenta 1

Asigurarea sustenabdiii acestei Componente revine CRFPS Pro Mecadeoarece sunt
acreditai casi furnizori de servicii de formare profesiodaDiregia General de Asisterh Sociah si
Protegia Copilului Sector 1, neavand conform legii, aitibin acest sens.

- Introducerea Th COR a ocujma de consilier vodgonal, pe perioatinedeterminat

- Introducerea Tn circuitul manal al standardului ocupanal pentru consilier vocational,

- Autorizarea CRFPS Pro Vasa ca furnizor de formare profesiodapentru consilier
vocgional pe o perioadde 4 ani, incepand cu data de 31.03.2011ste ANC,;

- Autorizarea CRFPS Pro Vocatie ca centru de evalaacompetentelor ghute pe alte cai
decat formale, incepand cu data de 21.12.20115tc=ANC,;



- Autorizarea CRFPS Pro Vaga ca furnizor de servicii sociale pentru consdieocaionak
de atre Comisia de acreditare a furnizorilor de sendgociale a Municipiului Bucugg.

in acest context, CRFPS Pro Vdeafet:

- cursuri de formare profesiofigbentru consilier voganal (conform parteneriatului public
privat incheiat intre Dirgi@a General de Asisteti Sociaf si Protegia Copilului Sector ki Centrul
de Resursegi Formare in Profesiuni Sociale Pro V@eaprin HotirArea Consiliului Local al Sectorului
1 cu nr. 222/31.10.2012);

- servicii de evaluare a compefelor olsinute pe alte @ decéat formale speciatilor cu
experiema receni de muné in consiliere;

- servicii de consiliere vodanak, Tn calitate de centru autorizat, persoanelor patia
grupurilor vulnerabile.



