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MASURI INTERNE
privind reoganizarea institugiei cu desfiintarea posturilor de muncitor calificat cu atributii de
fochist si a postului de referent SSD cu atributii de responsabil ISCIR

|. Prezentarea contextului care a determinat desfiintarea posturilor de muncitor calificat
cu atributii de fochist si a postului de referent SSD cu atributii de responsabil ISCIR

1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumitda in
continuare DGASPC Sector 1, este institugie publica de interes local, cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, prin act administrativ al acestuia ce
realizeaza la nivelul sectorului masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

2. Misiunea DGASPC Sector 1 este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

3. Scopul DGASPC Sector 1 este: asigurarea asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a
oricaror persoane aflate in dificultate.

4. In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociala §i protectia copilului, republicata, cu modificari si completari, coroborate cu
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, DGASPC Sector 1 asigurd si
administrarea fondurilor pe care le are la dispozitie precum §i bunurile mobile §i imobile utilizate
in desfasurarea activitatii.

5. In procesul de administrare, DGASPC Sector 1 a urmirit implementarea
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unor solutii tehnice care sd permita eficientizarea si optimizarea activitatilor, dar si o utilizare
rationala a fondurilor alocate, rezultaind in final un serviciu social oferit beneficiarilor la
standarde de calitate.

6. Tn acest sens, o prioritate a constituit-o retehnologizarea si modernizarea
sistemului de Incalzire, situatie In care s-a acordat o atentie sporitd achizifiondrii de centrale
termice individuale pentru imobilele aflate in administrarea DGASPC Sector 1 si in care, in
principal sunt acordate servicii sociale cu sau fara cazare, fara a fi neglijate sub acest aspect nici
spatiile in care se desfasoara activitatea celorlalte compartimente ale institutiei. Ulterior
procedurilor de achizitionare a centralelor termice s-a avut in vedere exploatarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, cautandu-se solutii administrative in acest sens.

7. Astfel ludndu-se in considerare contextul general care impune o conduita
financiard centrata spre eficientizarea cheltuielilor, s-a procedat la elaborarea unui studiu de
avand ca rezultat cresterea sigurantei in exploatare, posibilitatea supravegherii centralizate si
continue a centralelor termice.

8. Concret, procesul de retehnologizare constd in crearea unui sistem de monitorizare
centralizata a centralelor termice care apartin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si are la baza noile colectii PT-ISCIR-2010 ( prescriptii tehnice) ceea ce
reprezintd cadrul juridic aplicabil in acest domeniu. Astfel, noile reglementari ofera posibilitatea
supravegherii nepermanente a centralelor termice prin cresterea gradului de automatizare al
fiecarei centrale si printr-o monitorizare centralizata, realizatd dintr-un punct central in care
supravegherea acestora se realizeaza 24 ore/zi. Astfel, art. 40 din PT-C9/2010-Cazane de apa
calda si cazane de abur de joasa presiune aprobatd de Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat reglementeaza la art. 40 ,, intr-0
centrala termica pot functiona simultan maxim 3 cazane in regim de functionare nepermanent cu
puterea termica maxima de 100Kw/fiecare sau cu un debit maxim de 1 t/h fiecare, cu exceptia
celor alimentate cu combustibil solid”.

9.Din analiza centralelor termice aflate in dotarea institutiei, s-a constatat ca

toate acestea se incadreaza in limitele admise de legislatia mentionata, astfel ca s-a procedat mai
departe la identificarea solutiei tehniCe care sd permitd supravegherea si monitorizarea acestora
printr-un serviciu extern.

10.Urmatorul pas l-a constituit achizitia serviciilor de intocmire a studiului de

fezabilitate pentru implementarea unui sistem de monitorizare centralizata pentru supravegherea
nepermanentd a cazanelor din centralele termice din care a reiesit posibilitatea si oportunitatea
legald, tehnica si economica de realizare a sistemului mentionat mai sus.

11.S-au achizitionat serviciile de proiectare si executie a sistemului, lucrari care
constau Tn: instalarea echipamentelor, a cablajelor, modernizarea unor componente din cadrul
centralelor termice;

S-au receptionat lucrarile realizate conform studiului de fezabilitate;



s-a procedat la contractarea serviciilor de supraveghere permanenta si intreventie in caz
de avarie, defectiune.

12.Astfel, procesul de retehnologizare constand in modernizarea sistemului de

monitorizare a centralelor termice sporeste siguranta in exploatare, asigura supraveghere si
interventie rapida, pentru toate centralele DGASPC Sector 1, are un timp de implementare relativ
redus, elimind aspectele de ordin subiectiv care intervin in exploatarea prin personalul existent la
fiecare centrald (ex: lipsa de la locul de munca a personalului calificat, alte aspecte de ordin
subiectiv), asigurd posibilitatea interventiei imediate prin opriri, sectorizari, identificarea
editarii unor rapoarte complexe si analiza. Totodata, pe langd functia de supraveghere, sistemul
asigurd si posibilitatea interventiei prin comenzi on-off pentru: oprire electrica, intrerupere
alimentare cu gaz, posibilitatea Intreruperii alimentdrii consumatorilor prin vane de inchidere
actionate electric. De asemenea, sistemul este asigurat contra caderilor sau defectiunilor cauzate
de intreruperea energiei electrice de la furnizor prin surse de rezerva cu autonomie mai mare
decat timpul de interventie efectiv.

13.Prin urmare, reconfigurarea intregului procesul de supraveghere si interventic pentru
centralele termice ale DGASPC Sector 1 si implementarea unui sistem mai eficient in exploatare
decéat sistemul actual de supraveghere non-stop, fezabil, si nu in ultimul rdnd cu beneficii
importante din punct de vedere financiar, reprezintd cauza desfiintarii posturilor de muncitor
calificat cu atributii de fochist, vacante si ocupate si a postului de referent SSD cu atributii
ISCIR, atributiile acestor posturi fiind externalizate si preluate ca activitati de catre operatorul
economic.

I1. Desfiintarea posturilor de muncitor calificat cu atributii de fochist si a postului de
referent SSD cu atributii responsabil ISCIR

1.Noul sistem de supraveghere, monitorizare centrale termice nu mai justifica

mentinerea la nivelul fiecarui centru a posturilor de muncitor calificat fochist precum si a
postului de referent SSD cu atributii ISCIR din cadrul Biroului Tehnic intrucat atributiile
acestora din fisele de post se realizeaza prin serviciul extern, respectiv atributiile privind
supravegherea centralelor termice si interventia se vor realiza in sistem on-line dintr-un punct de
control, de catre prestatorul care a Incheiat contract in acest sens, iar restul activitatilor prevazute
in figele de post devin inaplicabile datoritd implementarii sistemului de monitorizare centralizata.

2.Asadar, contractarea serviciilor de supraveghere permanenta si interventie in caz de avarie
si/sau defectiune pentru centralele termice ale DGASPC Sector 1 nu mai justifica obiectiv
mentinerea in continuare a unui numar de 49 de posturi de muncitor calificat cu atributii de
fochist si a postului de referent SSD cu atributii ISCIR, atat timp cat atributiile posturilor au
devenit activitati externalizate.

3.In aceste conditii, se va proceda la desfiintarea din statul de functii, a posturilor de muncitor

calificat cu atributii de fochist, vacante si ocupate si a postului de referent SSD cu atributii
ISCIR.



4.Desfiintarea posturilor de muncitor calificat cu atributii de fochist vacante si

ocupate si a postului de referent SSD cu atributii ISCIR va determina desfacerea contractului
individual de munca pentru salariatii care ocupa posturile respective, fiind in prezenta unei
concedieri pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

I11. Procedura interna privind desfacerea contractelor individuale de munca, urmare
desfiintarii posturilor, din motive care nu tin de persoana salariatului

1.Avand in vedere recomandarile Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, exprimate prin adresa inregistrata sub nr. 9290RG/187346DLM/14.05.2012 si ale
Inspectoratului  Teritorial de  Munca  Bucuresti  exprimate  prin  adresa  nr.
P4456/27667/08.06.2012, se stabileste urmatoarea procedurd interna pentru desfacerea
contractelor individuale de munca, urmare desfiintarii posurilor din motive care nu tin de
persoana salariatului.

2. Potrivit dispozitiilor art. 58 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, “(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu fin de persoana salariatului.”
Din acelasi act normativ, art. 59 reglementeaza: “Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.”.
Art. 65: “(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva §i sa aiba o cauza reala si serioasd.’
Art. 66 “Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individualad sau colectiva.”
Art. 67 “Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute
de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.”.

’

3.Prin urmare, avand in vedere cele de mai sus, posturile de muncitor calificat
cu atributii de fochist ocupate si postul de referent SSD cu atributii ISCIR, care se desfiinteaza
sunt:

Denumire centru Nume prenume angajat Functia ocupata

C.S.S. Straulesti Anusca Neculai Muncitor calificat (fochist)
Corciu Vasile Muncitor calificat (fochist)
Scirlatache Adrian Muncitor calificat (fochist)

C.S.S. Pinocchio Avram Petre Marius Muncitor calificat (fochist)




Barbu Mariana

Muncitor calificat (fochist)

Petrescu Barbu

Muncitor calificat (fochist)

C.R.R.N. Milcov

Barbu Adrian

Muncitor calificat (fochist)

C.S.S. Vrancei Bejan Stefan lon Muncitor calificat (fochist)
lonescu Daniel* Muncitor calificat (fochist)
Parvu Mihaela Muncitor calificat (fochist)
C.S.S. Odai Bejat Dan Muncitor calificat (fochist)
Florescu Vasile Muncitor calificat (fochist)
Nedelcu loan Muncitor calificat (fochist)
Tutunaru Florian Muncitor calificat (fochist)
C.LLA. Sf. Vasile Bobilca Lucian Vasile Muncitor calificat (fochist)
Cilin Niculina Muncitor calificat (fochist)
Ciudin Constantin Muncitor calificat (fochist)
C.1LA. Sf. Elena Cimpeanu Orlando Victor Muncitor calificat (fochist)

lon lon Aurel

Muncitor calificat (fochist)

Tiganiuc Petru

Muncitor calificat (fochist)

C.S.S. Sf. Ecaterina

Bratulescu Cristinel

Muncitor calificat (fochist)

Danila Neculai

Muncitor calificat (fochist)

Pruna Constantin

Muncitor calificat (fochist)

C.S.S. Sf. Maria Buica Carmen Monica Muncitor calificat (fochist)
Roiban Florin Muncitor calificat (fochist)
Tudor loan Muncitor calificat (fochist)
C.S.S. SF. Andrei Calvan Pamela Muncitor calificat (fochist)
Durai Florin Muncitor calificat (fochist)

Petrache Geta

Muncitor calificat (fochist)

C.S.S. Sf. Nicolae

Danila Maria

Muncitor calificat (fochist)

Marinus Elena

Muncitor calificat (fochist)

Mihaita Niculae Muncitor calificat (fochist)
Vasile Nelu Muncitor calificat (fochist)
Vasile Vasile Muncitor calificat (fochist)
C.T.F. Sf. Constantin Dumitru Nelu Muncitor calificat (fochist)
C.S.S. St losif Mitoiu loan Muncitor calificat (fochist)
Velea Angelica Muncitor calificat (fochist)
C.S.S. Jiului Moroiu Mircea Muncitor calificat (fochist)
Oprea Alexe Muncitor calificat (fochist)
Racoviceanu Constantin Muncitor calificat (fochist)
Biroul Tehnic Chitu Ion Referent SSD atributii ISCIR

*Contract individual de munca suspendat pentru concediu crestere si ingrijire copil;
procedura se va realiza la incetarea suspendarii contractului individual de munca.

4.Posturile de muncitor calificat cu atributii de fochist vacante, care se desfiinteaza sunt:

Denumire centru Functia vacanta Numar posturi
CRRN Milcov Muncitor calificat (fochist) 2
CSS Odai Muncitor calificat (fochist) 1

5




CSS Straulesti Muncitor calificat (fochist) 2
CSS Sf Nicolae Muncitor calificat (fochist) 1
CSS Pinocchio Muncitor calificat (fochist) 1
CIA Sf Vasile Muncitor calificat (fochist) 1
CSS Vrancei Muncitor calificat (fochist) 1

5.Pentru posturile desfiintate si care sunt ocupate se va proceda la incetarea contractelor
individuale de munca, cu parcurgerea procedurii dupa cum urmeaza:

Dezbaterea in Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 a reorganizarii institutiei cu desfiintarea unor posturi si adoptarea Hotararii de
aprobare a organigramei si statului de functii, in sensul desfiintarii posturilor de muncitor
calificat cu atributii de fochist si a postului de referent SSD cu atributii ISCIR;

Supunerea spre aprobare in Consiliul Local al Sectorului 1 a procedurii de reorganizare a
institutiei cu desfiintarea unor posturi, respectiv aprobarea organigramei si a statului de functii;

De la data comunicarii Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 prin care se aproba
noua structurd organizatoricd si de personal, se va proceda la emiterea dispozitiilor de
concediere, care vor cuprinde urmatoarele informatii, fard a se limita la acestea:

e perioada de preaviz acordata salariatului, cu indicarea concreta a intervalului de timp in
care se acorda preavizul;

e lista posturilor vacante in institutiei pentru care salariatul indeplineste conditiile de
ocupare (angajatorul are in vedere Decizia nr. 6 din 9 mai 2011 a Inaltei Curfi de
Casatie si Justitie, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei Partea [ nr.
444/24.06.201 1, potrivit careia dispozitiile art. 74 alin. (1) litera b) din Codul Muncii nu
se aplica in situatia in care concedierea s-a dispus pentru motive ce nu fin de persoana
salariatului, Tn temeiul art. 65 din Codul Muncii; prin urmare, procedura de punere la
dispozitie a posturilor vacante in perioada de preaviz nu este realizata in indeplinirea
obligatiei stabilita la art. 74 alin. (1) litera d) din Codul Muncii; posturile vacante care
vor fi puse la dispozitia salariatilor sunt posturi de muncitor calificat, muncitor
necalificat si ingrijitor in scopul atenuarii consecintelor concedierii, in considerarea
acestora de a ocupa posturi cu nivel de calificare inferior pregatirii profesionale si care
sunt vacante in cadrul institutiei si face parte din procedura interna adoptatd de
angajator);

e data la care se desface contractul individual de munca urmare concedierii salariatului;

In perioada de preaviz, salariatii vor exprima optiunea cu privire la ocuparea posturilor
vacante care au fost mentionate in dispozitie, in scris, in termen de 48 de ore de la primirea
dispozitiei;

In situatia in care mai multi salariati formuleaza optiune pentru ocuparea aceluiasi post,
in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la afisarea listelor nominale a celor care urmeaza a
participa la examinare se va organiza procedura de examinare internd in vederea stabilirii
salariatului care urmeaza a ocupa postul respectiv;

La examinare vor participa exclusiv salariatii care se afla Tn perioada de preaviz in
vederea concedierii si care au formulat optiune de ocupare a unui post pentru care se
fnregistreaza mai multe solicitari,




Examinarea va consta in sustinerea unui interviu, in prezenta unei comisii interne care va
fi constituita prin act administrativ emis de conducatorul institutiei,

In vederea sustinerii examenului, in termen de 24 de ore de la implinirea termenului pana
la care salariatii au dreptul sa formuleze optiunile scrise, se va afisa lista nominald a celor care
urmeaza a participa la examinare, data, locul, ora desfasurarii examenului precum si planul de
interviu;

Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 puncte. Este declarat admis la
examinare salariatul care a obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis ca urmare a
examinarii, salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar;

Comisia de examinare va fi cea care va stabili ordinea promovarii examenului; Tn situatia
in care va fi egalitate de punctaj, salariatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de examinare va stabili salariatul care urmeaza a ocupa postul vacant;

Examinarea se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va

include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemdnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei;

In vederea testarii se pot stabili si alte criterii de evaluare;

Aspectele constatate in timpul examinarii vor fi consemnate in scris de catre secretarul
comisiei de examinare, Tncheindu-se in acest sens un proces-verbal care va fi semnat de catre
membrii comisiei de examinare, salariatul care participd la examinare si de citre secretarul
comisiei;

Salariatii nemultumiti de punctajul obtinut, pot formula contestatie in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor. Contestatia va fi solutionatd de comisia de contestatii infiintata prin
act administrativ al conducatorului institutiei;

Pentru salariatii care au formulat optiune de ocupare a unui post §i au promovat examenul
intern de ocupare, se va proceda la Incheierea actelor adifionale la contractele individuale de
munca precum si la emiterea dispozitiilor de ocupare a noilor posturi;

Pentru salariatii care nu au promovat examinarea interna, termenul de preaviz curge pana
la implinirea acestuia, la finalul perioadei de preaviz, contractul individual de munca va fi incetat
ca urmare a concedirii pentru motive care nu tin de persoana salariatului;

Pentru salariatii care nu formuleazd optiune, la implinirea termenului de preaviz
contractul individual de munca va fi incetat ca urmare a concedirii pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Dacid in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat in conditiile
legii, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.




