MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de funcyii al aparatului de specialitate si
institugiilor subordonate Consiliului Local

Vazand Expunerea de motive a Primarului sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Juridica si Resurse Umane;

Tindand seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale si al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertafilor cetatenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1,

Avand 1n vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publica locala, Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti trebuie sa raspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat catre cetdtean si nevoile acestuia;

Una din caracteristicile esentiale ale functiei publice o reprezinta stabilitatea. In contextul
acestei stabilitdi, functionarul public nu este un fluctuant, un personaj pasager in vi@a unei
colectivitati locale, el este un permanent element de referintd pentru buna sau reaua utilizare a
puterii publice fga de cei administrati. Stabilitatea functionarului public ne apare, asadar, ca o
consecinta logica a continuitatii functiei publice, chiar daca aceasta, cum s-a araat, are o
existenta obiectiva dincolo de persoana titularului. Cu toate acestea, functia ramane ca fenomen
juridic, o situatie juridica obiectiva, pentru ca indiferent de motivatii ea se creeaza prin norma
juridica, pe de o parte, titularul unei fundii publice se bucura de stabilitate si de firescul drept la
carierd, pe de alta parte.

Prin urmare, sistemele de carierd sunt fundamentate pe concepte de stabditate
continuitate, la nivelul aparatului de specialitate, prin trecerea functionarilor publici de la un grad
profesional inferior, la un grad profesional superior celui detinut.

Sistemul de cariera implica, deci, o formd de apreciere constantdi a activitd
functionarului public, apoi anumite drepturi ale functionarului public in ceea ce priveste evolutia
sa profesionald, fara exagerare, dreptul de cariera conduce la exist¢m dreptului de promovare,
evident cu respectarea anumitor conditii.

Conditiile minime prevazute de Statut la participarea functionarilor publici la examen cu
scopul promovarii In gradul profesional superior, sunt in principal, determinate prin raportare la
nivelul vechimii pe acelasi grad, la rezultatul evaluarii performantelor profesionale si la cerintele
prevazute in fisa postului.

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificata si de faptul ca Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti trebuie sa aiba capacitatea administrativa care sa asigure, la timp si fara
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii institutiilor publice de interes local etc.;



Intrucat aceste imprejuriri vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferda amanare, se impune adoptareca de masuri imediate pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordantid cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011, a dial ogului social, cu modificariles i
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 284/2010- LEGE CADRU privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarga dezvoltarea carierei functionarilor publi i, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordonen de U rgenta a Guvernului Romaniei nr.
103/2013 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2014, precwi
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.2/10.01.2014
privind aprobarea Statului de fufic al aparatului de specialitate , precum si ale instituti ilor
subordonate Consiliului Local.

Tn temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit. €) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Aplicarea procedurilor legale privind modificarile stabilite in statul de funigi se
realizeazd de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.3. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va instiinta, in termen legal, Agga
Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste transformarea functiilor publice.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare de la data comunicarii. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea statului de funaii 1 si
inceteaza valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei hotarari.



Art.5. Primarul sectorului 1, Viceprimarul sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Juridica si Resurse Umane, Directia Publica de Evidenta a Persoanclor si Stare Civila Sector 1,
intregul aparat de specialitate al Primarului sectorului 1 si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotdrare a fost adoptata irsedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1
din data de 30.01.2014.
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