Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Local
nr. 64/16.04.2014
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE ASECTORULUI 1

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Politia Locald a Sectorului 1 isi desfasoard activitatea In baza Legii nr. 215/2001, a Legii nr.
188/1999, republicatd, a Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

Este organizatd ca serviciu public cu personalitate juridicd in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1.

Personalul Politiei Locale se compune din functionari publici care ocupa functii specifice de
politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si din personal contractual, fiindu-le
aplicate reglementarile specifice prevazute in Statutul functionarilor publici, legislatia muncii, si cu
respectarea Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Structura organizatoricd a Politiei Locale este la nivel de Directie Generald si cuprinde Directia
Politie Locala, Directia Inspectie, Serviciul Politia Animalelor si Biroul Pentru Situatii de Urgenta.

Conducerea Politiei Locale este asigurata de un Director General, a Directiei Politiei Locale de un
Director Executiv, a Directiei Inspectie de un Director Executiv, a Serviciului Politia Animalelor de un
Sef Serviciu si a Biroului Pentru Situatii de Urgentd de un Sef Birou.

Directorul General se subordoneaza nemijlocit Primarului Sectorului 1 si executa dispozitiile
acestuia, date in baza si pentru executarea legii.

Directorul Executiv al Directiei Politiei Locale, Seful Serviciului Politia Animalelor, Seful
Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneaza direct
Directorului General.

Capitolul 11

ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR
EXECUTIV SI SEF SERVICIU POLITIA ANIMALELOR

Articolul 2
Directorul General (seful politiei locale) 1isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub

autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publica;



h) asigura informarea operativa a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc n cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazad cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

K) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

I) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

M) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei,

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora,

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

) mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale i propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazeli,

S) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia;

§) organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General (seful politiei locale) emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Articolul 3

Directorii Executivi, Seful Serviciului Politia Animalelor si Seful Biroului Pentru Situatii de
Urgenta conduc si coordoneaza nemijlocit ori direct toate activitatile structurilor componente, aflate in
subordine, conform organigramei si fisei postului.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine,
stabilind totodata atribufii si sarcini scadente, raportate la timpul si resursele de care dispun.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor asigura si organizeaza modalitatile de preluare a datelor si informatiilor, precum si circulatia
acestora in cadrul structurilor conduse si in afara lor.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor fac propuneri si participa la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor stabilesc atributii specifice in fisele de post pentru personalul aflat in subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor organizeaza activitatea in cadrul structurilor aflate in subordine, ludnd masuri care sa asigure
realizarea la timp si in bune conditii a sarcinilor si lucrarilor date in responsabilitate.
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Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor iau masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de citre angajati a unor abateri de la
obligatiile de serviciu si disciplina in munca.

Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgentd si Seful Serviciului Politia
Animalelor solutioneaza obiectiunile si raspund, in limitele competentelor stabilite, de rezolvare a
cererilor si petitiilor cetatenilor.

Directorul General impreuna cu Directorii Executivi, Seful Biroului Pentru Situatii de Urgenta si
Seful Serviciului Politia Animalelor coordoneaza activitatea de perfectionare si formare profesionala a
angajatilor.

Articolul 4
In exercitarea atributiilor specifice, Directorul General emite decizii, conform competentei
conferite de lege.

Articolul 5

Personalul cu functia de Director General, Director Executiv, Seful Biroului Pentru Situatii de
Urgenta si Seful Serviciului Politia Animalelor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor
gestionate.

Articolul 6

Personalul cu functia de Director General, Director Executiv, Seful Biroului Pentru Situatii de
Urgenta si Seful Serviciului Politia Animalelor raspund, in conditiile legii, pentru modul in care isi
exercitd atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine.

Capitolul 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI PROPRIU AL
POLITIEI LOCALE A SECTORULUI 1

Articolul 7
Directia Generala a Politiei Locale are urmatoarea structura organizatorica operativa:
- Directia Politie Locala;
- Directia Inspectie;
- Serviciul Politia Animalelor cu:
- Biroul pentru gestionarea cainilor fara stapan;
- Biroul Pentru Situatii de Urgenta;

Articolul 8
Tn cadrul Directiei Generale sunt organizate urmitoarele structuri:
- Serviciul Relatii Publice, Secretariat, Registratura;
- Biroul Prevenire si Protectia Muncii;
- Serviciul Logistic;
- Serviciul Economic cu:
-Biroul Licitatii, Contracte;
- Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionala;
- Compartimentul Control Intern si Avizare Legalitate.
- Compartimentul Audit Intern.

Articolul 9
Tn cadrul Directiei Politie Locali sunt organizate urmatoarele structuri:
- Serviciul 1 Ordine si Liniste Publica;
- Serviciul 2 Ordine si Liniste Publica;



- Serviciul 3 Ordine si Liniste Public;

- Serviciul Interventii Rapide cu:
- Biroul Céini de Misiune;

- Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

- Serviciul Dispecerat cu:
- Biroul Monitorizare si Analiza Informatiei;
- Compartiment Armament

- Compartimentul Proceduri si Evidenta Persoanelor;

- Serviciul Proximitate si Asociatii de Proprietari;

- Compartimentul Paza si Bunuri Confiscate.

Articolul 10

Tn cadrul Directiei Inspectie sunt organizate urmatoarele structuri:
- Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal cu:

- Biroul Disciplina in Constructii
- Serviciul Protectia Mediului si Activitati Comerciale.

Capitolul IV

ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR APARATULUI PROPRIU
AL POLITIEI LOCALE A SECTORULUI 1

La nivelul Directiei Generale

Articolul 11
Atributiile Biroului Resurse Umane si Pregatire Profesionala:

asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si conform prevederilor legale, prin
CONCUrs;

organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din
aparatul propriu si verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege, precum si
concursuri sau examene de promovare;

urmareste respectarea legalitafii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din aparatul propriu si
pregiteste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara si a altor instructiuni necesare bunei functiondri a aparatului
propriu al institutiei;

pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii a aparatului propriu;

intocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea organigramelor si statelor de functii ale
structurilor si compartimentelor;

tine evidenta fiselor de post pentru aparatul propriu al institutiei si asigurd corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

raspunde de aplicarea corectd a legislatiei de salarizare ( salariul de baza, indemnizatii de conducere,
salariul de merit, premii, etc.);

intocmeste dosarele personale ale salariatilor contractuali si a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici, urmarind si efectuand orice modificare ce intervine in situatia personald sau profesionala a
fiecarui angajat ;

intocmeste contractul individual de muncd pentru angajatii contractuali si tine evidenta acestor
contracte in registrul de Evidenta a Salariatilor ;



intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru
pentru personalul din aparatul propriu si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege ;

asigurd completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si urmareste recuperarea lor la plecarea
definitiva din institutie a salariatilor ;

face interventii la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerul Administratiei,
Internelor si Reformei Administrative, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniu;

raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati ;

tine evidenta condicilor de prezenta si registrul de prezenta peste programul normal de lucru;
efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detagsarea sau incetarea
contractului de munca sau a raportului de serviciu a personalului din aparatul propriu;

intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in functii, de sanctionare si incetare a
contractului de munca sau a raportului de serviciu ;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;
urmareste realizarea planificérii anuale a concediilor de odihna;

tine evidenta fiselor de evaluare anuala a salariatilor;

raspunde de procurarea carnetelor de munca si a suplimentelor ;

tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din aparatul propriu si opereaza in acestea
modificari de drepturi salariale determinate de indexari, promovdri in functii i In grade profesionale,
salarii de merit etc. ;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, copii dupa carnetul de munca conforme cu
originalul si adeverinte care atestd vechimea in munca;

stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor anuale si a celor lunare din fondul de
premiere ;

intocmeste si transmite Primariei Sectorului 1 prognozele pentru perioada urmatoare referitoare la
numarul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse si a celor care apar ulterior ;
intocmeste si transmite lunar A.N.F.P. situatia angajatilor in ce priveste suspenddrile, transferarile,
incetarile raporturilor de serviciu, detasarilor si delegarilor, sanctiunilor ;

intocmeste si transmite lunar Directiei Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 1 statele de
personal cu modificarile intervenite in situatia angajatilor in luna anterioara raportarii ;

intocmeste si transmite raportari statistice semestrial la Administratia Financiard a sectorului 1 si
trimestrial la Institutul National de Statistica referitoare la numarul de salariati si a structurii acestora
pe grade si trepte profesionale ;

stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a personalului din aparatul propriu, in conformitate
cu recomandarile U.E;

efectuarea verificarilor necesare Tnainte de intocmirea dosarului de angajare;

efectuarea verificarilor in evidenta operativa a M.LLA. pentru cunoasterea eventualelor antecedente ale

candidatilor incompatibile calitatii de politist local;

efectuarea de verificari periodice si la ordin pentru personalul angajat;
tine evidenta personalului pe categorii de varsta, studii §i prezintd situatii statistice in vederea

imbunatatirii structurii de personal;

organizeaza si tine evidenta rezervei de personal.

elaboreaza temele de pregatire fizica si conduce pregatirea personalului;
stabileste obiectivele pregatirii fizice a personalului;

participd la procesul de instruire teoretica si practicd a personalului
elaboreaza mijloace de invatamant specifice;

propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregatire fizica,
evalueaza dinamica pregatirii fizice a personalului.



Articolul 12
Serviciului Economic are in subordine

- Biroul Licitatii, Contracte
Atributiile Serviciului Economic:

- analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe titluri de cheltuieli;

- organizeazd verificarea periodicd 1n conformitate cu prevederile legale, situatiile financiare si
urmareste respectarea legislatiei in vigoare;

- organizeazd §i urmdreste, impreund cu conducdtorii celorlalte compartimente de resort derularea
activitatii de inventariere anuald a patrimoniului;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul Primariei Sectorului 1;

- asigurd Intocmirea §i inregistrarea tuturor notelor contabile (banca, casa lei si in devize, diverse, de
salarii);

- asigura introducerea notelor contabile si intocmirea balantei de verificare;

- asigurd furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuald a executiei
bugetare, cat si a altor raportari statistice;

- realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de inventar si
completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

- realizeaza intocmirea O.P.H.T.-urilor si cecurilor pentru numerar;

- realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

- asigura operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile efectuate;

- realizeaza urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

- inregistreaza transferurile si consumul lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor valorice
de masa, benzina si motorind, pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

- realizeaza verificarea lunara a soldurilor conturilor din balanta de verificare si inchiderea acestora la
finele perioadei;

- urmadreste si verifica registrul de casa;

- asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale (bilant si anexe aferente acestuia);

- asigurd urmadrirea lichidarii avansurilor spre decontare acordate salariatiilor institutiei, precum si
calculul penalitatilor de intarziere si virarea acestora la buget;

- realizeaza intocmirea registrului jurnal si a registrului inventar;

- tine evidenta analitica si sinteticad a gestiunii de materiale si obiecte de inventar;

- tine evidenta furnizorilor si decontarea acestora;

- urmareste incasarea debitorilor institutiei proveniti din diverse operatii economice;

- urmdreste modul de efectuare a inventarierii patrimoniului institutiei (anuale sau atunci cand este
cazul), conform legislatiei in vigoare si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor constatate de catre
comisia de inventariere;

- efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

- avizeaza contractele de achizitie publica;

- Intocmeste proiectele de buget;

- realizeaza necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de buget anual cat si a rectificarilor
acestuia 1n baza solicitarilor Inaintate;

- asigurd intocmirea situatiilor statistice referitoare la executia bugetara solicitate de Primaria Sectorului
1;

- asigurd intocmirea si depunerea lunard a contului de executie;

- urmareste efectuarea platilor si cheltuielilor conform bugetului aprobat;

- urmareste derularea contractelor conform prevederilor bugetare;

- asigurd intocmirea propunerilor pentru rectificarile bugetare;

- asigura intocmirea i Tnaintarea trimestriala Consiliului Local a incheierii exercitiului
bugetar pe perioada raportata;

- asigurd completarea propunerilor, angajamentelor si ordonantarilor de credite;

- realizeaza tinerea evidentei angajamentelor, propunerilor si ordonantarilor de credite;
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asigurd intocmirea solicitarilor de deschidere si retragere de credite;
asigura intocmirea listei de investiii si urmarirea executarii acesteia.
urmareste predarea de catre Serviciul Management Resurse Umane la termenele stabilite pentru
intocmirea statelor de plata, a urmatoarelor documente:
organigrama Directiei Generale;
foaia colectiva de prezenta verificata si semnata pentru fiecare serviciu si birou;
comunicarea schimbarilor de incadrari;
prezenta pentru orele suplimentare;
transmiterea tabelelor pentru acordarea primelor;
transmiterea tabelelor pentru acordarea salariilor de merit;
certificatele medicale;
instiintarile pentru concediile de odihna pentru care se solicitd plata in avans;
instiintdrile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii Directiei Generale prin operarea tuturor modificarilor
transmise de Serviciul Resurse Umane;
tine evidenta certificatelor medicale si efectueaza plata lunara a acestora;
calculeaza concediile de odihna acordate in avans si efectueaza plata acestora;
intocmeste lunar centralizatorul de salarii si OPHT- urile aferente drepturilor salariale;
elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii pentru diferite necesitati,
intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a Sectorului 1, situatia privind impozitul
aferent drepturilor salariale platite;
Tntocmeste si transmite lunar la CAS, somaj, sanatate, declaratiile privind contributiile aferente;
realizeaza efectuarea platii premiilor de 2%, respectiv 10% cat si a primelor individuale;
efectueaza introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea premiului anual si efectueaza plata
acestuia;
asigura ridicarea si depunerea de numerar la Trezoreria Sectorului 1;
realizeaza intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa catre Serviciul Contabilitate;
realizeaza constituirea si retinerea garantiilor de gestiune;
asigurd Intocmirea situatiilor necesare eliberarii salariilor prin card;
asigurd intocmirea fiselor fiscale anuale;
asigurd intocmirea lunara a a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
realizeaza efectuarea retinerilor salariale conform listelor de debitori.

VVVVYVYYVYYVYVY

Atributiile Biroului Licitatii, Contracte

intocmeste baza de date a agentilor economici prin studierea gamei de produse si servicii pe piata
libera si prin primirea, Inregistrarea si indosarierea ofertelor;

intocmeste programul anual de achizitii publice, precum si rectificarile acestuia si il supune spre
aprobare Directorului General;

estimeaza valoarea contractelor de achizitii publice;

propune spre aprobarea Directorului General membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecarui contract de achizitie publica;

participa la comisiile de evaluare a ofertelor;

intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a achizitiilor, caietele de sarcini,
formularele necesare, contractul model);

desfagoara activitati de secretariat organizatoric pentru procedurile de achizitii publice
selectionate;

planificd si organizeazd desfasurarea procedurilor de achizitii publice (licitatii deschise, licitatii
restranse, dialog competitiv, negocierea cu publicare prealabila a unui anunt de participare, negocierea
fara publicare prealabila a unui anunt de participare, cererea de oferta, concursul de solutii);

asigurd Intocmirea formalitatilor de publicitate pentru procedurile organizate prin publicarea
anunturilor in Sistem Electronic al Achizitiilor Publice in Monitorul Oficial si unde este cazul in
cotidian local,



- asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere si a hotararilor de atribuire rezultate in urma
procedurilor de achizitii publice;

- asigurd comunicarea scrisa a rezultatelor procedurilor catre ofertanti;

- asigurd returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

- asigurd incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de achizitii;

- asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile organizate, precum si evidenta dosarelor de
achizitii;

- redacteaza invitatiile, anunturile de participare si anunturile de atribuire si transmiterea acestora dupa
aprobarea Directorului General catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice si catre Monitorul
Oficial,

- intocmeste rapoartele de sfarsit de an cu privire la contractele incheiate si le Tnainteaza catre
Autoritatea Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice;

- redacteazd anunturile de atribuire si transmiterea acestora dupad aprobarea Directorului General catre
S.E.A.P. si Monitorul Oficial;

- urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, propune spre aprobarea Directorului General
membrii comisiei de receptie, participa la efectuarea receptiilor, intocmeste procesele verbale de
predare-primire si receptie si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

- intocmeste note de fundamentare impreund cu compartimentele specializate pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale in conditiile legislatiei in vigoare;

- Intocmeste adresele de sanctionare si actionare In instan{d cdtre compartimentele specializate, in
situatiile nerespectdrii clauzelor contractuale;

- urmareste realizarea contractului prin verificarea facturilor.

- executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Articolul 13
Atributiile Serviciului Relatii Publice, Secretariat, Registratura:
participd alaturi de Politie, Jandarmerie si alte forte de ordine publica la actiuni specifice de mass-
media vizand prevenirea faptelor care aduc atingere patrimoniului, vietii ori integritatii corporale a
cetatenilor ;
- monitorizeaza imaginea institutiei reflectata de mijloacele mass-media ;
- informeaza conducerea Primariei despre continutul articolelor si informatiilor din mass-media
referitoare la activitatea institutiei;
- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare, care pot afecta Increderea cetdtenilor in activitatea
specifica;
- elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de interes public;
- asigurd, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de interes public solicitate in scris sau
verbal ;
- asigurd accesul persoanelor care efectueaza studii §i cercetdri in interes propriu sau de serviciu, la
fondul documentaristic al institutiei, pe baza aprobarii conducerii institutiei;
- coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor, ghidurilor si materialelor informative,

.....

- asigurd evidenta si intocmeste raspunsurile la corespondenta conducerii;

- tine evidenta lucrarilor cu caracter de serviciu;

- Intocmeste si asigura evidenta mapelor de lucru create la nivelul conducerii;

- asigurd programarea, desfdsurarea si Inregistrarea audientelor conducerilor istitutiei si a structurilor

componente si urmareste solutionarea problemelor respective;
- tine evidenta si transmite compartimentelor de specialitate notele interne emise de catre conducere;
- asigurd realizarea lucrarilor secretariatului §i intocmeste raspunsuri la corespondenta curenta

referitoare la activitatea proprie;

- Inregistreaza procesele verbale de constatare a contraventiei predate de catre agentii constatatori si cele
contestate si asigurd comunicarea (In copie) a procesului verbal si a instiintarii de platd la domiciliul
contravenientului, Tn termenul legal prevazut de lege;
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asigurd transmiterea procesului verbal la Directia de Taxe si Impozite pentru inceperea procedurii de
executare silita, potrivit dispozitiilor legale;

tine evidenta statistica a sanctiunilor contraventionale aplicate;

inregistreaza si urmareste rezolvarea legala a petitiilor;

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor specifice;

asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

cerceteaza documentele din depozit in vederea elaborarii de copii solicitate de catre cetateni;
organizeaza depozitul de arhivd dupa criteriile Legii Arhivelor Nationale si asigurd conditiile
corespunzatoare de pastrare si conservare a documentelor;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control.

Articolul 14
Atributiile Serviciului Logistic:

vizeaza pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii si functionari autoturismelor;
vizeaza pentru legalitate facturile furnizorilor directi;
vizeaza propunerile privind reparatiile capitale si curente;
urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si curente efectuate pentru institutie;
realizeaza  preselectia  (agrearea) societatilor comerciale care au ca obiect de
activitate executia de lucrari specifice programului de investitii;
asigurd aprovizionarea cu bunuri ce pot fi cumparate direct si nu necesitd proceduri de achizitii
publice;
organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care executa lucrari, constituind o baza de
date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi;
colaboreaza cu societatile care elaboreaza documentatii tehnico-economice, pentru stabilirea unor
costuri optime pentru lucrarile de investitii aprobate;
tine evidenta actelor de proprietate aflate in patrimoniul institutiei;
organizeazd si supravegheazd modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul institutiei;
urmareste modul de exploatare a parcului auto de catre personalul institutiei;
distribuie foile de parcurs si urmareste legalitatea Intocmirii acestora;

distribuie bonurile valorice de carburant auto si tine evidenta consumurilor lunare de carburant;
organizeaza evidenta proprie a intrarilor si iesirilor de materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor

fixe ce tin de parcul auto, inclusiv a dotarilor specifice;

se ocupa de intretinerea si repararea autoturismelor din dotarea parcului auto al institugiei;

tine evidenta asigurarilor obligatorii (RCA) si asigurarilor CASCO;

se ocupa cu efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice;

tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din dotarea institutiei;

- vizeaza pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii si functionarii autoturismelor;

testeaza si instruieste periodic, conform legislatiei in vigoare, conducatorii auto din cadrul institutiei:
urmareste intocmirea si completarea la zi a carnetelor de bord si celorlalte documente specifice parcului

auto.

Articolul 15
Biroul Prevenire si Protectia Muncii arec urmatoarele atributii:

- asigurd cu ajutorul persoanelor autorizate evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate condifiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare;

- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii;

- organizeaza propaganda de protectia muncii,

- elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie;
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participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora;

asigura cunoasterea la zi a situatiilor imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale la locurile de
munca pentru identificarea factorilor de risc;

monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin: examene medicale la angajare, examen medical
de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii;

urmareste realizarea masurilor de remediere dispuse de inspectorii din I.T.M., cu ocazia controalelor
efectuate;

colaboreaza cu unitati medicale specializate pentru cunoasterea la zi a situatiilor imbolnavirilor
profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de
risc;

Tndruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionald, reorientarea profesionala in
caz de accident de munca sau boala profesionala;

propune sanctiuni in cazul constatarii unor deficiente pe linie de protectia muncii;

Atributii privind protectia muncii:

asigurd cu ajutorul persoanelor autorizate evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de muncd si propune
masurile de prevenire corespunzatoare;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii;

organizeaza propaganda de protectia muncii,

elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie;

participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea la zi a situatiilor Imbolnavirilor profesionale, efectueazd controale la locurile de
munca pentru identificarea factorilor de risc;

monitorizeaza starea de sandtate a angajatilor prin: examene medicale la angajare, examen medical de
adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii;

urmareste realizarea masurilor de remediere dispuse de inspectorii din .T.M., cu ocazia controalelor
efectuate;

colaboreaza cu unitati medicale specializate pentru cunoasterea la zi a situatiilor Tmbolnavirilor
profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc;
indrumad activitatea de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientarea profesionala in
caz de accident de munca sau boala profesionala;

propune sanctiuni in cazul constatarii unor deficiente pe linie de protectia muncii.

Articolul 16
Compartimentul Control Intern si Avizare Legalitate are urmaitoarele atributii:

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penalda sau alte institutii cu
atributii de control;

elaboreaza si prezintd conducerii Politiei Locale, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri de
solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri, raspunzand
in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

verifica s§i avizeaza proiectele de contracte Intocmite de serviciile functionale si de specialitate din
cadrul institutiei,

avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aducere atingere drepturilor
Politiei Locale sau ale personalului sdu;

avizeaza deciziile emise de Directorul General,

participd, cand este cazul in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile publice;
participa la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiat de institutie;

participa in comisiile constituite la nivelul institutiei in vederea desfasurarii -concursurilor/examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante;
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intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legaturd cu domeniul de activitate al
Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereaza cu Polifia Nationald, cu celelalte
unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Aparare Ordine
Publica si Siguranta Nationald, organizatii, institutii §i autoritati ale administratiei publice centrale si
locale;

asigurd indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sd respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

asigurd informarea sefului Politiei Locale cu privire la sesizdrile si reclamatiile adresate personalului
unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.

indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de conducerea institutiei;
asigurd asistentd juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul Politiei
Locale , precum si personalului acesteia;

avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masurd de naturd sa angajeze raspunderea
patrimoniald a institutiei, in calitate de ordonator tertiar de credite;

tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind probleme
de interes general;

asigurd pastrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Romaniei” si completarea acestei colectii pe masura
aparitiei de noi acte normative;

avizeaza din punct de vedere al legalitatii, lucrarile emise de servicii si birouri, atunci cand actele
normative sunt neclare si necesita interpretare;

asigurd consiliere juridica de specialitate si intocmeste puncte de vedere referitoare la modalitatea de
interpretare si aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor;

planifica anual activitatea de control intern astfel incat fiecare structura sa fie controlata cel putin o
data la doi ani;

efectueaza independent sau impreuna cu persoanele desemnate de conducere, controale planificate;
planificd si realizeazd cu aprobarea conducerii, controale inopinante privind modul de realizare a
sarcinilor si misiunilor stabilite;

efectueaza cercetari interne preliminare in cazurile de abateri disciplinare comise de personal,
realizeaza verificari si controale vizand corectitudinea si legalitatea cheltuirii fondurilor publice
alocate;

evalueaza periodic riscurile asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice;
intocmeste periodic rapoarte privind eficienta sistemelor si procedurilor de informare publica;
realizeaza verificari si controale privind legalitatea pastrarii si manipularii documentelor de serviciu;
analizeaza aspectele rezultate din misiunile de audit public intern si propune masuri de sanctionare ori
remediere adecvate;

urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise In urma controalelor si monitorizeaza
masurile de remediere propuse;

propune si sesizeaza organelor de urmarire penald in cazul constatarii unor fapte sau abateri care
intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni.

Articolul 17
Compartimentul Audit Intern are urmaétoarele atributii:

elaboreaza norme metodologice specifice entitafii publice in care isi desfagoara activitatea, cu avizul
UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

11



informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice auditate,
precum si despre consecinfele acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate Tn coordonare sau sub
autoritate §i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza.

La nivelul Directiei Politie Locala

Articolul 18

Serviciile de Ordine Si Liniste Publica:
Serviciul 1 de Ordine Si Liniste Publica;
Serviciul 2 de Ordine Si Liniste Publica;
Serviciul 3 de Ordine Si Liniste Publica .

Serviciile de Ordine si Liniste Publicd au competentd pe teritoriul repartizat fiecarui serviciu de

ordine publica, conform figei respective si au urmatoarele atributii:

asigura ordinea publica prin patrule auto sau pedestre in zonele si pe itinerariile stabilite prin planul de
paza si ordine publica;

asigurd supravegherea parcarilor auto, unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement, pietelor,
cimitirelor si alte locuri stabilite prin planul de paza si ordine publica;

previn si combat incalcarea normelor legale privind curatenia Sectorului si comertul stradal precum si
alte fapte stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local;

participd la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural-artistice, sportive organizate la nivelul Sectorului 1;

intervine impreuna cu celelalte organe abilitate pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, etc.;

actioneaza pentru clarificarea situatiilor de fapt care le sunt sesizate precum si pentru rezolvarea lor in
limitele competentelor stabilite;

actioneaza impreund cu celelalte organe abilitate la activitatile de salvare-evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe
precum si pentru limitarea si inlaturarea urmarilor acestora;

impreuna cu organele de politie executa activitati specifice pe linia persoanelor urmarite sau disparute;
controleazd modul de depozitare a deseurilor menajere si industriale si de igienizare a zonelor
periferice, precum si alte situatii sau evenimente ce afecteaza siguranta cetateanului (caderi de ziduri,
copaci, surpari de carosabil, lucrari edilitare neasigurate corespunzator, etc.);

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele aflate in competenta;
intocmesc procese verbale de constatare n cazul sesizdrii unor fapte de naturd penald si iau masurile
stabilite prin lege cu privire la faptuitor;

participa, din dispozitia conducerii, impreuna cu angajatii din alte structuri la executarea de actiuni si
controale;

executa alte sarcini stabilite prin dispozitiile scrise ale conduceril;

solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la cetateni sau colectivitatile locale;

intocmeste §i actualizeaza permanent registrul de zona de proximitate referitor la situatia operativa
concreta din teritoriul de competenta;
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- actioneazd pentru cunoasterea permanentd a ,,gastilor de cartier” si a altor grupari de persoane care
prin actiunile si comportamentul lor pot afecta siguranta cetdteanului si a bunurilor acestora si ia
madsuri pentru prevenirea ori contracararea lor;

- participa direct sau Tmpreuna cu alte forte la prinderea urmaritilor si depistarea disparutilor;

- organizeazd activitati specifice impreuna cu organele de politie pentru prinderea in flagrant a
persoanelor ce comit infractiuni in zonele de competenta;

- asigura culegerea de informatii cu privire la persoane si actiuni care pot afecta ordinea publica sau
siguranta cetateanului;

- conlucreazd cu agentii de ordine publicd pe linia asigurdrii corespunzatoare a acesteia in zona de
responsabilitate;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni aferente;

- realizeaza activitati specifice ofiterului de serviciu prin agentii locali desemnati in acest scop.

- intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

- actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

- in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

- conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

- indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Articolul 19
Serviciul Interventii Rapide:
actioneaza ca forta suplimentara pentru asigurarea ordinii publice pe teritoriul de competenta impreuna

cu agentii din cadrul serviciilor de ordine publica;

- actioneazd pentru restabilirea ordinii publice Tmpreund cu Politia Nationald si Jandarmeria cand
situatia impune $i numai cu aprobarea Directorului General, in baza dispozitiei Primarului Sectorului
1;

- participa la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor in situatii de catastrofe,
calamitdfi naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente etc. precum si la limitarea si Inldturarea
efectelor provocate de astfel de evenimente;

- in baza unor planuri de actiuni comune sprijind Politia Nationald 1n activitdtile de prindere a
urmarifilor, evadatilor, autorilor unor infractiuni flagrante, conducatorilor auto care parasesc locul
accidentului, etc.;

- intervine in zonele de competenta, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea unor stari conflictuale;

- participd in situatiile dispuse de conducere la activitati vizand evacuari, demolari de constructii ilegale,
de ocupari ilegale ale domeniului public;

- participd la actiuni cu efective marite, cu ocazia unor manifestari publice sau controale;

- iIntocmeste planul anual de pazd a obiectivelor de interes public cu caracter permanent, precum si
planurile de paza ale obiectivelor temporare luate 1n paza pe parcurs;

- reactualizeaza consemnele particulare ale posturilor, in raport de modificarile intervenite in structura
obiectivelor asigurate;

- organizeaza pe baza de proces verbal luarea in paza a obiectivelor si asigurd agentii necesari pentru
desfasurarea activitatii respective;

- asigurd ordinea publica in perimetrul obiectivelor conform consemnelor stabilite;

13



- intervine, cu folosirea mijloacelor legale, pentru restabilirea ordinii publice in obiectivul pazit;

- aplica masuri de sanctionare contraventionala fatd de persoanele care au incalcat prevederile legale in
legatura cu obiectivul pazit;

- Intocmeste procesul verbal de constatare a unor fapte penale, retine si preda organelor de politie
faptuitorii respectivi;

- asigurd insotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentantilor altor directii si structuri din Primaria Sectorului 1, reprezentantilor institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Administratia Domeniului Public, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directia de Administratie pentru Invatamantul Preuniversitar,
Directia de Impozite si Taxe Locale, reprezentantilor Administratiei Fondului Imobiliar Bucuresti,
precum si altor participanti la actiuni publice;

- asigurd insotirea si protectia angajatilor din Directia Inspectie, in baza unor planuri de actiune comune;

- realizeaza nsotirea reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General la
activitati specifice pe teritoriul Sectorului 1, la solicitarea acestora;

- asigura insotirea echipajelor Brigazii de Politie Rutiera pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei rutiere Tn Sectorul 1;

- actioneazad pentru fluidizarea traficului pietonal, protejdrii spatiului verde si rezolvarii conflictelor
generate de ocuparea unui loc de parcare, in mod abuziv;

- asigurd insotirea la executarea unor lucrdri sau activitdfi specifice in sectorul 1 a reprezentantilor
societatilor de utilitati publice ;

- executd alte sarcini specifice dispuse de conducerea Politiei Locale a Sectorului 1..

Articolul 20

Biroul Caini de Misiune:

asigurd patrularea pe zonele si itinerariile stabilite prin planurile de ordine publica si buletinul

posturilor;

- participd la actiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia unor adunari publice, evenimente sociale,
culturale, sportive si artistice;

- participd la activitati de Insotire a reprezentantilor Primariei cu ocazia unor controale si actiuni;

- participad la activitati vizand evacuari, demolari si constructii ilegale, sau de ocupare ilegala a unor
spatii sau locuinte;

- Impreuna cu Politia si Jandarmeria desfasoara actiuni de restabilire a ordinii publice, cand situatia
impune;

- participa la actiuni de salvare, evacuare si menfinere a ordinii publice cu ocazia unor calamitati
naturale, incendii, explozii etc.

- asigurd dresajul cainilor de serviciu in scopul desfasurarii in conditii optime a activitatilor specifice
Serviciului Caini de Serviciu;

- 1si desfasoara intreaga activitate sub conducerea si indrumarea directa a sefului de serviciu.

Articolul 21
Atributiile Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritorialda de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
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actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implicd aglomerari de
persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

J) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, n parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

M) cooperecaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) asigura ridicarea autoturismelor stationate illegal pe domeniul public conform prevederilor H.C.L. nr.
416/2008.

Articolul 22

Serviciul Proximitate si Asociatii de Proprietari

Atributiile Serviciului Proximitate si Asociatii de Proprietari:

- asigurd o legdturd permanentd cu comunitdfile locale s§i cetdtenii sectorului, pentru cunoasterea
doleantelor acestora in legatura cu aspecte care le afecteaza siguranta personala si a bunurilor;

- organizeaza periodic intdlniri cu cetdtenii, asociatiile de proprietari si locatari, conducerile unitatilor
scolare;

- organizeaza periodic activitati de popularizare a normelor legale, inclusiv pe linia circulatiei rutiere, in
scoli, gradinite, centre de ocrotire sociala si alte institutii similare;

- participd direct sau Impreund cu alte institutii din cadrul Primariei Sectorului 1, la solutionarea unor
cazuri sociale;

- asigura popularizarea in randul cetatenilor, a activitatilor de prevenire a unor categorii de fapte anti-
sociale;

- primeste si solutioneaza petitiile repartizate, in termenul prevazut de lege;

- analizeaza si controleaza organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si de locatari in
conformitate cu prevederile legale in materie;

- controleaza aplicarea si respectarea legislatiei privind angajarea gestionarilor, constituirea de garangii
si rdspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

- popularizeaza legislatia in domeniul locativ in randurile Asociatiilor de Proprietari si de Locatari;

- organizeaza concursurile privind atestatul de administrator;

- acorda si retrage in conditiile legii atestatele de administrator;

- previne si gestioneaza conflictele intre proprietarii din cadrul asociatiei sau/si condominiumului;
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- propune Consiliului Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotarare pentru reglementarea aspectelor
spefice legate de functionarea Asociatiilor de Proprietari si de Locatari;

- Indruma cetatenii cu privire la modalitatile legale de constituire a Asociatiilor de Proprietari;

- sprijina Asociatiile de Proprietari si de Locatari in vederea intocmirii documentatiei tehnice necesare

......

- executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Articolul 23
Serviciul Dispecerat
Atributiile Serviciului Dispecerat :

- asigurd cunoasterea in permanentd a situatiei operative din teritoriul de competentd, a fortelor de
ordine publica aflate in serviciu si alte misiuni §i informeaza imediat conducerea Directiei in legatura
cu eventualele evenimente produse, asigurand totodatd transmiterea operativa catre fortele aflate in
dispozitive a dispozitiilor primite de la aceasta;

- mentine o legaturd permanenta cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor activitati
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul 1n care se impune interventia cu forte
suplimentare;

- primeste si executd verificari operative la solicitarile agentilor din teren, pe linie de identificari de
persoane si mijloace auto;

- asigurd legdtura permanenta prin statiile de radio sau liniile telefonice cu Politia, Jandarmeria, 1.S.U.;

- realizeaza alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei;

- asigurd intocmirea zilnica a buletinului de evenimente si distribuirea acestuia la institutiile si
persoanele dispuse de conducerea institutiei;

- asigurd exploatarea bazelor de date pe linie de circulatie rutiera si evidenta populatiei;

- participd Tmpreuna cu celelalte servicii abilitate la intocmirea tematicii de desfasurare a concursurilor
de ocupare sau promovare si participa efectiv la unele dintre acestea;

- face propuneri de imbunatatire a tematicilor respective;

- face propuneri privind perfectionarea formarii si pregatirii profesionale a agentilor si colaboreaza cu
alte institutii In acest domeniu;

Articolul 24

Biroul Monitorizare si Analiza Informatiei
Atributiile Biroului Monitorizare si Analiza Informatiei:

- monitorizarea sistemelor de alarmare (butoanelor de panicd) instalate la scolile din Sectorul 1;

- asigurd supravegherea permanenta a camerelor de luat vederi instalate pe domeniul public si la o serie
de institutii publice;

- exploateaza in scop operativ imaginile prelucrate de la camerele video privind incélcari ale normelor
legale si asigura cooperarea pe aceasta linie cu politia nationala;

- asigura arhivarea si pastrarea imaginilor video prelucrate in Dispecerat, conform prevederilor legale;

- exploateaza conform metodologiei stabilite programul privind analiza informatiei ;

- executd alte sarcini incredintate de conducerea institutiei.

Articolul 25
Compartimentul Armament
Atributiile Compartimentului Armament:

- asigurd cunoasterea armamentului si a mijloacelor tehnice din dotare, instruirea cu privire la modul
legal de folosire, pastrare si intretinere a acestora;

- asigurd cunoasterea prevederilor uzului de arma de catre fiecare agent dotat cu armament si efectueaza
verificarile interne necesare in fiecare caz de utilizare a acestuia;

- participa la sedintele de tragere si ia masuri de remediere a unor deficiente pe linia manipuldrii corecte
a armamentului;
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asigura dotarea cu armament $i munifie, cu materiale de intretinere si piese de schimb aferente
acestora;

organizeaza si executa pregatirea tehnica de specialitate a personalului directiei;

elaboreaza planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice specifice
din dotare;

organizeaza si coordoneaza sedintele de tragere cu armamentul din dotare;

executa verificari periodice privind starea de functionare a armamentului §i munitiei.

Articolul 26

Compartimentul Proceduri si Evidenta Persoanelor

Atributiile Compartimentului Proceduri si Evidenta Persoanelor:

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta,

asigurd Insotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentangilor altor directii §i structuri din Primaria Sectorului 1, reprezentantilor institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Administratia Domeniului Public, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Directia de Administratie pentru Invataimantul Preuniversitar,
Directia de Impozite si Taxe Locale, reprezentantilor Administratiei Fondului Imobiliar Bucuresti,
precum si altor participanti la actiuni publice;

realizeaza insotirea reprezentantilor Primériei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General la
activitati specifice pe teritoriul Sectorului 1, la solicitarea acestora;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

asigurd ridicarea autovehiculelor stationate illegal pe trotuare si spatii verzi, conform dispozitiilor
H.C.L. nr. 416/2008;

inregistreaza mopedele ale caror proprietari au domiciliul stabil, resedinta sau sediul in Municipiul
Bucuresti, Sectorul 1;

elibereaza certificatul de inregistrare si unul sau dupa caz doua placute cu numarul de inregistrare;
radiaza din circulatie mopedele care indeplinesc conditiile specifice prevazute de lege;

tine evidenta mopedelor inregistrate in Sectorul 1.

inmaneaza cartile de alegdtor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constata contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

Articolul 27

Compartimentul Paza si Bunuri Confiscate

Atributiile Compartimentului Paza si Bunuri Confiscate:

Personalul care executa activitati de paza are urmatoarele atributii specifice:

- asigura paza obiectivelor pentru care s-au dispus masuri de asigurare cu paza de catre politia locala;

- verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea Incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

- cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;
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- supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa
se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

- verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul Tn care acestea s-au produs, ia primele masuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazd organele competente;

- In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei
Roméane competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a dispdrut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de polifie competenta, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

primeste documentatia legald pentru bunurile confiscate de angajatii institutiei,

- asigura intocmirea formelor legale de pastrare a bunurilor confiscate, depozitarea acestora in conditii
optime de pastrare si sesizeaza imediat conducerii institutiei toate aspectele negative pe aceasta linie;

- organizeaza procedura de valorificare a bunurilor confiscate si participa impreuna cu organele abilitate
la desfasurarea acestora;

- Intocmeste si preda arhiva pe aceasta linie;

- efectueaza din dispozitia conducerii verificari inopinante privind modul de respectare a normelor
legale in domeniu;

Articolul 28
Serviciului Politia Animalelor
Atributiile Serviciului Politia Animalelor:

- constatd si sanctioneaza contraventiile in domeniu;

- Intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale infractiunii sau sesizeaza organele de politie In legaturd cu aceste fapte, pentru
efectuarea de cercetari;

- verificd si ia masurile legale, la sesizdrile cetdtenilor sau colectivitatilor locale, privind cazurile de
maltratare a animalelor;

- organizeaza activitati specifice (pande, filmari si fotografieri secrete, etc.) pentru documentarea unor
sesizari de rele tratamente aplicate animalelor;

- organizeaza actiuni pentru depistarea si prinderea in flagrant a persoanelor care folosesc animalele in
altele scopuri decét cele normale;

- identificd si ia masurile legale impotriva centrelor ilegale de dresaj inuman, precum si a proprietarilor
acestor animale;

- intervine la sesizarile cetatenilor cu privire la tulburarea ori agresarea lor sau proprietatii acestora, de
catre animale care pot pune in pericol viata ori integritatea corporala;

- verificd si iau masurile legale in cazul detinatorilor, persoane fizice si juridice, de animale sélbatice,
care incalca normele legale in materie;

- actioneaza pentru depistarea persoanelor care incalca regimul ocrotirii speciale a unor categorii de
animale;

- colaboreaza cu alte institutii abilitate, pentru adapostirea animalelor abandonate sau aflate in pericol;

- urmadreste punerea in aplicare a masurilor specifice dispuse pentru buna ocrotire a animalelor in cazul
unor detinatori sanctionati contraventional sau avertizati pe aceasta linie;

- 1a masurile legale ce se impun in cazul dispunerii de catre instantele de judecata a masurii confiscarii
animalelor si adapostirii lor in centre de protectie;

- organizeaza impreuna cu medicii veterinari actiuni pentru Tmbunatatirea conditiilor de adapostire,
hranire si tratare a animalelor depistate ca fiind in pericol, cu ocazia unor controale medicale;

- colaboreaza cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din
imobilele de locuit si sanctionarea detinatorilor care tulbura ordinea publica;
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organizeaza cu ocazia unor sarbatori traditionale, actiuni comune cu Administratia Pietelor si organele
sanitar veterinare pentru descoperirea si sanctionarea vanzatorilor care incearca sa comercializeze, prin
ingelarea cumparatorilor animale nespecifice consumului uman;

intervin pentru depistarea si sanctionarea cazurilor de malpraxis asupra animalelor, sesizate n legatura
cu unele cabinete veterinare;

intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1, planul cadru vizand
activitatea in domeniu, precum si programul anual de prevenire a maltratdrii animalelor;

intocmeste si actualizeaza permanent baza de date operative privind categoriile de animale ce pot face
obiectul maltratarii, detinatorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor pe
teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereaza fenomene de maltratare, categorii de rele
tratamente aplicate animalelor;

propune si elaboreaza masuri concrete de prevenire Tn domeniu, pe situatii specifice Sectorului 1;
organizeaza cu personalul propriu sau in cooperare cu alte forte, controale permanente sau inopinante
vizand modul de asigurare a conditiilor de sanatate, igiena, hranire si addpostire a animalelor si
propune masuri cu caracter general si specific privind imbunétatirea conditiilor de viatd a acestora;
propune masuri de prevenire §i contracarare, impreuna cu alte institutii abilitate, a urmarilor bolilor
contagioase in randul animalelor;

propune masuri de Tmbunatatire ori completare a legislatiei in domeniu, inclusiv adoptarea unor
Hotarari ale Consiliului Local;

executd alte sarcini specifice dispuse de conducere.

solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor sectorului 1 privind cresterea si intretinerea animalelor
astfel incat sa nu produca poluarea mediului sau disconfort vecinilor;

informeaza cetatenii sectorului 1 privind normele si conditiile legale pentru cresterea, intretinerea si
exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

asigurd consultatii §i tratamente animalelor din cadrul gospodariilor populatiei sectorului 1, precum si
alte actiuni sanitar-veterinare practicand taxele aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1, conform
H.C.L.S. 1 nr. 43/2002;

asigurd colectarea cadavrele de animale de pe domeniul public si din gospodariile populatiei prin
intermediul S.C. ROMPREST S.A., concesionarea acestor activitati, in vederea neutralizarii;
identifica periodic efectivele de animale din gospodariile populatiei si tine evidenta lor in format
electronic si tabele nominale;

verifica si depisteaza zonele unde exista caini comunitari in vederea luarii masurilor necesare reducerii
numerice a acestora;

monitorizeaza animalele din gospodariile populatiei privind starea de sanatate, conditiile de crestere si
intretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

monitorizeaza starea de sanatate a pasarilor sdlbatice din parcurile si lacurile de pe teritoriul sectorului
1, colectarea cadavrelor de pasari in situatia depistarii si dirijarea lor cdtre Laboratorul Sanitar
Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
pentru efectuarea examenelor de laborator;

informeaza cetatenii de pe raza sectorului 1 prin mijloacele mass-media ale Primariei privind
importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale, riscurile la care se supun oamenii prin
coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare cu transmitere la om, precum si alte
teme cu specific zoo-veterinar;

informeaza Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti in
situatia suspectdrii aparitiei de boli epizootice §i contribuie la masurile ce se instituie;

actioneaza impreuna cu medicii veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea animalelor
aflate 1n pericol in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Articolul 29
Biroul pentru gestionarea cainilor fara stiapan

Atributiile Biroului pentru gestionarea cainilor fara stapan
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Personalul care 1si desfasoara activitatea in cadrul Biroului pentru gestionarea cainilor fard stapan
este format din:

- medici veterinari cu atestat de libera practica, care au statut de politisti locali;

- personal de insotire si verificare in teren, format din politisti locali,

- personal de prindere, format din echipe de prinzatori special instruiti in acest sens.

Personalul Biroului pentru gestionarea cainilor fara stapan desfagoara urmatoarele activitati:

- capturarea cainilor fara stapan de pe raza Sectorului 1, transportul si cazarea acestora in

adapost;

- asisitenta medicala de specialitate in adapost;

- organizarea si desfasurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a cainilor aflati Tn
adapost;

- eutanasierea cainilor fara stapan, conform prevederilor legale.
Articolul 30

Biroul Pentru Situatii de Urgenta

Atributii Biroul Pentru Situatii de Urgenta:

- desfasoara activitati de analiza, evaluare si sinteza referitoare la situatiile de urgenta create la nivelul
Sectorului 1;

- evalueazd si prognozeaza tipurile de risc, factorii determinanti ai acestora si intocmeste situatia
generald a riscurilor la nivelul Sectorului 1;

- monitorizeazad evolutia situatiilor de urgenta si coordoneaza operativ masurile cu caracter preventiv
ori de interventie aprobate;

- elaboreaza conceptia generald privind planificarea, organizarea, pregatirea, si desfasurarea actiunilor
de raspuns, precum si conceptia specifica de actiune in situatii de urgentd, conform reglementarilor
legale si procedurile interne, emise in baza raspunderilor privind tipurile de risc gestionate;

- face propuneri Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta privind activitatea preventiva si de
interventie;

- urmareste aplicarea prevederilor legislatiei privind gestionarea situatiilor de urgenta si ale planurilor
de interventie/cooperare specifice tipurilor de riscuri;

- asigurd transmiterea operativa a deciziilor si dispozitiilor, si urmareste mentinerea legaturilor de
comunicatii cu institutiile de utilitate publica ale Sectorului 1;

- stabileste necesarul de resurse materiale, umane si financiare pentru indeplinirea atributiilor
specifice, premergdtor si in timpul situatiilor de urgentd, si le inainteazd Comitetului Local in
vederea solutionarii;

- asigura transmiterea/retransmiterea mesajelor de atentionare, alarmare si avertizare primite de la
institutiile specializate, catre serviciile publice locale ale sectorului;

- gestioneaza, la nivel local, baza de date si mijloacele tehnico-materiale referitoare la situatiile de
urgentd din competenta;

- asigurd monitorizarea situatiilor de urgentd si organizeaza activitatea de interventie la acestea, cu
mijloacele proprii si in cooperare cu celelalte structuri cu atributii in domeniu;

- indeplineste alte atributii conform reglementérilor interne.

- efectueaza instructaj de P.S.I. la angajare si periodic;

- efectueaza controale periodice pe linie de P.S.I. la locurile de munca din cadrul institutiei;

- organizeaza aplicatii practice impreuna cu salariatii;

- intocmeste anual planul de masuri pe linie P.S.I. privind dotarea cu mijloace tehnice specifice pentru
locatii si mijloace de transport;

- realizeaza anual planul de interventie la incendii, cu stabilirea echipelor si modului de actiune.

La nivelul Directiei Inspectie
Articolul 31
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are in subordine Biroul Disciplina in Constructii
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Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

a) efectucaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectucaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfiasurare a activitatii
economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean,
primarului unitatii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti in a carui raza de
competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia.

Biroul Disciplina in Constructii:

- efectueazd conform abilitatilor primite, controale pe teritoriul Sectorului 1, pentru verificarea
respectarii, de catre persoanele fizice si juridice, a normelor in domeniul constructiilor;

- constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in domeniul constructiilor;

- Intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei i urmareste respectarea masurilor stabilite
prin procesele verbale; in acest scop, tine legatura cu D.I.T.L. Sector 1 si prin intermediul Serviciului
Juridic Contencios, cu instantele de judecata si organele de politie;

- efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Administratiei Pietelor Sector 1, Directia
Impozite si Taxe Locale urmare a sesizarilor si reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica
masurile impuse prin legislatia in domeniu si transmite, In termen legal, rdspunsurile catre petenti,

- participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale administratiei centrale si politiei;

- coordoneazd si controleazd activitatea inspectorilor din cadrul Serviciului Inspectie Zonala si
Aplicarea Legislatiei pe Domeniul Public si Privat din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector
1;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor; prezintd rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele
de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Tn domeniul sdu de activitate;

- se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de catre conducerea Primariei conform
competentelor;

- 1n vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si controleaza documentele emise atat de aparatul
propriu al Primdriei cat si de serviciile publice ale Sectorului 1;

- urmareste disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii;

- urmdreste si controleazd executarea constructiilor autorizate si Incadrarea acestora in prevederile
autorizatiei de construire;

- constata si ia masurile legale in vigoare in cazul documentatiilor de P.U.D. si P.U.Z. (pentru solicitant)
depuse spre analiza Cosiliului Local al Sectorului 1.

- efectueazd operatiunea de regularizare de taxa pentru autorizatiile de construire emise de Primarul
Sectorului 1;

- desemneaza inspectori anume abilitai pentru a participa si executa demersurile conform legii la
receptia finala la terminarea lucrarilor de constructii.
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Articolul 32

Serviciul Protectia Mediului si Activitati Comerciale are in subordine Biroul Protectia Mediului.

Atributiile Serviciului Protectia Mediului si Activitati Comerciale:

- efectueazd conform abilitarilor primite, controale pe teritoriul Sectorului 1, pentru verificarea
respectarii, de catre persoanele fizice si juridice, a legislatiei economice;

- constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile In domeniul legislatiei economice;

- intocmeste procese verbale de constatare a contraventiilor si urmareste respectarea masurilor
complementare stabilite prin acestea;

- efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Administratiei Pietelor Sector 1, urmare a
sesizarilor si reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplicd masurile impuse prin legislatia in
domeniu si transmite, In termen legal, raspunsurile cétre petenti;

- participa la actiuni concertate alaturi de alte organe de control;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primdriei asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor;

- prezintd rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele
de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul sdu de activitate;

- se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de catre conducerea Primariei conform
competentelor.

- efectueaza controale in pietele de pe teritoriul sectorului 1, verificand activitatea acestora din punct de
vedere comercial, al protectiei consumatorilor, etc. ;

- constata abaterile de la aplicarea corectd a legii in domeniul activitafii din piete si aplicd masurile
legale in vigoare;

- Intocmeste proiecte de hotarari de consiliul in domeniul de activitate.

In domeniul activititii comerciale, politia localii are urmdtoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora,;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;
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k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

C) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

J) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-1), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Articolul 33

Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1

Conditiile de selectare, pregatire si ocupare a unor functii sunt:

1. Selectarea personalului cu statut de functionar public si functii de executie se realizeaza conform
dispozitiilor Legii nr. 188/1999.

2. Pentru personalul operativ de executie, In afara alin. 1, se stabilesc urmatoarele conditii:

- Inaltime minim 1,70 m;

- varsta maxima 45 de ani;

- constitutie atletica, ce se va verifica prin teste de pregatire fizicd si autoaparare;

- rezistenta la stres si efort prelungit;

- starea de sdnatate optima;

- permis de conducere categoria B;

- Cunostinte minime de operare PC;

- uz port arma;

- aviz psihologic de port arma, transporturi si medicina muncii, eliberat de laboratorul de
specialitate al istitugiei.

3. Selectarea personalului cu statut de functionar public si functii de conducere se realizeaza Tn
conformitate prevederile Legii nr. 188/1999.

4. Politistii locali cu functii de executie sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si
a H.G. nr. 1332/2010 sa urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate Tn cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

5. Ocuparea unor functii de conducere de catre personalul Politiei Locale cu statut de functionar public se
realizeaza prin:
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- indeplinirea conditiilor de studii si vechime, in specialitate, prevdazute de Legea nr.
188/1999;

- obtinerea calificativelor de bine sau foarte bine, In raport de cerintele postului vizat;

- propunerea sefului ierarhic superior si aprobarea conducerii instututiei.

Articolul 34
Criteriile de plata a despagubirilor reprezentand cheltuielile de scolarizare.

Aceste despagubiri se aplica in cazul destituirii din functie sau demisiei personalului institutiei
Tnainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare in conditiile stabilite de
prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

In situatia in care suma ramasa de plati depaseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda la
executarea silita a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul de serviciu semnat la
angajare.

Descrierea uniformei de serviciu,a legitimatiei de serviciu si ainsemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local este prezentata Tn Anexanr. 2 a H.G. nr. 1332/2010 privind organizarea si
functionarea politiei locale.

RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE SI COMPARTIMENTELE INSTITUTIEI

Articolul 35

Structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, sunt obligate sa
coopereze atat in legdturd cu organizarea si desfasurarea de actiuni si controale comune, pe specificul
obiectului de activitate al Directiilor si Serviciului Politia Animalelor, cat si pentru intocmirea de
documente al caror obiect, implicd coroborarea de compentente, in conformitate cu prevederile actelor
normative n vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institutiei, se realizeaza prin intermediul si cu
aprobarea pentru fiecare caz in parte, a conducerilor celor doua Directii si a Serviciului Politia Animalelor.

Capitolul VI

ATRIBUTIILE COMUNE STRUCTURILOR SI COMPARTIMENTELOR
DISPOZITII FINALE

Articolul 36
Toate structurile si compartimentele vor studia, analiza §i propune masuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.
Tn acest sens personalul cu functia de Director Executiv si Sef Serviciu/ Birou:
- organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal;
- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;
- asigurd securitatea materialelor cu continut de serviciu si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimetele respective.
Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.
Toti salariatii au obligatia de a 1indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative, nou aparute, precum si sarcinile
de serviciu dispuse de conducerea institutiei, menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor
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institutiei, la Tmbunatatirea activitatii acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cat si in afara
acestuia.
Tn temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.
Articolul 37
Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform
legislatiei muncii si salarizarii si a celorlalte norme legale specifice.
Articolul 38
Toate structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1 prezinta
anual si ori de cite ori este necesar rapoarte de activitate.
Articolul 39
Toate structurile aparatului propriu al institutici vor colabora in mod direct cu Comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de
activitate.
Articolul 40
Asigurarea altor drepturi in afara celor de natura salariala
pentru politistii locali

In afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

C) asigurarea despagubirilor de viatd, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de consiliul
local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Acordarea drepturilor mentionate, se face in conformitate cu prevederile art. 35 din Regulamentul
— cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art. 65 — 70 din
Legea nr. 155/2010.

d) referitor la modalitatea de acordare a asistentei juridice si cuantumul acesteia pentru polistul
local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, aceasta se va
realiza in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 94/31.05.2011.

Articolul 41

Echivalarea unor functii publice generale in functii publice specifice de politist local, se realizeaza
prin Decizie emisa de conducatorul institutiei conform prevederilor legale.
Articolul 42

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnaturd tuturor structurilor
si compartimentelor aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, conducatorii acestora avand
obligatia sa asigure sub semndturd, luarea la cunostintd de cétre toti salariatii din subordine, in partile care
Il privesc.

Articolul 43

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 64 /16.04.2014.
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