PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI 2014-2020

A) IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

B) IN DOMENIUL PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

C) IN DOMENIUL PERSOANEI VARSTNICE

D) IN DOMEIUL FAMILIEI SI PERSOANELOR AFLATE IN NEVOIE

E) IN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE COMUNITARE

ANEXA 2

Nr. Domeniu de | Obiective strategice Activitati Responsabili Parteneri Termen Sursa  de
ert. interes finantare
1 A) IN Diversificarea serviciilor sociale si | - realizarea studiului de | Director General, | Organizatii 2014-2020 | -Consiliul
DOMENIUL furnizarea unor servicii de formare | fezabilitate; Director General | non-profit Local Sector
PROTECTIEI profesionala pentru beneficiarii | - lansarea procedurii de | Adjunct 1,
COPILULUI sistemului de protectie sociald prin | achizitie publica; Economic, Fonduri
executarea unor lucriri de mansardare | - realizarea constructiei; Manager proiect structurale
(Centru de Primire in Regim de | - identificarea de furnizori | Director General (POR AXA 3
Urgenta Pinocchio) de formare profesionala; Adjunct DMI 3.2),
- identificarea grupului tinta | Protectia -Fonduri
si a nevoilor de formare | Copilului, private
profesionald; Sef Serviciu
- realizarea cursurilor de | Financiar

formare.
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A)IN Diversificarea serviciilor sociale pentru | - realizarea studiului de | Director General, | Organizatii 2014-2020 -Consiliul
DOMENIUL cresterea capacititii centrului de zi si | fezabilitate; Director General | non-profit Local Sector
PROTECTIEI sistemului rezidential prin executarea | - lansarea procedurii de | Adjunct 1,
COPILULUI de lucriri de mansardare la Complexul | achizitie publica; Economic, Fonduri
Social de Servicii Sf. Maria - realizarea constructiei; Manager proiect structurale

- identificarea de furnizori | Director General (POR AXA 3

de formare profesionala; Adjunct DMI 3.2),

- realizarea de activitati | Protectia -Fonduri

educationale, socializare, | Copilului, private

petrecere a timpului liber in | Sef Serviciu

cadrul centrului de zi; Financiar

- oferire de gazduire

beneficiarilor sistemului de

protectie sociala;

- realizarea de activitati

educationale, socializare,

petrecere a timpului liber

pentru beneficiarii aflati in

sistem rezidential.
A)IN Optimizarea  activititii  serviciului | - acordarea de servicii de | Director General | Oficiul Roman | 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL adoptii si postadoptii, astfel incit un | consiliere privind procedura | Adjunct pentru Adoptii Local Sector
PROTECTIEI numir de minim 15 copii cu virste mai | de atestare ca familie apta s | Protectia 1
COPILULUI mari de 5-6 ani sa devina adoptabili adopte, punand accent pe | Copilului,

etapa de pregatire a | Sef Serviciu

persoanelor/ familiilor in | Adoptii

vederea derularii procesului
de adoptie

- Acordarea serviciilor de
sprijin in etapa de pregatire
pentru obtinerea atestatului
ca familie aptad sd adopte,
oferirea de informatii despre

caracteristicile copiilor
adoptabili, despre nevoile
acestora astfel incat

familiile sa cunoasca modul
adecvat in care sa raspunda
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nevoilor copilului si sd isi
exprime dorinta de a adopta
copii de varsta mai mare

- oferirea de servicii de
consiliere atdt In etapa de
potrivire practicd a unui
copil cu o persoand/ familie
cat si in perioada de
incredintare  in  vederea
adoptiei si  post-adoptie,
pentru ca adoptia copilului
de varsta 5-6 ani sa fie cea
mai bunad optiune pentru
dezvoltarea copilului.

A)IN Restructurarea retelei AMP astfel incit | - Identificarea de asistenti | Director General, 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL tot mai multi asistenti maternali sa fie | maternali cu domiciliul pe | Director General Local Sector
PROTECTIEI identificati la nivel teritorial in Sectorul | raza Sectorului 1 Adjunct 1
COPILULUI 1, in paralel cu sciderea duratei de Protectia
asistare in cadrul acestei alternative de Copilului,
tip familial la institutionalizare. Persoanei si
Familiei,
Sef Serviciu
Asistenti
Maternali
Profesionisti
A)IN Diversificarea serviciilor de protectie/ | -identificarea de furnizori Director General | Organizatii 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL interventiec in  domeniul violentei | privati de servicii sociale in | Adjunct non-profit Local Sector
PROTECTIEI domestice prin derularea unui numir | domeniul violentei Protectia 1,
COPILULUI de doua parteneriate publice-private domestice, Copilului, Fonduri
- incheierea de conventii de | Persoanei si structurale,
colaborare in  vederea | Familiei, Fonduri
acordarii de servicii sociale | Director General private
pentru victimele violentei | Adjunct
domestice, Economic,

- identificarea de surse de
finantare pentru crearea de
servicii sociale destinate

Sef Serviciul
Abuz, Neglijare,
Trafic, Violenta
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victimelor violentei

in Familie,

domestice. Repatrieri si
Libera
Exprimare a
Opiniei
Copilului,
Sef Serviciul
Prevenirea
Separarii
Copilului de
Familie.
A)IN Transformarea celor 7 cisute de tip | -obtinerea avizului de Director General, 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL familial: Casa de Tip Familial | functionare de la ANPH, Director General Local Sector
PROTECTIEI Alexandra, Casa de Tip Familial | -obtinerea autorizatiei de Adjunct 1,
COPILULUI Buburuza, Casa de Tip Familial Bradut, | functionare de la SANEPID, | Protectia Fonduri
Casa de Tip Familial Sf. Mina, Casa de | - elaborare ROF si ROI, Copilului, structurale,
Tip Familial Stejarel, Casa de Tip | -claborarea procedurilor Persoanei si Fonduri
Familial Sf. Constantin in CRRN | operationale de lucru, Familiei, private
(centre de recuperare, reabilitare | conform standardelor Director General
neuropsihiatrici pentru adultul cu | minime de calitate pentru Adjunct
handicap) persoane adulte cu Economic
dizabilitati.
A)IN incheierea unui numir de minim 20 de | -identificarea nevoilor Director General | Organizatii 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL noi parteneriate publice-private, in existente la nivelul Adjunct non-profit Local Sector
PROTECTIEI vederea diversificarii serviciilor sociale | grupurilor tinta, Protectia 1,
COPILULUI acordate grupurilor defavorizate. -identificarea de organizatii | Copilului, Fonduri
non-guvernamentale dornice | Persoanei si structurale,
sd incheie parteneriate, Familiei, Fonduri
-incheierea conventiilor de Director General private
colaborare pentru furnizarea | Adjunct
de servicii sociale destinate | Economic, Sef
grupurilor defavorizate. Serviciul
Strategii,
Proiecte,
Programe 1n
Domeniul
Asistentei
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Sociale si Relatia
cu ONG

A)IN Diversificarea  serviciilor  acordate | - identificarea unui spatiu, Director General | Organizatii 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL comunitétii Sectorului 1prin infiintarea | - identificarea grupului tinta, | Adjunct non-profit Local Sector
PROTECTIEI unui complex de servicii sociale pentru | - amenajare si dotare, Protectia 1,
COPILULUI copiii prescolari, in parteneriat cu | - incheierea de parteneriat Copilului, Fonduri
Inspectoratul Scolar al Municipiului | cu Inspectoratul Scolar, Director General structurale,
Bucuresti (ISMB) - cresa si gradinita in | -realizarea activitatilor Adjunct Fonduri
zona Straulesti. educationale, de socializare | Economic, private
si petrecere a timpului liber | Sef Serviciu
Strategii, Proicte,
Programe in
Domeniul
Asistentei
Sociale si Relatia
cu ONG
B)IN Dezvoltarea unui atelier de procesare | - achizitionarea Director General, 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL deseuri destinat distrugerii scutecelor | echipamentelor, Director General Local Sector
PERSOANEI de unicid folosinti, seringilor folosite, | -identificarea spatiului, Adjunct Directia 1
ADULTE CU situat in zona Sos. Odai -angajarea personalului: Protectia
HANDICAP persoane cu dizabilitati Copilului
-procesarea deseurilor Persoanei si
colectate din cadrul Familie,
sistemului de protectie Director General
sociala. Adjunct
Economic, Sef
Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Coordonator
Complex
Multifunctional
Nazarcea
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B) IN
DOMENIUL
PERSOANEI
ADULTE CU
HANDICAP

Dezvoltarea unui atelier de confectii
metalice pentru mobilier urban in
cadrul Complexului Multifunctional
Nazarcea.

-achizitionarea
echipamentelor,

-identificarea spatiului,
-angajarea personalului:
persoane cu dizabilitati

- preluarea comenzilor si
confectionarea mobilierului.

Director General,
Director General
Adjunct Directia
Protectia
Copilului
Persoanei si
Familiei,
Director General
Adjunct
Economic,

Sef Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Coordonator
Complex
Multifunctional
Nazarcea

2014-2020

Consiliul
Local Sector
1, (ANPH),
Fonduri
Structurale

B) IN
DOMENIUL
PERSOANEI
ADULTE CU
HANDICAP

Construirea in cadrul Complexului
Multifunctional Nazarcea a unei
unitati- bucatarii ce va deservi sistemul
de protectie sociala.

-achizitionarea
echipamentelor,

-identificarea spatiului,
-angajarea personalului:
persoane cu dizabilitati
- preluarea si realizarea

comenzilor

Director General,
Director General
Adjunct Directia
Protectia
Copilului,
Persoanei si
Familiei,
Director General
Adjunct
Economic,

Sef Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Coordonator
Complex
Multifunctional
Nazarcea

2014-2020

Consiliul
Local Sector
1, Fonduri
Structurale
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B) IN Dezvoltarea unei spilitorii publice | -achizitionarea Director General, 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL deschisi pentru comunitatea Sectorului | echipamentelor, Director General Local Sector
PERSOANEI 1 -identificarea spatiului, Adjunct Directia 1, Fonduri
ADULTE CU -angajarea personalului: Protectia Structurale
HANDICAP persoane cu dizabilitati, Copilului
- preluarea si realizarea Persoanei si
comenzilor. Familiei,
Director General
Adjunct
Economic,
Sef Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Coordonator
Complex
Multifunctional
Nazarcea
B) IN Achizitionarea unor imobile de maxim | -identificarea imobilelor, Director General, 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL 300 mp destinate persoanelor cu | -lansarea procedurii de Director Gen. Local Sector
PERSOANEI handicap (persoane cu diferite forme | achizitie publica, Adj.Economic, 1
ADULTE CU de dementi) in cartierele Dimiroaia, | -amenajarea si dotarea, Sef Serviciu
HANDICAP Bucuresti Noi, Straulesti, Chitila, | -identificarea grupului tintd, | Achizitii Publice
Bineasa pentru realizarea unor centre | -realizarea de activitati in Avizare
de zi. cadrul centrelor de zi Contracte,
destinate persoanelor cu Director
handicap. Gen.Ad;.
Protectia
Copilului
Persoanei si
Familiei
B) IN Achizitionarea de locuinte protejate | -identificarea imobilelor, Director General, 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL pentru adultul cu handicap mintal sau | -lansarea  procedurii  de | Director Local Sector
PERSOANEI diferite forme asociate (minim 10 | achizitie Gen.Adj. 1
ADULTE CU unitati locative- garsoniere, 2 camere) Economic, Sef
HANDICAP Serviciu
Achizitii Publice
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Avizare
Contracte,
Director
Gen.Adj.Protecti
a Copilului
Persoanei si
Familiei

B) IN
DOMENIUL
PERSOANEI
ADULTE CU
HANDICAP

Dezvoltarea de ateliere protejate
pentru adultul tindr cu handicap in
cadrul CRRN Milcov.

-identificarea spatiului,
- amenajare $i dotare,
-identificare grup tinta,
-derularea activitatilor
lucrative

Director General,
Director Gen.
Adj.Economic,
Sef Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Director
Gen.Adj.Protecti
a Copilului
Persoanei si
Familiei

2014-2020

Consiliul
Local Sector
1

B) IN
DOMENIUL
PERSOANEI
ADULTE CU
HANDICAP

Incheierea unui numir de 2
parteneriate publice-private ( cu unul
sau mai multe ONG-uri active in
domeniul formarii continue a
adultului)

-identificarea de furnizori de
formare profesionala,

- identificarea angajatilor ce
necesita formare,

- realizarea cursurilor de
formare

Director General,
Director Gen.
Adj. Economic,
Director Gen.
Adj.Protectia
Copilului
Persoanei si
Familiei, Sef
Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte, Sef
Serviciu Juridic-
Contencios si
Resurse Umane

Organizatii
non-profit

2014-2020

Consiliul
Local,
Fonduri
Structurale,
Fonduri
private

B) iN
DOMENIUL
PERSOANEI

Realizarea unui numéir de 2 activitati
de lobby intens guvernamental si
parlamentar pentru redefinirea

-intalniri periodice cu
organizatiile non-profit in
vederea realizarii

Director General,
Director Gen.
Adj. Protectia

Organizatii
non-profit

2014-2020

Consiliu
Local,
Fonduri
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ADULTE CU profesiei de ,asistent social” si a celei | analizei/studiului privind Copilului, Private
HANDICAP de “lucrator social”, precum si cu | statutul asistentului social si | Persoanei si
privire la salarizarea personalului care | a lucrtorului social, Familiei,
lucreaza cu persoane incadrate in grad | -elaborarea de Sef Serviciu
de handicap grav sau accentuat. memorandumuri, care si Strategii,
contind principalele Proiecte,
probleme cu care se Programe in
confrunta asistentul social, Domeniul
-Inaintarea propunerilor Asistentei
formulate catre forumuri Sociale si relatia
abilitate cu ONG
C) OBIECTIVE | imbunitiitirea calitatii vietii | - elaborarea de programe si | CM D.G.AS.P.CS 2014-2020 Consiliul
SPECIFICE - | persoanelor varstnice prin dezvoltarea | actiuni de  socializare, | CARAIMAN 1 Local sector
PERSOANE de programe si proiecte de imbatranire | implicare activa a | DIREX, O.N.G.-uri 1, fonduri
VARSTNICE activa avand drept obiectiv | varstnicilor in viata | SEF  SCAPV, private,
optimizarea celor trei principii ale | comunitatii. SEF SAC fonduri
strategiei 2020 europene-Sanatate- europene,
Participare-Securitate. fonduri Banca
Mondiala
C. OBIECTIVE | Elaborarea unui plan local de actiune | - organizarea de intalniri cu | CM Caraiman DGASPC. S 1 01.07.2015 CLS1;
SPECIFICE - | in domeniul protectiei persoanelor | actorii societatii civile in | DIR EX, ONG-URI DONATII SI
PERSOANE varstnice in colaborare cu toti factorii | vederea evaluarii nevoilor | SEF  SCAPV, SPONSORIZ
VARSTNICE interesati (societate civila, institutii | sociale si medicale la | SEF SAC ARI
publice, etc) in contextul imbéatranirii | nivelul populatiei varstnice;
accentuate a populatiei Sectorului 1 | - Implementarea de solutii
Bucuresti si realizarea unei baze de | TIC pentru monitorizare
date cu persoanele virstnice cu risc | sociald/medicald la domciliu
ridicat de marginalizare si excluziune
sociala la nivelul sectorului 1 Bucuresti.
C. OBIECTIVE | Furnizarea serviciilor - de fingrijire | - organizarea de mese | CM DGASPC. S 1 01.07.2015 CLS1;
SPECIFICE - | intr-o manierid flexibili (dimineats, | rotunde cu actorrii implicati | CARAIMAN ONG-URI DONATII SI
PERSOANE pranz, seara; servicii de week-end | in furnizarea de servicii de | DIR EX, SPONSORIZ
VARSTNICE pentru persoanele varstnice imobilizate | Ingrijire la domiciliu; SEF  SCAPV, ARI
fara familie, servicii de supraveghere | - Elaborarea unei propuneri | SEF
24/24h , pe perioada in care persoana | legislative; AMBULANTA
suferid de diferite afectiuni ce necesita | Inaintarea propunerii | SOCIALA
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supraveghere permanenti, dezvoltarea | legislative catre organul
serviciilor de tip respiro ca modalitate | legiuitor;
de sprijin a familiei). - dezvoltarea de sisteme
electronice de monitorizare
a persoanei varstnice TIC.
- dezvoltarea unui serviciu
de tip respiro in cadrul
noului hospice,
C. OBIECTIVE | Dezvoltarea wunui centru de zi | - constructie imobil strada | CM ONG-URI 31.12. CLS 1,
SPECIFICE - | specializat pentru persoanele varstnice | Somesului nr 1 A CARAIMAN\ 2017 FONDURI
PERSOANE suferind de boala Alzheimer cu o | - Amenajare spatiu DIR EX, STRUCTUR
VARSTNICE capacitate de minim 15 locuri si a unui | - dotare spatiu, SCAPV, ALE ,
centru de respiro in strada Somesului | - Incheierea de parteneriate | AMBULANTA DONATII SI
nr.1A. cu sectorul ong- cu | SOCIALA SPONSORIZ
experienta relevanta  1n ARI
domeniu.
- formare personal de
specialitate 1n lucurul cu
persoana cu alzheimer.
C. OBIECTIVE | Extinderea retelei de ingrijire la | - recrutare i formare | CM DGASPC. S 1 2014-2020 CLS1;
SPECIFICE - | domiciliu si specializarea ingrijitorilor | personal de ingrijire; CARAIMAN ONG-URI DONATII SI
PERSOANE la domiciliu pe grade de dependenta | -  elaborare  propunere | DIR EX, SPONSORIZ
VARSTNICE ale beneficiarilor. modificare cadru legislativ | SCAPV, ARI
in vederea specializarii pe | AMBULANTA
grade de competenta a | SOCIALA
ingrijitorului la domiciliu BIROU RES.
- elaborarea de programe de | UMANE
sustinere pentru Ingrijitorii
informali  provenind din
familia persoanei varstnice
sau din reteaua infomala de
suport social
O)IN Dezvoltarea serviciilor sociale de zi | -identificarea spatiilor, Director General, | Organizatii Consiliu
DOMENIUL destinate persoanelor vArstnice, prin | - amenajarea si dotarea, DirectorGen.Adj. | non-profit 2014-2020 Local,
PERSOANEI crearea unui numir de 4 servicii | -identificarea beneficiarilor, | Protectia Fonduri
VARSTNICE sociale alternative la institutionalizare, | -derularea activitatilor de | Copilului, Structurale,
in zonele Bucurestii Noi, 1 Mai- | socializare si petrecere a | Persoanei si Fonduri

10
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Domenii, Calea Grivitei, Straulesti.

timpului liber.

Familiei, Sef
Serviciul
Strategii,
Proiecte,
Programe in
Domeniul
Asistentei
Sociale, Sef
Serviciu
Achizitii Publice
Avizare
Contracte,
Director
Gen.Adj.
Economic

Private

O)IN

DOMENIUL
PERSOANEI
VARSTNICE

Remodelarea si redefinirea unui sistem
de ingrijire de tip rezidential destinat
persoanelor varstnice prin dezvoltarea
unui nou concept pentru varsta a I1l-a
si preluarea unui model de buna
practici —proiectul Humanitas, ce va
cuprinde structuri rezidentiale 1in
pavilioane sau case de tip familial
accesibile in regim gratuit (cazurile
sociale), coplata sau cu plata integrala.

- identificarea spatiilor,
-obtinerea autorizatiilor
aferente,

- amenajarea si dotarea
spatiilor,

-identificarea beneficiarilor,
- oferirea de gazduire,
-realizarea activitatilor
conform planului individual
de interventie.

Director General,
Director Gen.
Adj.Economic,
Director Gen.
Adj. Protectia
Copilului,
Persoanei si
Familiei,

Sef CSS
Straulesti,

Sef Serviciu
Achizitii Publice,
Avizare
Contracte

Organizatii
non-profit

2014-2020

Consiliul
Local Sector
1

Fonduri
private
Fonduri
Structurale

11
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8. O)IN Dezvoltarea serviciilor sociale furnizate | - identificarea spatiilor, Director General, | Organizatii 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL persoanelor varstnice prin crearea -amenajarea si dotarea Director Gen. non-profit Local Sector
PERSOANEI unui Club al Seniorilor in cadrul spatiilor, Adj.Economic, 1
VARSTNICE Complexului Social de Servicii - identificarea beneficiarilor, | Director General Fonduri

Straulesti -realizarea activitatilor de Adj.Protectia private
socializare si de petrecere a | Copilului,Persoa Fonduri
timpului liber. nei si Familiei, Structurale

Sef CSS
Straulesti,
Achizitii Publice,
Avizare
Contracte

9 O)IN Diversificarea serviciilor sociale pentru | -identificarea spatiilor Director General, | CM Caraiman 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL persoanele virstnice prin finfiintarea | -obtinerea autorizatiilor, Director General Local Sector
PERSOANEI unui centru care sia aibd la bazid | -amenajarea si dotarea Adj.Economic, 1
VARSTNICE oferirea de servicii comunitare si socio- | spatiilor, Director Gen.

medicale ( centru medical functional cu | -angajarea personalului de Adj.Protectia

cabinet de medicina de familie si | specialitate, Copilului,
cabinet de specialitate in cadrul CSS | -informarea beneficiarilor Persoanei si

Straulesti) cu privire la accesarea Familiei, Sef
serviciilor socio- medicale CSS Straulesti,

Sef Serviciu
Achizitii Publice,
Avizare
Contracte

10. O)iIN Dezvoltarea competentelor | -identificarea de furnizori de | Director General, | Organizatii 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL profesionale ale personalului angajat | formare profesionald, Director General | non-profit, Local Sector
PERSOANEI DGASPC Sector 1 si CM Caraiman, in | -identificarea angajatilor | Adj.Economic, furnizori  de 1
VARSTNICE vederea cresterii calitatii serviciilor | care necesita formarea si | Sef Serviciu formare Fonduri

sociale oferite prin identificarea de | participarea la cursuri, Achizitii Publice, private

cursuri de formare stabilite 1in | - realizarea cursurilor Avizare Fonduri
concordantd cu Planul Anual de Contracte, Sef Structurale

Formare Profesionala.

Serviciu Juridic
Contencios si
Resurse Umane
dir ex CM
Caraiman, Sef

12
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Birou Resurse
Umane

D)IN Centrarea dezvoltirii serviciilor pe Prin interventii (programe) | Director General, | Organizatii 2014-2020 | Consiliul
DOMENIUL persoane /familii expuse riscurilor de structurale si (hotdrari ale | Director Gen. non -profit Local Sector
FAMILIEI ST A marginalizare si excluziune sociala Consiliului  Local) HCL | Adj.Protectia 1
PERSOANELOR | astfel pentru grupuri tintd, | Copilului, Fonduri
AFLATE iN interventii punctuale (HCL- | Persoanei si private
NEVOIE uri nominale) - prin ajutor | Familiei, Fonduri

material pentru asigurarea | Director Gen. Structurale

habitatului ( inclusiv pentru | Adj.Economic,

tinerii care parasesc | Sefii de servicii

sistemul de  protectie), | DGASPC Sector

asigurarea venitului minim | 1,

garantat, tichete sociale,

ajutoare  financiare  de

urgentd  pentru  utilitati

(lumina, chirie, intretinere,

etc.), ajutoare financiare

pentru diverse interventii

medicale care sa mentina

coeziunea familiei,

prevenirea institutionalizarii

copilului, a adultului cu

handicap sau a varstnicului.
D)IN Promovarea unor actiuni de incluziune | - Prezentarea serviciilor, Director General, | Organizatii 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL sociala prin cresterea cu 50 % a | -Elaborarea materialelor Director Gen. | non -profit Local Sector
FAMILIEI SI A gradului de acces al persoanelor | informative, Adj.Protectia 1
PERSOANELOR | defavorizate la programele sociale si | -Distribuirea materialelor Copilului,
AFLATE iN socio-medicale preventive | informative in comunitatea | Persoanei si
NEVOIE implementate de DGASPC Sector 1 in | locald a Sectorului 1, Familiei,

parteneriat cu CM CARAIMAN si alti | - Informarea permanentd a Director  Gen.
parteneri publici sau privati beneficiarilor de servicii Adj.Economic,

sociale domiciliati pe raza Sefii de servicii

sectorului 1 cu privire la DGASPC Sector

tipurile de servicii sociale 1,

oferite de DGASPC Sector Director

1 si CM CARAIMAN Executiv CM

13
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Caraiman
D)IN Favorizarea accesului la educatie prin | -intdlniri de consultare cu | Director General, | Organizatii 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL derularea unui numir de max. 5 | ONG-urile ce deruleaza | Director Gen. non-profit Local Sector
FAMILIEI SI A actiuni care si aibi la bazi Programul | proiecte ce au la bazd | Adj.Protectia Inspectoratul 1
PERSOANELOR | ,,Back to school”, destinate in special | Programul ,.Back to school” | Copilului, Scolar Fonduri
AFLATE iN populatiei de etnie rromi, programe | prin care se vor realiza | Persoanei si Structurale
NEVOIE derulate in parteneriat cu | urmatoarele actiuni: Familiei, Fonduri
Inspectoratul Scolar sau cu furnizorii | -identificarea grupurilor | Dir. Gen. Adj. private
privati. tfintdi s§i a princpalelor | Economic,Sef
probleme, Serviciu
-stabilirea de parteneriate cu | Strategii,
Inspectoratul Scolar privind | Proiecte,
Programul ,,Back to Programe in
school”, Domeniul
-derularea  de  proiecte | Asistentei
europene 1n parteneriat cu | Sociale si Relatia
ONG-urile cu ONG
D)IN Promovarea unor actiuni de incluziune | -identificarea populatiei | Director General, | Primaria 2014-2014 Consiliul
DOMENIUL sociala pentru solutionarea cu 50% a | lipsita de acte de identitate | Director Gen. Sectorului 1 Local Sector
FAMILIEI ST A problematicii legate de lipsa identititii | (persoane domiciliate pe | Adj.Protectia 1
PERSOANELOR | legale pentru persoanele identificate ca | raza Sectorului 1), Copilului,
AFLATE iN fiind domiciliate pe raza Sectorului 1 - realizarea demersurilor in | Persoanei si
NEVOIE vederea obtinerii actelor de | Familiei, Sef
identitate, Serviciu
-realizarea comunicatelor de | Prevenire si Sefii
presa ce vor fi postate pe de servicii cu
site-ul institutiei sau atributii de
materiale informative prevenire
elaborate in colaborare cu
Primaria Sectorului 1-
revista Capitala Capitalei,
-distribuirea materialelor
informative
D)IN Cresterea gradului de acces al | Incheierea de conventii de | Director General, | Serviciul — de | 2014-2020 Consiliul
DOMENIUL persoanelor aflate in situatie de risc | colaborare cu Serviciul de | Persoanei si | Probatiune Local Sector
FAMILIEI ST A crescut de excluziune sociald la | Probatiune Bucuresti Familiei, Sef | Bucuresti 1
PERSOANELOR | programele sociale, de prevenire, | Realizarea de activitdfi de | Serviciu Organizatii Fonduri
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AFLATE IN evaluare si consiliere vocationalid | evaluare si consiliere | Prevenire si Sefii | non Structurale
NEVOIE implementate de catre DGASPC Sector | vocationald de servicii cu | guvernamental Fonduri
1 in parteneriat cu Serviciul de | Identificarea de locuri de | atributii de | e private
Probatiune Bucuresti si alti parteneri | munca pe piata muncii prevenire Sef
publici sau privati. Dezvoltarea de  ateliere | Birou Centru de
lucrative Integrare in
munca
D)IN Diversificarea serviciilor sociale pentru | - participarea la intdlniri de | Director General, | Organizatii 2014-2014 Consiliul
DOMENIUL familiile aflate in dificultate prin | lucru cu ONG-urile active in | Director non-profit Local Sector
FAMILIEI ST A incheierea de min. 5 parteneriate | furnizarea  de servicii | Gen.Ad;. 1
PERSOANELOR | publice-private sociale, Protectia Fonduri
AFLATE iN -identificarea nevoilor si | Copilului, Structurale
NEVOIE stabilirea liniilor de actiune | Dir.Gen.Adj. Fonduri
comuna, Economic, private
-incheierea parteneriatelor Sef Serviciul
cu respectatarea Strategii,
procedurilor de lucru interne | Proiecte,
Programe in
Domeniul
Asistentei
Sociale si Relatia
cu ONG
E) OBIECTIVE | Obiectivul strategic principal este acela | - activititi de crestere a | - CMC ONG-URI 2014-2020 Consiliul
N DOMENIUL | de imbunititire a calititii vietii | capacitatii institutionale in | CARAIMAN Local Sector
ASISTENTEI cetatenilor Sectorului 1 Bucuresti prin | vederea furnizarii de servicii | DIR. 1
MEDICALE reducerea inegalitatilor in domeniul | de calitate EXECUTIV, Fonduri
COMUNITARE sanatatii BIROU RES Structurale
UMANE Fonduri
private
E. OBIECTIVE | Imbunatatirea accesului la servicii de | - fornarea si calificarea | CMC ONG-URI 2014-2020 Consiliul
iN DOMENIUL | sinitate de calitate pentru toti cetitenii | profesionald a personalului | CARAIMAN FURNIZORI Local Sector
ASISTENTEI diferenta de wvenituri, statut social, | angajas in furnizarea | DIR. PRIVATI SI 1
MEDICALE nationalitate, etc. serviciilor; EXECUTIV, PUBLICI Fonduri
COMUNITARE DIR. ADJ. Structurale
MEDICAL Fonduri
private
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E. OBIECTIVE | Identificarea, difuzarea si promovarea de | - elaborarea de programe de | CMC D.G.A.S.P.S.1 | 2014-2020 Consiliul
iIN DOMENIUL | bune practici validate pentru masurile de | educative in scoli si licee, | CARAIMAN ONG-URI Local Sector
ASISTENTEI prevenire eficiente prin abordarea | centre de plasament, | DIR. 1
MEDICALE factorilor de risc de importanta majora: | gradinise, etc; EXECUTIV, Fonduri
COMUNITARE cum ar fi: - Promovarea de modele de | DIR. ADJ. Structurale

- Prevenirea  consumului  de | buna practici; MEDICAL Fonduri

alcool, droguri, tutun. - tiparirea §i difuzarea de | MEDICI private

- Educatie pentru sanatatea | materiale de infomare si | SPECILALISTI

alimentatiei si prevenirea obezitatii articole in mass media pe | SERV AS

- Educatie  pentru sanatatea | probleme de educatie pentru | COMUNITARA

reproducerii, reducerea incidentei | sanatate; , SERV AMB

avorturilor la cerere si a numirului | - Campanii de informare cu | SOCIALA

sarcinilor  nedorite  prin  cresterea | privire la necesitatea unei

accesului grupului tintd la metode | abordari proactive in

contraceptive gratuite precum si prin | sdnatate.

cresterea gradului de informare i

congtientizare cu privire la optiunile

contraceptive.

- Educatie pentru sanatate orala

- Educatie  pentru  prevenirea

raspandirii  bolilor  transmisibile i

depistare precoce a hepatitei B, C si a

viruslui HIV SIDA prin cresterea

gradului de constientizarea cu privire la

mijloacele de evitarea a infectiilor,

testare periodica, etc.

Educatie pentru sanatate cu scopul

cresterii gradului de complianta a

populatiei la vaccinare, mai ales in randul

grupurilor vulnerabile si dezavantajate,

programe de educatie pentru sanatate in

scoli si gradinite, elaborarea de ghiduri

de prevenirea a imbolnavirilor
E. OBIECTIVE | Dezvoltarea programului de reabilitare| - cresterea capacitatii de | CM Univ Titu 2014 Consiliul
IN DOMENIUL | orald astfel incat timpul de asteptare| furnizare de servicii | CARAIMAN Maiorescu Local Sector
ASISTENTEI pentru accesul la servicii stomatologice, | stomatologice. DIR EX UMF Carol 1
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MEDICALE astdzi de aproximativ 18 luni sa fie redus DIR ADJ Davila Fonduri
COMUNITARE la minimum, concomitent cu o crestere MEDICAL Structurale
considerabild a accesului la servicii pentru Fonduri
persoanele cu venituri reduse. private
E. OBIECTIVE | Dezvoltarea gamei de servicii medicale | - dezvoltarea de noi | CM ONG-URI 2014-2020
iIN DOMENIUL | oferite populatiei cu risc crescut de | cabinete medicale de | CARAIMAN
ASISTENTEI marginalizare sociala. specialitate: ginecologie, | BIROU RES
MEDICALE alergologie, endocrinologie, | UMANE
COMUNITARE neurologie, etc.
E. OBIECTIVE | Dezvoltarea unei retele de asistenti | - formare profesionald; CM Consiliul
IN DOMENIUL | medicali comunitari care in echipa cu | - recrutare de personal; CARAIMAN Local Sector
ASISTENTEI asistenti sociali comunitari sd | - elaborarea unei harti a | BIROU RES 1
MEDICALE cartografieze  nevoile sectorului 1 | serviciilor sociale si | UMANE Fonduri
COMUNITARE Bucuresti si sa furnizeze servicii de | medicale SERV AS Structurale
asistentd primard in conformitate cu | - Elaborarea unei hartii a | COMUNITARA Fonduri
strategia ~ In  domeniul  sdnatatii, | nevoilor sociale si medicale | SERV private
comunicarea eficientd a riscurilor pentru | in sectorul 1 AMBULANTA
sanatate catre populatie. SOCIALA
E. OBIECTIVE | Dezvoltarea unui serviciu de ingrijire - constructie si dotare spatiu | CM DGASPC S1 | 2014-2020 Consiliul
iIN DOMENIUL | paliativi tip hospice cu o capacitate de Recrutare si formare | CARAIMAN ONG-URI Local Sector
ASISTENTEI aprox 50 locuri prin constructia unui personal; BIROU RES 1
MEDICALE imobil in strada Somes nr 1 A Sector 1 UMANE Fonduri
COMUNITARE Bucuresti. SERV AS Structurale
Dezvoltarea de parteneriate cu unitdtile COMUNITRA Fonduri
sanitare cu paturi din Bucuresti in SERV private
vederea referirii cazurilor spre tratament AMBULANTA
si interventie 1n regim de spital SOCIALA
E. OBIECTIVE | Incheierea de noi parteneriate public- | - activititi de crestere a | CM ONG-URI 2014-2020 Consiliul
IN DOMENIUL | privat in vederea diversificarii serviciilor | capacitatii institutionale in | CARAIMAN FURNIZORI Local Sector
ASISTENTEI acordate grupurilor defavorizate vederea furnizarii de servicii | DIR EX PRIVATI 1
MEDICALE de calitate DIR ADJ Fonduri
COMUNITARE MEDICAL Structurale
Fonduri
private
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9. E. OBIECTIVE | Cresterea gardului de informare a | - elaborarea unei harti a | CM ONG-URI 2014-2015 Consiliul
iIN DOMENIUL | cetitenilor Sectorului 1 prin elaborarea | serviciilor sociale si | CARAIMAN MMSSFPV Local Sector
ASISTENTEI unei harti a serviciilor sociale si medicale | medicale in Sectorul 1 DIR EXECUTIV 1
MEDICALE din Sectorul 1 Bucuresti, ce va cuprinde | - - actiuni de promovare a | AS SOCIALI Fonduri
COMUNITARE toti furnizorii de servicii sociale si | serviciilor  existente in Structurale
medicale de pe raza Sectorului 1 sectorul 1 Bucuresti Fonduri
private
10. E. OBIECTIVE | Formarea continud a personalului in | - formarea CM FURNIZORI 2014-2020 Consiliul
IN DOMENIUL | vederea cresterii calititii serviciilor | specialistilor ~la  nivelul | CARAIMAN DE Local Sector
ASISTENTEI oferite servicillor  de  1ingijire | BIROU RES FORMARE 1
MEDICALE comunitara in  vederea | UMANE CNASR Fonduri
COMUNITARE formarii unei echipe COL PSIHOL Structurale
pluridisciplinare; OAMMR Fonduri
. Activitati de COL private
formare si consiliere menite MEDICILOR

sd imbunatateascd nivelul
de aptitudini si competente
al cadrelor medicale si

sociale;
. Formare,
dezvoltare  proceduri  si

schimb de bune practici in

comunitatii;
. Formare  privind
serviciile  electronice  s§i

instrumentele concepute in
domeniul asistentei sociale
si al asistentei medicale.
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