MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind infiintarea de cditre Directia Generala de Asistentdi Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, in parteneriat cu entitdti private, a Centrului de Resurse in
Asistentd Sociald, precum si pentru transmiterea folosintei gratuite a unor spatii

Vazand Expunerea de motive a Primarului sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate intocmit de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie publicd locala, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare solicitarea comuna formulata de Centrul de Resurse si Formare
in Profesiuni Sociale Pro Vocatie (C.R.F.P.S. Pro Vocatie), Centrul de Resurse si Informare
pentru Profesiuni Sociale ( C.R.I.P.S.), Asociatia Social Alert, Fundatia pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale (F.D.S.S.), in vederea colaborarii pentru infiintarea Centrului de Resurse in
Asistentd Sociald, inregistratd la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 sub nr.37524/13.08.2015;

Tn temeiul prevederilor art.45, alin.(3), art.81, alin.(2), lit,j), coroborate cu art.115,
lit.b) si ale art.124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. Se aproba infiintarea de catre Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, in parteneriat cu Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni
Sociale Pro Vocatie (C.R.F.P.S. Pro Vocatie), Centrul de Resurse si Informare pentru
Profesiuni Sociale (C.R.LP.S.), Asociatia Social Alert, Fundatia pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale ( F.D.S.S.), a Centrului de Resurse in Asistenta Sociala (CRAS), conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Tn scopul indeplinirii obiectivelor Centrului de Resurse in Asistentd Sociald se
transmit in folosinta gratuita urmatoarele spatii din cadrul Complexului Social de Servicii Sf.
Ecaterina-pavilion F, mansarda (situat in Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr,
17 si aflat in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1), pentru o perioada de 5 (cinci) ani, astfel:



a) pentru Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale Pro Vocatie
(C.R.F.P.S. Pro Vocatie): spatiul in suprafata de 88, 2 mp, conform Anexei nr. 2,
care face parte integranta din prezenta hotarare;

b) pentru Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale (F.D.S.S.): spatiul in
suprafata de 28,2 mp, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta
hotarare;

C) pentru Asociatia Social Alert: spatiul in suprafata de 93,7 mp, conform Anexei nr.
4, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale
Pro Vocatie (C.R.F.P.S. Pro Vocatie), Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni
Sociale (C.R.I.P.S.), Asociatia Social Alert, Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale
(F.D.S.S.) vor elabora si aproba Metodologia de colaborare in cadrul Centrului de Resurse in
Asistenta Sociala.

Art.4. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 2, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale
Pro Vocatie (C.R.F.P.S. Pro Vocatie), Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni
Sociale (C.R.I.P.S.), Asociatia Social Alert, Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale
(F.D.S.S.) vor incheia contracte de comodat, fiind imputernicit Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in vederea semnarii acestora.

Art.5. Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale
Pro Vocatie (C.R.F.P.S. Pro Vocatie), Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni
Sociale (C.R.I.P.S.), Asociatia Social Alert, Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale
(F.D.S.S.) si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1 din data de 11.09.2015.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Adrian Tanasescu
SECRETAR
Remus Alexandru Moldoveanu

Nr.: 149
Data: 11.09.2015



Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 149/11.09.2015
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Tanasescu

Fisa sintetica 5 5
CENTRUL DE RESURSE IN ASISTENTA SOCIALA (CRAS)

Parteneri:
e Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC
Sector 1);
e Centrul de Resurse si Formare Tn Profesiuni Sociale Pro Vocatie;
e Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale (CRIPS);
e Asociatia Social Alert;
e Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale (FDSS).

Scop: crearea Centrului de Resuse Tn Asistenta Sociala (CRAS) de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Sediul Centrului: sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Pavilion F, mansarda, adresa: B-dul Maresal Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti.

Justificarea crearii Centrului de catre Directia Generala de Asistentid Sociala si
Protectia Copilului Sector 1:

Tn urma unei analize SWOT realizata in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Programe in
Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 avand ca tema ,,formarea profesionald a
angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 17, printre
punctele slabe identificate se numara: participarea selectiva si insuficienta a angajatilor
DGASPC Sector 1 la programele de formare profesionala anuale; lipsa resurselor financiare
ale angajatilor pentru participare la formare profesionala continua pe cont propriu, inexistenta
si ineficienta campaniilor nationale de informare a adultilor angajati in campul muncii cu
privire la necesitatea invatarii, oportunitatile si beneficiile invatarii si perfectionarii pe tot
parcursul vietii; superficialitatea cu care sunt realizate studiile care sa reflecte fidel realitatile
din domeniul educatiei adultilor, care fie nu exista, fie, daca exista, sunt incomplete sau nu
sunt realizate credibil.

Luénd in considerare aceste elemente, crearea acestui Centru urmareste cresterea gradului de
constientizare a importantei beneficiilor formarii profesionale continue (FPC), atat pentru
angajat, cat si pentru angajator. In acest context, cursurile ce vor fi furnizate angajatilor
DGASPC Sector 1 de catre partenerii de formare profesionala CRAS, dar si proiectele ce vor
fi dezvoltate in parteneriat vor duce la cresterea capacitatii angajatorului DGASPC Sector 1
de a asigura propriilor angajati, formarea profesionald anuala si, indirect, va creste calitatea
serviciilor sociale asigurate la nivelul comunitatii Sectorului 1.



La nivel general, beneficiile formarii profesionale continue sunt mentinerea pe piata muncii si
de adaptare la fluctuatiile acestei piete. Realizarea acestui deziderat de catre angajati, fara a
avea sustinerea angajatorului este franatd de salariile mici, care limiteaza posibilitatea
salariatilor de a achita valoarea relativ mare a unor astfel de cursuri.

Formarea si perfectionarea profesionald reprezintd atdt un drept, cat si o obligatie a
functionarilor publici, potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit prevederilor art. 53 din
actul normativ mai sus mentionat, autoritatile si institutiile publice au obligatia comunicarii
anuale, catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si a fondurilor prevazute in bugetul anual
propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice. In vederea aplicarii
acestor prevederi, precum si pentru asigurarea metodologiei necesare indeplinirii acestei
obligatii legale, a fost elaboratd Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, act normativ
subsecvent Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, care creeaza atat cadrul normativ necesar planificarii
activitatilor de formare si perfectionare profesionald, precum si drepturi si obligatii pentru
institutiile publice, functionarii publici si furnizorii de formare.

La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sunt elaborate anual solicitari privind
transmiterea planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a
cuantumului fondurilor alocate pentru sustinerea acestui proces.

Obiectivul general CRAS:

capitalului uman, conditie esentiala pentru asigurarea unor servicii sociale de calitate la
nivelul comunitatii Sectorului 1. Angajatii DGASPC Sector 1 au nevoie de formare
profesionala pentru a fi capabili sa se adapteze continuu schimbarilor legislative din domeniul
profesat, dar si pentru imbunatatirea metodelor si tehnicilor de lucru.

Pornind de la aceste considerente, crearea Centrului de Resurse in Asistentd Sociald de catre
DGASPC Sector 1 va genera o serie de efecte pozitive pe termen lung:

- se va pune accent pe o mai bund colaborare intre angajator si furnizorii de formare
profesionala continud (FPC) pentru a creste numarul angajatilor DGASPC Sector 1 la
cursurile de formare profesionala,

- se va inregistra o crestere a gradului de constientizare a angajatorului cu privire la
beneficiile formarii profesionale continue a angajatilor sai;

- vor fi elaborate si implementate in parteneriat proiecte care vor contribui la dezvoltarea
capitalului uman si vor creste calitatea serviciilor oferite.

Obiective specifice:

- cresterea nivelului de informare si constientizare cu privire la necesitatea si beneficiile
formarii profesionale continue atat asupra angajatorului, cat si a angajatului;

- antrenarea furnizorilor FPC in largirea ofertei cursurilor de calificare si recalificare
prin dezbateri, discutii si promovarea parteneriatelor;

- necesitatea stabilirii unei mai bune colaborari intre angajati si furnizorii de formare
profesionald in vederea participarii unui numar cat mai mare de angajati la cursuri de
calificare;



- facilitarea accesului angajatilor DGASPC Sector 1 la programele de formare
profesionald continua furnizate de partenerii proiectului CRAS, in vederea obtinerii de
catre acestia a unei calificari complete in domeniile profesate;

- se urmareste dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor DGASPC Sector 1
pentru realizarea unei calificari complete, inlaturarea sceptismului si lipsei de
receptivitate Tn ceea ce priveste beneficiile formarii profesionale continue si
promovarea ideii de colaborare ntre sectorul public si cel privat;

- transparenta informationala privind cursurile si proiectele derulate de CRAS prin
publicarea si actualizarea electronica a informatiilor pe site-ul Centrului, dar si in
format tiparit la sediul CRAS, asigurandu-se angajatilor DGASPC Sector 1 egalitatea
de sanse prin participare nediscriminatorie.

Propuneri de inovare a sistemului de formare si perfectionare profesionali, prin crearea
Centrului CRAS de catre DGASPC Sector 1:

.....

functionarilor publici si personalului contractual prin proiecte cu finantare externa;

- dezvoltarea programelor de formare si perfectionare profesionala mai mult pe partea
practica a laturii formative;

- oOrganizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionald, la sediul institugiei
DGASPC Sector 1, in scopul reducerii costurilor suplimentare;

- alocarea la nivel local a resurselor financiare necesare acoperirii nevoilor de formare
identificate la nivelul institutiei pentru functionarii publici si personalul contractual angajat;

- identificarea oportunitatilor de finantare externd destinate activitatilor de pregatire
profesionalda in functie de nevoilessi optiunile functionarilor publici si ale personalului
contractual.

Resurse necesare pentru infiintare: resurse umane si resurse financiare.

Rezultate preconizate:

cresterea nivelului de profesionalizare a angajatilor DGASPC Sector 1;
oferirea de servicii de calitate pentru cetatenii Sectorului 1;
diversificarea serviciilor sociale prin elaborarea de proiecte europene;
respectarea normelor legislative.

Principalele activititi ale Centrului:

Centrul atinge obiectivele operationale institutionale cu privire la promovarea accesului la
programe de FPC si beneficiile formarii profesionale a angajatilor, prin activitatile de:

- organizare de cursuri de formare continud pentru angajatii DGASPC Sector 1
furnizate de partenerii CRAS;

- partenerii CRAS vor elabora si implementa, Tn parteneriat, proiecte care vor avea ca
obiectiv dezvoltarea capitalului uman, realizarea de schimburi de experienta in
domeniul social, dar si proiecte care vor avea ca scop imbunatatirea si diversificarea
serviciilor sociale oferite beneficiarilor;

- realizarea de campanii de informare referitoare la beneficiile formarii profesionale
continue a angajatilor prin calificare completa (transparenta informationala privind
cursurile si proiectele derulate de CRAS prin realizarea paginii web a Centrului si
actualizarea sa permanenta).



Angajatii DGASPC Sector 1 vor urma cursuri de formare profesionald continud conform
atributiilor specifice functiei si pregatirii profesionale, astfel cursurile furnizate vor atinge o
paletd larga de domenii, cum ar fi: asistentd sociald, psihologie, medicina, educatie, IT,
juridic, resurse umane, achizitii publice, tehnic, protectia muncii, etc.

Grupul tinta va fi format din angajatii DGASPC Sector 1: asistenti sociali, psihologi,
educatori, lucratori sociali, juristi, medici, asistenti medicali, personal auxiliar, asistenti
personali, asistenti maternali, si alte categorii de salariati.
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