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Anexa nr. 3 

                laăHotărâreaăConsiliuluiăLocală 
       nr. 169/22.10.2015  

       PRE܇EDINTEăDEă܇EDIN܉Ă,ă 
        AdrianăTănăsescu 

 
 
 
 

RREEGGUULLAAMMEENNTTUULL  
DDEE  OORRGGAANNIIZZAARREE  ŞŞII  FFUUNNCCŢŢIIOONNAARREE  AA  

DDIIRREECCŢŢIIEEII  GGEENNEERRAALLEE  DDEE  AASSIISSTTEENNŢŢĂĂ  SSOOCCIIAALLĂĂ  ŞŞII    
PPRROOTTEECCŢŢIIAA  CCOOPPIILLUULLUUII    SSEECCTTOORR  11  

 
 

CAPITOLUL  I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
 
ART. 1   
 DirecĠiaăGeneralăădeăAsistenĠăăSocială şiăProtecĠiaăCopiluluiăSectoră1ă-denumităăîn continuare 
DGASPC Sector 1 sauăDirecĠiaăGenerală, esteăinstituĠieăpublicăăcuăpersonalitateăjuridică,ăînfiinĠatăăînă
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti  şiă areă rolulădeă aă asiguraă laă
nivelul sectorului, aplicareaă politiciloră şiă strategiiloră deă asistenĠăă socialăă înă domeniulă protecĠieiă
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice,ăpersoanelorăcuăhandicap,ăprecumăşiăaă
oricărorăpersoaneăaflateăînănevoie. 
 
ART. 2  
 Înă vedereaă realizăriiă atribuĠiiloră prevăzuteă deă legeă DGASPCă Sectoră 1ă îndeplineşte,ă înă
principal,ăurmătoareleăfuncĠii: 

 deăstrategie,ăprinăcareăasigurăăelaborareaă strategieiădeăasistenĠăăsocială,ăaăplanuluiădeă
asistenĠăă socialăă pentruă prevenireaă şiă combatereaămarginalizăriiă sociale,ă precumă şiă aă
programelorădeăacĠiuneăantisărăcie,ăpeăcareăleăsupuneăspreăaprobareăConsiliuluiăLocală
al Sectorului 1 ; 

 de coordonare a activităĠiloră deă asistenĠăă socialăă şiă deă protecĠieă aă familieiă şiă aă
drepturilor copilului la nivelul sectorului; 

 deăadministrareăaăfondurilorăpeăcareăleăareălaădispoziĠie; 
 deăcolaborareăcuăserviciileăpubliceădeconcentrateăaleăministerelorăşiăinstituĠiilorăcare au 

responsabilităĠiăînădomeniulăasistenĠeiăsociale,ăcuăserviciileăpubliceălocaleădeăasistenĠăă
socială,ă precumă şiă cuă reprezentanĠiiă societăĠiiă civileă careă desfăşoarăă activităĠiă înă
domeniu; 

 deăexecuĠie,ăprinăasigurareaămijloacelorăumane,ămaterialeăşiăfinanciare necesare pentru 
implementareaăstrategiilorăcuăprivireălaăacĠiunileăantisărăcie,ăprevenireaăşiăcombatereaă
marginalizăriiăsociale,ăprecumăşiăpentruăsoluĠionareaăurgenĠelorăsocialeăindividualeăşiă
colectiveălaănivelulăsectoruluiă1ăalămunicipiuluiăBucureşti; 
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 de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan 
internăşiăextern,ăînădomeniulăasistenĠeiăsocialeăşiăprotecĠieiăcopilului. 

  
ART. 3 
 Structuraăorganizatorică,ănumărulădeăpersonală şiă bugetulăDGASPCăSectoră1ă ă seă aprobăăprină
hotărâreă aă Consiliuluiă Locală ală Sectoruluiă 1 al municipiului Bucuresti ,ă astfelă încâtă funcĠionareaă
institutiei săă asigureă îndeplinireaă atribuĠiiloră dateă deă legiuitoră înă competenĠaă saă şi atingerea 
obiectivelor stabilite.  
 
ART.4  
 Cheltuielile pentru activităĠileădesfăşurate de DGASPCăSectoră1ăînăîndeplinireaăatribuĠiilorăceă
îiă revină seă finanĠează de la bugetul local. DGASPC Sector 1 poate folosi,ă pentruă desfăşurarea,ă
extindereaă şiă diversificareaă activităĠilor,ă mijloaceă materialeă şi financiare primite de la persoane 
juridice şi fizice,ă dină Ġarăă sauă străinătate,ă subă formaă deă donaĠiiă şiă sponsorizări,ă cuă respectareaă
dispoziĠiilorălegaleăîn vigoare. 
 
ART. 5  
 DGASPC Sector 1 are sediul stabilit în Municipiul Bucureşti,ă Sectoră 1,ă B-dulă Mareşal Al. 
Averescu nr. 17. 
 
ART.6  
 ÎnăîndeplinireaăatribuĠiilorăconferiteădeălege,ăactivitateaăDGASPCăSectoră1ăesteăguvernatăăădeă
următoareleăprincipii:ă 
 a)ărespectareaădrepturilorăşiăaădemnităĠiiăomului;ă 
 b)ăasigurareaăautodeterminăriiăşiăaăintimităĠiiăpersoanelorăbeneficiare;  
 c) asigurarea dreptului de a alege;  
 d)ăabordareaăindividualizatăăşiăcentrareaăpeăpersoane;ă 
 e) participarea persoanelor beneficiare;  
 f)ăcooperareaăşiăparteneriatul;ă 
 g)ărecunoaştereaăvaloriiăfiecăreiăpersoane;ă 
 h)ăabordareaăcomprehensivă,ăglobalăăşiăintegrată;ă 
 i) orientarea pe rezultate;  
 j)ăîmbunătăĠireaăcontinuăăaăcalităĠii;ă 
 k)ăcombatereaăabuzuluiăasupraăpersoanelorăbeneficiare,ăînăcadrulăinstituĠiilor.ă 
 
 
 

CAPITOLUL II 
PRINCIPALELEăATRIBUŢIIăALEăDIRECŢIEIăGENERALEăDEăASISTENŢĂăSOCIALĂăŞIă

PROTECŢIAăăCOPILULUIăSECTORă1 
 

 
ART. 7   
DGASPCăSectoră1ăareăăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale:ă 
 a)ăînădomeniulăprotecĠieiăpersoaneiăadulte: 
    1.completeazăăevaluareaăsituaĠieiăsocioeconomiceăaăpersoaneiăadulteăaflateăînănevoie,ăaănevoilorăşiă
resurseloră acesteia.ă Asigurăă furnizareaă deă informaĠiiă şiă serviciiă adecvateă înă vedereaă refaceriiă şiă
dezvoltăriiă capacităĠiloră individualeă şiă aleă celoră familialeă necesareă pentruă aă depăşiă cuă forĠeă propriiă
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situaĠiileădeădificultate,ădupăăepuizareaămăsurilorăprevăzuteăînăplanulăindividualizatăprivindămăsurileă
deăasistenĠăăsocială; 
    2.ăacordăăpersoaneiăadulteăasistenĠăăşiăsprijinăpentruăexercitareaădreptuluiăsăuălaăexprimareaăliberăăaă
opiniei; 
    3.ădepuneădiligenĠeăpentruăclarificareaăsituaĠieiăjuridiceăaăpersoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv 
pentruăînregistrareaătardivăăaănaşteriiăacesteia; 
    4.ă verificăă şiă reevalueazăă trimestrială şiă oriă deă câteă oriă esteă cazulă modulă deă îngrijireă aă persoaneiă
adulte în nevoie pentru care s-aă instituită oă măsurăă deă asistenĠăă socialăă într-oă instituĠie,ă înă vedereaă
menĠinerii,ămodificăriiăsauărevocăriiămăsuriiăstabilite; 
    5.ă asigurăă măsurileă necesareă pentruă protecĠiaă înă regimă deă urgenĠăă aă persoaneiă adulteă aflateă înă
nevoie,ă inclusivă prină organizareaă şiă asigurareaă funcĠionăriiă în structura proprie a unor centre 
specializate; 
    6.ădepuneădiligenĠeleănecesareăpentruăreabilitareaăpersoaneiăadulteăconformăplanuluiăindividualizată
privindămăsurileădeăasistenĠăăsocială; 
    7.ăîndeplineşteăoriceăalteăatribuĠiiăprevăzuteădeălege; 
 
b) înădomeniulăprotecĠieiăfamilieiăşiăaădrepturilorăcopilului: 
    1.ăîntocmeşteăraportulădeăevaluareăiniĠialăăaăcopiluluiăşiăfamilieiăacestuiaăşiăpropuneăstabilireaăuneiă
măsuriădeăprotecĠieăspecială; 
    2.ă monitorizeazăă trimestrială activităĠileă deă aplicareă a hotărâriloră deă instituireă aă măsuriloră deă
protecĠieăspecialăăaăcopilului; 
    3.ăidentificăăşiăevalueazăăfamiliileăsauăpersoaneleăcareăpotăluaăînăplasamentăcopilul; 
    4.ămonitorizeazăăfamiliileăşiăpersoaneleăcareăauăprimită înăplasamentăcopii,ăpeă toatăădurata acestei 
măsuri; 
    5.ă identifică,ăevalueazăăşiăpregăteşteăpersoaneăcareăpotădeveniăasistenĠiămaternaliăprofesionişti,ă înă
condiĠiileă legii;ă încheieă contracteă individualeă deă muncăă şiă asigurăă formareaă continuăă deă asistenĠiă
maternaliăprofesioniştiăatestaĠi;ăevalueazăăşiămonitorizeazăăactivitateaăacestora; 
    6.ăacordăăasistenĠăăşiăsprijinăpărinĠilorăcopiluluiăseparatădeăfamilie,ăînăvedereaăreintegrăriiăînămediulă
săuăfamilial; 
   7.ăasigurăămăsurileănecesareăpentruărealizareaăactivităĠilorădeăprevenireăşi combatereăaăviolenĠeiăînă
familie,ăprecumăşiăpentruăacordareaăserviciilorădestinateăvictimelorăviolenĠeiăînăfamilieăşiăagresoriloră
familiali; 
    8.ăreevaluează,ăcelăpuĠinăoădatăălaă3ăluniăşiăoriădeăcâteăoriăesteăcazul,ăîmprejurărileăcareăauăstatălaă
baza stabiliriiă măsuriloră deă protecĠieă specialăă şiă propune,ă dupăă caz,ă menĠinerea,ă modificareaă sauă
încetarea acestora; 
    9.ă îndeplineşteă demersurileă vizândă deschidereaă proceduriiă adopĠieiă interneă pentruă copiiiă aflaĠiă înă
evidenĠaăsa; 
   10.ă identificăă familiileă sauă persoaneleă cuă domiciliulă înă Româniaă careă dorescă săă adopteă copii;ă
evalueazăăcondiĠiileămaterialeăşiăgaranĠiileămoraleăpeăcareăacesteaăleăprezintăăşiăelibereazăăatestatulădeă
familieăsauădeăpersoanăăaptăăsăăadopteăcopii; 
    11.ă monitorizeazăă evoluĠiaă copiiloră adoptaĠi,ă precumă şiă aă relaĠiiloră dintreă aceştiaă şiă părinĠiiă loră
adoptivi;ă sprijinăăpărinĠiiă adoptiviăaiă copiluluiă înă îndeplinireaăobligaĠieiădeăa-lă informaăpeă acestaăcăă
esteăadoptat,ădeăîndatăăceăvârstaăşiăgradulădeămaturitateăaleăcopiluluiăoăpermit; 
    12.ă monitorizeazăă cazurileă deă violenĠăă înă familieă dină unitateaă administrativ-teritorialăă înă careă
funcĠionează; 
    13.ă identificăă situaĠiiă deă riscăpentruăpărĠileă implicateă înă situaĠiiă deăviolenĠăă înă familieă şiă îndrumăă
părĠileăcătreăserviciiădeăspecialitate/mediere; 
    14.ăîndeplineşteăoriceăalteăatribuĠiiăprevăzuteădeălege; 
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c)ăalteăatribuĠii: 
    1.ă coordoneazăă şiă sprijinăă activitateaă autorităĠiloră administraĠieiă publiceă localeă înă domeniulă
asistenĠeiă sociale,ă protecĠieiă familieiă şiă aă drepturiloră copilului,ă preveniriiă şiă combateriiă violenĠeiă înă
familie; 
    2.ăcoordoneazăămetodologicăactivitateaădeăprevenireăaăseparăriiăcopiluluiădeăpărinĠiiăsăi,ăprecumăşiă
ceaă deă admitereă aă adultuluiă înă instituĠiiă sauă servicii,ă desfăşurateă laă nivelulă serviciiloră publice de 
asistenĠăăsocială; 
    3.ăacordăăasistenĠaătehnicăănecesarăăpentruăcreareaăşiăformareaăstructurilorăcomunitareăconsultativeă
caăformăădeăsprijinăînăactivitateaădeăasistenĠăăsocialăăşiăprotecĠiaăcopilului; 
    4.ăevalueazăăşiăpregăteşteăpersoane,ăidentificateădeăserviciulăpublicălocalădeăasistenĠăăsocială,ăcareă
potădeveniăasistenĠiăpersonaliăaiăpersoaneiăcuăhandicap,ăşiăsupravegheazăăactivitateaăacestorăasistenĠi; 
    5.ăcolaboreazăăcuăorganizaĠiileăneguvernamentaleăcareădesfăşoarăăactivităĠiă înădomeniulăasistenĠeiă
sociale,ăprotecĠieiăfamilieiăşiăaădrepturilorăcopilului,ăpreveniriiăşiăcombateriiăviolenĠeiăînăfamilieăsauăcuă
operatoriăeconomiciăprinăîncheiereaădeăconvenĠiiădeăcolaborareăcuăaceştia; 
    6.ădezvoltăăparteneriateăşiăcolaboreazăăcuăorganizaĠiiăneguvernamentaleăşiăcuăalĠiă reprezentanĠiăaiă
societăĠiiă civileă înă vedereaă acordăriiă şiă diversificăriiă serviciiloră socialeă şiă aă serviciiloră destinateă
protecĠieiă familieiă şiă aă copilului,ă preveniriiă şiă combateriiă violenĠeiă înă familie,ă înă funcĠieă deă nevoileă
comunităĠiiălocale; 
    7.ăcolaboreazăăpeăbazăădeăprotocoaleăsauăconvenĠiiăcuăcelelalteădirecĠiiăgenerale,ăprecumăşiăcuăalteă
instituĠiiă publiceădinăunitateaă administrativ-teritorială,ă înăvedereaă îndepliniriiă atribuĠiiloră ceă îiă revin,ă
conform legii; 
    8. asigură,ălaăcerere,ăconsultanĠăădeăspecialitateăgratuităăprivindăacordareaăserviciilor,ămăsurilorăşiă
prestaĠiilorădeăasistenĠăăsocialăăînădomeniulăprotecĠieiăfamilieiăşiăaădrepturilorăcopilului;ăcolaboreazăă
cuăalteăinstituĠiiăresponsabileăpentruăaăfacilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 
    9.ă fundamenteazăă şiă propuneă consiliuluiă judeĠean,ă respectivă consiliuluiă locală ală sectoruluiă
municipiuluiăBucureşti,ăînfiinĠarea,ăfinanĠarea,ărespectivăcofinanĠareaăinstituĠiilorăpubliceădeăasistenĠăă
socială,ă precumă şiă aă serviciiloră pentruă protecĠiaă copilului,ă serviciiloră destinateă sprijiniriiă familiei,ă
preveniriiăşiăcombateriiăviolenĠeiăînăfamilie; 
    10.ă prezintăă anuală sauă laă solicitareaă consiliuluiă local,ă rapoarteă deă evaluareă aă activităĠiloră
desfăşurate; 
    11.ăasigurăăacordareaăşiăplataădrepturilorăcuvenite,ăpotrivitălegii,ăpersoanelorăcuăhandicap; 
    12.ă sprijinăă şiă dezvoltăă ună sistemă deă informareă şiă deă consultanĠăă accesibilă persoaneloră singure,ă
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenĠeiă înă familieă şiă oricăroră persoaneă
aflateăînănevoie,ăprecumăşiăfamiliilorăacestora,ăînăvedereaăexercităriiătuturorădrepturilorăprevăzuteădeă
actele normative în vigoare; 
    13.ă acĠioneazăă pentruă promovareaă alternativeloră deă tipă familială laă protecĠiaă instituĠionalizatăă aă
persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 
    14.ă organizeazăă activitateaă deă selectareă şiă angajareă aă personaluluiă dină aparatulă propriuă şiă
instituĠiile/serviciileădinăsubordine,ădeăevaluareăperiodicăăşiădeăformareăcontinuăăa acestuia; 
    15.ă asigurăă serviciileă administrativeă şiă deă secretariată aleă comisieiă pentruă protecĠiaă copilului,ă
respectivăaleăcomisieiădeăexpertizăămedicalăăaăpersoanelorăadulteăcuăhandicap; 
    16.ă realizeazăă laă nivelă locală bazaă deă dateă privindă copiiiă aflaĠiă înă sistemulă deă protecĠieă specială,ă
copiiiăşiă familiileăaflateăînăsituaĠieădeărisc,ăprecumăşiăaăcazurilorădeăviolenĠăăînăfamilieăşiăraporteazăă
trimestrialăacesteădateăMinisteruluiăMuncii,ăFamilieiăşiăProtecĠieiăSociale; 
    17.ă îndeplineşteă oriceă alteă atribuĠiiă prevăzuteă înă acteă normativeă sauă stabiliteă prină hotărâriă aleă
ConsiliuluiăLocalăSectoră1ăsauăConsiliuluiăGeneralăalămunicipiuluiăBucureşti 
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CAPITOLUL III 
CONDUCEREAăDIRECŢIEIăGENERALE DEăASISTENŢĂăSOCIALĂăŞIăPROTECŢIAă

COPILULUI SECTOR 1 
 
ART. 8   
 ConducereaăDGASPCăSectoră1ăseăasigură deăcatreăDirectorulăGeneralăşiăColegiulăDirector,ăînă
condiĠiileălegii. 
 Directorul General este ajutat în activitatea sa deă2ăDirectoriăGeneraliăAdjuncĠi,ărespectiv: 
 unădirectorăgeneralăadjunctăcoordoneazăăactivitatea înădomeniulăprotecĠieiăcopilului, persoanei 
şi familiei; 
 unădirectorăgeneralăadjunctăcoordoneazăăactivitateaăînădomeniulăeconomic. 
 DirectorulăGeneralăşiăDirectoriiăGeneraliăAdjuncĠiăauăcalitateaădeăfuncĠionariăpublici. 
 În subordinea Directorului General Adjunct Protectia Copilului,ăPersoaneiăşiăFamilieiăseăaflăă
Directorul Executiv, care are calitatea de functionar public de conducere şiăcoordoneazăăactivitateaăîn 
sfera serviciilor socialeădestinateăpersoaneiăadulteăşi familiei. 
 
ART. 9   
DIRECTORUL GENERAL 
 CondiĠii pentru ocuparea postului:  
 îndeplinireaăcondiĠiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cuămodificăriă
şiăcompletări; 
 absolventădeăstudiiăuniversitareădeălicenĠăăabsolviteăcuădiplomă,ărespectivăstudiiăsuperioareădeă
lungăădurată,ăabsolviteăcuădiplomăădeălicenĠăăsauăechivalentăăînăunulădintreăurmătoareleădomenii: 
    a) psihologie; 
    b) sociologie; 
    c)ăasistenĠăăsocială; 
    d)ăştiinĠeăjuridice; 
    e)ămedicină; 
    f)ăştiinĠeăumaniste. 

Pentru participarea la concursul organizatăpentruăocupareaăfuncĠieiăpublice de  
conducere,ăpeălângăăcondiĠiileăprevăzuteăanterior, candidaĠiiă trebuieăsăăfiăabsolvităstudiiădeămasterată
sauă postuniversitareă înă domeniulă administraĠieiă publice,ă managementă oriă înă specialitateaă studiiloră
necesareăexercităriiăfuncĠieiăpubliceăsauăprogrameădeăperfecĠionareăînăadministraĠiaăpublicăăcuădurataă
de minimum un an; 
  vechime în specialitateaăstudiilorănecesareăexercităriiăfuncĠiei publice de conducere de minim 
3 ani. 
 Directorul General îndeplineşte,ăînăcondiĠiileălegii,ăurmătoareleăatribuĠii principale: 
 asigurăăconducereaăexecutivăăaăDGASPCăSectoră1ăşi răspunde de buna funcĠionare a acesteia 
înăîndeplinireaăatribuĠiilor ce îi revin; 
 reprezintăă instituĠia înărelaĠiileăcuăautorităĠile şiă instituĠiileăpubliceădinăĠarăăşi din străinătate, 
precum şiăîn justiĠie; 
 exercităăatribuĠiile ce revin DGASPC Sector 1 în calitate de persoaneăjuridică; 
 exercităăfuncĠiaădeăordonatorăterĠiarădeăcredite ; 
 întocmeşte proiectul bugetului propriu al DGASPC Sectoră 1ă şiă contul de încheiere al 
exerciĠiului bugetar, pe care le supuneăavizariiăColegiuluiăDirectorăşiăaprobării Consiliului Local  al 
Sectorului 1; 
 elaboreazăăşiăsupuneăaprobării Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul strategiei anuale, pe 
termenămediuă şi lung,ă deă restructurare,ă organizareă şi dezvoltareă aă sistemuluiădeă asistenĠăă socialăă şi 
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protecĠie a drepturilor copilului, cu avizul Colegiuluiă Directoră şiă ală Comisieiă pentruă ProtecĠiaă
Copilului ; 
 elaboreazăăproiecteleărapoartelorăgeneraleăprivindăactivitatea deăasistenĠăăsocialăăşiăprotecĠieăaă
drepturilorăcopilului,ăstadiulăimplementăriiăstrategiilorăşiăpropunerileădeămăsuriăpentruăîmbunătăĠireaă
acesteiă activităĠi,ă peă careă leă prezintăă spreă avizareă Colegiuluiă Directoră şiă Comisieiă pentruă ProtecĠiaă
Copilului ; 
 aprobăăăstatulădeăpersonalăalăDGASPCăSectoră1;ănumeşteăşi elibereazăădinăfuncĠie personalul 
dină cadrulă instituĠiei,ă potrivită legii;ă elaboreazăă şi propune spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 1 ,ăstatulădeăfuncĠii, cu avizul Colegiului Director ; 
 controlează activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 şi aplicăă sancĠiuni 
disciplinare în conformitate cu prevederile legale în vigoare ; 
 este vicepreşedintele Comisiei pentru ProtecĠia Copilului Sector 1 şiă reprezintă DGASPC 
Sector 1 înărelaĠiile cu aceasta ; 
 asigurăăexecutareaăhotărârilor Comisiei pentru ProtecĠia Copilului ; 
 DirectorulăGeneralăîndeplineşteăşiăalteăatribuĠiiăprevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâre a 
Consiliului Local al Sectorului 1 sau prin DispoziĠia Primarului Sectorului 1. 
 ÎnăexercitareaăatribuĠiilorăceăîiărevinăDirectorulăGeneralăemiteăDispoziĠii. 
 Numirea,ă eliberareaădină funcĠieă şi sancĠionareaădisciplinară a Directorului General se fac la 
propunerea Primarului Sectoruluiă 1ă ală municipiuluiă Bucureşti,ă prină hotărâre a Consiliului Local al 
Sectoruluiă1ăalămunicipiuluiăBucureşti. 
 ÎnăabsenĠaăDirectoruluiăGeneral,ăatribuĠiileăacestuiaăseăexercităă înăordine,ădeăcătreăDirectorulă
GeneralăAdjunctăProtecĠiaăCopilului,ăPersoaneiăşiăFamiliei,ăsauăpersoaneădesemnateăînăacestăsens prin 
DispoziĠie.  
 
ART. 10  
DIRECTORIIăGENERALIăADJUNCŢI 
DIRECTORUL EXECUTIV  
 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de 
functii, 2ăfuncĠiiăpubliceădeăconducereădeăDirectorăGeneralăAdjunct,ăşiăoăfuncĠieăpublicăădeăconducereă
Director Executiv, astfel: 
 
ART. 11 
 DIRECTORUL GENERALă ADJUNCTă PROTECŢIA COPILULUI, PERSOANEI ŞI 
FAMILIEI- careăareăşiăcalitateaădeăREPREZENTANT al MANAGEMENTULUIăCALITĂŢII 
 CondiĠii pentru ocuparea postului:  
 îndeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,ăr2,ăcuămodificăriă
şiăcompletări; 
 absolventădeăstudiiăuniversitareădeălicenĠăăabsolviteăcuădiplomă,ărespectivăstudiiăsuperioareădeă
lungăă durată,ă absolviteă cuă diplomăă deă licenĠăă sauă echivalentăă în unulă dintreă următoareleă domenii: 
psihologie,ăsociologie,ăasistenĠăăsocială,ăştiinĠe umaniste, ştiinĠe juridice, medicină. 
      PentruăparticipareaălaăconcursulăorganizatăpentruăocupareaăfuncĠiilorăpubliceădeăconducere,ăpeă
lângăă condiĠiileă prevăzuteă anterior, candidaĠiiă trebuieă săă fiă absolvită studiiă deă masterată sauă
postuniversitareă înă domeniulă administraĠieiă publice,ă managementă oriă înă specialitateaă studiiloră
necesareăexercităriiăfuncĠieiăpubliceăsauăprogrameădeăperfecĠionareăînăadministraĠiaăpublicăăcuădurata 
de minimum un an; 

vechime în specialitateaăstudiilorănecesareăexercităriiăfuncĠiei publice de conducere de minim 
3 ani. 
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 Directorulă Generală Adjunctă ProtecĠia Copilului,ă Persoaneiă şi Familiei  îndeplineşte 
următoareleăatribuĠii principale: 

 conduce, coordoneazăă şiă controleazăă activitateaă fiecăruiă serviciu/birou/complexă aflată înă
subordinea sa; 

 coordoneazăăşiăcontroleazăăactivitateaăDirectoruluiăExecutivădinăsubordineaăsa,ăcareăconduceă
activitateaăcompartimentelorădestinateăpersoaneiăadulteăşiăfamiliei; 

 primeşte,ă verificăă şiă repartizeazăă corespondenĠaă pentruă compartimenteleă peă careă leă areă înă
subordine sau aflate înă coordonareă şiă informeazăă Directorulă Generală ală DGASPCă Sectoră 1,ă
periodicăsauăoriădeăcateăoriăseăimpune,ăasupraămoduluiădeăsoluĠionareăaălucrărilorărepartizate 
DirecĠieiăpeăcareăoăconduce; 

 verificăărespectareaăşiăaplicareaăcorectă aălegislaĠiei în cadrul serviciilor/birourilor/structurilor 
careăoferaăserviciiăsocialeăcuăşiăfără cazare,ăăpeăcareăleăcoordonează;ă 

 Ġineă şedinĠeă deă lucruă cuă personalulă dină subordine sau din compartimentele aflate în 
coordonare,ăînăvedereaărezolvăriiăproblemelorăcurente; 

 propune Directorului General al DGASPC Sectoră1ă calendarulă acĠiuniloră socialeăderulateă înă
compartimentele subordonate sau aflate în coordonare; 

 analizeazăăşiăaprobăărapoarteleădeăspecialitateăîntocmiteădeăconducătorii de compartimente din 
subordine sau aflate înă coordonare,ă înainteă deă aă fiă supuseă aprobăriiăDirectoruluiăGenerală ală
DGASPC Sector 1; 

 propuneă începereaă proceduriloră deă sancĠionareă disciplinarăă pentru salariaĠiiă careă săvârşescă
abateriă disciplinare,ă aflaĠiă înă subordineaă sauăcoordonareaă sa,ă cuă respectareaădispoziĠiilorădină
CodulăMunciiăşiăale Legii 188/1999; 

 propuneăDirectoruluiăGeneralăalăDGASPCăSectoră1ăparticipareaăsalariaĠilorădinăsubordineă laă
programeleădeăperfecĠionareăprofesională;ă 

 participă la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern ale 
DGASPC Sector 1; 

 întocmeşteărapoarteădeăspecialitateăpentruăiniĠiereaăunorămăsuriădeăasistenĠăăsocială,ăînăcadrulă
compartimenteloră peă careă leă conduceă sauă coordonează,ă peă careă leă supuneă spreă aprobareă
Directorului General al DGASPC  Sector 1; 

 asigurăă ună bună circuită ală informaĠiiloră şiă documenteloră înă cadrulă compartimenteloră aflateă înă
subordinea sa ; 

 întocmeste/reactualizează,ă în termen de 30 de zileădeă laăaprobareaăR.O.F.,ă fişele de post ale 
salariaĠilor din serviciile/birourile/complexele aflate în subordinea sa/coordonarea 
metodologică,ăpentruăcompartimenteleăaleăcărorăatribuĠiiăauăfostămodificate; 

 întocmeşteă sauă dupăă cază dispuneă revizuireaă fişeloră deă postă pentruă salariaĠiiă dină
serviciile/birourile/complexele aflate înă subordineaă sa/coordonareaămetodologicăă oriă deă câteă
oriăconstatăănecesitateaăacestuiăfapt; 

 îndeplineşteă funcĠiaă deă vicepreşedinte al Comisiei pentru ProtecĠia  Copilului Sector 1, în 
absenĠaăDirectoruluiăGeneralăalăDGASPCăSectoră1 ; 

 îndeplineşteă atribuĠiileă stabiliteă prină acteleă administrativeă emiseă înă acestă sens,ă înă calitateă deă
PreşedinteăalăComisieiădeămonitorizare,ăcoordonareă şiă îndrumareămetodologicăăcuăprivireă laă
sistemele proprii de control managerial;  

 numeşteămanageriiădeăcazăînăprotecĠiaăcopilului; 
 aprobăăraportulăfinalăreferitorălaăevoluĠiaărelaĠiilorădintreăcopilăşi persoana/familia adoptatoare 

laăsfârĠitulăperioadeiădeăîncredinĠareăînăvedereaăadopĠiei, în lipsa directorului general ; 
 întreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1 

supuse acestei proceduri; 
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 coordoneazăă metodologică laă nivelulă DGASPCă Sectoră 1ă Serviciulă Familial,ă AdopĠiiă şiă
PostadopĠii,ă Serviciulă Monitorizare,ă Analizăă Statistică,ă Indicatoriă deă AsistenĠăă Socialăă şiă
IncluziuneăSocială,ăServiciulăSecretariatăComisii,ăaflateăînăsubordonareaăDirectoruluiăGenerală
al DGASPC Sector 1; 

 îndeplineşteăşiăalteăatribuĠiiădeăserviciu,ădelegateădeăDirectorulăGeneralăalăDGASPC Sector 1, 
cuărespectareaălegislaĠieiăînăvigoare; 
Înă calitateă deă Reprezentantă ală Managementuluiă CalităĠiiă areă atribuĠiiă şiă autoritateă

pentru: 
 seăasigurăăcăăproceseleăSMCăsuntăstabilite,ăimplementateăşiămenĠinute; 
 raporteazăăDirectoruluiăGeneralădespre funcĠionareaăSMCăşiăoriceănecesitateădeăîmbunătăĠire; 
 se asigurăă deă promovareaă conştientizăriiă referitoareă laă cerinĠeleă clientuluiăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă

(beneficiarului)ăînăcadrulăinstituĠiei; 
 asigurăă relaĠiaă cuă organizaĠiiă externeă (autorităĠi,ă instituĠii,ă ONG,ă organismeă deă certificare,ă

consultant) în aspecte referitoare la SMC; 
 coordoneazăăauditulăinternăalăSMCădinăcadrulăinstituĠiei; 
 îndeplineşteă şiă alteă atribuĠiiă dateă înă competenĠaă saă deă catreă Directorulă Generală ală DGASPC 

Sector 1. 
 În lipsa Directoruluiă Generală ală exercităă atribuĠiileă acestuiaă înă limiteleă stabiliteă prină
actul administrativ emis în acest sens. 
 
ART. 12   
DIRECTORUL GENERAL  ADJUNCT ECONOMIC 
 CondiĠii pentru ocuparea postului:  
 îndeplinireaăcondiĠiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 r2; 
 absolventădeăstudiiăuniversitareădeălicenĠăăabsolviteăcuădiplomă,ărespectivăstudiiăsuperioareădeă
lungăădurată,ăabsolviteăcuădiplomăădeălicenĠăăsauăechivalentăăînădomeniulăştiinĠelorăeconomice,ă 

Pentru participarea la concursul organizat pentruăocupareaăfuncĠieiăpublice de  
conducere,ăpeălângăăcondiĠiileăprevăzuteăanterior, candidaĠiiă trebuieăsăăfiăabsolvităstudiiădeămasterată
sauă postuniversitareă înă domeniulă administraĠieiă publice,ă managementă oriă înă specialitateaă studiiloră
necesare exercităriiăfuncĠieiăpubliceăsauăprogrameădeăperfecĠionareăînăadministraĠiaăpublicăăcuădurataă
de minimum un an; 

vechime în specialitatea studiilor necesareăexercităriiăfuncĠiei publice de conducere de minim 
3 ani; 
 Directorul General Adjunct Economic îndeplineşte următoareleăatribuĠii principale:  
 conduce,ăcoordoneazăăşiăcontroleazăăactivitateaăfiecăruiăserviciu/birouăaflateăînăsubordonareaă
saădirectă; 

 primeşte,ă verificăă şiă repartizeazăă corespondenĠaă pentruă compartimenteleă peă careă leă areă înă
subordineă şiă informeazăă ă Directorulă Generală ală DGASPCă Sectoră 1ă asupraă moduluiă deă
soluĠionareăaăsolicitărilorăşiăpetiĠiilor; 

 verificăă respectareaă şiă aplicareaă corectă aă legislaĠiei în cadrul compartimentelor pe care le 
coordonează; 

 întocmeşteă programul anuală deă achiziĠii publice,ă împreună cu Serviciul AchiziĠiiă Publice,ă
AvizareăContracteăşiăîl supune spre aprobare Directorului General; 

 ĠineăşedinĠeădeălucruăcuăpersonalulădinăsubordine,ăînăvedereaărezolvăriiăproblemelorăcurente; 
 analizeazăă şiă aprobăă rapoarteleă deă specialitateă întocmiteă deă şefiiă deă compartimenteă dină

subordine,ăînainteădeăaăfiăsupuseăaprobăriiăDirectoruluiăGeneralăalăDGASPCăSectoră1; 
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 propuneă începereaă proceduriloră deă sancĠionareă disciplinarăă pentruă salariaĠiiă careă săvârşescă
abateriă disciplinare,ă aflaĠiă înă subordineaă sauăcoordonareaă sa,ă cuă respectareaădispoziĠiilorădină
CodulăMunciiăşiăale Legii 188/1999; 

 propuneăDirectoruluiăGeneralăalăDGASPCăSectoră1ăparticipareaăunorăsalariaĠiădinăsubordineălaă
programeleădeăperfecĠionareăprofesională; 

 asigurăă ună bună circuită ală informaĠiiloră şiă documenteloră înă cadrulă compartimenteloră aflateă înă
subordineaăsaădirectă; 

 participă la elaborarea Organigramei,ăStatuluiădeăFuncĠii, R.O.F., Regulamentului Intern ale 
DGASPC Sector 1; 

 întocmeşte/reactualizează,ă în termen de 30 de zile de la aprobareaăR.O.F.,ă fişeleădeăpostăaleă
salariaĠilor din serviciile/birourile aflate înă subordineaă sa,ă pentruă compartimenteleă aleă căroră
atribuĠiiăauăfostămodificate; 

 întocmeşteă sauă dupăă cază dispuneă revizuireaă fişeloră deă postă pentruă salariaĠiiă din 
serviciile/birourile aflate înăsubordineaăsaăoriădeăcâteăoriăconstatăănecesitateaăacestuiăfapt; 

 organizeazăă controlulă financiară preventivă propriuă asupraă anumitoră operaĠiuni în 
compartimentele din subordine; 

 îndeplineşteă şi alteă atribuĠiiă delegateă deă Directorulă Generală ală DGASPC Sector 1, cu 
respectareaălegislaĠieiăînăvigoare. 

  
ART. 13 
DIRECTORUL EXECUTIV  
 CondiĠii pentru ocuparea postului:  
 îndeplinireaăcondiĠiilorăprevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999; 
 absolventădeăstudiiăuniversitareădeălicenĠăăabsolviteăcuădiplomă,ărespectivăstudiiăsuperioareădeă
lungăă durată,ă absolviteă cuă diplomăă deă licenĠăă sauă echivalentăă în unulă dintreă următoareleă domenii: 
psihologie,ăsociologie,ăasistenĠăăsocială, ştiinĠe juridice, medicină. 
 Pentru participarea la concursul organizat pentru ocupareaăfuncĠiilorăpubliceădeăconducere,ăpeă
lângăă condiĠiileă prevăzuteă anterior, candidaĠiiă trebuieă săă fiă absolvită studiiă deă masterată sauă
postuniversitareă înă domeniulă administraĠieiă publice,ă managementă oriă înă specialitateaă studiiloră
necesareăexercităriiăfuncĠieiăpubliceăsauăprogrameădeăperfecĠionareăînăadministraĠiaăpublicăăcuădurataă
de minimum un an; 
 vechime în specialitateaăstudiilorănecesareăexercităriiăfuncĠiei publice de conducere de minim 
3 ani; 
 DirectorulăExecutivăîndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii principale: 

 coordoneazăăşiăcontrolează activitatea fiecarui serviciu/birou/ aflat în subordonarea sa directa 
maiăputinăaăcelorăaăcărorăcoordonareăaăfostăpreluatăădeăcătreăDirectorul General; 

 primeşte,ă verificăă şiă repartizează corespondenta pentru compartimentele pe care le are în 
subordineăşiăinformeazăăDirectorulăGeneralăAdjunctăProtecĠiaăCopilului,ăPersoaneiăşi Familiei 
asupraămoduluiădeăsoluĠionareăaăsolicitărilorăşiăpetiĠiilor; 

 nuă areă dreptă deă semnăturaă asupraă docmenteloră careă iesă dină instituĠie,ă acestea vor fi 
contrasemnateă deă Directorulă Generală (dacaă implicăă răspundereaă financiarăă aă instituĠieiă sauă
suntăadresateăinstituĠiilorăpubliceăcentrale)ăsauădeăcătreăDirectorulăGeneralăAdjunctăProtecĠiaă
Copilului,ăPersoaneiăşi Familiei ; 

 verificăărespectareaăşi aplicareaăcorectăăaălegislaĠiei în cadrul serviciilor/birourilor pe care le 
coordonează; 

 iniĠiazăă şedinĠeă deă lucruă cuă personalulă dină subordineă înă vedereaă rezolvăriiă problemeloră
curente; 
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 propune Directoruluiă Generală Adjunctă ProtecĠia Copilului, Persoanei şi Familiei calendarul 
acĠiunilorăsocialeăderulateăînăcompartimenteleăsubordonate; 

 analizează şiă contrasemneaza rapoarteleă deă specialitateă întocmiteă deă şefiiă deă compartimenteă
dinăsubordine,ăînainteădeăaăfiăsupuseăaprobăriiăDirectoruluiăGeneral; 

 propuneămăsuriădeăsancĠionareădisciplinarăăpentruăpersoaneleăcareăsăvârşescăabateriă;ă 
 numeste managerii de caz în domeniul de competenta;  
 instruieşteăperiodicăpersonalulădinăsubordineăînăceeaăceăpriveşteănormeleădeăProtecĠiaăMunciiă

şiăPrevenireaăşiăStingereaăIncendiilor; 
 evalueazăălaăsfârşitulăanuluiăactivitateaăsalariaĠilorădinăsubordine; 
 respectăă drepturileă şiă libertăĠileă fundamentaleă aleă beneficiaruluiă înă acordareaă serviciiloră

sociale; 
 verificăădosareleădinăpunctădeăvedereăalădocumentelorănecesare,ăconform legislaĠieiăînăvigoare; 
 are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ; 
 are obligatia respectarii ROF-ul si ROI-ul institutiei si a procedurilor de lucru ; 
 contrasemneazaă lunară pontajulă salariaĠiloră dină subordineă şiă îl predî Serviciului Financiar-

Salarizare ; 
 propune Directorului General Adjunct ProtectiaăCopilului,ăPersoaneiăşi Familiei participarea 

salariaĠilorădinăsubordineălaăprogrameleădeăperfecĠionareăprofesională; 
 întocmeşteărapoarteădeăspecialitateăpentruăiniĠiereaăunorămăsuriădeăasistenĠăăsocialăăîn cadrul 

compartimenteloră peă careă leă coordonează,ă peă careă leă supuneă spreă aprobareă Directoruluiă
General; 

 asigurăă ună bună circuită ală informaĠiiloră şiă documenteloră înă cadrulă compartimenteloră aflateă înă
subordineaăsaădirectă; 

 participă la elaborarea R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1; 
 planificăă efectuareaă concediiloră deă odihnăă pentruă toĠiă angajaĠiiă dină subordineă şiă urmăreşteă

efectuarea acestora pe parcursul anului; 
 se preocupă de creşterea permanentă a nivelului de pregătire profesională personală şi a angajaţilor din subordine; 

 aduceă laă cunoştinĠaă personaluluiă dină subordineă procedurileă stabiliteă prină manualulă deă
proceduriăşiăexplicăăimportanĠaărespectăriiăacestora; 

 aduceă laă cunoştinĠaă personaluluiă dină subordineă modificărileă realizateă procedurilor ce li se 
aplică; 

 propuneă modificăriă aleă proceduriloră deă lucruă motivată şiă obiectivă înă scopulă îmbunătăĠiriiă
activităĠiiăserviciilor/birourilor/complexelorăăpeăcareăleăcoordonează; 

 cunoaşteăşiăaplicăălegislaĠiaăînădomeniulădeăactivitate; 
 manifestăăunăcomportamentăcivilizatăînărelaĠiileăcuăpublicul; 
 cunoaşteăşiărespectăăcodulăeticăalăfuncĠionarilorăpublici; 
 întocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale 

salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ; 
 îndeplineşteăoriceăalteăatribuĠiiădelegateădeăDirectorulăGeneralăsauăDirectorulăGeneralăAdjunctă

ProtectiaăCopilului,ăPersoaneiăsiăFamiliei,ăcuărespectareaălegislaĠieiăînăvigoare; 
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ART. 14   
COLEGIUL DIRECTOR  
 seăîntruneşteăînăşedinĠa ordinară trimestrial, la convocarea Directorului General,ăprecumăşiăînă
şedinĠaăextraordinară, ori de cate ori este necesar, la cererea Directorului General sau, a Preşedinteluiă
Colegiului Director sau a unuiaădintreădirectoriiăadjuncĠi/executiv. 
  Laă şedinĠele Colegiuluiă Ddirectoră potă participa,ă fără drept de vot, membrii comisiei pentru 
protecĠia copilului, respectiv Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti,ăşi alti consilieri locali 
(care nu sunt membriăaiăcolegiului),ăprecumăşi alte persoane invitate de membrii colegiului director. 
 ŞedinĠele ColegiuluiăDdirectorăseădesfăşoarăăînăprezenĠaăaăcelăputinădouăătreimiădinănumărul 
membrilorăsăiăşiăaăpreşedintelui.ă 

Înă exercitareaă atribuĠiiloră ceă îiă revin,ă Colegiulă Directoră adoptăă hotărâriă cuă votulă majorităĠii 
membrilor prezenti. 
COLEGIUL DIRECTOR îndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii: 
 analizează şiă controlează activitatea Directiei Generale şi contul de încheiere a exercitiului 
bugetar; 
 avizează proiectul bugetului propriu al Directiei Generale şi contul de incheiere al exercitiului 
bugetar ; 
 avizeazăă proiectulă strategieiă şi rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei 
Generale; 
 propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, înstrainarea mijloacelor 
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decât bunurile imobile,ăprinălicitatieăpublică,ăorganizatăă
în conditiile legii ; 
 propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, concesionarea sau 
închirierea de bunuri sau servicii de catreă DirecĠiaă Generală,ă prină licitaĠieă publicăă organizatăă înă
condiĠiile legii ; 
 întocmeşte şi propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivitălegii,ăstatulădeăfuncĠii precum 
şi premierea şiăsporurileăcareăseăacordăălaăsalariul,ăpersonaluluiăDirecĠiei Generale, cu încadrarea în 
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,ăînăcondiĠiile 
legii. 
 ColegiulăDirectorăîndeplineşteăşiăalteăatribuĠiiăstabiliteădeălegeăsauăprinăhotărâreăaăConsiliuluiă
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. 
 
 

CAPITOLUL  IV 
STRUCTURAăORGANIZATORICĂăAăDIRECŢIEIăGENERALEăDEăASISTENŢĂăSOCIALĂă

ŞIăPROTECŢIAăCOPILULUIăăSECTORă1 
 

 
ART. 15  
D.G.A.S.P.C. Sector 1  areăurmătoareaăstructurăăorganizatorică : 
1.DIRECTOR GENERAL 
Structuri subordonate: 
ServiciulăManagementulăCalităĠiiăServiciilorăSociale,ăHACCP ; 
Serviciulă Strategii,ă Proiecte,ă Programeă înă Domeniulă AsistenĠeiă Socialeă şiă RelaĠiaă cuă ONG ( are 
subordonatăadministrativăapartamentulăsocialănr.ă33ădinăCaleaăGrivițeiănr.ă198,ăbl.ăB,ăsc. B. et. 1); 
Serviciul Secretariat Comisii; 
ServiciulăMonitorizare,ăAnalizăăStatistică,ăIndicatoriădeăAsistenĠăăSocialăăşiăIncluziuneăSocială; 
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Serviciul Juridic-Contenciosă şiă Resurseă Umane,ă avândă înă subordineă Biroulă Juridic-Contenciosă şiă
Biroul Resurse UmaneăAsistenĠiăPersonali,ăAsistenĠiăMaternaliăProfesionişti; 
ServiciulăAchiziĠiiăPublice,ăAvizareăContracte; 
ServiciulăFamilial,ăAdopĠiiăşiăPostadopĠii; 
ServiciulăRegistratură,ăRelaĠiiăcuăPublicul; 
Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1; 
Biroul Prevenire,ăProtecĠieăşiăP.S.I.; 
Compartiment Audit Public Intern; 
Compartimentul Centrul deăResurseăînăEconomieăSocialăăBucureşti; 
Centrul Româno-DanezăpentruăEducaĠieăIntegrată. 
 
2.ăDIRECŢIAăPROTECŢIA COPILULUI,ăPERSOANEIăŞI FAMILIEI: 
Structuri subordonate : 
Director General Adjunct (RMC); 
ServiciulăRezidenĠial; 
ServiciulăAsistenĠiăMaternaliăProfesionişti; 
Biroul ProtecĠieăCopilăDelincvent; 
Serviciul ViolenĠăăAsupra Copilului; 
Serviciulă Prevenireaă Separăriiă Copiluluiă deă Familiei,ă avândă înă subordineă Biroulă Prevenire şiă
IntervenĠieăînăSituaĠiaăPărăsiriiăCopiluluiăînăMaternităĠi; 
BiroulăEvaluareăComplexă; 
Complexul Social de Servicii Sf.Iosif; 
Complexul Social de Servicii Sf. Maria; 
Complexul Social de Servicii Jiului; 
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ; 
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae; 
ComplexulăSocialădeăServiciiăSf.ăEcaterinaăcareăareăînăsubordineăBiroulăTehnicăşiăBiroulăAuto; 
Complexulă Socială deă Serviciiă Pinocchio,ă ceă areă înă componenĠăă siă Biroul Interventie in Regim de 
Urgență pentru Copii; 
Complexul SocialădeăServiciiăVranceiă(ăareăînăstructuraăsaă3ămoduleătipăcreşă)ă 
CentrulădeăConsiliereăşiăAsistenĠăăaăPersoanelorăcuăTSAăceăareăînăcomponenĠăăBiroulăCopiiăTSAăşiă
BiroulăAdulĠi/ăTineriăTSA;ă 
Complexulă Socială deă Serviciiă pentruă Copii/Tineriă cuă Afecțiuni Neuropsihiatrice, având în 
componențăăModululăPavilionarădeăRecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăAlexandra,ăăModululă
Pavilionară deă Recuperareă șiă Reabilitareă Neuropsihiatricăă Buburuza,ă Modululă Pavilionară deă
RecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăBrăduț,ăModululăPavilionarădeăRecuperareășiăReabilitareă
NeuropsihiatricăăStejărel ; 
CasaăSf.Ştefan; 
Casa de Tip Familial Sf. Constantin; 
Centrul de Zi Socio-VocaĠionalăpentruăAdolescenĠiiăşiăAdulĠiiăDependenĠiădeăDroguriă ăsauăAflaĠiă înă
SituaĠieădeăRisc; 
Compartimementul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia; 
Biroul Administrativ -în subordine apartamentele sociale; 
CorpulăAsistenĠilorăMaternaliăProfesionişti. 
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Director Executiv  
ServiciulăEvaluareăComplexă aăPersoanelorăAdulteăcuăHandicapăşiăMonitorizare ce are în subordine 
BiroulăPrestaĠii Persoane cu Handicap ; 
Biroul Alocații ; 
ServiciulăRezidenĠial AdulĠi; 
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ; 
ServiciulăPrevenireăcareăareăînăsubordineăBiroulăRelaĠiiăInteretnice,ăCompartimentulăProtecĠieăSocialăă
Consumatori Vulnerabili-aflatăînăsubordineaăBirouluiăRelaĠiiăInteretnice; 
ComplexulăSocialădeăServiciiăOdăi ,ă ceă areă înă componentaăBiroulă IntervenĠie în RegimădeăUrgenĠăă
pentruăAdulĠiăşiăCompartimentulăFarmacie ; 
ComplexulăSocialădeăServiciiăStrăuleşti ; 
Centrul de Îngrijire și Asistență Sf. Vasile ; 
Centrul de Îngrijire șiăAsistență  Sf. Elena; 
CentrulădeăRecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăcuăStructuriăPavilionare,ăavândăînăcomponențăă
ModululăPavilionarădeăRecuperareă șiăReabilitareăNeuropsihiatricăăMilcovă șiăModululăPavilionarădeă
RecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăSf.ăMina ; 
Nazarcea Grup-ÎntreprindereaădeăInserĠieăSocialăăORIZONT; 
Nazarcea Grup-AtelierăNeutralizareăDeşeuriăInfecĠioase; 
Clubul Seniorilor; 
CentrulădeăZiăUnăPasăÎmpreună; 
CentrulăMultifuncĠionalăPHOENIX ; 
CentrulădeăIntegrareăînăMuncă ; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ; 
CorpulăAsistenĠilorăPersonali. 
 
3.DIRECŢIAăECONOMICĂ : 
Structuri subordonate : 
Director General Adjunct; 
Serviciul Contabilitate-Buget, care are în subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului; 
Serviciul Financiar-Salarizare; 
 

 
CAPITOLUL V 

PRINCIPALELEăATRIBUŢIIăALEăCOMPARTIMENTELORăDINăCADRULăDIRECŢIEIă
GENERALEăDEăASISTENŢĂăSOCIALĂăŞIăPROTECŢIAăCOPILULUIăăSECTORă1 

 
 

SECŢIUNEAăI 
COMPARTIMENTE AFLATE ÎN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL 

 
 
 ServiciulăManagementulăCalităĠiiăServiciilorăSociale,ăHACCP ; 
 Serviciul Strategii, Proiecte,ăProgrameăînăDomeniulăAsistenĠeiăSocialeăşiăRelaĠiaăcuăONG ( are 
subordonatăadministrativăapartamentulăsocialănr.ă33ădinăCaleaăGrivițeiănr.ă198,ăbl.ăB,ăsc.ăB.ăet.ă1); 
 Serviciul Secretariat Comisii; 
 Serviciulă Monitorizare,ă Analizăă Statistică,ă Indicatoriă deă AsistenĠăă Socialăă şiă Incluziuneă
Socială; 
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 Serviciul Juridic-ContenciosăşiăResurseăUmane,ăavândăînăsubordineăBiroulăJuridic-Contencios 
şiăBiroulăResurseăUmaneăAsistenĠiăPersonali,ăAsistenĠiăMaternaliăProfesionişti; 
 ServiciulăAchiziĠiiăPublice,ăAvizareăContracte; 
 ServiciulăFamilial,ăAdopĠiiăşiăPostadopĠii; 
 ServiciulăRegistratură,ăRelaĠiiăcuăPublicul; 
 Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1; 
 BiroulăPrevenire,ăProtecĠieăşiăP.S.I.; 

Compartiment Audit Public Intern; 
 Centrul de Resurse în Economia SocialăăBucureşti; 
 Centrul Româno-DanezăpentruăEducaĠieăIntegrată. 
 
ART. 16  
SERVICIUL MANAGEMENTULăCALITĂŢIIă SERVICIILORă SOCIALE,ăHACCPă (locaĠia: 
Bucuresti, Sector 1, B-dulă Maresală Al.ă Averescuă nr.17,ă aflată înă subordonareaă directăă aă
Directorului General) îndeplinesteăurmătoareleăatributiiăprincipale: 

 solutionează sesizărileăşi reclamaĠiileăpersoanelorăcareăreclamăăăabuzuriăsăvârşite de persoane 
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ; 

 asigurăă secretariatulă Comisieiă deă monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a 
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC sector 1;        

 acordă viza de control financiar preventiv asupra operatiunilor cu impact financiar asupra 
fondurilor publice si a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin 
dispozitie); 

 înregistreazăă documenteleă ină Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control 
financiar preventiv 

 colaborează cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precum, si cu celelalte servicii publice 
descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din activitatea de protectie a 
copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire, activitatea de asistenta 
sociala a persoanei si familiei; 

 centralizează trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de 
la nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiilor, intocmind registrul de sesizari 
si reclamatii cod:FPG-7.2.3; 

 revizuieşte/modificăă Manualulă CalităĠii,ă Procedurileă Generaleă şiă formulareleă anexateă laă
procedurile generale în colaborare cu RMC; 

 menĠineăşiă îmbunătăĠeşteăSistemuluiădeăManagementăalăCalităĠiiă conformăcerinĠelorăSRă ISOă
9001/2001, în compartimentele din cadrul DGASPC S1; 

 asigurăădifuzareaăcontrolatăăaăManualuluiăCalităĠii,ăProcedurilorăGenerale,ăformularelorădeălaă
ProcedurilorăGenerale,ădinăcadrulăinstituĠiei; 

 codificăă şiă apoiă introduceă înă sistemă informatică (dupăă ceă auă fostă aprobate)ă procedurileă
operaĠionaleădinăcadrulăcompartimentelorăinstituĠiei; 

 păstreazăălegăturaăcuăorganismulădeăcertificareăaăSistemuluiădeăManagementăalăCalităĠii; 
 elaboreazăă programulă deă audită internă deă calitate,ă laă începutulă fiecăruiă ană calendaristică înă

funcĠieădeăimportanĠaăproceselorăceăurmeazăăaăfiăauditateăşiăînăfuncĠieădeărezultateleăobĠinuteălaă
auditurileăanterioare,ăastfelăîncâtăfiecareăcompartimentăsăăfieăevaluatădeăcelăpuĠinăodatăăpeăană
şiăăîlădăăspreăavizareăResponsabiluluiăcuăManagementulăCalităĠiiăşiăspreăaprobareăDirectoruluiă
General; 
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 întocmeşteălistaăcuăauditoriiăşiăauditoriiăşefiă(ăcareăfacăparte  din cadrul serviciului) din cadrul 
DGASPCăS1ăşiăoădăăspreăavizareăResponsabiluluiăcuăManagementulăCalităĠiiăşiăspreăaprobareă
Directorului General; 

 elaboreazăă chestionareleă deă evaluareă avândă înă vedereă următoarele:ă scopulă şi obiectivele 
auditului,ă criteriileă deă audit,ă prevederileă dină documenteleă aplicabileă înă bazaă căroraă seă faceă
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate în cadrul compartimentelor respective, 
acĠiuniă corectiveă şiă preventiveă iniĠiateă înă zonaă respectivă,ă dateă şiă informaĠiiă legateă deă
procesele/activităĠileăcareăurmeazăăaăfiăevaluate,ăalteăînregistrări; 

 întocmeşte raportulă deă audită şiă informeazăă conducereaă compartimenteloră auditateă despreă
rezultatele auditului, prezentându-le raportul de audit; 

 aduce la cunoştinĠăăşefilorăcompartimentelorăauditateărapoarteleădeăneconformitate/ăobservaĠieă
(dacăă acesteaă existăă ) iară şefiiă compartimenteloră întreprindă măsurileă pentruă eliminareaă
neconformităĠilorăidentificateăşiăaăcauzelorăacestora; 

 informeazăă Responsabilulă cuă Managementulă CalităĠiiă despreă rezultateleă audituluiă
intern/urmărire; 

 menĠineă evidenĠaă acĠiuniloră corective/preventiveă iniĠiateă deă conducătoriiă zoneloră auditate,ă
rezultateăînăurmaăauditurilorăinterneăşiăurmăreşteărezolvareaăşiăeficacitateaăacĠiunilorăcorective 
iniĠiate; 

 urmăreşteă noutăĠileă legislativeă înă domeniulă calităĠiiă şiă retrageă dină circuită acteleă normativeă
expirate; 

 întocmeşteă documentaĠia Sistemuluiă deă Managementă ală SiguranĠeiă Alimenteloră conformă
cerinĠelorăSRăISOă22000:ă2005,ăpentruăspaĠiileăalimentareădinăcentreleăcareăaparĠinăDGASPCă
S1; 

 gestioneazăă documentaĠiaă SMSA,ă asigurăă difuzareaă şiă retragereaă controlatăă aă MSA,ă
Procedurilor, PRP, GMP, IL, planul HACCP; 

 întocmeşteădiagrama deăfluxăşiăverificareaăacesteiaăpeăteren; 
 efectuazăăinstruirea personaluluiăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăspaĠiileăalimentareăreferitoră

laăsiguranĠaăalimentelor; 
 codificăă şiă introduceă înă sistemă informatică documentaĠiaă (ă procedurileă operaĠionale,ă

formularele)ăemisăălaănivelădeădirecĠii,ăservicii,ăboruriădinăcadrulăDGASPC S1 ; 
 întocmeşteădocumentaĠiaăpentruăobĠinereaăautorizaĠiilorădeăfuncĠionareă(ăpentruăcentre,ăcăsuĠe),ă

pentruă obĠinereaă autorizaĠiiloră necesareă cabineteloră medicale,ă pentruă prelungireaă acestoraă şiă
faceădemersurileănecesareăînăvedereaăobĠineriiăautorizaĠiilorădeălaăDirecĠiaădeăSănătateăPublică; 

 întocmeşteă documentaĠiaă necesarăă pentruă înregistrareaă spaĠiiloră dină cadrulă DGASPCă S1ă laă
DSVăBucureşti; 

 vaă efectuaă periodic,ă respectivă celă puțină odatăă peă lună,ă viziteă laă serviciileă socialeă deă tipă
rezindențialăundeăsunt protejațiăcopii,ăanunțateășiăneanunțate;ăviziteleăauăcaăscopămonitorizareaă
puneriiăînăaplicareăaăproiectuluiăinstituțional,ăceeaăceăimplicăăverificareaătuturorădocumenteloră
relevanteășiăaătermenelorălimită,ăprecumășiădiscuțiiăcuăpersonalulășiăcuăoriceăcopilăcareădoreșteă
acest lucru; 

 persoaneleă desemnateă voră formulaă recomandări,ă avizateă deă furnizorulă deă serviciiă șiă voră
verifica modul de îndeplinire a acestora; 

 îndeplineşte şiăalteăatribuĠiiăşiăsarciniălaăsolicitarea conducerii institutiei sau stabilite prin lege 
avand in vedere respectarea prevederilor legale  in vigoare. 
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ART. 17 
SERVICIULă STRATEGII,ă PROIECTE,ă PROGRAMEă ÎNă DOMENIULă ASISTENŢEIă
SOCIALEăŞIăRELAŢIAăCUăONGă ă (locatia:ăBucuresti,ă Sectoră 1ăB-dul Maresal Al. Averescu 
nr.17, aflat în subordonarea directa a Directorului General) îndeplineşteă următoareleă
atribuĠii principale: 

 întocmesteăbazaădeădate,ăpeăcareăoăactualizeazăăperiodic,ăcuăprivireălaăasociaĠiile,ăorganizaĠiileă
şiăinstituĠiileăcuăcareăîncheieăprotocoaleăşiăcontracteădeăcolaborareă;ăă 

 elaborează,ăpeăbazaăevaluariiănevoilorăexistente,ăidentificateălaănivelul Sectorului 1 , proiecte 
în parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ; 

 asigurăămanagementulăproiectelorăîn domeniul asistentei sociale ; 
 colaboreazăă cuă sectorulă neguvernamentală îăn vederea implementariiă şi monitorizarii 

proiectelor cofinantate ; 
 întocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate 

in derulare ; 
 transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare , planuri de achizitii, rapoarte 

narative, etc) catre finantatori, respectandu-seă termeneleă stabiliteă înă concordanĠă cu 
contractele semnate ; 

 realizeazăă demersurileă necesareă înă vedereaă realizării procedurilor de achizitie a bunurilor, 
lucrarilorăşi serviciilor prevezute in cadrul proiectelor, respectandu-seăprocedurileădeăachiziĠie 
stabilite în cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC 
Sector 1; 

 colaborează cu Directia Economicăă înă vedereaă întocmirii rapoartelor financiare ale 
proiectelor; 

 realizeazăădemersurileănecesareăînăvedereaăasigurăriiăcontinuităĠiiăşiăsustenabilităĠii proiectelor 
implementate ; 

 promoveazăăşiădisemineazăărezultatele obtinute prin implementarea proiectelor; 
 consiliazăă şiă îndrumăă organismeleă private care activeaza pe raza sectorului 1, în vederea 

dezvoltării şiă implementării de proiecte, conform legislatiei în vigoare privind parteneriatul 
public-privat ; 

 întocmeşteărapoarteleădeăspecialitateăprivindăpropuneriădeăsubcontractareăsauăsubvenĠionareăaă
unoră serviciiă sociale,ă deă către Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare 
Directorului General ; 

 solicităă rapoarteă deă evaluareă deă laă compartiménteleă instituĠiei,ă implícateă directă înă derulareaă
parteneriatelor,ă protocoalelor,ă convenĠiiloră deă colaborareă precumă şiă deă laă asociaĠiile,ă
instituĠiile,ăorganizaĠiileăcuăcareăsuntă încheiateăcolaborările,ăpentruăcontinuareaăsauă încetareaă
colaborării, 

 păstreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sectoră1,ăşiăsolicităăoriă
de câte ori este necesar, transmiterea unor situaĠiiăînăvedereaăunieăbuneăcunoaşteriăaănevoiloră
sociale,ăexistenteălaănivelulăcomunităĠiiăsectoruluiă1,ăcaăbazăăpentruăelaborareaăproiectelor ; 

 elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor 
existente precum şiă înă concordanĠă cu strategiile nationale si regionale si il supune spre 
avizare directorului general; 

 elaboreazăăplanuriădeăacĠiuneăcomunitarăăîn vederea asigurarii continuitatii serviciilor sociale; 
 elaboreaza strategiiă deă dezvoltareaă organizatională a institutiei şi le supune spre aprobare 

conducerii instituĠiei şi Colegiului Director; 
 pe baza analizei deăansambluăaămodalităĠilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1 

precum si analizei activitatii institutiei caă sistemă integrată deă asistenĠăă socială,ă elaboreazaă
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propuneriă înă vedereaă imbunatatiriiă activităĠii pe care le supune spre aprobare conducerii 
DGASPC Sector 1; 

 organizeazăăseminariiăşiăwork-shop-uri în domeniul asistentei sociale, pe activitati specifice; 
 realizeazăădemersurileănecesare,ăîmoreunăăcuăcompartiménteleăabilitateădinăcadrulăinstituĠieiăşiă

încheieă parteneriate,ă protocoaleă şiă convenşiiă deă colaborareă cuă diverseă instituĠii,ă asociaĠiiă şiă
organizaĠii; 

 realizeazăă demersurileă necesareă înă vedereaă încheieriiă contracteloră deă voluntariată pentru 
persoaneăfizice,ăcetăĠeniăromâniăsauăstrăini,ăcareădorescăsăăprestezeăactivităĠiădeăvoluntariatăînă
cadrulăinstituĠiei; 

 areăsubordonatăadministrativăapartamentulăsocialănr.ă33ădinăCaleaăGrivițeiănr.ă198,ăbl.ăB,ăsc.ăB.ă
et. 1, pentru utilizare în cadrul proiectelorăimplementateădeăinstituție; 

 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeşte proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 18 
SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. 
Averescu nr.17, aflat în subordonarea directă a Directorului General şiă înă coordonareaă
metodologicăă aă Directoruluiă Generală Adjunctă ProtecĠiaă Copilului,ă Persoaneiă şiă Familiei) 
îndeplineşteăurmatoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 asigurăăconvocareaămembrilorăcomisiilor şi programeazăăşedinteleăcomisiilor ; 
 întocmeşteăproiectulăordinii de zi, pe baza propunerilor înaintate de serviciile DGASPC Sector 

1 şiă deă celelalteă instituĠiiă dină domeniuă şiă îlă înainteazaă presedinteluiă sauă vicepresedintelui 
Comisiei; 

 pregateşteă dosareleă înaintate de serviciile DGASPC Sector 1 şi de celelalte instituĠiiă ă dină
domeniu, pentru sedintele Comisiilor; 

 pregateşte dosareleăprivindă încadrareaă înăgradădeăhandicapă şiă aămăsurilorădeăprotecĠieă ceă seă
impun în baza propunerii înaintateădeăcătreăS.E.C.P.A.H.M; 

 redactează şiăcompleteazăăcertificatele de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap 
careănecesită protectie speciala ; 

 înaintează,ă în vederea semnării, hotararile si certificatele de incadrare intr-o categorie de 
persoane cu handicap care necesita protectie speciala ; 

 convoacă persoanele chemate în faĠa Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, în forma si 
termenul prevazut de lege si tine registrul special de evidenta a convocarilor; 

 asigurăă consemnareaă în procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc în 
sedintele Comisiilor, a hotararile adoptate si modul in care au fost adoptate; 

 redactează hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbalăalăComisiilor,ăînăformaăşiătermenulă
prevăzut de lege; 

 înregistreazăăhotărârileăComisiilorăîn registrul special de evidenta a hotararilor; 
 înregistreazăăîn registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele 

decat hotararile; 
 Ġine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor; 
 comunicăăpersoanelorăinteresateăhotărârile Comisiilor în forma şiătermenulăprevăzut de lege ; 
 organizeazăăşi Ġine la zi arhiva Comisiilor; 
 asigurăăcorespondenĠa actelorăspecificeăcuăalteăComisiiăşi entităĠi ; 
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 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, în 
domeniulăsău de activitate; 

 întocmeşteă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală şiă proiecteleă deă Hotărâri 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate; 

 colaborează cu celelate compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru îndeplinirea 
corespunzatoareăaăatribuĠiilorăServiciului. 

  
ART. 19 
SERVICIULă MONITORIZARE,ă ANALIZĂă STATISTICĂ,ă INDICATORIă DEă ASISTENŢĂă
SOCIALĂăŞIăINCLUZIUNEăSOCIALĂă(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averescu 
nr.17,ăaflată înăsubordonareaădirectă a Directorului General şiă înăcoordonareaămetodologicăăaă
Directoruluiă Generală Adjunctă ProtecĠiaă Copilului,ă Persoaneiă şiă Familiei) îndeplineste 
următoareleăatributiiăprincipale: 

 centralizează şiă sintetizeazăă toateă informaĠiile primite din teritoriu, specifice domeniului de 
activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ; 

 întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea de asistenĠă socialăădesfăşurată de D.G.A.S.P.C.  
Sector 1; 

 întocmeste raportărileă cătreă Agentiaă pentruă Prestatiiă Socialeă aă municipiuluiă Bucurestiă şiă
DirecĠiaă Generalăă ProtecĠiaă Copiluluiă dină cadrulă Ministeruluiă Muncii,ă Familiei,ProtecĠieiă
SocialeăşiăPersoanelorăVârstnice; 

 elaboreazăă materialeă deă sinteză şiă coordonează activitatea de colaborare cu autoritatile 
publice, organizatiile si organismele neguvernamentale, cu atributii legale în domeniul 
asistenĠeiă socialeă şiă protecĠiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului 
Bucureşti,ăconsiliileăjudeĠene, AutoritateaăNAĠionalăăpentruăProtecĠiaăDrepturilorăCopiluluiăşiă
AdopĠie,ăMinisterul Muncii, Familiei,  ProtecĠieiăSociale şiăPersoanelorăVârstnice;ăGuvernulă
României; Ministerul Afacerilor Interne, Ministerulă Public,ă Ministerulă JustiĠiei,ă institutii 
medico-sanitare şiă instituĠii de ocrotireă aă copiilor;ă organismeă şiă organizaĠiiă internaĠionale de 
profil;  

 îndeplineşteăalteăatribuĠiiălaăsolicitareaăDirectoruluiăGeneral al DGASPC Sector 1; 
 colaboreazăă cuă celelalteă compartimenteă dină cadrulă instituĠiei,ă pentruă îndeplinireaă atribuĠiiloră

Serviciului. 
 
ART. 20 
SERVICIULăJURIDIC,ăCONTENCIOSăŞIăRESURSEăUMANEă (locatia:ăBucuresti,ă Sectoră 1,ă
B-dul Mareşală Al.ă Averescuă nr.ă 17,ă aflată în subordonarea directa a Directorului General) 
îndeplinesteăurmătoareleăatributiiăprincipale: 

 asigură reprezentareaă D.G.A.S.P.C.ă Sectoră 1,ă peă bazaă delegaĠieiă emiseă deă cătreă Directorulă
Generală înă faĠaă instanĠeloră judecătoreşti,ăaăbirourilorănotarialeăşiăaăaltoră instituĠiiăpubliceăsauă
private; 

 formuleazăărăspunsuriălaăpetiĠiileărepartizateăspreăsolutionareăpeăcareăleăînainteazăăDirectoruluiă
GeneralăspreăaăfiăsemnateăşiădepuneădiligenĠeleănecesareăcomunicăriiăînătermenulăşiăcondiĠiileă
stabilite de lege sau acte administrative; 

 acordă,ălaăsolicitareaăpersoanelorăfiziceăsauăjuridice,ărelaĠii,ăprecizăriăşiăîndrumăriăînălegăturăă
cu aplicarea actelor normativeă înă vigoare,ă careă suntă înă legăturăă cuă domeniulă  de activitatea 
D.G.A.S.P.C. Sector 1; 
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 avizează sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic şi administrativ emise la 
nivelulăinstituĠieiăsauăcommunicateădeăalteăentităĠi; 

 verificăă şiă avizeazăă Proiecteleă ConvenĠiiloră deă Colaborare/Parteneriateă încheiateă deă
D.G.A.S.P.C. Sector 1, întocmind referateă pentruă acordareaă sauă dupăă caz, neacordarea 
avizului; 

 exprimăăpuncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative, în cazul 
luăriiă unoră măsuriă deă cătreă conducereaă instituĠiei,ă laă solicitareaă Directoruluiă Generală ală
DGASPC Sector 1; 

 asigură,ă la solicitareaă conduceriiă instituĠiei, întocmirea formalităĠilor pentru adoptarea sau 
după caz modificarea/actualizareaăorganigramei,ăstatuluiădeăfuncĠiiăşiăR.O.F.,ăpeăbazaăanalizeiă
finaleă aă Directoruluiă Generală ală DGASPCă Sectoră 1ă şiă aă ă propuneriloră înaintateă deă
compartimenteleăinstituĠiei; 

 propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 1 ori de cate ori este nevoie; 
 elaboreazăăproiectul Organigramei,ăStatulădeăFunctii,ăR.O.F.ăşiăal Regulamentului Intern ale 

D.G.A.S.P.C. Sector 1;  
 analizează necesarul de personal pe bazaăpropuneriloră conducătoriloră structurilorădină cadrulă

D.G.A.S.P.C. Sector 1, pe structurăă şiă specializări, şiă faceă propuneriă deă măsuriă pentruă
asigurareaăacestuiaăînăfuncĠieădeănecesităĠi; 

 elaboreazăă planulă anuală deă formareă şiă perfecĠionareă profesionalăă pentruă salariaĠiiă dină cadrulă
instituĠieiă siă asigurăă îndeplinireaă formalităĠiloră administrativeă înă legăturăă cuă formareaă şiă
perfecĠionareaăprofesională; 

 gestionează resurseleă umaneă deă laă recrutareă şiă pânăă laă încetareaă raportuluiă deă
serviciu/contractuluiăindividualădeămuncă; 

 respectăălegislaĠiaăspecificăădomeniuluiădeăactivitateăşiălegislaĠiaăconexăăacestuia; 
 întocmeşteăproiecteleădeădispoziĠiiăspecificeădomeniuluiădeăactivitate; 
 organizeazăă şiă urmăreşteă activitateaă deă evaluareă anualăă aă performanĠeloră profesionaleă

individuale;  
 stabileşteă salariulă deă bazăă şiă drepturileă deă naturăă salarială,ă în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare; 
 Ġineă evidenĠaă concediiloră deă odihnă,ă concediiloră fărăă salariu,ă concediiloră pentruă creştereaă şiă

îngrijireaăcopiluluiăaleăsalariaĠilor şiăaăaltorătipuriădeăconcediu; 
 întocmesteălegitimaĠiiădeăcontrolăşiăecusoaneăînăbazaădispoziĠiilor, şiăurmăreşteărecuperareaăloră

laăplecareaădinăinstituĠieăaăsalariaĠilorăcareăauăbeneficiatădeăastfelădeălegitimaĠiiăşiăecusoane; 
 asigurăă întocmireaă formalitaĠilorăprivindă scoatereaă laă concursă aăposturilorăvacanteădină cadulă

instituĠiei, conform prevederilor legale; 
 asigurăă secretariatulă comisiiloră deă concurs/examenă desfăşurateă laă nivelulă instituĠieiă şiă

întocmeşteă lucrărileă privindă încadrareaă înă muncăă aă persoaneloră declarateă admise,ă peă bazaă
proceselor verbale ale comisiilor de examinare, încheierea, modificarea, suspendarea, 
încetareaăraportuluiădeăserviciu/contractuluiăindividualădeămuncă; 

 asigurăăsecretariatulăcomisiilorădeăconcurs/examenădesfăşurateălaănivelulăinstituĠieiăprecumăşiă
pentruăasigurareaăpromovăriiăpersonaluluiăînăfuncĠii/grade/trepte profesionale; 

 întocmesteă şiă gestioneazăă dosareleă deă personal/dosareleă profesionaleă aleă angajaĠiloră cadrulă
D.G.A.S.P.C. Sectoră1,ăurmărindăcaăacesteaăsăăfieăcompleteăşiăsăăcuprindăătoateădocumenteleă
necesareăderulăriăcorespunzătoareăaărelaĠiilorădeămuncă; 

 stabileşteăgradaĠiaăcuvenităăpentruăvechimeaăînămuncă; 
 eliberează,ălaăcerereăadeverinteăprivindăcalitateaădeăsalariat,ăvechimeaăinămunca,ăvechimea in 

specialitate, drepturile salariale (salarii de baza); 
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 asigura aplicarea prevederilor legale privindăpensionareaăsalariaĠilor; 
 întocmesteă siă actualizeazaă Registrulă deă EvidenĠăă aă SalariaĠilor/Registrulă deă EvidenĠăă aă

FuncĠionarilorăPublici; 
 îndeplineste şiăalteălucrăriăprevăzuteădeălegislaĠiaămuncii,ălaăsolicitareaăăDirectoruluiăGenerală

al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 
 asigurăălegăturaădeăspecialitateăcuăautorităĠiăşiăinstituĠiiăpubliceăcentraleăsauălocale,ăcuăatribuĠiiă

înădomeniulărelaĠiilorădeămuncă; 
 întocmeşteăraportăriăstatisticeăprivindăactivitateaădeăresurseăumane; 
 colaboreazăă cuăDirecĠiaăEconomicăă în vedereaă întocmiriiă bugetuluiă deăvenituriă şiă cheltuieli,ă

furnizândădateleănecesare,ăprecumăşiăpentruăelaborareaăstatelorădeăplată; 
 fundamenteazăă şiă întocmeşteă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală precumă şiă

proiecteleăhotărârilorăpeăcareăD.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local 
Sector 1, în domeniul sau de activitate; 

 îndeplineste alte atributii la solicitarea Directorului  General al DGASPC Sector 1; 
 colaboreazăă cuă celelalteă compartimenteă dină cadrulă instituĠiei,ă pentruă îndeplinireaă atribuĠiiloră

Serviciului. 
 
ART. 21 
BIROULăJURIDIC,ăCONTENCIOSă(locaĠia: Bucuresti, Sector 1, B-dulăMareşalăAl.ăAverescuă
nr.ă17,ăaflatăînăsubordonareaădirectăăaăŞefuluiăServiciulăJuridic,ăContenciosăşiăResurseăUmane) 
îndeplinesteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 asigurăă reprezentareaă D.G.A.S.P.C.ă Sectoră 1,ă peă bazaă delegaĠieiă emiseă deă cătreă Directorulă
Generală înă fataă instanĠeloră judecătoresti,ăaăbirourilorănotarialeăşiăaăaltoră instituĠii publice sau 
private; 

 ĠineăevidenĠa cauzelor aflate pe rolul instanĠelorăjudecătoreşti; 
 organizează arhiva compartimentului; 
 aparăă intereseleă legitimeă aleă institutieiă prină redactareaă cereriloră înă justitie,ă răspunsuri la 

adreseleăformulateădeăinstanĠeleăjudecătoreşti, interogatorii, etc.; 
 promoveazăăcăileădeăatacăprevăzute de lege; 
 verifică şiăavizeazăăpentruălegalitateăDispoziĠiile emise de Directorul General al D.G.A.S.P.C. 

Sectoră 1ă precumă şiă acteleă cuă caracteră juridic/administrativă careă auă legăturăă cuă activitateaă
instituĠiei; 

 verificăă şiă avizeazăă pentruă legalitateă dosarele înaintateă deă către D.G.A.S.P.C. Sector 1 
ComisieiăpentruăProtecĠia Copilului Sector 1; 

 verifică şi avizează pentruă legalitateă dosareleă întocmiteă pentruă acordareaă serviciiloră şiă
prestaĠiilorăsociale,ătransmiseădeăcompartimenteleăinstituĠiei; 

 acordă consultanĠăă siă consiliereă deă specialitateă compartimenteloră dină cadrulă D.G.A.S.P.C. 
Sector 1; 

 Ġineă evidenĠaă Monitoruluiă Oficială şiă comunică compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Sector 1 actele normative publicate şi care suntăînălegaturăăcuăactivitatea instituĠiei; 

 formulează, la solicitarea compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 puncte de 
vedere cu privire la aplicarea actelor normative în vigoare; 

 fundamenteazăă proiecteleă deă dispoziĠii aleă Directoruluiă Generală precumă şiă proiecteleă
hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, în 
domeniulăsău de activitate; 
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 îndeplineşteăalteăatribuĠii la solicitarea şefuluiăierarhicăsauăaăDirectorului  General al DGASPC 
Sector 1; 

 colaboreazăă cuă celelalteă compartimente dină cadrulă instituĠiei,ă pentruă îndeplinireaă atribuĠiiloră
Biroului. 

  
ART. 22 
BIROULă RESURSEă UMANEă ASISTENŢIă PERSONALI,ă ASISTENŢIă MATERNALIă
PROFESIONIŞTIă ă (locaĠia:ă BucuresĠi, Sector 1, B-dulăMareşală Al.ăAverescuă nr.ă 17,ă aflată înă
subordonareaă directăă aă Şefuluiă Serviciulă Juridic,ă Contenciosă şiă ResurseăUmane) îndeplineĠte 
următoareleăatribuĠii principale: 

 gestionează resursele umane de la recrutare şiă pânăă laă încetareaă contractului individual de 
muncăăpentruăsalariaĠiiăaflaĠiăînăevidenĠa compartimentului;  

 respectăălegislaĠia specifică domeniului de activitate şiălegislaĠiaăconexă acestuia; 
 întocmeşteăproiecteleădeădispoziĠii specifice domeniului de activitate; 
 organizeazăă şiă urmareşteă activitateaă deă evaluareă anualăă aă performanĠeloră profesionaleă

individuale; 
 asigură recrutarea şi angajarea personaluluiă peă bazaă deă competenĠăşsi conform prevederilor 

legale; 
 stabileşteă salariulădeăbază şiă alteădrepturiă deănaturăă salarială,ă în conformitate cu prevederile 

legale; 
 Ġineă evidenĠaă concediiloră deă odihnă,ă concediiloră fără salariu,ă concediiloră pentruă creşterea şiă

îngrijirea copilului, ale salariaĠilor  şi a altor tipuri de concediu; 
 întocmeşte legitimaĠii de control si ecusoane în baza dispoziĠiilorăşiăurmăreşte recuperarea lor 

laăplecareaădinăinstituĠieăaăsalariaĠilor care au beneficiatădeăastfelădeălegitimaĠii şi ecusoane; 
 asigurăă întocmireaă formalitaĠilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul 

instituĠiei, conform prevederilor legale; 
 asigură secretariatul comisiilor de concurs/examen desfăşurate la nivelulă instituĠieiă şiă

întocmesteă lucrările privind încadrareaă înă muncă a persoanelor declarate admise, pe baza 
proceselor verbale ale comisiilor de examinare; 

 asigură secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurateă laă nivelulă instituĠieiă pentruă
asigurareaăpromovăriiăpersonaluluiăînăfuncĠii/grade/trepte; 

 întocmeĠteă lucrărileă privindă încheierea, modificarea, suspendarea, încetarea contractului 
individual de muncăăpentruăangajaĠiiădinăevidenĠa compartimentului; 

 întocmeĠteă şiă gestionează dosarele de personală aleă angajaĠiloră dină evidenĠele 
compartimentului; 

 stabileşteăgradaĠiaăcuvenităăpentruăvechimeaăînămuncă; 
 ĠineăevidentaăfişelorădeăpostăpentruăsalariaĠiiăaflaĠiăînăevidenĠeleăcompartimentului; 
 solicită şiă centralizeazăă fişeleă deă evaluareă aă performanĠelor profesionale individuale ale 

angajaĠilor aflaĠiăîn evidenta compartimentului; 
 eliberează,ă laă cerereă adeverinĠe privind calitateaă deă salariat,ă vechimeaă înă muncă,ă drepturileă

salariale (salarii de încadrare, sporuri de vechime, etc); 
 asigură aplicarea prevederilor legale privindă pensionareaă pentruă limităă deă vârstăă sauă

invaliditateăpentruăangajaĠii din evidenta compartimentului; 
 întocmeşteăşi actualizeazăăRegistrulădeăEvidenĠă a SalariaĠilor; 
 îndeplineşteă oriceă alteă lucrări prevazute de legislatia muncii, la solicitareaă şefului ierarhic 

superior sau a Directorului General al DGASPC  Sector 1; 



 22 

 întocmeşteăraportări statistice privind activitatea de resurse umane; 
 colaborează cu DirecĠiaă Economicăă înă vedereaă întocmiriiă bugetuluiă deă venituriă şiă cheltuieliă

furnizând datele necesare, şiăaăstatelorădeăplată; 
 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, în 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeşte proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 23 
SERVICIULăACHIZIŢIIăPUBLICE,ăAVIZAREăCONTRACTEă (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, 
B-dulă Mareşală Al.ă Averescuă nr.ă 17,ă aflată înă subordonareaă directăă aă Directoruluiă General)ă
îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii principale: 

 centralizeazăă referateleă întocmite de compartimentele/centrele/complexele din subordinea 
DGASPC Sector 1; 

 elaboreaza nota de estimare a valorii contractului; 
 întocmeste caietul de sarcini care contine in mod obligatoriu specificatii tehnice reprezentand 

cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau 
lucrare  sa fie descris in asa maniera incat sa corespunda necesitatilor autoritatii contractante; 

 întocmeste documentatia de atribuire privind procedurile de achizitii publice organizate, de 
DGASPC Sector 1 si o supune spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1; 

 initiaza procedurile de achizitie publica prin publicarea in SEAP a unui anunt sau invitatie de 
participare  

 asigurăă întocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si 
vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;  

 participăăînăcomisiaăde evaluare a ofertelor; 
 întocmeste procesele verbale de deschidere si rapoartele de atribuire a contractelor de achizitie 

publica pe care le supune spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1; 
 comunicăăcătreăofertanĠiiăparticipanĠiăărezultateleăprocedurilorădeăachiziĠieăpublică;ă 
 asigurăăpublicareaăînăSEAPăaăanunĠurilorădeăatribuire; 
 înregistreazăăcontestaĠiileăşiăasigurăăformulareaăpunctuluiădeăvedereăşiăcomunicareaădosaruluiă

achiziĠieiăpubliceăConsiliuluiăNationalădeăSolutionareăaăContestatiilor;  
 asigurăătransmitereaărezultatuluiăanalizeiăcontestatiilorătuturorăfactorilorăinădrept; 
 verificăălegalitateaăactelorăcuăcaracterăjuridicăsiăadministrativăprimiteăspreăavizare; 
 întocmeste contractul de achizitie publica si negocieaza clauzele legale contractuale ; 
 asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii 

organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si tine legatura intre furnizorii /prestatorii de 
servicii si centrele/serviciile  din   subordinea DGASPC Sector 1, pentru o buna derulare a 
contractelor; 

 urmăreşteă derulareaă contracteleă deă achizitieă publica,ă deă laă semnareă panaă laă finalizare.ă Seă
urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate 
sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare 
contractant. De asemenea se verifica concordanta intre comanda, nota de receptie si factura 
privind cantitatea, pretul si calculele aferente; 

 întocmesteăcomenziălunareăsiăzilniceăcatreăfurnizoriăpeăbazaăcontractelorăincheiateăşiăîn funcĠieă
de referatele din teritoriu; 
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 întocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli si angajamentul bugetar aferent acestor 
cheltuieli, in limita creditelor de angajament  aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri  
specifice domeniului de activitate; 

 certificăă realitatea,ă regularitateaă şiă legalitateaă facturiloră şiă avizeloră emiseă deă furnizori,ă
întocmindăordonanĠărileădeăplatăăpeăcareăleătransmiteăServiciuluiăContabilitate-Buget; 

 verificăăborderourileădeăfacturiăemiseădeăcătreăServiciulăFinanciar-Salarizare; 
 asigurăăîntocmireaădosaruluiăachiziĠieiăpubliceăpentruăfiecareăcontractăatribuităşiăĠineăevidenĠaă

acestora; 
 asigurăăpăstrareaădosaruluiădeăachiziĠieăpublică; 
 întocmeşteătrimestrialăăraportulădeăachiziĠiiăpubliceăşi-lătransmiteăcătreăANRMAP; 
 transmiteă documenteleă constatatoareă emiseă deă cătreă Serviciulă Achizitiiă Publice,ă Avizareă

Contracte, în temeiul dispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR nr. 925/2006 catre ANRMAP; 
 întocmeste documentele constatatoare emise în temeiul dispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR 

nr. 925/2006; 
 gestioneazaăbaniiă scoşiăprinăcasieriaă instituĠiei,ăpeăbazaă referatelorădeănecesitateăaprobateădeă

conducere,ăprinăachiziĠiiădeăbunuri,ădirectădinămagazin; 
 participăă laă elaborareaă Programuluiă anuală deă achiziĠiiă publiceă peă bazaă necesităĠiloră şiă

priorităĠilorăcomunicateădeăcelelateăcompartimenteădinăcadrulăautorităĠiiăcontractanteăalăturiădeă
Directia Economica; 

 efectueazăădemersurileănecesareăpentruăgestionareaăcorespunzătoareăcontractelorădeăînchiriereă
a imobilelor aflate în proprietatea instituĠiei,ăcareăauădestinaĠieădeălocuinĠeăsociale; 

 asigurăărelaĠiaăcuăComisiaădeăspecialitateăaăsectoruluiă1,cuăatribuĠiiăînăsoluĠionareaăsolicităriloră
deăatribuireăaălocuinĠelorăsociale; 

 asigurăă relaĠiaă cuă societateaă desemnatăă pentruă prestareaă serviciilor de administrare a 
imobilelorăaflateăînăproprietateaăinstituĠiei,ăcareăauădestinaĠieădeălocuinĠeăsociale; 

 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului  General  precum si proiectele 
hotărârilorăpeăcareăDGASPCăSectoră1ăleăsupuneăspreăaprobareăConsiliului Local  Sector 1, în 
domeniulăsăuădeăactivitate. 

 
ART. 24 
SERVICIUL FAMILIAL,ă ADOPŢIIă ŞIă POSTADOPŢIIă (ă locaĠia:ă Bucureşti, Sector 1, B-dul 
Mareşală Al.ă Averescuă nr.ă 17,ă aflată înă subordonareaă directă a Directorului General şiă în 
coordonarea metodologică a Directoruluiă Generală Adjunctă ProtecĠia Copilului,ă Persoaneiă şiă
Familiei) îndeplineşte următoareleăatribuĠii principale: 

 viziteazăă înă modă regulată copilulă aflată înă plasamentă familial,ă avândă inclusivă întâlniri 
individuale cu copilul; 

 se asigurăă căă dezvoltareaă educationalăă şiă socialăă aă fiecărui copil plasat sunt stimulate prin 
frecventareaăşcolii; 

 sprijinăătânărulăaflatăîn situaĠiaăîncetării masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre 
sprijinulă financiară sauă deă altăă natură de care beneficiază, în condiĠiile legii, după încetarea 
masurii; 

 identificăă familiiă sauă persoaneă caroraă săă leă poataă fiă dată în plasament copilul, cu prioritate  
familiaăextinsăăsauălaăfamiliaăsubstitutivă; 

 evaluează persoana sau familia care primepte copil în plasament cu privire la garantiile 
moraleă şi conditiileămaterialeăpeă careă trebuieă săă leă îndeplineascăăpentruă aăprimiăunăcopilă în 
plasament ; 
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 verificăă treimestrială împrejurarile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o 
familie/persoană; 

 întocmeşte,ă trimestrial sau ori de câte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte 
privitoareălaăevoluĠiaădezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau socialeăaăcopiluluiăşiăaă
modului în care acesta este îngrijit; 

 sesizeazăă Comisia pentru protectia copilului sauă instanĠaă judecătoreascăă privindă necesitateaă
modificăriiăsauăăîncetarii plasamentului; 

 participă la initierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei interne; 
 participăă laă elaborareaă şiă avizeazăă strategiaă anualăă deă identificareă şiă deă recrutareă aă

familiilor/persoanelorăcareădorescăsăăadopte; 
 identificăăfamilii/persoaneăpotenĠialăadoptatoare; 
 oferăăinformaĠii/consiliereăpersoanelor/familiilorăcareăîşiăexprimăăintenĠiaădeăaăadopta,ădespreă

proceduraădeăatestare,ăpregătire,ăprecumăşi despre serviciile de sprijin existente; 
 evalueazăăpersoanele/familiileăcareă solicităăeliberareaăatestatuluiădeăpersoană/familieăaptăă săă

adopte; 
 întocmeşteă rapoarteă deă specialitateă necesareă pentruă atestare,ă încredinĠare,ă încuviinĠare,ă

potrivireăpractică; 
 identificăăpersoana/familiaăcompatibilăăcuăcopilul; 
 participăălaăetapaădeăpotrivireăpracticăăaăcopiluluiăadoptabilăcuăfamiliaăadoptatoareăidentificată; 
 informează,ă sprijinăă şiă consiliazăă socială şiă psihologică persoanele/familiileă careă adoptăă înă

vederea integrăriiăarmonioaseăaăcopiluluiăînăfamilie; 
 monitorizeazăăîntregăăprocesulădeăadopĠieăpentruăcazurileăindividualeăavuteăînălucru; 
 informează,ă consiliazăă şiă sprijinăă copilulă adoptat,ă persoana/familiaă adoptatoareă şiă familiaă

naturală; 
 realizeazăă viziteă periodiceă sauă înă urmaă unoră disfunctionalităĠiă înă familie/încălcăriă aleă

drepturilorăcopiluluiăînăfamiliaăadoptivăăşiăîntocmeşteărapoarteăpostadopĠie; 
 realizeazăăviziteăbilunareăpeăperioadaădeăîncredinĠareăînăvedereaăadopĠieiăaăcopiluluiălaăfamiliaă

adoptatoare; 
 sprijinăăpersoaneleăadoptateăcareădorescăsăăîşiăcunoascăăoriginile,ăoferindăserviciiăspecializateă

înă conformitateă cuă legislaĠiaă înă vigoareă ă şiă cuă recomandărileă AutorităĠiiă NaĠionaleă pentruă
ProtecĠiaăCopiluluiăşiăAdopĠie;ă 

 sprijină/informează/consiliazăă copilul careă aă împlinită vârstaădeă10ă aniă şiă ală căruiăPIPăareă caă
obiectiv final deschidereaă proceduriiă adopĠieiă interneă şiă îlă însoĠeşteă înă instanĠăă prinăă
intermediul psihologului; 

 întocmeşteăfişaădeăevaluareăaănevoilorăcopiluluiăadoptabilăpentruăaăidentificaăceaămaiăpotrivităă
familie pentru copil; 

 întocmeşteă lucrăriă deă birouă (evidenĠe,ă rapoarteă deă analiză,ă proiecte)ă specificeă activităĠiiă
serviciului; 

 elaborează materiale informative cu privire la procesul adoptiei; 
 colaboreazăăcuăserviciileăşiăbirourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu D.G.A.S.P.C.-urile 

altoră sectoare/judeĠe,ă cuă organeleă deă stat,ă instituĠiileă deă ocrotireă şiă organismeleă privateă înă
vedereaăîndepliniriiăatribuĠiilorăcareăîiărevin; 

 iaă înăevidenĠăădosarulă (înă fotocopie)ăcopiluluiăpentruăcareăs-a stabilit ca finalitate a planului 
individualădeăprotecĠieăadopĠiaăinternăăşiăiniĠiazăădemersurileăprivindăadopĠia;ă  

 primeşte, pentruă soluĠionareaăulterioară, dosarulă înăoriginală ală copiluluiăpentruă careă aă rămasă
definitivăă şiă irevocabilăă sentinĠaă deă încredinĠareă înă vedereaă adopĠieiă precumă şiă dosarulă înă
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originalăalăcopiluluiăpentruăcareăaărămasăirevocabilăăsentinĠaăcivilăădeăîncuviinĠareăaăadopĠieiă
(pentruăsituaĠiileălegaleăînăcareănuăesteănecesarăăîncredinĠareaăînăvedereaăadopĠiei); 

 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotărârilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, în 
domeniul sau de activitate; 
 

ART. 25 
SERVICIULăREGISTRATURĂ,ăRELAŢIIăCUăPUBLICUL (locaĠia:ăBucureşti, Sector 1, B-dul 
MareşalăAl.ăAverescuănr.ă17,ăaflatăînăsubordonareaădirectă a Directorului General) îndeplineşte 
următoareleăatribuĠii principale: 

 preiaă deă laă solicitanĠiă /petitionariă cererile/petiĠiileă depuseă deă acestiaă şi le transmite 
compartimentelor responsabileă deă rezolvareaă lor,ă peă bazaă rezoluĠieiă Directoruluiă General;ă
predareaăseăfaceăsubăsemnatură; 

 asigurăăinformareaăpublicăădirectăăaăpersoanelor; 
 asigurăăinformareaăinternăăaăpersonalului; 
 Ġineă Registrulă Generală deă intrare-ieşireă pentruă înregistrareaă cereriloră solicitanĠiloră şiă aă

răspunsuriloră compartimenteloră deă specialitateă aleă DGASPCă Sectoră 1ă privindă modulă şiă
termenele de rezolvare a acestora; 

 Ġineă ună registruă pentruă înregistrareaă petiĠiiloră şiă aă răspunsuriloră compartimenteloră deă
specialitate ale DGASPC Sectoră1ăprivindămodulăşiătermeneleădeărezolvareăaăacestora; 

 asigurăăexpediereaăcorespondenĠeiăcătreăpersoane/instituĠii; 
 aplicăădispoziĠiile O.Gănr.27/2002ăprivindăreglementareaăactivităĠiiădeăsoluĠionareăaăpetiĠiilor; 
 răspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor; 
 creazăăbazaădeădateăşi o gestionează eficient ; 
 realizeazăă informareaă cetăĠeniloră în probleme de interesă publică dină domeniulă asistenĠei 

sociale ; 
 promoveazăăşiăprotejează imaginea copilului şi adultului beneficiarădeăasistentaăsocială ; 
 organizează evenimente de promovare aăacĠiunilorădinădomeniulăasistenĠei sociale ; 
 organizează campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica 

copilului/persoanei beneficiareădeăasistentaăsocială ; 
 colaboreazăă cuă reprezentanĠiiă mass-mediaă ă înă vedereaă diseminării informatiilor de interes 

public specifice DGASPC Sector 1; 
 promoveazăăactivităĠile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentantilorăautorităĠilor locale şi 

străine; 
 realizeazăădemersurileănecesareăînăvedereaăasigurăriiă transparenĠeiăactivitaĠiloră întreprinseădeă

cître DGASPC Sector 1; 
 colaboreazăă cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 în vederea unei bune 

cunoaşteriă aă serviciiloră oferiteă deă către acestea, asigurându-se astfel o buna informarea a 
cetăĠenilor; 

 asigurăă relaĠiaă cuă mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor 
locuitori ai sectorului 1; 

 realizeazăă măsuriă şiă acĠiuniă deă conştientizareă şiă sensibilizareă socialăă aă problematiciiă
persoanelor vârstnice;  

 realizareaămaterialelorăpublicitareădeăprezentareăaăactivităĠii; 
 realizeazăăactivităĠi de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu 

dizabilităĠi pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa; 
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 asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu 
sefii de servicii si cu acordul Directorului General; 

 însoĠeşteăşi oferă informatii delegatiilor straine si din tara cu privire la activitatile desfasurate 
de catre DGASPC S1;  

 permiteăcunoaştereaăreĠeleiădeăserviciiăsocialeăcomunitareăcreate,ădezvoltateăşiădiversificateăînă
-asigurăăaccesulăneîngrădităalăpopulaĠieiălaăinformaĠiileăprivindădreptulăacesteiaălaăprotecĠieăşiă
asistenĠăăsocialăăprecumăşiălaăformalităĠileăşiădocumentaĠiaăcareăsuntănecesareăpentruăobĠinereaă
acestorădrepturi,ăînăcondiĠiileăimpuseădeălegislaĠiaăînăvigoare; 

 faciliteazăă accesulă categoriiloră populaĠionaleă supuseă risculuiă marginalizăriiă socialeă laă
prestaĠiileăşiăserviciileăsocialeăoferiteădeăDGASPCăSectoră1ădirectăsauăpeăbazăăde parteneriat 
cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurându-leă informaĠiileănecesareă cuăprivireă laă
legislaĠiaăactualăădinădomeniulăasistenĠei/protecĠieiăsociale; 

 facilitează accesulălaăinformaĠiileădeăinteresăpublicăcomunicateădinăoficiuăprinăafişare la sediul 
instituĠiei; 

 Ġineă evidenĠaă solicităriloră deă ă informaĠiiă deă interesă public,ă alteleă decâtă celeă prevăzuteă a fi 
comunicateădinăoficiu,ăadresateăinstituĠiei,ăînăcondiĠiileăprevăzuteăînăart.6ădinăLeg.544/2001; 

 pentruă facilitareaă redactariiă solicităriiă şiă aă reclamaĠieiă administrative,ă puneă laă dispoziĠie,ă
gratuit, persoanelor interesate formulare-tip ale acestor acte; 

 înă cazulă solicităriiă verbaleă aă informaĠieiă publice,ă informaĠiaă esteă furnizatăă peă loc,ă dacăă esteă
posibil, sau cu îndrumarea solicitantuluiăsăăadresezeăoăcerereăînăscris; 

 ĠineăregistrulăpentruăînregistrareaăpetiĠiilor,ăşiăaărăspunsurilorăcompartimentelorădeăspecialitateă
aleăDGASPCăSectoră1ăprivindămodurileăşiătermeneleădeărezolvareăaăacestora; 

 esteăprezentălaătoateăintervenĠiileăîn mass-media ale reprezentaĠilor Directiei; 
 înregistreazăăşiăarhivează toate aparitiile in mass-media cu privire la institutie; 
 aducerea la cunostinta a serviciilor din subordinea directiei diferite articole sau emisiuni care 

le pot fi folositoare in desfasurarea activitati; 
 aduceă laă cunostintaă conduceriiă şiă serviciilor,ă articoleă apăruteă dupăă interventiaă acestoraă în 

mass-media; 
 organizează conferinĠeădeăpresă; 
 organizeazăăîntalniri priodice cu mass-media,ăînăspecialăpresaăscrisă; 
 realizează materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari 

power point, filme) a serviciilor directiei pentru delegatiile starine sau din tara; 
 actualizeaza informatiile site-ului; 
 întocmeşte buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001; 
 asigurăăpurtătorulădeăcuvântăalăinstituĠiei. 
 aplicăăprevederileălegislatieiă în vigoareăpeăliniaămunciiădeăarhivă şi stabileste masurile ce se 

impun potrivit legii ; 
 asigurăăevidenĠa,ăinventarierea,ăpăstrarea şi folosirea documentelor pe care le detine ; 
 întreĠine şiădezvoltă relatii cu organeleăşi institutiile similare in vederea informarii reciproce in 

domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea ; 
 areă obligatiaă săă păstreze documenteleă createă sauă detinuteă înă condiĠiiă corespunzătoare,ă

asigurându-leăîmpotrivaădistrugerii,ădegradării,ăsustrageriiăsauăcomercializăriiă în alte conditii 
decat cele prevazute de lege. 
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ART. 26 
SERVICIUL CABINET MEDICAL AL DGASPC SECTOR 1 (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul M. Averescu nr. 17, aflat în subordonarea directa a Directorului General)ă îndeplineşteă
următoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 întocmeste dosarul de obiectiv prin efectuareaăexamenuluiăclinicăgeneral,ăînăvedereaăfinalizării 
lui de echipa multidisciplinaraă deă laă C.Mă Caraimană coordonată de medicul de medicina 
muncii; 

 monitorizează starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare, 
examenului în cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului 
clinic la reluarea muncii sau la încetarea activitatii; 

 urmăreşte efectuarea examenelor medicale complementare,ă aă analizeloră deă laboratoră şiă aă
explorărilorăparacliniceănecesare,ă înă functieădeă tipulădeăexpunereă şi de solicitarea locului de 
muncă; 

 acordă ajutorul medical înăcazădeăaccidenteăsauăîmbolnăviri acute în timpul activităĠii; 
 programează controlulămedicalăperiodicăalăangajaĠilor şi urmăreşteăefectuareaăacestuia; 
 urmăreşte finalizarea dosarelorămedicaleăprinăeliberareaăfişelorădeăaptitudineădeăcătreămediculă

de medicina muncii; 
 verificăăşiăvizează certificatele de concedii medicale; 
 participă prin reprezentanti în comisiile de cercetareăaăaccidentelorădeămuncăăatunciăcandăesteă

cazul; 
 stabileste necesarulă deă medicamenteă deă urgenĠă şi materiale consumabile pentru Cabinetul 

Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1; 
 semnalează cazuri de boalăă profesională şiă înregistrează bolile legate de profesiune atunci 

când este cazul; 
 întocmeşte raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1; 
 îndeplinesteă şiă alteă atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului 

General al D.G.A.S.P.C Sector 1. 
 
ART. 27 
BIROULăPREVENIRE,ăPROTECŢIEăŞIăP.S.I.ă(locaĠia:ăBucureşti, Sector 1, B-dulăMareşalăAl.ă
Averescu nr. 17, aflat înă subordonareaă directă a Directorului General) îndeplineste 
următoareleăatribuĠii principale: 

 verificareaă cunoaşteriiă şiă aplicăriiă deă cătreă toĠiă lucrătoriiă aămăsuriloră prevăzuteă înă planulă deă
prevenireă şiă protecĠie,ă precumă şiă aă atribuĠiiloră şiă responsabilităĠiloră ceă le revin în domeniul 
securitătiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă,ăstabiliteăprinăfişaăpostului; 

 întocmireaă unuiă necesară deă documentaĠiiă cuă caracteră tehnică deă informareă şiă instruireă aă
lucrătorilorăînădomeniulăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă; 

 elaborareaă tematiciiă pentruă toateă fazeleă deă instruire,ă stabilireaă periodicităĠiiă adecvateă pentruă
fiecareălocădeămuncă,ăasigurareaăinformăriiăşiă instruiriiă lucrătorilorăînădomeniulăsecurităĠiiăşiă
sănătăĠiiă înă muncăă şiă verificareaă cunoaşteriiă şiă aplicăriiă deă cătreă lucrătoriă aă informaĠiiloră
primite; 

 elaborarea programului de instruire-testareălaănivelulăunităĠii; 
 evidenĠaăzonelorăcuăriscăridicatăşiăspecificăprevăzute; 
 stabilirea zoneloră careă necesităă semnalizareă deă securitateă şiă sănătateă înă muncă,ă stabilireaă

tipuluiă deă semnalizareă necesară şiă amplasareaă acestoraă conformă cerinĠeloră minime pentru 
semnalizareaădeăsecuritateăşi/sauăsănătateălaăloculădeămuncă; 
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 evidenĠaămeseriilorăşiăaăprofesiilorăprevăzuteădeălegislaĠiaăspecifică,ăpentruăcareăesteănecesarăă
autorizareaăexercitărilorălor; 

 monitorizareaăfuncĠionăriiăsistemelorăşiădispozitivelorădeăprotecĠie,ăaăaparaturiiădeămăsurăăşiă
control,ăprecumăşiăaăinstalaĠiilorădeăventilareăsauăaăaltorăinstalaĠiiăpentruăcontrolulănoxelorăînă
mediulădeămuncă; 

 verificareaăstăriiădeăfuncĠionareăaăsistemelorădeăalarmare,ăavertizare,ăsemnalizareădeăurgenĠă,ă
precumăşiăaăsistemelorădeăsiguranĠă; 

 informareaă angajatorului,ă înă scris,ă asupraă deficienĠeloră constatateă înă timpulă controaleloră
efecutateălaăloculădeămuncăăşiăpropunereaădeămăsuriădeăprevenireăşiăprotecĠie; 

 evidenĠaăechipamentelorăşiăurmărireaăcaăverificărileăperiodiceăşi,ădacăăesteăcazul,ă încercărileă
periodiceă aleă echipamenteloră deă muncăă săă fieă efectuateă deă persoaneă competente,ă conformă
cerinĠeloră minimeă deă securitateă şiă sănătateă pentruă utilizareaă înă muncăă deă cătreă lucrătoriă aă
echipametelorădeămuncă: 

 autorizareaă privindă funcĠionareaă dină punctă deă vedereă ală securităĠiiă şiă sănătăĠiiă înă muncă,ă
conform prevederilor legale; 

 urmăreşteă autorizareaă exercităriiă meseriiloră şiă aă profesiiloră prevăzuteă deă legislaĠiaă specificăă
(electricieni,ăinstalatoriăgaze,ăfochişti); 

 colaboreazăă cuă lucrătoriiă şi/sauă reprezentanĠiiă lucrătorilor,ă serviciileă externeă deă prevenireă şiă
protecĠie,ă mediculă deă medicinaă munciiă înă vedereaă coordonăriiă măsuriloră deă prevenireă şiă
protecĠie; 

 urmăreşteăactualizareaăplanuluiădeăavertizare,ăaăplanuluiădeăprotecĠieăşiăprevenireăşiăaăplanuluiă
de evacuare; 

 propuneăsancĠiuniăşiăstimulenteăpentruălucrătoriăpeăcriteriulăîndepliniriiăatribuĠiilorăînădomeniulă
securităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă, 

 studiazăăacteleănormativeăcareăreglementeazăăactivitateaădeăprevenireăşiăstingere a incendiilor, 
verificăă aplicareaă loră înă practicăă şiă faceă propuneriă pentruă completarea,ă reactualizareaă şiă
îmbunătăĠireaăinstrucĠiunilorăpropriiădeăapărareăîmpotrivaăincendiilor; 

 studiazăăpericolulădeăincendiu,ăpeăcare-lăreprezintăăinstalaĠiileădeăutilizare din cadrul Directiei 
generale,ăprecumăşiămăsurileădeăprevenireăşiăstingereăaăincendiilorăspecificeăacestora; 

 execută,ăîntocmaiăşiălaătimp,ăsarcinileăprofesionaleădispuseădeăDirectorulăGeneral; 
 îndrumăăşiăcontroleazăăoperativitateaăşiămodulădeăacĠionareăaăechipeiădeăintervenĠieădinăcadrulă

Directiei generale; 
 indrumăăşiăcontroleazăăactivitateaăechipeiădeăintervenĠieăşiăîntocmeşteăprogramulădeăinstruireă

al acesteia; 
 execută- peăbazaăplanificăriiăaprobateădeăDirectorulăGeneral- controalele tehnice de prevenire 

aăincendiilorălaătoateăspaĠiileăDirectieiăgenerale,ăverificândărespectareaănormelor,ănormativeloră
şiă aă altoră prescripĠiiă tehnice,ă precumă şiă îndeplinireaă măsuriloră deă protecĠieă împotrivaă
incendiiloră şiă stabilesteă măsuriă pentruă înlăturareaă neajunsuriloră şiă aplicareaă întocmaiă aă
prevederilor legale; 

 verificăă modulă deă întreĠinereă şiă funcĠionareă aă instalaĠiilor,ă ă aparateloră şiă mijloaceloră deă
prevenireăşiă stingereăaă incendiilor,ăprecumăşiă cunoaştereaămoduluiădeăutilizareăaăacestoraădeă
cătreăpersonalulă încadrată înămuncă;ă ĠineăevidenĠaă instalaĠiilor,ăsubstanĠelorăchimiceăşiăaăaltoră
mijloaceădeăprotecĠieăîmpotrivaăincendiilor,ălaănivelulăDirectieiăgenerale; 

 acordăă sprijină şiă asistenĠăă tehnicăă deă specialitateă laă înlăturareaă unoră stăriă deă pericolă sauă laă
soluĠionareaăunorăproblemeădeosebiteădinăpunctădeăvedereăalăpreveniriiăşiăstingeriiăincendiiloră
surveniteăînăcadrulăDirectieiăgenerale,ăprecumăşiălaăexecutareaăunorăintervenĠiiălaăinstalaĠiileăcuă
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pericolă deă incendiuă înă funcĠiune;ă informeazăă imediată conducereaă Directiei generale asupra 
unorăstăriădeăpericolăiminentădeăincendiuăconstatateăşiăraporteazăămăsurileăluate; 

 participăă laă organizareaă şiă desfăşurareaă activităĠiiă instructiv- educative de prevenire a 
incendiiloră şiă laă instruireaăpersonaluluiă încadrată înămuncă,ăexecutândănemijlocităactivităĠiădeă
instructaj,ă popularizareă aă prevederiloră legale,ă deă dezbatereă aă abateriloră înă ceeaă ceă priveşteă
respectareaănormelor,ăprecumăşiăaăconcluziilorădesprinseăînăurmaăunorăincendiiăşiăevenimenteă
ce au avut loc în institutii similareădinăĠarăăşiăstrăinătate; 

 acordăă asistenĠăă tehnicăă deă specialitateă laă stabilireaă măsuriloră deă prevenireă şiă stingereă aă
incendiiloră înă cază deă calamităĠiă naturaleă şiă catastrofe,ă precumă şiă înă timpulă repuneriiă înă
funcĠiuneă aă instalaĠiiloră şiă aă sistemeloră deă protecĠieă împotrivaă incendiiloră avariateă înă urmaă
acestorăevenimente,ăurmărindărealizareaămăsurilorăstabilite; 

 participăălaăacĠiunileădeăstingereăaăincendiilorăproduseăînăcadrulăDirectieiăgenerale,ăprecumăşiă
laă cercetareaă acestora;ă Ġineă evidenĠaă incendiiloră şiă aă altoră evenimenteă urmateă deă incendiiă şiă
trage concluzii din analiza acestora; 

 participăă laă analizaă activităĠiiă deă prevenireă şiă stingereă aă incendiiloră dină cadrulă Directieiă
generaleăşiăfaceăpropuneriăpentruăînlăturareaăneajunsurilorăşiăîmbunătăĠireaăacesteiăactivităĠi; 

 participăă laă acĠiunileă deă prevenireă şiă stingereă aă incendiiloră (controale,ă cursuri,ă instructaje,ă
schimburiădeăexperienĠă,ăconsfătuiri,ăanalize,ăetc),ăorganizateădeăunitateaămilitarăădeăpompieriă
sau de alte organe abilitate prin lege; 

 urmăreşteă includereaă fonduriloră necesareă dotăriiă şiă echipăriiă spaĠiiloră Directieiă generaleă cuă
instalaĠii,ăaparatură,ăecipamentădeăprotecĠieăşiăsubstanĠeăchimiceăpentruăprevenireaăşiăstingereaă
incendiilor,ă precumă şiă pentruă realizareaă măsuriloră deă protecĠieă împotriva incendiilor în 
planurileăfinanciareăşiăeconomiceăanuale; 

 urmăreşteă realizareaă sauă procurareaă mijloaceloră şiă aă materialeloră necesareă desfăşurăriiă
activităĠiiă instructiv- educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de 
muncă,ăprecumăşiămodulădeăutilizareăşiădeăîntreĠinereăaăacestora; 

 faceă propuneriă pentruă completareaă şiă reactualizareaă temeloră deă prevenireă şiă stingereă aă
incendiilorădinăprogrameleădeăînvăĠământăaleăcursurilorădeăcalificare,ăreciclareăşiăperfecĠionareă
a personalului încadrată înă muncă,ă verificăă modulă înă careă seă prezintăă temeleă stabiliteă şiă
participăălaădezbatereaăunorăastfelădeăteme; 

 aplicăă sauă faceă propuneri,ă dupăă caz,ă potrivită prevederiloră legaleă şiă competenĠeloră stabilite,ă
recompenseăsauăsancĠiuniăpeăliniaăpreveniriiăşiăstingerii incendiilor; 

 asigurăăactivitateaădeădotareăcuămijloaceădeăp.ăs.ăi.,ăurmărind: 
 săă îndrumeă şiă săă controlezeă asigurareaă dotăriiă cuă mijloaceă deă ă p.s.i.,ă înă conformitateă cuă

Ordinuluiă M.A.I.ă nr.ă 163/2007ă şiă cuă celelalteă acteă cuă caracteră normativă înă vigoareă şiă săă iaă
măsuri,ăînămodăoperativ,ădeăînlăturareăaădeficienĠelorăconstatate; 

 săăĠinăăevidenĠaămijloacelorădeăbazăăp.ăs.ăi.ădinădotareaăDirectieiăgenerale,ăsăăcontrolezeăprină
sondajămodulădeăîntreĠinere,ărevizie,ăreparareăşiăîmprospătareăaăacestora,ăînăvedereaăasigurăriiă
buneiălorăfuncĠionăriăşiăsăăraportezeăsituaĠia,ătrimestrial,ăDirectoruluiăGeneral; 

 săăparticipeăobligatoriuă laăcercetărileăceăseăefectueazăă înăcazulă izbucniriiăunuiă incendiuăşiă săă
urmăreascăă includereaă concluziiloră referitoareă laă dotarea cu mijloace p. s. i. în actele de 
constatare a acestuia; 

 săă informezeă conducerea Directiei Generaleă asupraă constatăriiă şiă aă măsuriloră luateă înă urmaă
cercetărilorăefectuateăşiăsăăfacăăpropunerileănecesare; 

 săăurmăreascăăcumăseăasigurăăaprovizionareaăcuămijloace tehnice de p.s.i.; 
 săă întocmească- dupăă caz- şiă săă supunăă spreă aprobareaă conduceriiă societăĠiiă proiecteă deă

instrucĠiuniăprivindăîmbunătăĠireaăactivităĠiiădeădotareăcuămijloaceădeăp.s.i.; 
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 săăpropunăăsancĠionareaăcelorăceăseăfacăvinovaĠiădeăîncălcareaănormelor de dotare cu mijloace 
de p. s. i; 

 întocmeşteădocumentatiaănecesară pentruăobtinereaăautorizaĠiilor de functionare ale unitatilor 
subordinate, în domeniul de activitate al compartimentului                 (protectia muncii si 
p.s.i.); 

 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiecteleă deă Hotărâri 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 28 
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locaĠia:ăBucureşti, Sector 1, B-dul MareşalăAl.ă
Averescu nr. 17, aflat în subordonarea directăă aă Directoruluiă General) îndeplineste 
urmatoarele atributii principale: 

activitateaăcompartimentuluiăesteăguvernatăădeăurmătoareleăacteănormative: 
Legeaănr.ă672/2002ăprivindăauditulăpublicăintern,ărepublicată,ăcuămodificărileăulterioare; 
H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normeloră privindă coordonareaă şiă desfăşurareaă

proceselorădeăatestareănaĠionalăăşiădeăpregătireăprofesionalăăcontinuăăaăauditorilorăinterniăînăsectorulă
publicăşiăaăpersoanelorăfizice; 

H.G.ănr.ă1086/2013ăpentruăaprobareaăNormelorăprivindăexercitareaăactivităĠii de audit public 
intern;  

O.M.F.P.ănr.ă252/2004ăprivindăCodulădeăconduităăaăauditoruluiăintern; 
Legeaă nr.ă 188/1999ă privindă Statutulă funcĠionariloră publici,ă republicată,ă cuă modificărileă şiă

completărileăulterioare. 
compartimentulă îşiă desfăşoarăă activitatea de audit public intern pe baza normelor 

metodologiceăspecificeăprivindăexercitareaăactivităĠiiădeăaudităpublicăintern,ăelaborateădeăBiroulăAudită
Intern al Sectorului 1; 

compartimentul poate elabora normeă metodologiceă privindă exercitareaă activităĠiiă deă audit 
publicăinternăspecificeăacesteiăinstituĠiiănumaiădacăăsolicităăacordulăorganuluiăierarhicăsuperiorăşiădacăă
acestăacordăseădăăînăacestăsens; 

 elaboreazăăproiectulăplanuluiămultianualădeăaudităpublicăintern; 
 elaboreazăăproiectulăplanuluiăanualădeăaudităpublic intern; 
 efectueazăă activităĠiă deă audită publică internă pentruă aă evaluaă dacăă sistemeleă deă managementă

financiarăşiăcontrolăaleăinstituĠieiăsuntătransparenteăşiăsuntăconformeăcuănormeleădeălegalitate,ă
regularitate,ăeconomicitate,ăeficienĠăăşiăeficacitate; 

 exercităă activităĠiă deă audită publică internă asupraă tuturoră activităĠiloră dină cadrulă instituĠiei,ă cuă
privireă laă formareaăşiăutilizareaă fondurilorăpublice,ăprecumăşiă laăadministrareaăpatrimoniuluiă
public; 

 auditeazăăcelăpuĠinăoădatăălaă3ăaniăfărăăaăseălimitaăla acesteaăurmătoarele: 
 activităĠileă financiareă sauă cuă implicaĠiiă financiareă desfăşurateă deă instituĠieă dină momentulă

constituiriiăangajamentelorăpânăălaăutilizareaăfondurilorădeăcătreăbeneficiariiăăfinali,ăinclusivăaă
fondurilorăproveniteădinăfinanĠareăexternă; 

 plăĠileăasumateăprinăangajamenteăbugetareăşiălegale,ăinclusivădinăfondurileăcomunitare; 
 administrareaă patrimoniului,ă precumă şiă vânzarea,ă gajarea,ă concesionareaă sauă închiriereaă deă

bunuriădinădomeniulăprivatăalăstatuluiăsauăalăsubunităĠiiăadministrativ-teritoriale; 
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 concesionareaă sauă închiriereaă deă bunuriă dină domeniulă publică ală statuluiă sauă ală subunităĠiiă
administrativ-teritoriale; 

 constituireaă venituriloră publice,ă respectivă modulă deă autorizareă şiă stabilireă aă titluriloră deă
creanĠă,ăprecumăşiăaăfacilităĠilorăacordate la încasarea acestora; 

 alocarea creditelor bugetare; 
 sistemulăcontabilăşiăfiabilitateaăacestuia; 
 sistemul de luare a deciziilor; 
 sistemeleădeăconducereăşiăcontrol,ăprecumăşiăriscurileăasociateăunorăastfelădeăsisteme; 
 sistemele informatice; 
 efectueaza misiuni de audit public ad-hoc,ăordonateădeăconducătorulă 
 instituĠieiăsauădeăBiroulădeăAudităInternăalăSectoruluiă1; 
 raporteazaăperiodicăcătreăBiroulădeăAudităInternăalăSectoruluiă1ăasupraăconstărilor,ăconcluziiloră

şiărecomandărilorădeăaudit,ăurmareămisiunilorădeăauditădesfăşurateădeăauditori; 
 elaboreazaăraportulăanualăprivindăactivitateaădeăaudităpublicăinternăşiătransmiteăraportulăanuală

deăactivitateăcătreăăBiroulădeăAudităInternăalăSectoruluiă1,ăpânăălaădataădeă15ăianuarieăaăanuluiă
următorăceluiăpentruăcareăseăelaborează; 

 elaboreazăăprogramulădeăîmbunătăĠireăşiăasigurareăaăcalităĠiiăactivităĠiiădeăaudităpublicăintern; 
 auditoriiă raporteazăă înă termenă deă 3ă zileă coordonatoruluiă compartimentului,ă despreă

iregularităĠileăsauăposibileleăprejudiciiăiarăacestaă raporteazăăimediatăconducătoruluiăinstituĠieiă
şiăstructuriiădeăcontrolăinternăabilitate,ădespreăiregularităĠileăconstatate; 

 coordonatorulă compartimentuluiă verificăă respectareaă normelor,ă instrucĠiunilor,ă precumă şiă aă
Coduluiăprivindăconduitaăeticăăaăauditorului intern;  

 coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurând 
astfelădesfăşurareaăînăbuneăcondiĠiiăaăactivităĠiiădeăaudităpublicăintern; 

 coordonatorulăcompartimentuluiăasigurăăpregătireaăprofesionalăăcontinuăăaăauditorilor (minim 
15ăzileălucrătoare/an); 

 coordonatorulă compartimentuluiă asigurăă toateă condiĠiileă necesareă desfăşurăriiă proceseloră deă
avizare, în cazul numirii/destituirii auditorului intern. 

 

ART. 29 
COMPARTIMENTUL CENTRULăDEăRESURSEă ÎNăECONOMIEăSOCIALĂăBUCUREŞTI 
(locatia:ăBucureşti, Sector 1, B-dul MareşalăAl.ăAverescuănr.ă17,ăaflatăîn subordonarea directăăaă
DirectoruluiăGeneral)ăîndeplineşte următoareleăatribuĠii principale: 
 Proiectulă “Economiaă socială-Model inovator pentru promovarea incluziunii active a 
persoaneloră defavorizate”ă esteă cofinanĠată prină Fondulă Socială European-Programulă OperaĠională
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,ă Axaă Prioritarăă 6ă “Promovareaă incluziuniiă
sociale”-DomeniulăMajorădeăIntervenĠieă6.1ă“Dezvoltareaăeconomieiăsociale” 
 Centrulă deă Resurseă înă Economiaă Socialăă Bucureştiă vaă aveaă caă rolă creştereaă graduluiă deă
conştientizareă privindă existenĠaă şiă utilitateaă economieiă socialeă înă rândulă autorităĠiloră administraĠieiă
publiceălocaleăşiăalăpopulaĠiei. 
 Principaleleă activităĠiă aleă Centruluiă deă Resurseă înă Economiaă Socialăă Bucureşti,ă suntă
evidenĠiateădupăăcumăurmează: 
 serviciiădeă informareăşiă sensibilizareăaă cetăĠeniloră şiă specialiştilorăcuăprivireă la conceptul de 
economieăsocială; 
 serviciiăspecificeăpentruăsusĠinereaăstructurilorădeăeconomieăsocială; 
 serviciiădeăformareăprofesională; 
 serviciiăspecificeăpentruăbeneficiariiădirecĠiăaiăactivităĠilorădeăeconomieăsocială; 
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 serviciiă înă legăturăă cuă promovareaă sistemuluiă deă acreditare/recunoaştereă aă statutuluiă deă
întreprindereăsocială. 
 
ART. 30 
CENTRUL ROMÂNO-DANEZă PENTRUă EDUCAŢIEă INTEGRATĂ (locaĠia:ă Bucureşti,ă
Sector 1, B-dulă Mareşală Al.ă Averescuă nr.ă 17 aflat în subordonarea directa a Directorului 
Generală şiă înă coordonareaămetodologicăă aăDirectoruluiăGeneralăAdjunctă ProtecĠiaăCopilului,ă
PersoaneiăşiăFamiliei),ăîndeplineşteăurmatoareleăatribuĠii principale: 

Centrulă reprezintăă implementarea Proiectuluiă cuă acelaşiă titlu,ă careă beneficiazăă deă finanĠareă
externăă şiă areă caă scopă accelerareaă procesuluiă deă schimbareă şiă reformareă aă sistemului de educaĠieă
destinatăprimelorăniveleădeăvârstă. 
  

AtribuĠiiăprincipale: 
 asigurăăserviciiădeăîngrijireăşiăsupraveghereăaăcopiilorăcuăvârsteăcuprinseăîntreă3ăluniăşiă4ăani,ă

prin personalul angajat specializat;  
 asigurăăunăprogramădeăeducaĠie,ăconceputăînăsistemăprogresiv, în trei etape de implementare, 

conformă Proiectuluiă asumat,ă adecvată vârstei,ă nevoilor,ă potenĠialuluiă deă dezvoltareă şiă
particularităĠilorăcopiilor; 

 asigurăă supraveghereaă stăriiă deă sănătateă şiă deă igienăă aă copiiloră şiă acordăă primulă ajutoră şiă
îngrijirile medicaleănecesareă înăcazădeă îmbolnăvire,ăpânăă laămomentulăpreluăriiă copiluluiădeă
susĠinătorulălegalăsauăalăinternăriiăîntr-oăunitateămedicală;ă 

 colaboreazăăcuăfamiliileăcopiilorăcareăfrecventeazăăcreşaăşiărealizeazăăoărelaĠieădeăparteneriată
activăcuăpărinĠii/reprezentanĠiiălegaliăînărespectareaăinteresuluiăcopilului; 

 contribuieălaădepistareaăprecoceăaăsituaĠiilorădeăriscăcareăpotădeterminaăseparareaăcopiluluiădeă
părinĠiiăsăiăşiăiaămăsuriăactiveădeăsoluĠionareăaăcazurilorădeăacestăfel. 

 
 
 

SECŢIUNEAăII 
COMPARTIMENTE AFLATE ÎN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

PROTECŢIAăCOPILULUI,ăPERSOANEIăSIăFAMILIEIă 
 
 
ServiciulăRezidenĠial; 
ServiciulăAsistenĠiăMaternaliăProfesionişti; 
BiroulăProtecĠieăCopilăDelincvent; 
Serviciul ViolenĠăăAsupraăCopilului; 
Serviciul Prevenireaă Separăriiă Copiluluiă deă Familiei,ă avândă înă subordineă Biroulă Prevenireă şiă
IntervenĠieăînăSituaĠiaăPărăsiriiăCopiluluiăînăMaternităĠi; 
BiroulăEvaluareăComplexă; 
Complexul Social de Servicii Sf.Iosif ; 
Complexul Social de Servicii Sf. Maria; 
Complexul Social de Servicii Jiului ; 
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ; 
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae; 
Complexul Social de Servicii Sf.ăEcaterina,ăcareăareăînăsubordineăBiroulăTehnicăşiăBiroulăAuto; 
Complexul Social de Servicii Pinocchio, ce are incomponenta si Biroul Interventie in Regim de 
Urgenta pentru Copii; 
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ComplexulăSocialădeăServiciiăVranceiă(ăareăînăstructuraăsaă3ămoduleătipăcreşă)ă 
CentrulădeăConsiliereăşiăAsistenĠăăaăPersoanelorăcuăTSAăceăareăînăcomponenĠăăBiroulăCopiiăTSAăşiă
Biroul AdulĠi/ăTineriăTSA;ă 
Complexulă Socială deă Serviciiă pentruă Copii/Tineriă cuă Afecțiuniă Neuropsihiatrice,ă avândă înă
componențăăModululăPavilionarădeăRecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăAlexandra,ăăModululă
Pavilionară deă Recuperareă șiă Reabilitareă Neuropsihiatricăă Buburuza,ă Modululă Pavilionară deă
RecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăBrăduț,ăModululăPavilionarădeăRecuperareășiăReabilitareă
NeuropsihiatricăăStejărel ; 
CasaăSf.Ştefan ; 
Casa de Tip Familial Sf. Constantin ; 
Centrul de Zi Socio-VocaĠionalăpentru AdolescenĠiiăşiăAdulĠiiăDependenĠiădeăDroguriă ăsauăAflaĠiă înă
SituaĠieădeăRisc; 
Compartimementul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana ; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia ; 
Biroul Administrativ, avand în subordine apartamentele sociale ; 
CorpulăAsistenĠilorăMaternaliăProfesionişti. 
Directorul Executiv  
Compartimente aflate în coordonare : 
ServiciulăEvaluareăComplexaăaăPersoanelorăAdulteăcuăHandicapăşiăMonitorizare ce are în subordine 
Biroul Prestatii Persoane cu Handicap ; 
BiroulăEvidenĠaăşiăPlataăPrestaĠiilorăSociale; 
ServiciulăRezidenĠial AdulĠi; 
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ; 
ServiciulăPrevenireăcareăareăînăsubordineăBiroulăRelaĠiiăIntertenice, Compartimentul protecțieăsocialăă
ConsumatoriăVulnerabili,ăaflatăînăsubordineaăBirouluiăRelațiiăInteretnice; 
Complexul Social de Servicii Odai ,ăceăareăînăcomponenĠă si Biroul Interventie in Regim de Urgenta 
pentruăAdultiăşiăCompartimentulăFarmacie ; 
Complexul Social de Servicii Străuleşti  ; 
Centrul de Îngrijire si Asistenta Sf. Vasile  ; 
Centrul de Îngrijire si Asistenta  Sf. Elena; 
Clubul Seniorilor; 
Nazarcea Grup ;  
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov; 
CentrulădeăZiăUnăPasăÎmpreună  ; 
CentrulăMultifuncĠional PHOENIX ; 
CentrulădeăIntegrareăînăMuncă ; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ; 
CorpulăAsistenĠilorăPersonali. 
 
ART. 31 
SERVICIULăREZIDENŢIALă(locaĠia:ăBucureşti, Sector 1, B-dul Mareşal Al. Averescu nr.17, 
aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct ProtectiaăCopilului,ăPersoaneiăşi 
Familiei) îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii principale: 

 verificăămodulăînăcareăsuntărespectateăStandardele Minime Obligatorii în planificare protectiei 
copilului, protectia împotrivaă abuzuriloră şi cu privire la evenimenteleă deosebiteă şiă faceă
propuneri în acest sens; 
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 areăobligatiaădeăaăurmări modul în care sunt puse în aplicareămasurileădeăprotectieăspecială, 
dezvoltarea şi îngrijireaăcopiluluiăpeăperioadaăaplicăriiămăsurii; 

 elaboreaza, trimestrial sauăoriă deă câteă oriă apareă oă situaĠie care impune acest lucru, rapoarte 
privitoareălaăevoluĠiaădezvoltării fizice, mentale, spirituale, moraleăsauăsocialeăaăcopiluluiăşi a 
modului în care acesta este îngrijit;  

 sesizează Comisia pentru protectiaăcopiluluiăsau,ădupăăcaz,ăinstanĠaăjudecatoreascăăînăsituatiaă
înă careă seă constată, pe baza raportului întocmit, necesitateaă instituirii,ămodificării sau, dupa 
caz,ăaăîncetariiămăsurii ;  

 elaborează si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cateăoriăesteănevoieăşiăfaceăpropuneriă
in acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului; 

 elaboreaza contractulă cuă familiaă (dacăă copilulă areă părinĠiă şiă nuă existăă prevederiă contrariiă deă
ordin legislativ), sau, în lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului şiă furnizoriiă deă
serviciiăimplicaĠiăînăelaborareaăşiăimplementareaăPIP; 

 asigurăă pregătireaă corespunzătoareă aă ieşiriiă copilului/tânăruluiă dină centru,ă prină dezvoltareaă
deprinderilorădeăviaĠăă independentăăpentruăreintegrareaăsauă integrareaăfamilialăăşi/sau socio-
profesionalăă tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime 
obligatorii; 

 identificăăfamiliileănaturale ale copiilor, oferindu-leăasistenĠăăşiăsprijinăînăvedereaăreintegrăriiă
copilului aflat în centru si colaborează cuă serviciiă pentruă copilă şiă familieă dină comunitateă înă
vedereaăasigurăriiăintegrăriiăsocialeăaăcopiilorăaflaĠiăînăprotecĠie ; 

 acordăăconsiliereăpsihologică,ăsocialăăşiăjuridicăăpentruămenĠinerea,ăcreareaăsauănormalizareaă
relaĠiilorăfamiliale,ăavândăînăvedere respectarea interesului copilului ; 

 pregăteşte,ăasigurăăşiămediazăăcontacteleădirecteăîntreăcopilăşiăpărinĠiiăsăiănaturaliă(sauăfamiliaă
lărgită) şiăasigurăămonitorizareaăşiăevaluareaăacestorărelaĠii ; 

 supravegheazăă părinĠiiă copiluluiă dupăă revenireaă acestuia din centrul de plasament în 
familie (înăcazulăreintegrărilorădinăsectorulă1); 

 asistă copilulă aflată înă plasamentă înă regimă deă urgenĠă, pânăă cândă instantaă judecatorească va 
decide cu privire la mentinerea sau la înlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea 
drepturilor parintesti ; 

 colaboreaza îndeosebi cu Serviciul  violenĠăăAsupraăCopiluluiă,ăServiciulăAsistenĠiăMaternaliă
Profesionişti,ă Serviciulă Prevenireaă Separăriiă Copiluluiă deă Familieă şiă Biroulă Prevenireă şiă
IntervenĠieăînăSituaĠiaăPărăsiriiăCopiluluiăînăMaternităĠi;ă 

 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 32 
SERVICIULăASISTENŢIăMATERNALIăPROFESIONIŞTI (locaĠia:ăBucureşti,ăSectoră1,ăB-dul 
Mareşală Al.ă Averescuă nr.17, aflat în subordonarea directă a Directorului General Adjunct 
ProtecĠia Copilului, Persoanei şi Familiei),ăîndeplinesteăurmătoarele atributii: 

 realizează,  în urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de 
sănătate, identitate, familie şiărelatiiăsociale,ăconduită,ădezvoltareăemotională,ăcomportamentăşiă
deprinderi de îngrijire personală; 
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 realizează revizuiri ale evaluării nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, 
pe durata masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatatăoămodificareăneasteptatăă
înăcircumstanĠeleăcareăauădusălaăstabilireaămăsurii deăprotecĠie; 

 întocmeşte planul individualizat de protectie, plan care cuprindeăobiectiveleăsiăactivităĠile ce 
vor fi realizate pe termen scurt şi lung, stabiliteăpeăbazaăevaluării nevoilor copilului; 

 monitorizează şiă înregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizează 
revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel putinătrimestriale,ăpeădurataămăsuriiădeăprotectieă
specialăăşi ori de cate ori s-a constatatăoămodificareăneasteptatăăîn circumstantele care au dus 
laăstabilireaămăsurii; revizuirea se realizeazăăînainteaăreevaluăriiămăsurii de protecĠie; 

 coordoneazăă activitatileă privindă pregătirileă referitoareă laă îngrijirea de zi cu zi a copilului, 
înaintea plasarii copilului sau în cel mult 7 zile dupa plasare, în cazul plasamentului în regim 
deăurgenĠă şi facilitează comunicareaăşi informarea partilor (copil, familie, asistent maternal); 

 aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare în vederea 
asigurăriiăîngrijirii înăsiguranĠăăaăacestuia,ăprecumăşi a celorlalti copii ai asistentului maternal 
sau plasati la acesta; 

 întocmeşte conventia de plasament pentru fiecare copil; 
 coordonează procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si 

preferintele copilului sa fie satisfacute; 
 propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie; 
 realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare 

înă circumstanĠeleă careă auă dusă laă stabilireaă măsuriiă deă protectie,ă înainteaza dosarul spre 
solutionareăautorităĠilor competente; 

 sustine în fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 instituirea  /schimbarea /încetarea 
măsuriiădeăprotectieăpropusă; 

 organizează, coordoneazăă şiă monitorizeazăă activitatileă în care sunt implicati alti specialişti,ă
atunci când nevoile copilului impun aceste interventii; 

 viziteazăăîn mod regulat copilul, avand inclusiv întâlniri individuale cu copilul; 
 asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane 

relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul 
acestora asupra copilului; 

 întocmeste,ăpăstreazăăşi actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal 
profesionist; 

 seă asigurăă că fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o îngrijire 
medicală corespunzatoare, inclusiv consiliere şiă terapie,ă îngrijire stomatologica si 
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos; 

 seă asigură că dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat este stimulata prin 
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si 
educare; 

 colaboreazăă cuă autoritatea judeteana/locala cu atributiii în domeniul protectiei copilului  în 
elaborarea stategiei de recrutatre a asistentilor maternali profesionisti; 

 identifică si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile 
legii; 

 pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; 
 organizează cursuri de formare initiala a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza 

certificate de absolvire ; 
 întocmeste şiăinstrumentează dosarele de atestare a asistenĠilor maternali profesionisti; 



 36 

 întocmesteă şi prezintăă Comisieiă pentruă ProtecĠiaă Copiluluiă Sectoră 1ă raportulă deă anchetă 
psihosociala privind  evaluarea  capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist; 

 propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal 
profesionist; 

 instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie 
pentru ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, 
asistentul maternal potrivit; 

 întocmeste, păstreazăăşi actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ; 
 sprijină si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat în scris, 

acceptă,ă întelegeă şi actioneaza în conformitate cu standardele,ă procedurileă ă şi metodologia 
promovate de catre autoritatea competenta ; 

 prezintă asistentului maternal profesionist, înainte de plasarea copilului la acesta,  standardele, 
procedurile şi oricare alte instructiuni referitoare la îngrijirea copilului,  asigurandu-se ca 
acesteaăauăfostăînĠelese; 

 participă la procesul de potrivire a copilului cu AMP , prezentand abilitatile si competentele 
AMP; 

 furnizeazăă înă scrisă către AMP  informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului 
local de AMP sau a formelor asociative ale AMP; 

 furnizeazăă în scris către AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul 
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si 
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii; 

 identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei 
acestuia ; 

 organizeazăăcursuriădeăformareăcontinuăăaăAMPăînăfuncĠieădeănevoileădeăpregătireăaleăfiecăruiă
AMP identificate; 

 acordăăasistenĠăăşiăpropuneăacordareaădeăsprijinămaterialăşiă financiarăAMPăcare au primit in 
plasamentăcopii,ăpentruăasigureaădezvoltăriiăarmonioaseăaăacestora; 

 evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ; 
 întocmesteă şiă instrumenteazăă dosareleă pentruă reînnoirea, suspendarea sau retragerea  

atestatului de asistentămaternalăprofesionist,ăînăcondiĠiile legii; 
 instrumenteazăă şiă soluĠioneazăă toateă sesizărileă sauăplângerileă făcuteă împotrivaăAMPăprivindă

modulăînăcareăaceştiaăîşiădesfăşoară activitatea;  
 colaboreazăă cuă instituĠiiă guvernamentaleă şi nonguvernamentale din domeniulă protecĠieiă

copiluluiăînăvedereaăîndepliniriiăatribuĠiilorăcareăîi revin ; 
 fundamentează proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeşte proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate; 

 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea 
corespunzatoare a atributiilor serviciului. 

 
ART. 33 
BIROULă PROTECŢIEă COPILă DELINCVENTă (locatia:Bucuresti, Sector 1,  Calea 
DorobanĠilorănr.ă187,ăaflată înăsubordonareaădirectaăaăDirectoruluiăGeneralăAdjunctăProtectiaă
Copilului, Persoanei si Familiei), îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii principale: 
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 evalueazăă situaĠiaă copiiloră careă auă săvârsit fapteă prevazuteă deă legeaă penală,ă în vederea 
stabilirii cauzelor care au condus laă comportamentulă antisocial,ă câtă şi a potentialului lor de 
recuperare, pentru determinarea tipuluiădeăinterventieăadecvată: 

 asigurăă şi urmareste aplicareaă măsurilor speciale stabilite de organele competente pentru 
copilul care a savarsit o faptaăprevazutaădeălegeaăpenală; 

 asigurăăşi urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si 
droguri in colaborare cu compartimentul specializat; 

 asigurăă şiă urmareşteă aplicareaă masuriloră deă prevenireă siă combatereă aă comportamentuluiă
delincvent, popularizand în rândul minorilor consecintele penale ale activităĠiiă infracĠionaleă
desfăşurateădeăacestia; 

 propuneă supraveghereaă specializată pentruă copilulă careă aă comisă oă faptăă penalăă dară careă nuă
răspune penal;  

 propuneă plasamentulă copiluluiă înă familiaă extinspă oriă înă ceaă substitutivăă sauă plasamentulă
copilului într-un serviciu de tip rezidential specializat în cazul în care gradul de pericol social 
ală fapteiă săvârşite impune separarea copilului de mediul familial si/ sau daca dezvoltarea si 
integritatea lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa parintilor; 

 asigurăă consiliereaă şi orientarea parintilor si a copilului care a savarsit o fapta penala, in 
vederea sprijinirii resocializarii acestuia; 

 colaboreazăăcuăpoliĠia înăvedereaăidentificării delincventilor minori; 
 urmăreste evolutia copilului delincventă dupaă ceă comisia/instantaă aă dispusă faĠăă deă acestaă oă

masură speciala de protectie; 
 asigură confidentialitatea informatiiloră cuă privireă laă fapteleă săvârşiteă deă catreă copilulă careă

răspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana acestuia; 
 asigură servicii specializate pentru a-i asista pe copii care a savarsit fapte prevazute de legea 

penala în procesul de reintegrare in societate; 
 întocmesteă şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si 

Proiectele de Dispozitii ale Directorului General al DGASPC Sector 1 in domeniul sau de 
activitate; 

 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea 
corespunzatoare a atributiilor serviciului; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General în domeniul sau de activitate. 
 
ART. 34 
SERVICIUL VIOLENŢĂăASUPRAăCOPILULUI (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal 
Al.ăAverescuă nr.ă 17,ă aflată înă subordonareaă directăă aăDirectoruluiăGeneralăAdjunctă Protectiaă
Copilului, Persoanei si Familiei),ăîndeplineşteăurmătoareleăatributii principale: 

 analizează, monitorizeazăăşiăintervineăpentruărespectareaăşiărealizareaădrepturilorăcopiilorădină
unitatea administrativ-teritorială; 

 controleazăămodulăînăcareăsuntărespectateădrepturileăcopiluluiăînăfamiliaănaturală,ăsubstitutivăă
sauăadoptivă,ăprecumăşiă înăcadrulăcomplexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza 
sectorului 1, pentru asigurareaăprotecĠieiăcopilului; 

 evalueazăăiniĠialăşiădetaliatăăsituaĠiaăcopiilorăvictimeăaăviolenĠeiăînăfamilie,ăprecumăşiăaăfamilieiă
acestoraăşiăaăpresupusuluiăfăptuitor/agresor; 

 planificăă serviciileă specializateă deă sprijin,ă precumă şiă aă alteă intervenĠiiă necesareă pentruă
reabilitarea copiilor victimeăaleăviolenĠeiăînăfamilie; 

 întocmeşteăplanulădeăreabilitareăşi/sauădeăreintegrareăsocialăăpentruăcopilulăvictimăăaăviolenĠeiă
in familie; 



 38 

 întocmeşteăplanulăindividualăreferitorălaăpregatireaăreintegrării sociale a copilului repatriat; 
 participă,ă susĠineă copilulă laă audiereă şiă elaboreazăă ună raportă psihologic,ă laă cerereaă instanĠei,ă

pentru cazurile de răpireăinternaĠionalăădeăminori; 
 furnizareaă serviciiloră şiă aă intervenĠiilor,ă asistareaă copiiloră victimeă aleă violenĠeiă înă familie, 

precum si a familiei acestora; 
 asigurăă serviciiă deă evaluare/consiliereă psihosocialăă pentruă copiii,ă victimeă aleăă

abuzului/neglijării/traficului/exploatăriiăînămediulăfamilialăsauăinstituĠional; 
 asigurăăoăintervenĠieăunitarăăşiăspecializatăăpentruăcopiii,ăvictimeăaleăviolenĠeiăînăfamilie; 
 intervineăînăcazurileădeăviolenĠăăasupraăcopiluluiăcareăpunăînăpericolăsecuritateaăşiădezvoltareaă

copiluluiă şiă iaă măsuriă pentruă prevenireaă sauă înlaturareaă unoră abuzuri/neglijări/trafică şiă
exploatări. 

 iniĠiereaă şiă implementareaă deă programeă deă intervenĠieă înă cazurileă deă abuz/ă neglijare/trafic/ 
exploatare/repatriere  a copilului. 

 asigurăăevaluare/consiliereăpsihologicăăpentruăcopiiăcareăauăo masurăădeăprotecĠieăînăcentreleă
deăplasamentăşiăcomplexeleădeăpeărazaăsectoruluiă1;ă 

 asigurăă evaluareaă psihologicăă şiă cândă esteă cazul,ă consiliereă psihologicăă aă copiiloră ă ă careă auă
masurăăădeăprotectieălaăunăasistentămaternalăprofesionist; 

 asigurăăevaluareăpsihologicăăcopiilorăaăcărorăparinĠiiăseăjudecaăptr.ăîncredintare/reincredintareă
copilănumaiălaăsolicitareaăinstanĠei; 

 elaboreazăă programeă şiă iaă măsuriă pentruă popularizareaă dispozitiiloră legaleă interneă şiă
internaĠionaleă înă domeniulă protecĠeiă ă drepturiloră copiiloră şiă pentruă sensibilizareaă opinieiă
publiceăcuăprivireălaăsituaĠiaăcopiilor; 

 colaborezăă cuă direcĠiileă generaleă dină judeĠeă şiă dină sectoareleăMunicipiuluiăBucureştiă cuă alteă
instituĠiiă publice,ă precumă şiă cuă organismeă privateă autorizateă careă desfăşoarăă activitaĠiă înă
domeniulăprotecĠieiăcopilului,ăinăvedereaăîndepliniriiăatribuĠiilorăceăîiărevin; 

 intervine în cazurile copiilor expuşiă risculuiă semnificativă deă
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriereă înă mediulă familială şiă propuneă comisiei/instanĠeiă
stabilireaămăsurilorăspecialeădeăprotecĠieăcorespunzatoare,ăatunciăcândăesteănecesar; 

 preiaăşiăevalueazăătoateăcazurileădeăabuz,ăneglijare,ăexploatare,ătraficăsemnalateăprinătelefonulă
copiluluiăcareăfuncĠioneazăăînăcadrulăserviciului; 

 acordă copilului capabil de discernământ,ăasistentăăşiăsprijinăînăexercitareaădreptuluiăacestuia,ăă
la  libera exprimare a opiniei; 

 determinăăpoziĠiaăcopiluluiăcapabilădeăădiscernământăcuăprivireălaămăsuraădeăprotecĠieăpropusăă
asigurând  cunoaştereaădeăcătreăacestaăaăsituaĠieiăsaleăde dreptăşiădeăfapt; 

 oferăă oricăruiă copilă posibilitateaă deă aă sesizaă oriceă situaĠieă ceă reprezintăă încălcăriă sauă
nerespectăriă aleă drepturiloră sale,ă inclusivă oriceă formăă deă abuz,ă neglijenĠă,ă exploatare,ă trafică
suferiteădinăparteaăfamilieiăsauăaăterĠelorăpersoane,ăînăvedereaădemarăriiăunuiăprocesădecizională
pentruărezolvareaăproblemeiăşiăapărareaădrepturilorăşiăintereselorălegitimeăaleăcopilului; 

 oferăăoricăruiăcopilăposibilitateaădeăaăsolicitaăasistenĠăăşiăsprijinăpentruăascultareaăşiăimplicareaă
sa în procesul decizională referitoră laă oriceă problemăă careă îlă priveşteă sauă îiă poateă afectaă
interesele ; 

 evalueazăă circumstanĠeleă şiă obiectulă procesuluiă decizională pentruă aă determinaă dacăă şiă înă ceă
modăcopilulăpoateăfiăimplicatăînăsoluĠionareaăproblemeiăcareăîlăpriveşte; 

 evalueazăăcapacitateaădeădiscernământăaăcopiluluiăînăraportăcuăcircumstanĠeleăşiăobiectulă
procesuluiădecizionalăcareăîlăpriveşte; 

 oferăă copiluluiă capabilă deă discernământă toateă informaĠiileă pertinenteă şiă utileă referitoareă laă
drepturile sale în raport cu problematicaăsupusăăprocesuluiădecizional; 
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 oferăă copiluluiă capabilă deă discernământă posibilitateaă deă aă fiă informată şiă consiliat,ă înă modă
obiectivă şiă corect,ă asupraă circumstanĠeloră şiă obiectuluiă procesuluiă decizional,ă precumă şiă cuă
privire la posibilitatile de soluĠionareăaăproblemei; 

 consiliazăăăcopilulăcapabilădeădiscernământăpentruăaăaflaăopiniaăsaăcuăprivireălaăcircumstanĠeleă
şiăobiectulăprocesuluiădecizional,ălaăsoluĠiileăpropuseăpentruărezolvareaăproblemei; 

 informeazăăăcopilulăcapabilădeădiscernământăasupraăconsecinĠelorăpeăcareăle-ar avea adoptarea 
oricăreiaădintreăsoluĠiiăşiăîlăconsiliazăăpentruăaăputeaăalegeăsoluĠiaăoptimă,ăpotrivităcuădrepturileă
şiăintereseleăsale; 

 prezintăăopiniaăcopiluluiăinstituĠionalizatăsauăîlăasistăăpeăacestaăînăprezentareaăopinieiăsale în 
faĠaăinstanĠei; 

 prezintăă opiniaă copiluluiă abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatată sauă îlă asistăă peă acestaă înă
prezentareaăopinieiăînăfaĠaăăorganelorădeăpoliĠieăînămomentulăaudieriiăacestuia; 

 asigurăărespectareaădrepturilorăcopiluluiăşiăaparareaăintereselor sale legitime prin considerarea 
opinieiăcopiluluiă înăadoptareaădecizieiădeăcătreă instanĠa/ăautoritatea/ă instituĠiaăcompetentă,ă înă
raport cu vârsta, gradul de maturitate ale acestuia; 

 întocmeşteăunăraportăpsihologicăalăcopiluluiăcuăprivireălaărelaĠiaăacestuiaăcuăpărinĠiiăînăcazurileă
deăîncredinĠare/reîncredinĠareăminor,ănumaiălaăsolicitareaăinstanĠei; 

 oferăăcopiluluiăabuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatatăprinăconsiliere,ălibertateaădeăaăcăuta,ă
deăaăprimiă şiădeăaădifuzaă informaĠiiădeăoriceănaturăăcareăvizeazăăpromovareaăbunăstăriiă saleă
sociale,ă spiritualeă şiă moraleă sănătateaă saă fizicăă şiă mentală,ă subă oriceă formăă şiă prină oriceă
mijloace la alegerea sa; 

 ajutăă copilulă pentruă liberaă asociereă înă structuriă formaleă şiă informaleă precumă şiă libertateaă de 
întrunireăpaşnică; 

 intervineă pentruă respectareaă apartenenĠeiă laă oă minoritateă naĠională,ă etnică,ă religioasăă sauă
lingvisticăăşiălaăoăviaĠăăculturalăăproprie a copilului; 

 intervineăpentruărespectareaăpersonalităĠiiăşiăindividualităĠiiăcopilului; 
 analizeazăă şiă monitorizeazăă măsurileă disciplinareă careă seă aplicăă copiluluiă cuă măsurăă deă

protecĠieăînăacordăcuădemnitateaăcopilului,ănefiindăpermiseăsubăniciăunămotivăăpedepseleăfiziceă
caă aceleaă careă seă aflăă înă legaturăă cuă dezvoltareaă fizică,ă psihicăă sauă careă afecteazăă stareaă
emoĠionalăăaăcopiluluiăcareăareăinstituităăoămăsurăădeăprotecĠieăspecială; 

 asistareaă şiă acompaniereaă prină consiliereă psihologicăă aă copiluluiă abuzat,ă neglijat,ă traficat,ă
exploatat,ă repatriată careă areă oă măsurăă deă protecĠieă înă centreleă deă plasamentă de pe raza 
sectoruluiă 1ă şiă aă copiiloră aflaĠiă cuămăsurăă deă protecĠieă laă asistenĠiămaternaliă profesioniştiă înă
vedereaăaudieriiăcareăareălocăînăcameraădeăconsiliereăşiăînăinstanĠă; 

 includeă înăprogramulădeăevaluare/consiliereăpsihologicăă ăcopilulă ăvictimăăaăorcăreiă formeădeă
abuz,ăneglijenĠă,ăexploatare,ătrafic,ărepatriere;ăcopilulăpentruăcareăurmeazăăsăăseăstabileascăăoă
măsurăă specialăă deă ă protecĠie;ă copilulă pentruă careă aă fostă stabilităă oă măsurăă specialăă deă
protecĠie,ă peă toatăă durataă acesteia;ă copilulă pentruă careă aă fostă stabilităă oă măsurăă specialăă deă
protecĠie,ă cuă ocaziaă reevaluării,ămodificăriiă sauă revocăriiă acesteiaă deă cătreă comisie;ă ă copilulă
aflat temporar într-oăsituaĠieădeăconflictădeăintereseăcuăpărinĠii/reprezentanĠiiăsăiălegali; 

 colaboreazăă cuă celelateă servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru îndeplinirea 
corespunzatoare a atribuĠiilorăserviciului; 

 participăăcuăunăreprezentantălaăexecutareaăsilităăaăunuiădebitor,ăînăcazulămpsurilorăprivitoareălaă
minori,ăprevăzuteăîntr-un titlu executoriu, la solicitareaăunuiăbirouăexecutorăjudecătoresc; 

 sesizeazăă instanĠaă deă judecatăă cuă propunereaă includeriiă copiluluiă într-un program de 
consiliere,ă ceă nuă poateă depăşiă 3ă luni,ă dacăă executareaă silităă aă eşuată deoareceă copilulă aă
manifestatăaversiuneăfaĠăădeăcreditorăsauărefuzăăînămodăcategoricăsăăîlăpărăseascăăpeădebitor; 
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 consiliereaăcopiluluiădupăăceăinstanĠaădeăjudecatăăaădispusăacestălucru; 
 întocmeşteăunăraportălaăfinalizareaăprogramuluiădeăconsiliereăaăcopilului,ăpeăcareăîlăcomunicăăă

atâtăinstanĠeiădeăjudecatăăcâtăşiăbirouluiăexecutoruluiăjudecătoresc;                                                                                                                             
 fundamenteazăă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală precumă şiă proiecteleă

hotărârilorăpeăcareăDGASPCăSectoră1ăleăsupuneăspreăaprobareăConsiliuluiăLocalăSectoră1,ăînă
domeniulăsăuădeăactivitate; 

 întocmeşteă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală şiă proiecteleă deă Hotărâriă
promovateădeăDGASPCăSectoră1ăînăConsiliulăLocal,ăînădomeniulăsăuădeăactivitate. 

  
ART. 35 
SERVICIULă PREVENIREAă SEPARĂRIIă COPILULUIă DEă FAMILIEă (locatia: Bucuresti, 
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în subordonareaă directăă aă Directorului 
GeneralăAdjunctăProtectiaăCopilului,ăPersoaneiăşiăFamiliei),ăîndeplineşteăurmătoareleăatribuĠiiă
principale: 

 efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoare si judete 
precum si la solicitarea OPA in vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de 
protectie pe raza teritoriala a acestora ; 

 efectueaza anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua urmatoarele hotarari de catre 
instanta/comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea:  reintegrarii in 
familia biologica; plasamentului intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica sau 
familie; instituirea tutelei la o persoana fizica sau familie; incadrarii intr-un grad de handicap; 
orientarii scolare si profesionale; revocarii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor 
material si/sau financiar. 

 colaboreaza cu Directiile Generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti, precum si 
din judete in vederea monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu 
privire la copii fata de care s-au dispus masuri de protectie prevazute de Legea nr. 272/2004; 

 identifică,ăevalueazăăşiămonitorizeazăăfamiliileăaflateăînăsituaĠieădeăriscădeăpărăsireăaăcopiilor;ă 
 evalueazăăpsihosocialăbeneficiariiăserviciului:ămame/gravide minore, familii cu copii care se 

confruntăă cuă problemeă financiare,ă careă nuă auă suportulă familieiă extinseă şiă nuă potă răspundeă
corespunzătoră nevoiloră specificeă aleă copilului,ă familiiă cuă copiiă înă careă existăă problemeă deă
sănătate,ăcopiiiăcareăauăunulăsauăambiiăpărinĠiăplecaĠiălaămuncăăînăstrăinătate,ăfamiliiăcuăcopiiă
careă seă confruntăă cuă lipsaă spaĠiuluiă locativă sauă careă deĠină ună spaĠiuă neadecvată creşteriiă şiă
îngrijiriiălor,ăcopiiiăaflaĠiăînăabandonăşcolarăsauăînăriscădeăabandonăşcolar,ăăcopiiiăneşcolarizaĠi,ă
victimeleăviolenĠeiăînăfamilie,ăcopiiiăexploataĠiăprinămuncă.ăă 

 acordăăsuportămaterialăşi/sauăfinanciarăbeneficiarilorăserviciuluiăînăscopulăpreveniriiăseparăriiă
copiluluiă deă familiei,ă preveniriiă abandonuluiă şolară sauă aă neşcolarizării,ă preveniriiă abuzului,ă
neglijăriiăsauăexploatăriiăcopilului.ăă 

 stabileşteă impreunăă cuă beneficiariiă serviciuluiă obiectiveleă dină planulă deă servicii,ă precumă şiă
semnarea contractului aferent; 

 consiliazăă psihologică beneficiariiă serviciuluiă pentruă menĠinerea,ă creareaă sauă normalizareaă relaĠiiloră
familiale; 

 identifică,ăevalueazăăşiămonitorizeazăăcopiiiăcareăauăunulăsauăambiiăpărinĠiăplecaĠiălaămuncăăînă
străinătate; 

 intervineă înă vedereaă obĠineriiă acteloră deă identitateă şiă deă stareă civilăă pentruă beneficiariiă
serviciuluiăînăscopulăclarificăriiăsituaĠieiăjuridiceăaăacestora. 
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 admiterea/găzduireaă cupluluiă mamaă - copilă aflată înă riscă deă părăsire a copilului în Centrele 
Maternale din subordinea DGASPC Sector 1; 

 faciliteazăă accesulă laă serviciiă medicaleă generaleă şiă deă specialitateă pentruă beneficiariiă
serviciului;  

 sprijinăă accesulă copiiloră laă educaĠieă înă scopulă preveniriiă separăriiă copiluluiă deă familieă şiă aă
abandonuluiăşcolarăprinăacordareaădeăprestaĠiiăfinaciareăconstândăînăplataăcontribuĠieiădeăhranăă
laăgradiniĠeleădinăcomunitate,ălaăcentreleădeăziătipăcreşa,ăcentreleădeăziăpentruăcopiiăşcolariăşiă
afterschool; 

 protejeazăă femeileă şiă copiiiă acestoraă victimeă aleă violenĠeiă înă familieă prină acordareaă deă adăpostă înă
CentrulădeăprimireăînăregimădeăurgenĠăăaăpersoanelorăvictimeăaleăviolenĠeiăînăfamilieăPatriarhă“Iustiniană
Marina”,ăprecumăşiăînăcentreleămaternaleădeăpeărazaăsectoruluiă1; 

 consiliazăăsocialăşiăpsihologicăvictimeleăviolenĠeiăînăfamilieăprotejateăînăCentrul de primire în 
regimădeăurgenĠăăaăpersoanelorăvictimeăaleăviolenĠeiăînăfamilieăPatriarhă„Iustinian Marina”  şiă
înă centreleă maternaleă deă peă razaă Sectoruluiă 1,ă precumă aă cazuriloră deă violenĠăă în familie 
sesizateăsauădepistateăpeăperioadaăinstrumentăriiăcazurilorăaflateăînăevidenĠaăserviciului; 

 întocmeşteădocumentaĠiaănecesarăă intrumentăriiăcazurilorădeă femeiăşiăcopiiiăacestoraăvictimeă
aleăviolenĠeiăînăfamilie,ăconformălegislaĠieiăînăvigoare; 

 propuneă instituireaă uneiă măsuriă deă protecĠieă specialăă pentruă copiiiă aflaĠiă înă evidenĠaă
serviciului; 

 identificăă şiă monitorizeazăă cazurileă deă exploatareă prină muncăă aă copiluluiă şiă aă cazuriloră deă
violenĠăăînăfamilieăprinăcoordonareaăEchipeiăIntersectorialeăLocaleăSector 1; 

 colaboreazăă cuă serviciileăpropriiă aleăDGASPCăSectoră1ă şiăONG-uri partenere ale DGASPC 
Sector 1  în intrumentarea cazurilor sociale; 

 consiliereaă socialăă şiă îndrumareaă beneficiariloră serviciuluiă înă vedereaă obĠineriiă drepturiloră
legale, conform legislaĠieiăînăvigoare;ă 

 distribuieă lapteă prafă conformă ă Programuluiă NaĠională pentruă copiiiă întreă 1-12 luni care nu 
beneficiazăădeălapteămatern; 

 deruleazăă înăunităĠileădeă învăĠământădeăpeă razaăSectoruluiă1ăprogrameădeă informareăprivindă
drepturile copilului în scopulăpreveniriiăabuzului,ăneglijării,ăexploatăriiăcopilului,ăviolenĠeiăînă
familieăşiăaătraficuluiădeăpersoane; 

 respectăă standardeleă minimeă obligatoriiă privindă managementulă deă caz,ă precumă şiă celelalteă
reglementariăstabiliteăînădomeniulăprotecĠieiăcopilului.  

 întocmeşteărapoarteăsiăstatisticiăprivindăactivitateaădesfasurataăinăserviciu; 
 promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;  
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmirea proiectelor de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate; 

 propune Consiliului Local stabilirea unoră măsuriă necesareă înlăturăriiă situaĠiiloră deă crizăă
imediată. 
 

ART. 36 
BIROULă PREVENIREă ŞIă INTERVENŢIEă ÎNă SITUAŢIAă PĂRĂSIRIIă COPILULUIă ÎNă
MATERNITĂŢIă (locaĠia:ă Bucuresti,ă Sectoră 1,ă B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în 
subordonareaă directăă aă Şefuluiă Serviciuluiă Prevenireă aă Separăriiă Copiluluiă deă Familie),ă
îndeplinesteăurmatoareleăatribuĠiiăprincipale: 
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 intervineăînăurmaăoricăreiăsolicităriătelefoniceăsauăscrise,ăfăcuteădeăunităĠileăsanitareădeăpeărazaă
Sectoruluiă 1ă (maternităĠiă şiă spitaleă deă pediatrie)ă cuă privireă laă următoareleă situaĠii:ă
gravide/mameăminoreăşiăfamiliaăextinsăăaăacestora,ămameăinternateăfărăăacteădeăidentitateăsauă
deă stareă civilă,ă copiiiă cuă riscă deă părăsire,ă copiiiă părăsiĠiă înă unităĠileă sanitareă deă peă razaă
Sectorului 1, familii cu copii careă seă confruntăă cuă lipsaă spaĠiuluiă locativă sauă careă deĠină ună
spaĠiuă neadecvată creşteriiă şiă îngrijiriiă lor,ă familiiă cuă copiiă careă seă confruntăă cuă problemeă
financiare,ă copiiiă aflaĠiă înă riscă deă părăsireă înă unităĠiă sanitareă deă peă razaă Sectoruluiă 1ă cuă
probleme graveădeăsănătate; 

 consiliazăăşiăevaluazăăpsihosocialăbeneficiariiăserviilorăoferiteăînăcadrulăBiroului; 
 consiliereaăsocialăăşiăîndrumareaăbeneficiarilorăbirouluiăînăvedereaăobĠineriiădrepturilorălegale,ă

conform legislaĠieiăînăvigoare; 
 întocmeşteădocumentaĠiaănecesarăăstabiliriiămasuriiădeăplasamentăăinăregimădeăurgenĠăăpentruă

copiiiăparasitiăinăunităĠileăsanitareădeăpeărazaăSectoruluiă1; 
 semneazăăalăturiădeă reprezentantulă unităĠiiă sanitareă şiă reprezentantulă poliĠieiă procesulă verbală

deăconstatareăaăpărăsiriiăcopiluluiăînăunităĠileăsanitareădeăpeărazaăSectoruluiă1; 
 întocmeşteă documentaĠiaă necesarăă pentruă obĠinereaă dispoziĠieiă deă stabilireă aă numeluiă şiă

prenumeluiă copiluluiă părăsită înă unităĠileă sanitareă deă peă razaă Sectoruluiă 1ă cuă părinĠiă
necunoscuĠi; 

 colaboreazăă cuă alteă instituĠii,ă ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale 
DGASPCăSectoră1ăînăvedereaăinstrumentăriiăcazurilorăsesizate; 

 întocmeşteă documentaĠiaă necesarăă pentruă stabilireaă uneiămăsuriă deă protecĠieă specialăă pentruă
copiiiă cuă părinĠiă avândă domiciliulă peă razaă Sectoruluiă 1ă şiă careă auă solicitată instituireaă uneiă
măsuriădeăprotecĠieăspecialăăpentruăcopil; 

 intervineăînăvedereaăobĠineriiăactelorădeăidentitateăşiădeăstareăcivilăăpentruăbeneficiariiăbirouluiă
înăvedereaăclarificăriiăsituaĠieiăjuridiceăa acestora; 

 acordăăsprijinăfemeilorăgravideăşi/sauămamelorăaflateăînăsituaĠieădeăriscădeăpărăsireăaăcopiluluiă
pentru a accesa  servicii medicale de specialitate - admiterea/gazduirea în centre maternale a 
cuplurilor mama -copilăaflateă înă riscădeăpărăsireăaă copiluluiădinăunităĠileă sanitareădeăpeă razaă
Sectorului 1; 

 acordăă suportă materială şi/sauă financiară mameloră internateă înă unităĠileă sanitareă deă peă razaă
Sectoruluiă1ăaflateăînăriscădeăpărăsireăaăcopiluluiăînăscopulămenĠineriiăacestuiaăînăfamilie;  

 respectăă standardeleă minimeă obligatoriiă privindă managementulă deă caz,ă precumă şiă celelalteă
reglementariăstabiliteăînădomeniulăprotecĠieiăcopilului; 

 întocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in cadrul biroului; 
 promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia biroului; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
Art. 37   
BIROULăEVALUAREăCOMPLEXĂă(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dulăMareşalăAl.ăAverescuă
nr. 17, aflată înă subordonareaă directăă aă Directorului General Adjunct Protectia Copilului, 
Persoanei şi Familiei) îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 identifică, evalueazăă şi monitorizeaza copiii/ tinerii cu handicap/ deficienta si dificultati de 
invatare si adaptare socioscolara  din sectorul 1; 
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 verifica îndeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu 
handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare şcolară; 

 aplica managementul de caz; 
 implementeaza standardele managementului de caz; 
 efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului; 
 efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului, in context 

sociofamilial; 
 întocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat si propune 

comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si 
dupa caz, stabilirea unei masurii de protectie ; propunerile de incadrare intr-un grad de 
handicap, precum si cele care se refera la orientarea scolara  se fac pe baza certificatelor 
medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare 
aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;  

 planifică serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii personalizat ; 
 stabileste (împreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul clientilor 

la servicii (criterii de admitere); 
 urmăreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie ;  

monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate; 
 efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o categorie de persoane 

cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile inainte de 
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea acestui termen 
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul; 

 refera cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii publice sau private, in functie de 
informatiile din fisa de evaluare; 

 completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele 
de orientare scolară; 

 întocmeste si furnizeaza datele statistice  cand acestea sunt solicitate; 
 execută şi alte atributii rezultate din natura posturilor si al profesiilor; 
 colaborează cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru îndeplinirea 

corespunzatoare a atributiilor serviciului. 
 
ART. 38 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Kiseleff 
nr.9,ă aflată înă subordonareaă directăă aă Directorului General Adjunct Protectia Copilului, 
Persoanei si Familiei) are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata 
determinata, a copiluluiă aflată ină dificultate.ă Înă cadrulă Complexuluiă seă respectăă şiă seă urmăreşte 
realizarea drepturilor copilului la: 
 găzduire,ă îngrijire,ă educaĠieă şi pregatire/consiliere de specialitateă înă vedereaă reintegrării sau 
integrării familiale; 
 viaĠaăşiădezvoltareăînătoateăprivinĠeleăexistenĠeiăcopilului,ăinclusivă cele fizice, afective, psiho-
sociale,ăcognitive,ăsocialeăşiăculturale; 
 nivel de trai corespunzator; 
 servicii eficiente de ocrotireăaăsănătăĠii; 
 îngrijireăspecială şiăsecuritateăsocială; 
 ocrotireăşiăeducaĠieăpersonalizată; 
 protecĠieăîmpotrivaăoricăror forme de abuz sau maltratare; 
 identitateăşi istorie proprie; 
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 libertateăspirituală,ăreligioasă, a conştiinĠei şiăaăcuvântului; 
 exprimareăliberă şiăconsiliereăsocio-profesională sau vocaĠională; 
 intimitateaăproprieiăpersoaneăşiăconfidenĠialitate; 
 standardeădeăviaĠă corespunzătoare; 
 odihnă,ăjocăşiăvacanĠă; 
 informare din diverse surse; 
 reevaluareaăperiodicăăaămăsurilorădeăprotecĠie. 
ComponentaărezidenĠială  areăînăprincipalăurmătoareleăatribuĠii:  
a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠieiăspecialeăaăcopiilor,ătinerilor. 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă de sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilorănecesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;ă 
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programeă individualizate,ă adaptateă
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;  
j) contribuieălaărealizareaăobiectivelorăcuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneriă vizândă completareaă sauă
modificareaăplanuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecereăaătimpuluiăliber.ă 
 
ART. 39 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, Str.Minervei 
nr.31 A, aflat in subordonarea directa a Directoruluiă Generală Adjunctă ProtecĠiaă Copilului,ă
Persoaneiăşi Familiei),ăîndeplineşteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale:ă 
 Complexul include Componenta Centru de Zi  (pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in 
situatie de risc de abandon scolar sau institutionalizare) si Componenta RezidenĠială care are drept 
misiuneăgeneralăăfurnizareaăsauăasigurareaăaccesuluiăcopiilor,ăpeăoăperioadăădeterminată,ălaăgăzduire,ă
îngrijire, educaĠieăşiăpregătireăînăvedereaăreintegrăriiăsauăintegrăriiăfamilialeăşiăsocio-profesionale. 
 În cadrul ComplexuluiăSocialădeăServiciiă„SfântaăMaria”ăseărespectă şi se urmăreste realizarea 
drepturilor copilului la: 
 găzduire,ă îngrijire, educatieă şi pregatire/consiliere de specialitate în vederea reintegrarii sau 
integrarii familiale; 
 viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale; 
 nivel de trai corespunzator; 
 servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 
 îngrijireăspecialăăşiăsecuritateăsocială; 
 ocrotireăşiăeducaşieăpersonalizată; 
 protecĠieăîmpotrivăăoricăror forme de abuz sau maltratare; 
 identitate şi istorie proprie; 
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 libertate spirituală,ăreligioasă,ăaăconştiinĠeiăşiăaăcuvântului; 
 exprimareăliberă şi consiliere socio-profesionalăăsauăvocaĠională; 
 intimitateaăproprieiăpersoaneăşi confidentialitate; 
 standardeădeăviaĠă corespunzatoare; 
 odihnă,ăjocăsiăvacanĠă; 
 informare din diverse surse; 
 reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 
 Componenta rezidentiala  are în principal urmatoarele atributii:  
a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠieiăspecialeăaăcopiilor,ătinerilor. 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilorănecesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;  
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programeă individualizate,ă adaptateă
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;ă 
j) contribuieălaărealizareaăobiectivelorăcuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneri vizând completarea sau 
modificareaăplanuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecereăaătimpuluiăliber.ă 
Componenta Centrul  de Zi  are ca obiect prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul 
zilei,ăaăunorăactivităĠiădeăîngrijire,ăeducaĠie,ărecreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor 
deă viaĠăă independentă,ă orientareă şcolarăă şiă profesionalăă etc.ă pentruă copiiă (scolariă mici,ă claseleă Iă - 
VIII),ăcâtăşiăaăunorăactivităĠiădeăsprijin,ăconsiliere,ăeducareăetc.ăpentruăpărinĠiăsauăreprezentanĠiiălegali,ă
precumă şiă pentruă alteă persoaneă careă auă înă îngrijireă copii.ă Atributiileă siă activitatileă principaleă aleă
Centrului de Zi  înăfuncĠieădeăspecificulăşiădeănevoileăfiecăreiăcategoriiădeăbeneficiariăsunt:ă 
 a) asigurăă ună programă educaĠională adecvată vârstei,ă nevoilor,ă potenĠialuluiă deă dezvoltareă şiă
particularităĠilorăcopiilor;ă 
 b) asigurăăactivităĠiărecreativeăşiădeăsocializare;ă 
 c) asigurăăcopiilorăconsiliereăpsihologicăăşiăorientareăşcolarăăşiăprofesională;ă 
 d) asigurăăpărinĠilorăconsiliereăşiăsprijin;ă 
 e)dezvoltăă programeă specificeă pentruă prevenireaă comportamenteloră abuziveă aleă părinĠiloră şiă aă
violenĠeiăînăfamilie;ă 
 f) asigurăăprogrameădeăabilitareăşiăreabilitare;ă 
 g) contribuieă laă depistareaă precoceă aă situaĠiiloră deă riscă careă potă determinaă separareaă copiluluiă deă
părinĠiiăsăi;ă 
 h) contribuieă laă realizareaă obiectiveloră cuprinseă înă planulă deă serviciiă sau,ă dupăă caz,ă înă planul 
individualizatădeăprotecĠie; 
 i) activităĠiădeăinformareălaănivelulăcomunităĠii; 
 j) activităĠiăeducaĠionale; 
 k) orientare pentruăpărinĠi; 
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 l) protecĠiaăcopiluluiăîmpotrivaăabuzurilor. 
 
ART. 40 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII JIULUI (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, Str.Pajurei nr.2 
C, aflat în subordonarea directă a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei 
şi Familiei) include Componenta de Centru de Zi şi ComponentaărezidenĠială. 

 Componenta Centrul de Zi din cadrulă C.S.S.ă „Jiului”ă areă caă obiectă prevenireaă
institutionalizării, prină asigurarea,ă peă timpulă zilei,ă aă unoră activităĠiă deă îngrijire,ă educaĠie,ă recreere-
socializare,ă consiliere,ă dezvoltareă aă deprinderiloră deă viaĠăă independentă,ă orientareă şcolarăă şiă
profesionalăăetc.ăpentruăcopiiă(cuăvarstaăpanaăină4ăani),ăcâtăşiăaăunorăactivităĠiădeăsprijin,ăconsiliere,ă
educareăetc.ăpentruăpărinĠiăsauăreprezentanĠiiălegali,ăprecumăşiăpentruăalteăpersoaneăcareăauăînăîngrijireă
copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera: 
  activităĠiădeăinformareălaănivelulăcomunităĠii; 
 activităĠiăeducaĠionale; 
 activităĠiărecreativeăşiădeăsocializare; 
 orientare; 
 protecĠiaăcopiluluiăîmpotriva abuzurilor. 
 În cazul internarii unui copil care nu poseda acte de identitate, are obligatia de a incepe 
efectuare demersurilor necesare inregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta componenta a 
C.S.S.ă„Jiului”ădesfasoaraăactivitatiăpentru promovarea urmatoarelor drepturi ale copiilor: 
 dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau 
mentala, de abandon sau neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta sexuala; 
 dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o 
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial; 
 dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenta 
corespunzatoare pe parcursul procedurilor; 
 C.S.S. Jiului actioneaza pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate 
de care are nevoie, pentru a pregati intrarea/iesirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind 
in urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire masura cea mai adecvata fiecarui caz. 
 Principalele atributii ale centrului de primire in regim de urgenta:  
 a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠiei speciale a copiilor, tinerilor; 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilor necesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;ă 
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programeă individualizate, adaptate 
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;ă 
j) contribuieălaărealizareaăobiectivelorăcuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneriă vizândă completareaă sauă
modificareaăplanuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
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l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecere a timpului liber.  
 
ART. 41 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (locaĠia: Bucureşti,ă Sectoră 1,ă Str.ă
Cosmeştiă nr.15,ă aflată înă subordonareaă directă a Directorului General Adjunct Protectia 
Copilului, Persoanei şi Familiei), îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii principale: 
 DescriereaăactivităĠiiăceăstaălaăbazaăfuncĠionariiăCentruluiădeăziă„Sf.ăAndrei” 
 Program 7³º – 19³º cu posibilitatea de extindere a programului 6ºº - 21ºº,ăfuncĠieădeăsolicitărileă
părinĠilor. 
 ReprezintăăoăalternativaăpentruăprotecĠia copilului 0-4ăaniăaflatăinădificultate,ăfărăăa-l separa de 
familiaăbiologicaăpeătimpulănopĠii; 
 Copiiiă provină dină familiiă aflateă ină dificultate,ă generatoareă deă copiiă abandonaĠi,ă familiiă
monoparentale lipsite de posibilitatea materiale pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave 
lipsite de mijloace materiale pentru creştereaăsiăîngrijireaăcopiilor; 
 Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a dispozitiei de admitere  emisa de 
primarul sectorului 1; 
 ActivităĠiă deă îngrijireăpersonalizatăă aă copiiloră înscrişiă laăCentrulădeă ziă (nevoiă individuale de 
hrana,ătoaleta,ăodihnă); 
 AsistenĠăăsocială; 
 ActivităĠiăeducativeăinăgrupăsiăindividual,ăĠinându-seăcontădeăvârstaăsiănivelulădeăînĠelegereăală
copiilor,ăconformălegislaĠieiăinăvigoareăcuăprivire la organizareaăsiăfuncĠionareaăcreşelor; 
 AsistenĠăămedicalăăcalificatăăprofilacticăăşiăcurativăăcuărecomandăriădeăalimentare; 
 AsistenĠăăpsihologica individualizata familie-copil; 
 Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor; 
 Responsabilizarea familieiăfaĠăădeăcopii; 
 ActivităĠi interdisciplinare (întâlniri între asistentul social, psiholog, medic, educatoare, 
asistenĠă medicală, pentruăstabilireaăindividualizată a modului de abordare a cazurilor); 
 Întocmirea planului personal individual de activitate cu copiii; 
 Implicarea familiei înăcreşterea,ă îngrijireaăsiăeducareaăcopiilor.ăConsiliereaăpărinĠilorăprivindă
modul de educare si îngrijire a copiilor funcĠieădeăposibilităĠileăfamiliei; 
 Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ, încurajând dezvoltarea 
intelectualăăaăcopiilor;  
 Socializarea copiilor (vizionare spectacole-teatruă deă păpuşi,ă plimbăriă înă parc,ă grădinaă
zoologică, etc.); 
 DezvoltareaăunorărelaĠiiădeărespectăîntreăangajaĠi,ăangajaĠi siăcopii,ăangajaĠiăsiăpărinĠi; 
 Valorizarea si responsabilizarea personalului; 
 CreştereaăresponsabilizăriiăfamilieiăînărelaĠiaăcuăcopiii; 
 Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din familiile in dificultate ce 
beneficiazăădeăsuportăfinanciarădinăparteaăautorităĠilorălocale; 
 Evaluarea/reevaluarea cazurilor; 
 CampaniiădeăsensibilizareăaăcomunităĠiiălaăproblemeleăacestorăcopii. 
  Centrul Maternal din cadrul C.S.S. “Sf.Andrei” esteăoăcomponentă deă tipă rezidenĠial, ce 
protejeazăă cuplurileă defavorizateă mamă/reprezentantă legală -copil; gravida în ultimul trimestru de 
sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.  
        Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data de directorul general in baza 
planului de servicii .Daca mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza hotararii de 
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatoreasca. 
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PrincipaleleăatribuĠii :  
a)asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare 
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, în functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei 
categorii de beneficiari; 
b)asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si 
supraveghere permenenta a beneficiarilor; 
c)asigura securitatea beneficiarilor; asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste 
cunosterea si exercitarea drepturilor lor; 
d)asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura ; 
e)asiguraă educatiaă informalaă şi nonformala a beneficiarilor,ă înă vedereaă asimilariiă cunoştintelor si 
deprinderilor necesare integrarii sociale; 
f)realizeaza demersuri in vederea socializari beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea; 
g)realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a personalitatii copiilor; 
h)realizeza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe 
individualizate, adaptate  nevoilor si caracteristicilor lor; 
i)întocmeaste pentru fiecare copil în parte un plan personalizat de interventie si sa il revizuiasca 
periodic (conform standardelor minime in vigoare), în functie de necesitati; 
î)urmăreste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in 
cadrul serviciului si formuleazaăpropuneriăvizandăîmbunătăĠirea calitatii  actului de protectie. 
 
ART. 42 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (ă locaĠia: Bucuresti, Sector 1, Str. 
Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct 
Protectia Copilului, Persoanei şi Familiei),ăîndeplineşteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 
 Componenta Centrul de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe 
timpulă zilei,ă aă unoră activităĠiă deă îngrijire,ă educaĠie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a 
deprinderiloră deă viaĠăă independentă,ă orientareă şcolarăă şiă profesionalăă etc.ă pentruă copiiă (scolariă siă
prescolari),ăcâtăşiăaăunorăactivităĠiădeăsprijin,ăconsiliere,ăeducareăetc.ăpentruăpărinĠiăsauăreprezentanĠiiă
legali,ăprecumăşiăpentruăalteăpersoaneăcareăauăînăîngrijireăcopii.ă 
 Atributii principale ale Centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera: 
activităĠiădeăinformareălaănivelulăcomunităĠii 
activităĠiăeducaĠionale 
activităĠiărecreativeăşiădeăsocializare 
orientare  pentruăpărinĠi 
protecĠiaăcopiluluiăîmpotrivaăabuzurilor 
 Componenta de tip rezidential are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip 
rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se 
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la : 
gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii 
familiale; 
viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, 
cognitive, sociale si culturale; 
nivel de trai corespunzator; 
servicii eficiente de ocrotire a sănătăĠii; 
îngrijire specială şiăsecuritateăsocială; 
ocrotireăşi educatie personalizată; 
protectie împotrivaăoricăror forme de abuz sau maltratare; 
identitateăşi istorie proprie; 



 49 

libertateăspirituală,ăreligioasă,ăaăconştiinĠei si a cuvantului; 
exprimareăliberă si consiliere socio-profesionala sau vocationala; 
intimitatea propriei persoane si confidentialitate; 
standarde de viata corespunzatoare; 
odihnă,ăjocăşiăvacanĠă; 
informare din diverse surse; 
reevaluareaăperiodică a masurilor de protectie. 
ActivităĠileă desfăşurateă înă centrulă deă plasamentă respectă standardele minime obligatorii pentru 
serviciile rezidentiale. 
 Componenta Centrul Maternal, constituit la nivel de birou este o componenta de tip 
rezidenĠială ceăprotejeazăă cuplurileădefavorizateămamă/reprezentantă legal – copil; gravida in ultimul 
trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.  
       Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data de directorul general in baza 
planului de servicii .Daca mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza hotararii de 
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatoreasca. 
 Principalele atributii :  
a)asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare 
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, în functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei 
categorii de beneficiari; 
b)asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si 
supraveghere permenenta a beneficiarilor; 
c)asigura securitatea beneficiarilor; 
d)asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunosterea si exercitarea drepturilor 
lor; 
e)asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura; 
f)asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, în vederea asimilarii cunostintelor se 
deprinderilor necesare integrarii sociale; 
g)realizeaza demersuri in vederea socializari beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea; 
h)realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a personalitatii copiilor; 
i)realizeza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe 
individualizate, adaptate  nevoilor si caracteristicilor lor; 
j)întocmeaste pentru fiecare copil în parte un plan personalizat de interventie si sa il revizuiasca 
periodic (conform standardelor minime in vigoare), în functie de necesitati; 
k)urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in 
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand imbunatatirii calitatii  actului de protectie. 
 
ART. 43 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ECATERINA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul 
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct 
Protectia Copilului, Persoanei si Familiei) prin Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie si 
prin Centrul de zi pentru copii cu Sindrom Langdon Down,  este destinat serviciilor sociale 
pentru copiiăcuăsindromăautist,ăcopiiăcuătulburări de vorbire sau cu tulburari in sfera comportamentala. 
 CSS Sf Ecaterina include doua componente: componenta de centru de zi pentru copiii cu 
dizabilitati si componenta de servicii punctuale de recuperare 
 Componenta de centru de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe 
timpul zilei, a unor activităĠiă deă îngrijire,ă educaĠie,ă recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a 
deprinderiloră deă viaĠăă independentăă pentruă copiiiă cuă dizabilitatiă câtă şiă aă unoră activităĠiă deă sprijin,ă
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consiliere,ăeducareăetc.ăpentruăpărinĠiăsauăreprezentanĠiiălegali,ăprecumăşiăpentru alte persoane care au 
în îngrijire copii.  
 Componenta de centru de recuperare are ca obiectiv recuperarea/reabilitarea copiilor cu 
dizabilitati prin oferirea de servicii punctuale de terapie psihologica, terapie logopedica, kinetoterapie 
si masaj, consilere psihologica pentru copil si família acestuia 
 
 Principalele atributii ale CSS Sf Ecaterina: 

 sa ofere servicii de recuperare copiilor cu dizabilitati, cu/fara certificat de incadrare intr-un 
grad de handicap, pe baza recomandarilor Comisiei de evaluare complexa, a medicilor de 
specialitate ori a evaluarii specialistilor complexului; 

 sa colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vederea identificarii beneficiarilor si evaluarii 
initiale a nevoilor specifice ;sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC in 
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica 
copiilor cu dizabilitati pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa. 

 sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de 
serviciile oferite 

 sa asigure la intrarea in program evaluarea complexa a copilului     
 sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si sa il 

revizuiasca periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de evolutia 
copilului; 

 sa asigure realizarea obiectivelor cuprinse în personalizat de interventie; 
 sa colaboreze cu celelate compartimente din cadrul DGASPC in vederea accesarii tuturor 

serviciilor necesare; 
 sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile 

specifice ale acestora (activitati educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati 
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, consiliere 
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare specifice) prin 
colaborarea cu echipa multidisciplinara a CSS Sf Ecaterina; 

 sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a complexului la elaborarea planului de actiune al 
centrului pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul 
comunitatii Sectorului 1.; 

 sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de 
exploatare ; 

 sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii ; 
 sa ofere, in limita posibilitatilor, pentru copiii nedeplasabili, posibilitatea transportului de la/la 

domiciliu 
  
ART. 44        
BIROUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu, parteăcomponentăă
a Complexului Social de Serviciiă Sf.ă Ecaterinaă şiă aflată în coordonarea directa a Directorului 
General), îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem precum si a reparatiilor 
curente a utilajelor si instalatiilor, prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de  
intretinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari , zugravi,  in colaborare directa cu 
personalul muncitor din fiecare centru; 

 stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, revizii 
tehnice obligatorii si reparatii planificate, 
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 realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea tehnica a cladirilor, 
 realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportarii in timp a 

constructiilor aflate in administrare sau in patrimoniu, 
 întocmeste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, documentatia necesara privind 

urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate in administrare sau in patrimoniu,  
 inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, 

precum si a celor iesite; 
 asigurăă utilizarea,ă gestionareaă şiă întreĠinereaă curentă,ă împreuna cu Biroul Contabilitatea 

Patrimoniului,ăaăreĠelelor de calculatoare ; 
 monitorizeazăăfuncĠionareaătehniciiădeăcalculăînăvedereaăasigurăriiănecesarului de componente, 

consumabileăşiăacordareaăservice-ului in timp util; 
 administrează,ă gestionează şiă asigurăă asistenĠaă tehnică pentru reĠeaua de calculatoare a 

DGASPC Sector 1,ăăpentruăexploatareaăraĠionalăăaăechipamentuluiăinformatic; 
 verificăă înă terenă stareaă apartamenteloră cuă destinaĠieă socială,ă achiziĠionateă deă peă piaĠaă liberăă

conformăhotărârilorăemiseădeăConsiliulăLocalăalăSectoruluiă1ăprecumăşiăaăcelorăconstruiteădeă
cătreăsectorulă1; 

 înă colaborareă cuă Serviciulă AchiziĠiiă Publice,ă Avizareă Contracte,ă menĠineă legăturaă cuă
operatorulă economică careă administreazăă imobileleă achiziĠionateă deă peă piaĠaă liberăă conformă
hotărârilorăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprecumăşiăacelorăconstruiteădeăcătreăsectorulă1; 

 faceă propuneriă compartimenteloră deă specialitateă înă vedereaă adoptăriiă unoră măsuriă pentruă
reparareaă şiă menĠinereaă înă stareă deă siguranĠăă înă exploatareă şiă funcĠionalitateă aă imobileloră
achiziĠionateădeăpeăpiaĠaăliberăăconformăhotărârilorăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprecumăşiă
aă celoră construiteă deă cătreă sectorulă 1,ă şiă aă elementeloră structuriiă deă rezistenĠăă aă clădiriloră şiă
elementelorădeăconstrucĠieăexterioareăaleăclădiriloră(acoperiş,ăfaĠadă,ăîmprejmuiri,ăpavimente,ă
scăriăexterioare); 

 menĠineă legăturaăcuăchiriaşiiă imobilelorăcuădestinaĠieă socialăă înăvedereaăsoluĠionăriiăoricăroră
probleme care apar în administrarea acestora; 

 fundamenteaza şiă întocmeşteă proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si 
proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local 
Sector 1, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 45 
BIROUL AUTO  (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dulăMaresalăAl.ăAverescu,ăparteăcomponentăăaă
Complexuluiă Socială deă Serviciiă Sf.ă Ecaterinaă şiă aflată ină coordonareaă directaă aă Directoruluiă
General şiă înă coordonareaă metodologicăă aă Şefuluiă Serviculuiă AchiziĠiiă Publice,ă Avizareă
Contracte), îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 asigură buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare; 
 face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb 

necesare functionarii autovehiculelor din dotare; 
 seăocupă de intretinerea si buna functionare a parcului auto; 
 asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto; 
 asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate 

a parcului auto; 
 primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta; 
 calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km 

efectuati, verifica semnaturile de efectuare a acestor curse; 
 calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor; 
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 intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor; 
 intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor; 
 urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului; 
 intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru 

autovehiculele din dotarea unitatii; 
 urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto, 

taxa de transport pentru drumuri, impozite etc. 
 urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp respectandu-se prevederile 

legale in acest sens; 
 face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor 

curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora; 
 elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine 

evidenta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu 
depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora; 

 urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmarind ca 
acestea sa nu fie depasite; 

 transporta marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul institutiei; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate. 

 

ART. 46 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul 
Luptătorilor nr.40, aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia 
Copilului, Persoanei şi Familiei) are în componenĠăăurmătoareleăstructuri: 
 ComponentaădeăprimireăînăregimădeăurgenĠă 
 ComponentaărezidenĠialăă 
 BiroulăIntervenĠieăînăRegimădeăUrgenĠăăpentruăCopii 
 Componenta de primire înăregimădeăurgenĠă: 
  asigurăăaccesulăcopiilor,ăpeăoăperioadăădeterminată,ălaăgăzduire,ăîngrijire,ăeducaĠieăşiăpregătireă
înă vedereaă reintegrăriiă sauă integrăriiă loră familialeă şiă socialeă sauă luăriiă uneiă măsuriă deă protecĠieă
corespunzătoare.ă Areă ună rol principală înă asigurareaă uneiă intervenĠiiă eficienteă înă beneficiulă copiilor,ă
pentruăaăpromovaăurmătoareleăcategoriiădeădrepturi : 
 dreptulălaăprotecĠieăîmpotrivaăoricăreiăformeădeăviolenĠă,ăpedeapsăăsauăbrutalitateăfizicăăşi/sauă
mentală,ădeăabandonăsauăneglijenĠă,ădeămaltratareăsauăexploatare,ăinclusivădeăviolenĠăăsexuală ; 
 dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, în caz de necesitate, prin plasament într-o 
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial ; 
 dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenta 
corespunzatoare pe parcursul procedurilor. 
 CentrulădeăprimireăacĠionează : 
 pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand în urma 
evaluarii cauzelor plasăriiăînăcentrulădeăprimireăesteărealizabilăărevenireaăcopiluluiăînămediulăfamilial,ă
eventualăînsoĠităădeămăsuriădeăconsiliereăşiăsuportăpentruăpărinĠi ; 
 pentruăaăprotejaăcopilulăşiăa-iăoferiătemporarăîngrijirileăşiăconsiliereaădeăspecialitateădeăcareăare 
nevoie ; 
 pentruăaăpregătiăintrareaăînăsistemăaăcopiluluiăaflatăînădificultate,ăstabilindăînăurmaărezultateloră
evaluăriiădinăcentrulădeăprimireămăsuraăceaămaiăadecvatăăfiecăruiăcaz. 
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 PrincipaleleăatribuĠii: 
            Asigurăăbeneficiaruluiăînăregimăde urgenĠă: 
 primireăşiăgăzduire ; 
 identificare ; 
 întocmire raport caz ; 
 evaluare ; 
 intervenĠieăşiătratament ; 
 pregătireaămăsuriiădeăprotecĠieăadecvate. 
 ComponentaărezidenĠială: 
  areă caă principală obiectă deă activitateă ocrotireaă deă tipă rezidenĠial,ă peă o durataă determinată,ă aă
copiluluiăaflată înădificultate.ă Înăcadrulă centruluiădeăplasamentă seă respectăă şiă seăurmăreşteă realizareaă
drepturilor copilului la : 
 găzduire,ă îngrijire,ă educaĠieă şiă pregătire/consiliereă deă specialitateă înă vedereaă reintegrăriiă sauă
integrăriiăfamiliale; 
 viaĠaăşiădezvoltareăînătoateăprivinĠeleăexistenĠeiăcopilului,ăinclusivăceleăfizice,ăafective,ăpsiho-
sociale,ăcognitive,ăsocialeăşiăculturale ;  
 nivelădeătraiăcorespunzător ; 
 serviciiăeficienteădeăocrotireăaăsănătăĠii ; 
 îngrijire specialăăşiăsecuritateăsocială ; 
 ocrotireăşiăeducaĠieăpersonalizată ; 
 protecĠieăîmpotrivaăoricărorăformeădeăabuzăsauămaltratare ; 
 identitateăşiăistorieăproprie ; 
 libertateăspirituală,ăreligioasă,ăaăconştiinĠeiăşiăaăcuvântului ; 
 exprimareăliberăăşiăconsiliere socio-profesionalăăsauăvocaĠională ; 
 intimitateaăproprieiăpersoaneăşiăconfidenĠialitate ; 
 standardeădeăviaĠăăcorespunzătoare ; 
 odihnă,ăjocăşiăvacanĠă ; 
 informare din diverse surse ; 
 reevaluareaăperiodicăăaămăsurilorădeăprotecĠie. 
 
Principalele atributii:  
 a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠieiăspecialeăaăcopiilor,ătinerilor; 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilorănecesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;ă 
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programeă individualizate,ă adaptateă
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;ă 
j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
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k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneriă vizândă completareaă sauă
modificarea planuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecereăaătimpuluiăliber.ă 
  
BiroulăIntervenĠieăînăRegimădeăUrgenĠăăpentruăCopii: 

 identificăă zoneleă deă intervenĠieă şiă aproximeazăă numărulă deă copiiă aflaĠiă înă stradaă peă razaă
sectorului 1; 

 propuneămăsurileădeăprotecĠieăpentruăcopiiiăproveniĠiădinăstradă; 
 acordăăasistenĠăăşiăsprijinădeăurgenĠăăpărinĠilorăcopilului,ăurmărindădacăăaceştiaăîşiăpotăasumaă

responsabilitatea si daca isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil 
astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului; 

 solicităăsprijinăServiciului Violenta Asupra Copilului  înăvedereaăacordării copilului capabil de 
discernamant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei; 

 asigura pemanenta la telefonul pentru sesizari si interventia rapida in cazul copilului care 
necesita un ajutor imediat datorita situatiei dificile in care se afla (copil al strazii; victima a 
formelor de abuz) colaborand cu organele de politie conform legii;  

 tine evidenta apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primita, 
transmite prin note interne cazul catre serviciile competente in functie de problema 
identificata;  

 realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor 
pe strada;  

 organizeaza activitatea echipelor mobile impartind sectorul in zone tinand cont de frecventa 
copiilor strazii in aceste zone;  

 întocmeste procesul verbal de gasire a copilului in strada impreuna cu reprezentantii politiei ;          
 monitorizeaza copiii strazii care nu doresc sa beneficieze de serviciile Complexului oferindu-

le consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de 
identitate, sanatate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc); 

 desfasoara activitati de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea 
rezolvarii situatiei copiilor strazii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC 
cat si cu alte institutii;  

 asigurăă protectiaă specialăă aă copiluluiă abuzată sauă neglijată obligadu-se sa verifice si sa 
solutioneze impreuna cu Serviciul  Violenta Asupra Copilului  toate sesizarile privind cazurile 
de abuz si nelijare in situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive 
temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat 
abuzului sau neglijarii, si nu intampina opozitie din partea persoanelor juridice precum si a 
persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie masura de 
plasament in regim de urgenta;  

 depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de 
urgenta; 

 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea 
corespunzatoare a atributiilor compartimentului; 

 colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de 
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii situatiilor 
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate. 
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 Compartimentulă seă vaă aflaă înă subordonareaă administrativăă aăŞefuluiăComplexuluiăSocială deă
Servicii, urmândă aă fiă condusă şiă coordonată metodologică deă Directorulă Generală Adjunctă ProtecĠiaă
Copilului, Persoanei si Familiei. 
 
ART. 47 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Vrancei 
nr. 9A, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, 
Persoanei si Familiei)ăareăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale:  
 Faceă parteă dină Proiectulă ”Maiă multeă centreă deă îngrijireă pentruă copilulă tău,ă maiă multeă
oportunităĠiă deă angajareă pentruă tine”,ă cofinanĠată dină Fondulă Social European prin Programul 
OperaĠionalăSectorială”DezvoltareaăResurselorăUmane”ă2007ă– 2013 – AxaăPrioritarăă6.ă”Promovareaă
Incluziuniiă Sociale”,ă Domeniulă majoră deă intervenĠieă 6.3.ă ”Promovareaă egalităĠiiă deă şanseă peă piaĠaă
muncii”,ă implementată deă ă DirecĠiaă Generalăă deă AsistenĠăă Socialăă aă Municipiuluiă Bucureştiă înă
colaborareăcuăparteneriiăsăiălocali; 
 Creşeleăsuntă instituĠiiăpubliceă sauăprivateă specializateă înă serviciiă cuăcaracteră social,ămedical,ă
educaĠionalăpentruăcreşterea,ăîngrijireaăşiăeducareaătimpurieăaăcopiilorăcuăvârsteăcuprinseăîntreă3ăluniăşiă
4 ani. 
 CreşeleăseăînfiinĠează,ăseăorganizeazăăşiăfuncĠioneazăăcaăcentreăcuăprogramădeălucruăzilnicăsauă
săptămânal,ăînăsistemăpublicăoriăprivat. 
     CreşeleăînăsistemăpublicăseăînfiinĠeazăăprinăhotărâreăaăconsiliului local, în subordinea acestuia, 
caăunităĠiăcuăsauăfărăăpersonalitateăjuridică. 
 Complexul Social de Servicii Vrancei va avea în structura sa 3 componente tipăcreşă, cu o 
capacitateătotalăădeă180ălocuri. 
 PrincipaleleăatribuĠiiăaleăstructuriiăînfiinĠate sunt: 
    a) asigurăăserviciiădeăîngrijireăşiăsupraveghereăaăcopiilorăcuăvârsteăcuprinseăîntreă3ăluniăşiă4ăani,ăprină
personalul angajat specializat; 
    b) asigurăăunăprogramădeăeducaĠieătimpurieăadecvatăvârstei,ănevoilor,ăpotenĠialuluiădeădezvoltareăşiă
particularităĠilorăcopiilorăcuăvârsteăcuprinseăîntreă3ăluniăşiă4ăani,ăprinăpersonalulăangajatăspecializat; 
    c) asigurăă supraveghereaă stăriiă deă sănătateă şiă deă igienăă aă copiiloră şiă acordăă primulă ajutoră şiă
îngrijirileă medicaleă necesareă înă cază deă îmbolnăvire,ă pânăă laă momentulă preluăriiă copiluluiă deă
susĠinătorulă legală sauă ală internăriiă într-oă unitateă medicală,ă dupăă caz,ă prină personalulă angajată
specializat; 
    d) asigurăă nutriĠiaă copiiloră cuă respectareaă normeloră legaleă înă vigoare,ă prină personalulă angajată
specializat; 
    e) colaboreazăă cuă familiileă copiiloră careă frecventeazăă creşaă şiă realizeazăă oă relaĠieă deă parteneriată
activă cuă părinĠii/reprezentanĠiiă legaliă înă vedereaă respectariiă interesuluiă copilului,ă prină personalulă
specializat; 
    f) asigurăă consiliereă şi sprijină pentruă părinĠii/reprezentanĠiiă legaliă aiă copiilor,ă prină personalulă
angajat specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1; 
    g) contribuieă laădepistareaăprecoceăaă situaĠiilorădeă riscă careăpotădeterminaă separareaă copiluluiădeă
părinĠiiăsăiăşiăsesizeazăăserviciileăspecializateăaleăDGASPCăSectoră1; 
    h) organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii normale in vederea dezvoltarii 
echilibrate somatice si psiho-motorii  a copiilor. 
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ART. 48 
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIIă PENTRUă COPII/TINERIă CUă AFEC܉IUNIă
NEUROPSIHIATRICEă(ăloca܊ia:ăBucure܈ti,ăSectoră1,ăB-dulăMare܈alăAl.ăAverescuănr.ă17,ăaflată
înă subordonareaă directăă aă Directoruluiă Generală Adjunctă Protec܊iaă Copilului,ă Persoaneiă iă܈
Familiei), esteăalcătuitădină 

ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăNeuropsihiatricăăAlexandra: cu sediul 
în București,ăSectoră1,ăstr.ăVranceiănr.ă9B, 
  ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăNeuropsihiatricăăStejărel: cu sediul în 
București,ăSector 1, str. Nazarcea nr. 22 , 

ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăNeuropsihiatricăăBrădu܊: cu sediul în 
București,ăSectoră1,ăStr.ăSomeșulăRece nr. 47, 

ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăNeuropsihiatricăăBuburuza: cu sediul 
înăBucurești,ăSector 1, str. Plaviei nr. 26-30. 

Principaleleăactivități/atribuțiiăăînăcadrulămodulelorăsunt: 
monitorizareaăstăriiădeăsănătateăaăbeneficiarilorăă 
consiliere - informareaășiă îndrumareaăbeneficiarilorăpentruăaăaccesaășiăvalorificaă resurseleă șiă

facilitățileăcomunitățiiă(sănătate,ăeducație,ăactivitățiărecreative,ămuncăăetc.) 
dezvoltareaă deprinderiloră pentruă viațaă independentăă - seă doreşteă caă fiecareă copil/tânără săă

capete un grad de autonomie cât mai înalt, având în vedere tipul de handicap 
intervențieăînăcazădeăurgențăă-sprijin pentruărezolvareaăsituațiilorădeăcrizăă(accidente,ăconflicte,ă

boalăăetc.) 
medierea- optimizareaărelațiilorăsocialeăaleăbeneficiarilorăînăcăsuțăășiăînăcomunitate. 

Serviciile de îngrijire: sunt acordateă înă condițiiă adecvate,ă moduleleă dispun deă spațiiă
amenajate cu obiecte igienico-sanitareă precumă șiă deă personală careă asigurăă suportulă necesară
beneficarilor,ăpentruărealizareaăindividualăăaăactivitățilorădeăîngrijire. 

Modulele asigurăăserviciiădeăasistențăămedicalăăpentruăbeneficiari,ăatâtăprinăpersonalăpropriuă
cât șiă prină intermediulă serviciiloră externeă achiționateă în acest scop. În cadrul modulelor, prin 
intermediulă asistențiloră medicaliă șiă infirmierelor,ă seă urmăreșteă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă
administrareaămedicațieiăprecumășiă efectuareaă îngrijirilorămedicaleădeăbază.ăTotodată,ă seă faciliteazăă
accesulăbeneficiarilorălaăserviciileămedicaleăexterne,ăfuncțieădeănecesitățileăindividualeăaleăacestora.ă 

Serviciileădeăgăzduire: spațiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure șiăconfortabile, dotate 
cu echipamenteăadecvateăpentruăaărăspundeănevoiloră individualeăprivindăaccesibilitateaășiăsiguranța.ă
Fațăă deă structuraă funcționalăă a modulelor,ă suprafațaă alocatăă fiecăruiă beneficiară esteă conformăă
standardelorăminimeășiăasigurăăunăspațiuădeăcazareăpersonal,ăcorespunzător nevoilor individualizate 
ale beneficiarilor. Laă momentulă dezvoltăriiă modulelor săă seă dispunăă regrupareaă beneficiariloră
conform standardelor minime de calitate. 

Serviciile de recuperare/reabilitare:ă avândă înă vedereă tipurileă șiă gradeleă deă handicapă aleă
beneficiarilor,ă aceștiaă suntă inclușiă înă programeă deă recuperare/reabilitareă consemnateă înă planurileă
individualizateădeăasistențăășiăîngrijire/planurileădeăintervenție,ăderulateăatâtăprin personalul din cadrul 
modulelor câtă șiă personală deă specialitateă dină cadrul Direcțieiă Generaleă deă Asistențăă Socialăă și 
ProtecțiaăCopiluluiăSectoră1. 
 
ART. 49  
CASAă SF.ă ŞTEFAN (locaĠia:ă Bucureşti,ă Sectoră 1,ă B-dulă Luptătoriloră nr.ă 40,ă aflatăă înă
subordonareaă directăă aă Directoruluiă Generală Adjunctă Protectiaă Copilului,ă Persoaneiă şiă
Familiei), esteăcasuĠăădeă tipă familialăpentruăcopiiăcuădizabilitatiă siă areădreptămisiuneă furnizareaăsauă
asigurareaăaccesuluiăcopiilor,ăpeăoăperioadăădeterminată,ălaăgăzduire,ăîngrijire,ăreabilitare,ăeducaĠieăşiă
pregătireăînăvedereaăreintegrăriiăsauăintegrăriiăfamilialeăşiăincluderiiăsociale.ăă 
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Priveste viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.  
Ofera copiilor protejati: 
nivel de trai corespunzator ; 
servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ; 
ingrijire speciala si securitate sociala ; 
ocrotire si educatie personalizata ; 
protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ; 
identitate si istorie proprie ; 
libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului ; 
exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ; 
intimitatea propriei persoane si confidentialitate ; 
standarde de viata corespunzatoare ; 
odihna, joc si vacanta ; 
informare din diverse surse ; 
reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 
Principalele atributii:  
 a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠieiăspecialeăaăcopiilor,ătinerilor. 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilorănecesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;  
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programeă individualizate,ă adaptateă
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;ă 
j) contribuieălaărealizareaăobiectivelorăcuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneriă vizând completarea sau 
modificareaăplanuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecereăaătimpuluiăliber.ă 
 
ART. 50 
CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locaĠia:ăBucureşti,ăSectoră1,ăStr.ăCireşoaiaănr.ă
70, aflatăă înă subordonareaă directă a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, 
Persoanei şi Familiei), esteă casuĠăă deă tipă familială pentruă copiiă cuă dizabilitatiă siă areă dreptă misiuneă
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadăă determinată,ă laă găzduire,ă îngrijire,ă
reabilitare,ăeducaĠieăşiăpregătireăînăvedereaăreintegrăriiăsauăintegrăriiăfamilialeăşiăincluderiiăsociale.ăă 
Priveste viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.  
Ofera copiilor protejati: 
nivel de trai corespunzator ; 
servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ; 
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ingrijire speciala si securitate sociala ; 
ocrotire si educatie personalizata ; 
protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ; 
identitate si istorie proprie ; 
libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului ; 
exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ; 
intimitatea propriei persoane si confidentialitate ; 
standarde de viata corespunzatoare ; 
odihna, joc si vacanta ; 
informare din diverse surse ; 
reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 
Principalele atributii:  
 a) asigurăă cazarea,ă hrana,ă cazarmamentul,ă echipamentulă şiă condiĠiileă igienico-sanitare necesare 
protecĠieiăspecialeăaăcopiilor,ătinerilor. 
b) asigură,ă dupăă caz,ă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă asistenĠăă medicală,ă recuperare,ă îngrijireă şiă
supraveghereăpermanentăăaăbeneficiarilor;ă 
c) asigurăăpazaăşiăsecuritateaăbeneficiarilor;ă 
d) asigurăăbeneficiarilorăprotecĠieăşiăasistenĠăăînăcunoaştereaăşiăexercitareaădrepturilorălor;ă 
e) asigurăăaccesulăbeneficiarilorălaăeducaĠie,ăinformare,ăcultură;ă 
f) asigurăăeducaĠiaă informalăă şiănonformalăăaăbeneficiarilor,ă înăvedereaăasimilăriiă cunoştinĠeloră şiă aă
deprinderilorănecesareăintegrăriiăsociale;ă 
g) asigurăăsocializareaăbeneficiarilor,ădezvoltareaărelaĠiilorăcuăcomunitatea;ă 
h) asigurăăclimatulăfavorabilădezvoltăriiăpersonalităĠiiăcopiilor;ă 
asigurăă participareaă beneficiariloră laă activităĠiă deă grupă şiă laă programe individualizate, adaptate 
nevoilorăşiăcaracteristicilorălor;ă 
i) asigurăăintervenĠieădeăspecialitate;ă 
j) contribuieălaărealizareaăobiectivelorăcuprinseăînăplanulăindividualizatădeăprotecĠie;ă 
k) urmărescămodalităĠileăconcreteădeăpunereăînăaplicareăaămăsurilorădeăprotecĠieăspecială,ăintegrareaăşiă
evoluĠiaă beneficiariloră înă cadrulă serviciuluiă şiă formuleazăă propuneriă vizândă completareaă sauă
modificareaăplanuluiăindividualizatădeăprotecĠieăsauăîmbunătăĠireaăcalităĠiiăîngrijiriiăacordate;ă 
l) asigurăăposibilităĠiădeăpetrecereăaătimpuluiăliber.ă 
 
ART. 51 
CENTRUL DE ZI SOCIO-VOCAŢIONALă PENTRUă ADOLESCENŢIIă ŞIă ADULŢIIă
DEPENDENŢIăDEăDROGURIăSAUăAFLAŢIăÎNăSITUAŢIEăDEăRISC 
(locatia:Bucuresti, Sector 1,  Caleaă DorobanĠiloră nr.ă 187,ă aflată înă subordonareaă directă a 
Directorului General Adjunct Protectiaă Copilului,ă Persoaneiă şi Familiei) îndeplineste 
urmatoarele atributii principale: 

 evaluareăpsihologicăăşiăvocaĠională; 
 consiliereăpsihologică; 
 serviciiădeădezvoltareăpersonală,ăsocialăăşiăeducaĠională; 
 servicii de orientare socio-profesională; 
 serviciiădeăsocializareăşiărecreereă(activităĠiăculturale,ăsportive); 
 consiliereăpărinĠi,ăeducatori,ăpersoaneădeăsuport; 
 asigurarea unei mese zilnice. 

  Obiectiveleă Centrului:ă formareaă deă abilităĠiă socialeă şiă profesionaleă aleă adolescenĠiloră şiă
adulĠilorădependenĠiădeădroguri;ăinformareaăşiăsensibilizareaăcomunităĠii;ăadvocasy. 
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 Beneficiariiăserviciilorăsociale:ăadolescenĠiiă şiăadulĠiiăafectaĠiădirectădeăconsumulădeădroguri,ă
tutun,ăalcool,ăalteăsubstanĠeădeămareărisc;ăcopiiiăşiătineriiăconsiliaĠiăînăcadrulăactivităĠilorădeăprevenireă
dină cadrulă unităĠiloră deă învăĠământă şiă aă centreloră deă plasament;ă părinĠiiă persoaneloră afectateă deă
consumulădeădroguri,ă tutun,ăalcool,ăalteăsubstanĠeădeămareărisc,ăprecumăşiăpersonalulăcuăatribuĠiiă înă
sfera educativăă dină cadrulă structuriloră rezidenĠiale,ă persoaneă deă suport;ă alteă instituĠii,ă autorităĠi,ă
organisme interesate de serviciile oferite în cadrul Centrului de Zi. 
 Serviciileăoferite:ăevaluareăpsihologică,ăconsiliereăvocaĠională,ăconsiliereăpsihologică, servicii 
deădezvoltareăpersonală,ăsocialăăşiăeducaĠională,ăserviciiădeăorientareăsocio-profesională,ăăserviciiădeă
socializareăşiărecreere,ăserviciiădeăconsiliereăpentruăpărinĠi,ăeducatori,ăpersoaneădeăsuport,ăasigurareaă
unei mese zilnice. 
 
ART 52 
CENTRUL DEă CONSILIEREă ŞIă ASISTENŢĂă Aă PERSOANELORă CUă TSA (locatia: 
Bucuresti, Sector 1, B-dul Mareşală Al.ă Averescuă nr.ă 17,ă aflată în subordonareaă directă a 
Directorului General Adjunct Protectiaă Copilului,ă Persoaneiă şiă Familiei)ă îndeplinesteă
următoarele atributii principale: 
BIROUL COPII TSA: 

 să colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vederea identificarii beneficiarilor si evaluari 
initiale a nevoilor specifice ; 

 săăcolaborezeăcuăcelelalteăcompartimenteădinăcadrulăCRCDăinăvedereaărealizariiădeăactivitatiă
de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru 
integrarea /includerea sociala deplina si activa. 

 să realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de 
serviciile Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist; 

 săă intocmeascaă pentruă fiecareă copilă ină parteă ună plană personalizată deă interventie si sa il 
revizuiasca periodic(conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati; 

 în elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare 
in vederea accesarii tuturor serviciilor necesare; 

 să elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile 
specifice ale acestora (activitati educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati 
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, consiliere 
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare specifice) prin 
colaborarea cu echipa multidisciplinara a CRCD; 

 să colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea planului de actiune al 
centrului pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul 
comunitatii Sectorului 1.; 

 să ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de 
exploatare ; 

 să colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii ; 
 

BIROULăTINERI/ADULŢIăTSA: 
Biroul Tineri și AdulțiăcuăT.S.A.ăasigurăăserviciiăpunctualeădeăterapieăpsihologicăă și asistențăăsocialăăpersoanelorădiagnosticateăcuăT.S.A.,ăîncepândăcuăvârstaădeă14ăani.ă 

          Totodată,ă oferăă și posibilitatea staționăriiă beneficiariloră peă timpulă zilei,ă venindă astfelă înă
sprijinulăpărinților/reprezentanților legali care solicităăacestălucru. 
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            IncludereaăăînăprogramulădeăterapieăalăBirouluiăseăfaceăpeăbazaăcereriiăformulatăădeăpersoanaă
cuăT.S.A.ăsauăpărinții/reprezentanțiiălegaliăaiăacestora,aprobatăădeădirectorulăgeneral,ăputândăfiăadmiseă
persoane diagnosticate cu T.S.A cu vârsta de cel puțin 14 ani. 
 

principalele atribuţii ale Biroului: 
 săă colaborezeă cuă departamentulă deă specialitateă înă vedereaă identificăriiă beneficiariloră şiă

evaluăriiăinițiale a nevoilor specifice; 
 săăcolaborezeăcuăcelelalteăcompartimenteădeăspecialitateăînăvedereaărealizăriiădeăactivități de 

informareă laă nivelulă comunitățiiă cuă privireă laă problematicaă tinerilor/adulĠiloră cuă dizabilități 
pentruăintegrareaă/includereaăsocialaădeplinăășiăactivă; 

 săărealizezeășiăsăămenținăăoăcolaborareăactivăăcuăfamiliileă tinerilor/adulĠilorăcareăbeneficiazăă
de serviciile Biroului; 

 asigurăăevaluareaăpsihologicăă,ăîntocmește un raport psihologic inițial  pentru tinerii admiși în 
programul specific al Biroului; 

 acordăăconsiliere/terapieăpsihologică,ăfuncțieădeăparticularitățile/nevoile tânarului identificate 
înăurmaăevaluăriiăpsihologice; 

 săărealizezeăanchetăăsocialăășiăsăăacordeăasistențăăsocialăăbeneficiarilorăăBiroului; 
 acordăă consiliere/terapieă psihologicăă și asistențăă socialăă părinților/reprezentanților legali ai 

beneficiarilor Biroului; 
 promoveazăăpăstrareaăconfidențialității cazurilor  aflate în atenția Biroului; 
 săă întocmeascăăpentruă fiecareăbeneficiară înăparteăunăplanăpersonalizată deă intervenție șiă săă îlă

revizuiascăăperiodică(conformăstandardelor),ăînăfuncție de necesități; 
 săăelaborezeăşiăsăădesfășoareăprogrameăzilniceăpentruătineri/adulĠi,ăinăconformitateăcuănevoileă

specificeă aleă acestoraă (activităĠiă educaĠionaleă deă grup,ă activităĠiă recreativeă şiă deă socializare,ă
sprijină pentruă orientareaă şcolarăă şiă profesională,ă activităĠiă deă recuperareă specifice-terapie 
comportamentală); 

 elaborareaă planuluiă deă acĠiuneă ală Birouluiă peă bazaă standardeloră înă domeniuă şiă aă nevoiloră
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1; 

 săăiaătoateămăsurileăînăvedereaăpreveniriiăabuzuluiăasupraătinerilor/adulĠilorăşiăaăoricărorăformeă
de exploatare ; 

 săăcolaborezeăcuăprofesioniști și instituțiiădinădomeniu,ăînăvedereaăoptimizăriiăactivității ; 
 săăcolaborezeăcuăinstituĠiiăşcolare/ăprofesionaleăînăscopulăidentificăriiăunorăpotenĠialeălocuriădeă

muncă; 
 săă colaborezeă cuă alteă departamenteă dină cadrulă Ministeruluiă Muncii,ă Familiei,ă ă ProtecĠieiă

Sociale șiăPersonelorăVârstniceăpentruăincludereaătinerilor/adulĠiloră înăactivităĠiăocupaĠionaleă
(identificareaă peă piaĠaă locuriloră deă muncăă aă domeniiloră înă careă aceştiă tineriă /adulĠiă potă
desfăşuraăoăactivitate). 

 
ART. 53 
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIAŢIAăSF.ăANAă 
(aflatăînăsubordonareaădirectă a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si 
Familiei) 
Centrul de Zi Sf. Ana 
  Obiectiv: furnizareaădeăserviciiăgratuiteădeăeducare,ărecuperare,ăintegrareăşiăsocializare,ăpentruă
adolescenĠiiă şiă tineriiă cuă handicapă mintală severă dină comunitate,ă înă vedereaă accesului în cadrul 
structurilor de învaĠîmântădeămasă,ăobĠinereaăunuiăgradăcâtămaiămareădeăautonomieăpersonală. 
 Beneficiarii: copiii şiăadolescenĠiă cuăhandicapămintalăşiăasociatăsever. 
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 ActivităĠiădesfăşurate 
activităĠiădidacticeăplanificateăconformăuneiăcuriculeăadaptateăpentruăpersoaneleăcuăhandicap 
formarea deprinderilor de viata independenta 
acordareaădeăserviciiădeălogopedie,ăkinetoterapie,ăpsihodiagnoză 
socializare,ăludoterapie,ăterapieăcognitivă,ăformareaăautonomieiăpersonale. 
 
ART. 54 
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIAŢIA DIACONIA (aflat în 
subordonarea directăă aă Directorului General Adjunct Protectiaă Copilului,ă Persoaneiă şi 
Familiei) 
Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina. 
 Obiective:ăfurnizareaădeăserviciiăcomplexe,ăspecializateădeăasistenĠăăşiăsuportăpentruămameleă
şiăcopiiiăacestora,ăvictimeăaleăviolenĠeiăînăfamilie;prevenireaăinstituĠionalizării,ăabandonuluiăşcolarăşiă
familial,ădelicvenĠeiăjuvenile,ădiminuareaăfenomenuluiădeăviolenĠăădomestică,ăprevenireaădestrămăriiă
familiiloră cuă efecteă negativeă asupraă creşteriiă şiă dezvoltăriiă copilului,ă asistenĠăă multiplăă şiă de 
specialitateăfamiliilorăcuădisfuncĠionalităĠi. 
 ActivităĠiărealizateăînăcentrulădeăzi: 

 oferireaădeăhrană 
 supraveghereăşiăajutorăînărealizareaătemelorăpentruăacasă 
 cursuri de dans 
 consiliereăpsihologică 
 asistenĠăămedicalăăşiăasistenĠăămoralăreligioasă 

 ActivităĠiărealizateăînăadăpost: 
 adăpostăşiăprotecĠieăprinăoferireaăunuiăspaĠiuăsecurizat 
 consiliereăpsihologică 
 consiliereăjuridică 
 asistenĠăămedicală 
 asistenĠăămoralăreligioasă 
 consiliereăînăgăsireaăunuiălocădeămuncăăşiăaăuneiălocuinĠe 
 diverseăactivităĠiăpentru petrecerea timpului liber 

 
ART. 55 
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R.ă(aflată înăsubordonareaădirectăăaă
Directorului General Adjunct Protectia Copilului Persoanei si Familiei) 
oferăăîn parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA 
asigurăăeducarea,ăsupraveghereaăşiăingrijireaăcopiilorăcuăHIV/SIDA 
 
ART. 56 
APARTAMENTELE SOCIALE (cuăexcepțiaăapartamentuluiănr.ă33ăsituatăînăCaleaăGrivițeiănr.ă198,ă
bl.ăB,ăsc.ăB.ăEt.ă1,ăaflatăînăsubordonareaăadministrativăăaăServiciuluiăStrategii,ăProiecte, Programe în 
DomeniulăAsistențeiăSocialeășiăRelațiaăcuăONG,ăpentruăutilizareă înăcadrulăproiecteloră implementateă
de DGASPC Sector 1): 
 oferăăîngrijireăşi asistareăpentruătineriiăcareăurmeazăăsăăpărăseascăăsistemulădeăprotecĠieăşiăcareă
trebuieă săă fieă pregatiĠiă pentruă ă aă fiă autonomiă şiă responsabili.ă Aceşti tineri provin din centrele de 
plasamentă dină sectorulă 1,ă şiă pentruă căă eiă nuă beneficiază de suportulă familieiă ă pentruă aă depăşiă
numeroaseleădificultăĠiăpeăcareăleăauăînăgăsireaăunuiălocădeămuncăăăşiăaăuneiălocuinĠe,ăDGASPCăSectoră
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1ăleăoferă acces la aceste apartamenteăpentruăoăperioadaălimitată de timp.  În cadrul apartamentelor 
socialeăseărespectăăşiăseăurmăreşte: 

 acordareaădeăasistenĠăăjuridicăăîn vederea obĠineriiămoştenirilorăşi altor drepturi legale 
proveniteădinăfamiliaănaturală;  

 dezvoltareaă abilităĠiloră deă autogospodărire: alimentaĠieă sănătoasă,ă igienăă sănătoasă,ă
curăĠenieă înă spaĠiileă deă servireă aă meselor,ă preparareă hrană şiă alegereă meniuriă ,ă
asigurându-se şiăresurseleămaterialeănecesare; 

 dezvoltareaă abilităĠile beneficiarilor legate de dobândirea echilibruluiă emoĠional,ă
stimulareaă cunoaşteriiă deă sine,ă capacităĠiiă deă autoevaluare,ă identificării limitelor 
individuale prin raportare laăalĠii,ăfacilitareaăacceptării istoriei personale, identificarea 
şi gestionareaăemoĠiilor; 

 pregătireaăşcolară a beneficiarilor este facilitatea prinăasigurareaăaccesuluiălaăeducaĠieă
formalăă şiănonformală,ăcursuriădeăcalificareăadiĠionale,ăevaluareă şcolarăă şiă consiliere,ă
încurajareaădezvoltăriiădeăabilităĠiăşi talente; 

 pregatirea profesionala a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cautarii 
si gasirii unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de 
munca, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a încurajarii atitudinii pozitiveăfaĠăă
deămuncă. 

 
ART. 57 
BIROUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, 
aflat înă coordonareaă directă a Directorului General, îndeplineşteă următoarele atribuĠii 
principale: 

 efectueazăă curăĠeniaă înă sediulă centrală ală instituĠiei,ă peăbazaăunuiăprogramă ăzilnic/săptămânalăă
deăcurăĠenie,ăpeăsectoareădeălucruăăşiăîngrijitori; 

 efectueazăăşiăîntreĠineăcurăĠeniaăînăspaĠiileăadiacenteăclădirilor; 
asigurăă funcĠionareaă şiă exploatareaă înă condiĠiiă optimeă aă aparaturiiă dină dotare (centrale 

telefonice, faxuri, telefoane, copiatoare, imprimante, ascensor, calculatoare, telefoane mobile, altele 
asemenea)ăprinămenĠinereaălegăturiiăcuăprestatoriiădeăserviciiăabilitaĠi; 

 asigurăălegăturileătelefoniceăînăinstituĠieăprinăcentralaătelefonică; 
 gestionareaă bunuriloră primiteă înă magaziaă centrală,ă recepĠionareaă ă produseloră

achiziĠionate/donate,ă depozitarea/eliberareaă dină magazieă înă conformitateă cuă normeleă înă
vigoare;  

 gestionareaăşiăîntreĠinereaămaterialelorădeăprotecĠieăcivilă; 
 întreĠinereaăşiăreparareaădotărilorădestinateăPSI; 
 supravegheazăăactivitateaădeăsalubritate,ădezinsecĠieăînăbazaăcontractelorăîncheiateăcuăfirmeleă

acreditate; 
 monitorizeazăă activitateaă deă implementareă aă Legiiă 132/2010ă privindă colectareaă selectivăă aă

deşeurilorăpeăîntreagaăinstituĠie,ăevidenĠiereaălorăînăregistreăşiăraportareaălaăANPM; 
 managementulădeşeurilorăconformăLegiiăă211/2011ăpentruăîntreagaăinstituĠie; 
 înregistreazăăşiăĠineăevidenĠaădocumentelorăcareăintrăăsauăiesădinăcompartiment; 
 elaboreazăă dispoziĠiileă ceă reglementeazăă activitateaă biroului,ă rapoarteleă şiă situaĠiileă

informative privind activitatea biroului; 
 întocmeşteă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală şiă proiecteleă deă Hotărâriă

promovateădeăDGASPCăsectoră1ăînăConsiliulăLocal,ăînădomeniulăsăuădeăactivitate. 
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ART. 58 
CORPULăASISTENŢILORăMATERNALI: 
 Asistentulămaternalăprofesionistăesteăpersoanaăfizică,ăatestatăăînăcondiĠiileăprezenteiăhotărâri,ă
careă asigurăăprină activitateaăpeă careăoădesfăşoarăă laădomiciliulă săuă creşterea,ă îngrijireaă şiă educarea,ă
necesareădezvoltăriiăarmonioaseăaăcopiilorăpeăcareăîiăprimeşteăînăplasamentăsauăînăîncredinĠare. 
 Potăfiăatestateăcaăasistentămaternalăprofesionistănumaiăpersoaneleăcareăîndeplinescăurmătoareleă
condiĠii: 
    a)ăauăcapacitateădeplinăădeăexerciĠiu; 
    b) prin comportamentulălorăînăsocietate,ăstareaăsănătăĠiiăşiăprofilulălorăpsihologic,ăprezintăăgaranĠiiă
pentruăîndeplinireaăcorectăăaăobligaĠiilorăcareărevinăunuiăpărinte,ăreferitoareălaăcreşterea,ăîngrijireaăşiă
educareaăcopiilorăsăi; 
    c)ă auă înă folosinĠăă oă locuinĠăă careă acoperăă necesităĠileă deă preparareă aă hranei,ă igienă,ă educaĠieă şiă
odihnăăaleăutilizatoriloră săi,ă inclusivăceleăaleăcopiilorăcareăurmeazăăaă fiăprimiĠiă înăplasamentă sauă înă
încredinĠare; 
    d)ă auă urmată cursurileă deă formareă profesionalăă organizateă deă serviciul public specializat pentru 
protecĠiaă copiluluiă sauă organismulă privată autorizată careă efectueazăă evaluareaă pentruă acordareaă
atestatului de asistent maternal profesionist. 
    (2) Nu poate fi asistent maternal profesionist: 
    a) persoana care a suferită oă condamnareă prină hotărâreă judecătoreascăă rămasăă definitivă,ă pentruă
săvârşireaăcuăintenĠieăaăuneiăinfracĠiuni; 
    b)ăpărinteleădecăzutădinădrepturileăpărinteştiă sauă celă ală căruiă copilă aă fostă declarată abandonatăprină
hotărâreăjudecătoreascăărămasăădefinitivă; 
    c)ăpersoanaăcareăsuferăădeăboliăcroniceătransmisibile. 
    (3)ă Persoanaă careă desfăşoarăă oă activitateă salarizată,ă poateă deveniă asistentă maternală profesionistă
numaiăcuăcondiĠiaăîncetăriiăcontractuluiăindividualădeămuncăăpeăbazaăcăruiaăîşiădesfăşoară respectiva 
activitateăsalarizată. 
 

DIRECTORUL EXECUTIV 
Compartimente aflate în subordine: 

 
ServiciulăEvaluareăComplexaăaăPersoanelorăAdulteăcuăHandicapăşiăMonitorizare; 
Biroul Alocații; 
ServiciulăRezidenĠial ; 
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ; 
ServiciulăPrevenireăcareăareăînăsubordineăBiroulăRelaĠiiăInteretnice,ăCompartimentulăProtecĠieăSocialăă
Consumatori Vulnerabili-aflat în subordinea Biroului Interetnice ; 
Biroul Prestatii Persoane cu Handicap ; 
Complexul Social de Servicii Odai , ce are in componenta Biroul Interventie in Regim de Urgenta 
pentruăAdultiăşiăCompartimentulăFarmacie ; 
Complexul Social de Servicii Străulesti ; 
Centrul de Îngrijire șiăAsistență Sf. Vasile ; 
CentrulădeăÎngrijireășiăAsistență  Sf. Elena; 
CentrulădeăRecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăcuăStructuriăPavilionare,ăavândăînăcomponențăă
ModululăPavilionarădeăRecuperareă șiăReabilitareăNeuropsihiatricăăMilcovă șiăModululăPavilionarădeă
RecuperareășiăReabilitareăNeuropsihiatricăăSf.ăMina ; 
Nazarcea Grup-Întreprinderea de InserĠieăSocialăăORIZONT; 
Nazarcea Grup-AtelierăNeutralizareăDeşeuriăInfecĠioase; 
Clubul Seniorilor; 



 64 

CentrulădeăZiăUnăPasăÎmpreună; 
CentrulăMultifuncĠionalăPHOENIX ; 
CentrulădeăIntegrareăînăMuncă,ăcuăcomponentele ; 
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ; 
CorpulăAsistenĠilorăPersonali. 
 
ART. 59 
SERVICIULă EVALUAREă COMPLEXĂă Aă PERSOANELORă ADULTEă CUă HANDICAPă ŞIă
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în 
subordonareaădirectă a Directorului Executiv) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 evalueazăă persoaneleă adulteă care/sauă pentruă careă seă solicităă încadrareă înă gradă deă handicapă
şi/sauăorientareăprofesionalăăşi/sauămăsurăădeăprotecĠie; 

 înainteazăă dosarul, cuprinzând propunerea de încadrare în grad de handicap/orientare 
profesională/măsurăă deă protecĠie,ă Comisieiă deă Evaluareă aă Persoanelor Adulte cu Handicap 
Sectoră1,ăBucureşti; 

 efectueazăă evaluarea/reevaluareaă complexăă aă adultuluiă cuăhandicap,ă laă sediulăpropriuă sauă laă
domiciliul persoanei; 

 sprijinăăcomunitateaăpentruăinternareaănevoluntarăăaăpersoanelorăcuătulburăriăgraveădeăsănătateă
mentalăăcareăreprezintăăunăpericolăpentruăeleăînseleăşiăpentruăaceasta; 

 realizeazăăactivităĠiădeăinformareădespreădrepturileăşiăobligaĠiileăpersoanelorăcuăhandicap; 
 realizeazăă activităĠiă şiă serviciiă deă consiliereă pentruă persoaneleă cuă handicapă şiă familiileă

acestora; 
 iniĠiazăă măsuriă şiă acĠiuniă deă conştientizareă şiă sensibilizareă înă domeniulă problematiciiă

persoanelor cu handicap;  
 promoveazăăalternativaăîngrijiriiălaădomiciliu a persoanei cu handicap; 
 întocmeşteă trimestrială ă rapoarteădeăspecialitateăprivindănumărulădeăbeneficiariăşiăacĠiunileădeă

protecĠieă specialăă întreprinseă pentruă aceştiaă peă careă leă înainteazăă spreă analizăă şiă aprobareă
Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ; 

 propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uriă careă seă ocupăă deă protecĠiaă specialăă aă
persoanelorăcuăhandicap,ăînăvedereaădiversificăriiăşiădezvoltăriiăserviciilorădeăasistenĠăăsocialăă
şiăsocio-medicală ;  

 aduceălaăîndeplinireăHotărârileăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprivindămăsurileădeăasistenĠăă
şiăprotecĠieăsocialăăstabiliteăpentruăcombatereaăefectelorăsărăcieiăextremeăşiăpentruăprevenireaă
excluziunii sociale; 

 realizeazăăevaluărileămedicaleăconformăcriteriilorăpentruăpersoaneleăceă solicităă încadrareaă înă
grad de handicap; 

 realizeazăăevaluărileăsocialeăpentruăpersoaneleăceăsolicităăîncadrareaăînăgradădeăhandicap;ă  
 realizeazaăevaluărileăpsihologiceăpentruăpersoaneleăceăsolicităăîncadrareaăînăgradădeăhandicap; 
 realizeazăă evaluărileă privindă orientareaă şcolarăă şiă vocaĠionalăă aă persoaneloră ceă solicităă

încadrarea în grad de handicap; 
 realizeazăăevaluareaăniveluluiădeăinstruire; 
 propuneăcomisieiădeăevaluareăăprogramulădeărecuperareăşiăintegrare; 
 aduceălaăcunoştinĠaăbeneficiarilorăDispoziĠiileăPrimarului, în termenul legal; 
 asigurăăconsiliereăpsihologicăăpentruăpersoaneleăadulteădinăcentreleărezidenĠiale; 
 consiliereăînăsituaĠiiădeăcriză; 
 consiliereăindividualăăşiădeăgrupăpentruăfacilitareaăreinserĠieiăsociale,ăfamiliale, 

profesionale, pentru asumareaăresponsabilităĠiiăfaĠăădeăsineăşiăfaĠăădeăceilalĠi; 
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 promovareaăsănătăĠii; 
 secretariatăşiăarhivă ; 
 fundamenteazăă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală precumă şiă proiecteleă

hotărârilorăpeăcareăDGASPCăSectoră1ăleăsupuneăspreăaprobareăConsiliului Local Sector 1, în 
domeniulăsăuădeăactivitate; 

 întocmeşteă proiecteleă deă dispoziĠiiă aleă Directoruluiă Generală şiă proiecteleă deă Hotărâriă
promovateădeăDGASPCăSectoră1ăînăConsiliulăLocal,ăînădomeniulăsăuădeăactivitate; 

 colaboreazăă cuă celelateă serviciiă din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru îndeplinirea 
corespunzătoareăaăatribuĠiilorăserviciului. 

 
ART. 60 
BIROULăALOCA܉IIă (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în 
subordonareaădirectăăaăDirectoruluiăExecutiv)ăîndeplinesteăurmatoarele atributii principale: 

 primireaăşiăinstrumentareaădosarelorădeăalocaĠiiădeăstatăconformăLegiiă61/1993ăprivindăalocaĠiaă
de stat pentru copii; 

 intocmireaă borderouriloră cuă beneficiariiă alocaĠiiloră deă stată şiă predareaă lunarăă cătreă AgenĠiaă
PentruăPrestaĠiiăSocialeăaăMunicipiuluiăBucureşti; 

 primireaă şiă instrumentareaă dosareloră deă alocaĠiiă pentruă susĠinereaă familiei,ă acordatăă înă bazaă
Legiiănr.277/2010ăprivindăalocaĠiaăpentruăsusĠinereaăfamiliei; 

 efectuareaă deă ancheteă socialeă şiă interviuriă înă termenulă prevăzut de lege pentru acordarea 
alocaĠieiăpentruăsusĠinereaăfamiliei,ăacordatăăînăbazaăLegiiănr.277/2010ăprivindăalocaĠiaăpentruă
susĠinereaăfamiliei; 

 efectuarea de anchete sociale la interval de 12 luni sau ori de câte ori este nevoie la solicitarea  
PrimaruluiăSectoruluiă1ăpentruăceiăcăroraăle-a fost stabilit dreptul ; 

 comunicareaăDispoziĠiilor,ăînătermenădeă5ăzileădeălaăefectuareaăancheteiăcătreăsolicitanĠi ;  
 întocmireaă Proiecteloră deă DispoziĠiiă aleă Primaruluiă Sectoruluiă 1ă privindă acordarea,ă

modificarea sau încetareaădrepturilorăstabiliteăprinăLegeaănr.277/2010ăprivindăalocaĠiaăpentruă
susĠinereaăfamiliei; 

 primireaă şiă instrumentareaă cereriloră deă ă acordareă aă indemnizatieiă pentruă crestereă copilă siă
respectivăaăstimulentuluiăconformăOUGănr.148/2005ăcuămodificările şiăcompletărileăulterioareă
şiăaăOUGănr.111/2010,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 

 primireaă şiă instrumentareaă cereriloră privind acordarea indemnizaĠiilor, conform OUG nr. 
14/2007ăpentruămodificareaăşiăcompletareaăLegiiănr.ă448/2006ăprivindăprotecĠiaăşiăpromovareaă
drepturilor persoanelor cu handicap; 

 întocmireaă borderouriloră siă transmitereaă loră catreă AgenĠiaă Pentruă PrestaĠiiă Socialeă aă
MunicipiuluiăBucureşti 

 secretariatăşiăarhivă; 
 eliberareaădeăadeverinĠe; 
 colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru indeplinirea 

corespunzatoare a atributiilor serviciului; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 
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ART. 61 
SERVICIULă REZIDENŢIALă ADULŢIă (locaĠia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. 
Averescu nr.17, aflat în subordonarea directă a Directorului Executiv) îndeplineste 
următoarele atributii principale: 
pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential: 

 oferă servicii de asistenta sociala pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru 
adulti. 

 verificăămodulăînăcareăsuntărespectateăStandardeleăMinimeăObligatoriiăinăplanificareăprotectieiă
persoaneiăadulte,ăprotectiaăimpotrivaăabuzurilorăsiăcuăprivireălaăevenimeteleădeosebiteăşiăface 
propuneri în acest sens; 

 are obligatia de a urmari modul în care sunt puse în aplicare masurile de protectie speciala, 
stabilite  de catre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

 elaborează, de câte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia 
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului în care 
acesta este îngrijit.  

 sesizeaza Comisia de Evaluare  Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia în 
care se constata, pe baza raportului întocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a încetarii 
masurii stabilite ;  

 elaborează si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de 
cateă oriă esteă nevoieă şiă faceă propuneriă ină acest sens Comisiei de Evaluare  Complexa a 
Persoanelor Adulte cu Handicap; 

 elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana varstnica sau reprezentantul legal şiă
furnizoriiădeăserviciiăimplicaĠiăînăelaborareaăşiăimplementareaăPIS; 

 asigurăăpregătireaăcorespunzătoareăaăieşiriiădinăcentru,ăprinădezvoltareaădeprinderilorădeăviaĠăă
independentăă pentruă reintegrareaă sauă integrareaă familialăă şi/sauă socio-profesională, in 
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii; 

 pregăteşte,ăasigurăă şiămediazăăcontacteleădirecteă întreăpersoanaăasistataă siă familiaăacestuia şiă
asigurăămonitorizareaăşiăevaluareaăacestorărelaĠii ; 

 întocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 pentru persoanele beneficiareăaleăCentruluiădeăUrgenĠăăPersoaneăFărăăAdăpost: 
 însoĠeşte/asigurăă spijină pentruă transportulă persoaneloră fărăă adăpostă cuă problemeă graveă deă

sănătateălaăspitaleleădeăurgenĠăăpentruărezolvareaănevoilorămedicaleăprioritare; 
 stabileşteă identitateaă persoaneiă amneziceă sauă cuă problemeă deă sănătateă mentalăă (fărăă aă aveaă

tulburăriă mentaleă grave),ă adresându-seă înă acestă sensă DirecĠieiă Generaleă deă EvidenĠăă
Informatizata a Persoanei; 

 sprijinăăasistatulăînăprocurareaădocumentelorădeăidentitateăpierduteăsauăfurate,ăprinăintervenĠieă
la D.G.E.I.P. ; 

 sprijinăă persoanaă supusăă violenĠeiă domesticeă ă alungată/fugităă deă acasăă săă seă întoarcăă laă
domiciliulăsău,ăfăcândădemersurileănecesareăînăacestăsens,ă laăsecĠiileădeăpoliĠieădinăBucureştiă
sauălaăprimăriileăşiăsecĠiile/posturileădeăpoliĠieădeăpeărazaălocalităĠilorădeădomiciliuăaleăacesteia; 
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 înă colaborareă cuă Serviciileă deă Autoritateă Tutelarăă dină cadrulă primăriilor,ă sprijinăă persoanaă
asistatăă înă a i se stabili un reprezentant legal, când acest lucru este necesar pentru 
reprezentarea intereselor sale; 

 reprezintăăsauăînsoĠeşteăpersoanaăasistatăălaăinstituĠiileăsauăorganeleăcompetenteăînăa-i rezolva 
problemaăsocialăăgeneratoareăaăsituaĠieiădeăsărăcieăextremă; 

 faceăintervenĠiileănecesareălaăONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului într-oăformăădeă
asistenĠăăsocialăăînăfuncĠieădeăvârstaăşiăgradulădeădependenĠăăalăacestuia; 

 înăcolaborareăcuăServiciulăEvidenĠaăşiăPlataăPrestaĠiilorăSociale,ăsprijină asistaĠiiăcuădomiciliulă
înăSectorulă1ăsă-şiă întocmeascăădosarulădeăajutorăsocialăsubăformaăvenituluiăminimăgarantat;ă
faceăpropuneriăpentruăacordareaăunorăajutoareădeăurgenĠăăpentruăcazurileădeosebite; 

 sprijinăă asistaĠiiă săă seă întoarcăă înă localităĠileă loră deădomiciliu,ă înă colaborareă cuăprimăriileă şiă
secĠiile/posturileădeăpoliĠieădinălocalităĠileădeădomiciliu; 

 consiliereăpentruăformareaădeprinderilorădeăautonomieăpersonală; 
 consiliereăindividualăăşiădeăgrupăpentruăfacilitareaăreinserĠieiăsociale,ăfamiliale,ăprofesionale, 

pentruăasumareaăresponsabilităĠiiăfaĠăădeăsineăşiăfaĠăădeăceilalĠi; 
 evalueaza din punct de vedere social persoanele /familiile care solicita gazduire si identifica 

problemele generatoare ale crizei si initiaza masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;  
 identificareaăşiămobilizareaăresurselorăbeneficiarilor; 
 informaĠiiăprivindăpiaĠaămuncii; 
 recomandăriăpentruăparticipareaălaăcursuriădeăcalificareăşiăreconversieăprofesională; 
 consiliereăînăvedereaăprezentăriiălaăinterviuriădeăselecĠie. 

 
ART. 62 
SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dulă Maresală Al.ă Averescuă nr.17,ă aflată înă subordonareaă directăă aă Directorului Executiv) 
îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 realizeazaăactivităĠiădeăinformareădespreădrepturileăşiăobligaĠiileăpersoanelorăcuăhandicap; 
 efectueazăă ancheteă socialeă laă domiciliulă viitoruluiă asistentă personală înă vedereaă încheieriiăă

contractelorădeămuncăăpentruăasistenĠiiăpersonaliăaiăpersoanelorăcuăhandicapăgravă(ăgradulăIădeă
handicap) ; 

 efectueazăăancheteăsocialeă laădomiciliulăpersoanelorăcuăhandicapăgrav,ăpentruămonitorizareaă
activităĠiiăprestateădeăcătreăasistenĠiiăpersonali,ăperiodic ; 

 întocmeşteă trimestrială ă rapoarteă deă specialitateă privindă numărulă persoaneloră îngrijiteă şiă
supravegheateăprinăasistentăpersonalăpeăcareăleăînainteazăăspreăanalizăăşiăaprobareăPrimaruluiă/ă
Consiliului Local al Sectorului 1 ; 

 urmăreşteăîndeplinireaăprogramulăindividualădeăreabilitareăşiăintegrareăsocialăăstabilitădeăcătreă
ComisiaădeăExpertizăăMedicalăăpentru persoana cu handicap grav si in baza acestuia stabileste 
planul individualizat de servicii; 

 stabilesteăimpreunăăcuăbeneficiariiă(persoaneleăadulteăcuăhandicapăgrav)ăplanulăăindividualizată
deăservicii,ămonitorizeaza,ăevalueazaăsiăpuneăînăpracticăăăacestăplan prin semnarea prealabila a 
contractului cu beneficiarul; 

 ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau 
indemnizatie lunara si garanteaza respectarea acesteia; 

 în baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereaza acordul si propune 
acordarea dreptului; 
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 întocmeşteă dispoziĠiileă pentruă punereaă ină plata,ă mentinerea,ă suspendareaă sauă incetareaă
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare 
Directorului General al DGASPC Sector 1 ; 

 întocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali  ai persoanelor cu handicap grav; 
 asigura instructajul periodic cu masurile de sanatate si securitate in munca si normele P.S.I. 

ale asistentii personali; 
 tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali si in aceasta perioada acorda 

persoanei cu handicap indemnizatie echivalenta salariului asistentului personal; 
 aduceălaăîndeplinireăHotărârileăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprivindămăsurileădeăasistenĠăă

şiăprotecĠieăsocialăăstabiliteăpentruăcombatereaăefectelorăsărăcieiăextremeăşiăpentruăprevenireaă
excluziunii sociale; 

 aduceălaăcunoştinĠaăbeneficiarilorăDispoziĠiileăPrimaruluiăsiăDirectoruluiăGeneral,ăînătermenulă
prevazut de lege; 

 organizeazăăcursuriădeăperfecĠionareăaăpregătiriiăprofesionaleăaăasistenĠilorăpersonali; 
 monitorizeaza indeplinirea de catre asistenti personali a obligatiilor ce le revin conform 

legislatiei in vigoare si contractului incheiat.  
 secretariatăşiăarhivă ; 
 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea 

corespunzatoare a atributiilor serviciului; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 63 
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat 
înăsubordonareaădirectăăaăDirectorului Executiv) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 vedereaăstabiliriiădeăacĠiuniăşiămăsuriădeăasistenĠăăsocialăăcuăcaracterăpreventivăsauăreparatoriu; 
 propuneăşiăaplicaămăsuriădeăurgenĠăăînăvedereaăînlăturăriiăsituaĠieiădeăcrizăăaăpersoanei/familieiă

înăvedereaăevităriiăexcluziuniiăsocialeă, 
 iniĠiază/promoveazăăşiăimplementeazăăprogrameăcuăcaracterăsocialăşiăcomunitarăînăbeneficiulă

persoanelor/familiilor marginalizate social.  
 iniĠiazăă şiă deruleazăă parteneriateă cuă societateaă civilăă ă înă beneficiulă persoaneloră familiilor 

marginalizate social.  
 participăălaăelaborareaăăproiectelorăDGASPCăSectoră1ăşiăiniĠiazăăparteneriateăpentruăprevenireaă

marginalizăriiăsocialeăaăpersoanei/familiei;  
 identificaătipuriădeăacĠiuniăcomunitareăcuăscopulăpreveniriiămarginalizariiăsocialeăaăpersoaneloră

beneficiare de servicii sociale; 
 acorda ajutorul social conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile 

si completarile ulterioare si normelor metodologice de aplicare a acestei legi; acordăăsuportă
financiară şi/sauămaterială pentruă depăşireaă situaĠieiă deă criză,ă prină ajutoră deă urgenĠă,ă conformă
legislaĠieiăînăvigoare. 

 asigurăăducereaăălaăîndeplinireăaăhotărârilorăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprivindămăsurileă
deăasistenĠăăşiăprotecĠieăsocialăăstabiliteăpentruăcombatereaăefectelorăsărăcieiăextremeăşiăpentruă
prevenirea excluziunii sociale; 
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 asigurăă consiliereaă persoaneloră cuă scopulă deă aă beneficiaă deă drepturileă socialeă stabilite prin 
Legeaănr.ă416/2001ăprivindăvenitulăminimăgarantatăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioareăşiă
Legeaănr.116/2002ăprivindăprevenireaăşiăcombatereaămarginalizăriiăsociale; 

 asigurăă întocmireaă împreunăă cuă potenĠialiiă beneficiariă deă serviciiă socialeă aă planului de 
intervenĠieăşiăpunereaă înăpracticăăaăacestuiaăprecumăşiăsemnareaăprealabilăăaăcontractuluiăcuă
beneficiarul; 

 asiguraă aducereaă laă cunoştinĠaă beneficiariloră înă termenulă legal,ă aă dispoziĠiiloră Primarului,ă
emiseăînălegaturăăcuălucrărileăceăi-au fost repartizateăspreăsoluĠionare; 

 monitorizeazăăcazurileăaflateăînăevidenĠaăserviciului; 
 efectueazăă ancheteă socialeă înă vedereaă soluĠionăriiă cazuriloră propriiă sauă laă solicitareaă altoră

instituĠii.ă 
 asigurăăîntocmireaătrimestrialaăsauălaătermeneleăprevăzuteădeăactele normative în vigoare,  a 

rapoartelorădeăspecialitateăprivindăsituaĠiaăprestaĠiilorăsocialeăacordateă(ă înăbaniăşiănaturăă)ăşiă
numărulădeăbeneficiari. 

 efectueaza raportari , statistici si alte lucrari  periodic sau de cate ori este nevoie  , cu privire la 
activitatea desfasurata  

 iniĠiazăă şiă deruleazăă actvităĠiă ă înă vedereaă creşteriiă graduluiă deă ocupareă aă beneficiariloră deă
servicii sociale cu risc de marginalizare 

 promoveazăă parteneriatulă cuă autorităĠile,ă asociaĠiileă şiă firmeleă specializateă înă orientareă
profesionalăăşiădezvoltareaăcarierei;  

 colaboreazăă cuă institutiileămedicaleăpentruă accesulăpersoanei/familieiă defavorizateă socială ă laă
servicii medicale;  

 solutioneazăălucrarileăceăi-au fost repartizate utilizând metoda managementului de caz;  
 colaboreazăă cuă celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru îndeplinirea 

corespunzatoareăaăatribuĠiilorăserviciului; 
 creazăă oă reĠeaă deă relaĠiiă cuă parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de 

familie, politie, parohii, administratii de bloc,ă politieă localăă ă etc.),ă cuă sprijinulă căroraă
depisteazăăşi/sauămonitorizeazăăfamiliile/persoaneleăaflateăînăsituaĠiiădeăcriză;ă 

 orientează/acompaniazăăpentruăconsiliereaăjuridică/psihologică/medicalăăaăbeneficiarilor ; 
 colaboreazăăcuăinstituĠiileădeăînvatamantăpentruăaccesulăcopiilor/adulĠilorăfărăădiscriminare la 

procesulădeăeducaĠie ; 
 colaboreazăăăcuăsocietateaăcivilaă(ONG-uri,ăsponsori),ăpentruăobĠinereaădeăfinanĠăriăcuăscopulă

atingerii obiectivelor/atributelor serviciului; 
 are responsabilitatea de a informaăpersoanaăsauăfamiliaăînălegaturăăcuădrepturileăpeăcareăleăau,ă

precumă siă asupraă modalităĠiiă deă acordareă aă drepturiloră deă asistenĠăă socialăă şiă deă asigurăriă
sociale ; 

 respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului ;     
 promoveazăăpăstrareaăconfidenĠialităĠiiăcazurilorăsocialeăaflateăînăatenĠiaăserviciului; 
 areăatribuĠiiădeăarhivareă,ăinregistrareăşiăsecretariat; 
 identificăăşiăaplicăăalternativeăăviabileăînăvedereaăresponsabilizăriiăbeneficiarilorăşiărevigorăriiă

spiritului civic; 
 stimuleazăăăşiăpromoveazăăvoluntariatulăînărândulăbeneficiarilor; 
 fundamenteazăă şiă întocmeşteă proiecteă deă dispoziĠieă aleă Directoruluiă Generală şiă proiecteă aleăă

hotărârilorăpeăcareăDGASPCăSectoră1ăleăsupuneăspreăaprobareăConsiliuluiăLocalăînădomeniul 
săuădeăactivitate;ă 
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 faceădemersurileănecesareăînăvedereaădiversificăriiăserviciilorăsocialeăacordateăbeneficiarilorăînă
concordanĠăăcuănevoileăidentificateăşiăresurseleăexistente;ă 

 verificăă dosareleă persoaneloră şiă familiiloră careă auă primită repartiĠieă pentruă oă locuinĠăă cuă
destinaĠieă socialăă dină proprietateaăDGASPCăSectoră 1,ă ă înă vedereaă încheierii contractului de 
închiriereăşiăcompleteazăăfişaădeăcalculăpentruăcalcularea/recalculareaăchiriei; 

 stabilesteăperiodicăălistaăbeneficiarilorăproiectuluiă“SOMARO”,ămagazinulăSocială 
 elaboreazăă,ăaplicăăăşiăadministreazăăăăprocedurileăspecificeădeălucru; 
 asigurăăsubătoateăaspectele,ăpunereaăînăaplicareăaăactelorănormativeăsiăadministrativeăprivitoareă

laă înhumareaă persoaneloră fărăă aparĠinătoriă careă decedeazăă peă raza sectorului 1, înhumărileă
socialeăprecumăşiăînhumareaăcadavrelorăneidentificate,ăgăsiteăpeărazaăsectoruluiă1; 

 organizeazăă funcĠionareaă comisieiă pentruă aprobareaă ajutoareloră deă urgenĠă,ă întocmeşteă
proiectul ordinii de zi pe baza propunerilor înaintate de responsabilii de caz;   

 Ġineă registrulă generală deă intrare-ieşireă pentruă înregistrareaă cereriloră solicitanĠiloră şiă aă
răspunsuriloră dateă deă Serviciulă Prevenire,ă privindă modurileă şiă termeneleă deă rezolvareă aă
acestora; 

 creazăăbazaădeădateăinformatizatăăaăServiciuluiăPrevenireăşiăoăgestioneazăăeficient ; 
 seă ocupăă deă expediereaă corespondenĠeiă cătreă persoanele/instituĠiileă careă s-au adresat 

Serviciului  Prevenire în scris; 
 identificăă şiă apoiămonitorizeazăă familiileă aparĠinândă comunităĠiloră ă religioaseă dină sectorulă 1 

careăauăproblemeădeosebite,ăgenerateădeăvenituriăreduse,ănumărămareădeăcopii,ăbolnaviăcroniciă
înregistraĠi,ă persoaneăcuă handicapă şiă coopereazăă ă cuă lăcaşurileădeă cultă respectiveă înăvedereaă
sprijinirii acestora;   

 iniĠiazăăşi/sauăsprijinăămetodologicăşiăfinanciar, organizarea de întâlniri, seminarii evenimente 
cu caracter interconfesional; 

 iniĠiazăă şiă promoveazăă activităĠiă deă prevenireă aă tensiuniloră interconfesionaleă laă nivelulă
Sectorului 1; 

 promoveazăăăimplicareaăactivăăaăcomunităĠilorăreligioaseăînăsoluĠionarea cazurilor sociale; 
 iniĠiază,ăpromoveazăăşi/sauăimplementeazăăprograme/proiecteăcuăcaracterăsocialăşiăcomunitar,ă

privindăcomunităĠileăreligioase; 
 faciliteazăăcolaborareaăîntreăcomunităĠileăreligioaseăşiăinstituĠiileăautorităĠilorăpublice; 
 identificăăşiăîncheieăprinăDGASPCăăSectoră1,ăăparteneriateăcuăsocietateaăcivilăăă- biserici, case 

deărugăciuni,ăalteălăcaşeădeăcult,ăONG-uri, sponsori - pentruăobĠinereaădeăfinanĠăriăcuăscopulă
atingeriiăobiectivelorăşiăasigurăriiărealizăriiăatribuĠiilorăcompartimentului. 
 

ART. 64 
BIROUL RELAŢIIăINTERETNICEă (locaĠia:Bucureşti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu 
nr. 17,ăaflatăînăsubordonareaădirectăăaăŞefuluiăServiciuluiăPrevenire)ăîndeplineşteăurmătoareleă
atribuĠiiăprincipale: 

 identificareaăpersoaneleăşiăfamiliileăaflateăînăsituaĠiiădeărisc,ăînăvedereaărealizăriiădeăacĠiuniăşiă
măsuriăcuăscopulădeăaăpreveniăsituatiileădeăcriza; 

 depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin 
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de 
familie, politie, parohii, administratii de bloc  etc.); 

 monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 care au probleme 
deosebite:venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati; 

 evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in 
situatie de criza apartinand minoritatilor); 
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 asigura desfasurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei conform 
OUG 5/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; 

 mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii comunitatii apartinand 
diverselor minoritati din sectorul 1; 

 colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminare la 
procesul de educatie ; 

 initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului in 
randul persoanelor de etnie roma; 

 initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 in vederea identificarii de 
locuri de numar corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de 
discriminare/marginalizare ; 

 colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fara 
discriminare ; 

 initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter social si comunitar privind 
minoritatile; initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea 
imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni ; 

 orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ; 
 are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor 

comunitatii apartinand minoritatilor din sectorul 1; 
 colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, 

promovind lucrul in echipa pluridisciplinara ; 
 asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii 

si punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ; 
 respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz ; 
 promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 65 
COMPARTIMENTULă PROTECŢIEă SOCIALĂă CONSUMATORIă VULNERABILIă (locaĠia:ă
Bucureşti,ăSectoră1,ăB-dulăMareşalăAl.ăAverescuănr.ă17,ăaflatăînăsubordonareaăBirouluiăRelaĠiiă
Interetnice)ăîndeplineşteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 asigurăă laă începutulă fiecăruiă sezonă rece,ă preluareaă cererilor/declaraĠiiă peă propriaă răspundereă
privindăacordareaăajutoruluiăpentruăîncălzireaălocuinĠeiăconformăOUGă70/2011; 

 asigurăă primireaă înă perioadaă aprilie-mai a acteloră necesareă înă vedereaă verificăriiă dateloră
înscriseă înăcererea/declaraĠieăpeăpropriaă răspundereă înăceeaăceăpriveşteăveniturileă realizateăşiă
componenĠaăfamiliei; 

 asigurăă analizareaă fiecăruiă dosară înăparteă înăvedereaămenĠinerii/recuperăriiă sumeloră acordateă
pentru sezonul respectiv; 

 gestioneazăăancheteleăsocialeăcareăseăvorăefectuaăşiăconexareaăacestoraăcuăcerereaăşiăacteleăînă
vedereaărecuperării/menĠineriiăajutorului; 

 colaboreazăă cuă instituĠiileă abilitateă înă vedereaă eliberăriiă deă documenteă cuă privireă laă alteă
venituriărealizateăsauăbunuriădeĠinuteădeăcătreăbeneficiariiădeăajutorăpentruăîncălzire; 
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 colaboreazăăcuă instituĠiileăabilitateădeăaă furnizaă informaĠiiă careă conducă laăverificareaădateloră
înscriseăînăcererea/declaraĠieăpeăpropriaărăspundere; 

 colaboreazăă cuă Primăriaă Sectoruluiă 1ă înă vedereaă semnăriiă deă cătreă Primarulă Sectoruluiă 1ă aă
dispoziĠiiloră deă acordare/neacordare,ă aă contestaĠiilor,ă aă situaĠiiloră centralizatoare,ă aă
deconturilorăşiăaădispoziĠiilorădeărecuperare; 

 întocmeşteăreferateleăasupraăcazurilorăînăvedereaăsoluĠionăriiăcontestaĠiilorăbeneficiarilor; 
 analizeazăă dosareleă şiă redacteazăă răspunsurileă laă adresele/sesizărileă primite,ă ă înă termenulă

stabilit conform legii în vigoare; 
 asigurăă conexareaă cererii/declaraĠiiă peă propriaă răspundereă cu:ă acteleă depuseă deă către 

beneficiar,ăcuădispoziĠiaădeăacordare/neacordare/încetare/recuperare,ăcuădocumenteleăemiseădeă
cătreă DITL-uriă şiă AFP-uriă şiă cuă confirmăriloră deă primireă laă dispoziĠiileă deă
recuperare/acordare/neacordare/încetare; 

 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 
 

ART. 66 
BIROULă PRESTAŢIIă PERSOANEă CUă HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul 
Maresală Al.ă Averescuă nr.17,ă aflată înă subordonareaă Serviciuluiă Evaluareă Complexăă aă
Persoanelor AdulteăcuăHandicapăşiăMonitorizare)ăîndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 realizeazaăactivităĠiădeăinformareădespreădrepturileăşiăobligaĠiileăpersoanelorăcuăhandicap; 
 elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap accentuată şiă

grav,ădeăpunereăinăplata,ăprelungire,ăsuspendareăsiăincetare,ăăînăvedereaăobĠineriiăindemnizaĠieiă
lunare; 

 elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, 
accentuatăşiăgrav,ădeăpunereăinăplata,ăprelungire,ăsuspendareăsiăincetare,ăăînăvedereaăobĠineriiă
bugetului complementar acordat în baza legii ( scutire de la plata abonamentului Radio-TV, 
RomTelecom, S.C. Electrica,  etc); 

 acorda  gratuitatea transportului urban de suprafata si cu metroul, si interurban persoanelor cu 
handicap grav si accentuat precum si insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora ( 
abonament RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc); 

 propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor 
conform legislatieiăinăvigoareăăindexatăăcuă100%; 

 instrumenteazăă dosareleă copiiloră cuă H.I.V./SIDAă înă vedereaă obĠineriiă alocaĠieiă lunarăă deă
hrană,ăcalculatăăpeăbazaăalocaĠieiă zilniceădeăhranăăstabiliteăpentruăconsumurileăcolectiveădină
unităĠileăsanitareăpublice. 

 monitorizeazăăprestaĠiileăacordateăşiăcazurileăaflateăînăevidenĠăăconformălegislaĠieiăînăvigoare; 
 elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii 448/2006; 
 face demersurile si elibereaza roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii 448/2006; 
 elibereazăăadeverinĠeăcareăsăăatesteăstareaăprezentăăaăpersoanelorăaflateăînăevidenĠaăbiroului; 
 aduceălaăîndeplinireăHotărârileăConsiliuluiăLocalăalăSectoruluiă1ăprivindămăsurileădeăasistenĠăă

şiăprotecĠieăsocialăăstabiliteăpentruăcombatereaăefectelorăsărăcieiăextremeăşiăpentruăprevenireaă
excluziunii sociale; 

 aduceălaăcunoştinĠaăbeneficiarilorăDispoziĠiile,ăînătermenulăprevazutădeălege; 
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 întocmeste statisticile solicitate de catre A.N.P.D. privind persoanele cu handicap aflate in 
evidenta; 

 secretariatăşiăarhivă ; 
 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea 

corespunzatoare a atributiilor biroului; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 
ART. 67 
COMPLEXULăSOCIALăDEăSERVICIIăODĂI ( locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai nr.3-5, 
aflat în subordonarea directa a Directorului Executiv) îndeplineste urmatoarele atributii 
principale: 
 Biroul Deservire: 
 asigurăăcurăĠenia,ăîncălzireaăşiăiluminatulăclădirilorăcâtăşiăcurăĠeniaăexterioară; 
 asigurăăpăstrareaăşiăjustaăfolosireăaăbunurilorăunităĠii, 
 răspundeădeărecepĠiaăproduselorăalimentareăşiănealimentare,ăasigurându-seăcăăsuntăîndepliniteă
cerinĠeleăprivindăcalitatea, 
 stabilireaăşiăasigurarea deămeniuriăvariateăînăfuncĠieădeăvârstăăşiăpatologiaăasistaĠilor; 
 depozitareaăînăcondiĠiiăigienico-sanitare a alimentelor; 
 pregătireaălaătimpăşiăînăcondiĠiiăcorespunzătoareăaămeselor; 
 păstrareaăprobelorăalimentareăpentruăcontrol, 
 spălareaăşiădezinfectareaăvaselorăşiătacâmurilorăutilizateădeăasistaĠi,ăcâtăşiăcurăĠeniaăîncăperiloră
destinate blocului alimentar; 
 asigurăăinstruireaăperiodicăăaăpersonaluluiăasupraănormelorădeăprotecĠieăaămunciiăşiăP.S.I. 
 BiroulăIntervenĠieăînăRegimădeăUrgenĠăăAdulĠi: ( locaĠia: Bucureşti,ăSectoră1,ăŞosăOdăiănr.ă
3-5ăşiăpunctădeălucruăînăBucureşti,ăSectoră1,ăB-dulăMareşalăAl.ăAverescuănr.ă17,ăseăaflăăînăcoordonareaă
directăăaăDirectoruluiăGeneralăalăDGASPCăSectoră1)ăşiăvaăîndepliniăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 
 intervine deă urgenĠăă înă cazulă înă careă suntă sesizăriă aleă persoaneloră adulteă fărăă adăpost, prin 
internarea într-unăcămin pentruăpersoaneăfărăăadăpost; 
 oferăăserviciiădeăurgenĠăăpersoanelorăadulteăaflateăînădificultate,ălaădomiciliu,ăînăcazulăînăcareă
esteăpusăăînăpericol securitatea lor; 
 asigurăă deă urgenĠăă sprijină sociomedicală pentruă persoaneleă vârstniceă careă nuă auă întreĠinătoriă
legali ; 
 faciliteazăăaccesulălaăserviciiămedicaleădeăurgenĠăăînăbazaăConvenĠieiăîncheiateăcuăServiciulădeă
AmbulanĠăăalăMunicipiuluiăBucureşti; 
 CentrulădeăUrgenĠăăpentruăPersoaneăFărăăAdăpostă(denumităînăcontinuareăC.U.P.F.A.) 
 Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.: 
Tineriăpesteă18ăaniăetichetaĠiădreptă„copiiăaiăstrăzii”ăsauăexternaĠiădinăcentreleădeăplasamentăşiăcareănuă
auăfostăincluşiăîntr-oăformăădeăprotecĠieăşiăasistenĠăăsocială; 
Femeileăînsărcinateăalungate/fugiteădeălaădomiciliu; 
FemeileăsupuseăviolenĠeiădomestice; 
Persoanele vârstnice; 
Persoaneăcareăsuferăădeăboliăcroniceănetransmisibile; 
Persoaneăcareăprezintăăhandicapăfizic,ăcăroraănu leăsuntăafectateăposibilităĠileădeădeplasare; 
Familiiăcuăcopiiăajunseăînăstradă,ădupăăevacuareaădinălocuinĠe; 
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Persoaneăcuătulburăriă(fărăăaăfiăgrave)ădeăsănătateămentală,ăpersoaneăamnezice,ătraumatizate,ăalungateă
sau fugite de la domiciliu. 
  
 Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.: 
PersoaneleăaflateăsubăinfluenĠaăbăuturilorăalcooliceăşiăaădrogurilor; 
Persoane cu boli contagioase sau parazitare; 
Persoane aflate în episod psihotic; 
PersoaneleăcareăauăfostăviolenteăpeădurataăgăzduiriiăanterioareăînăC.S.S.ăOdăi; 
Persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.  
 CentrulădeăUrgenĠăăpentruăPersoaneăFărăăAdăpostăoferăăurmătoareleăservicii: 
 ServiciiădeăasistenĠăăsocială: 
 IdentificăăpersoaneleăcareăseăaflăăînăsituaĠieădeăsărăcieăextremăăprinăacĠiuniădeăasistenĠăăsocialăă
stradală;ăidentificăămotiveleăcareăauădeterminatăsărăciaăextremă; 
 PentruăpersoaneleăgăzduiteăînăCentrulădeăUrgenĠăăpentruăPersoaneăFărăăAdăpost,ăpoateăoferiă3ă
mese/zi cu respectarea angajamentului de plată,ălaărecomandareaămediculuiăC.S.S.ăOdăi; 
 ÎnsoĠeşte/asigurăă spijină pentruă transportulă persoaneloră fărăă adăpostă cuă problemeă graveă deă
sănătateălaăspitaleleădeăurgenĠăăpentruărezolvareaănevoilorămedicaleăprioritare; 
 Stabileşteă identitateaă persoaneiă amneziceă sauă cuă problemeă deă sănătateă mentalăă (fărăă aă aveaă
tulburăriămentaleăgrave),ăadresându-seă înăacestă sensăDirecĠieiăGeneraleădeăEvidenĠăă Informatizatăăaă
Persoanei; 
 Sprijinăăasistatulăînăprocurareaădocumentelorădeăidentitateăpierduteăsauăfurate,ăprinăintervenĠieă
la D.G.E.I.P.; 
 Înă colaborareă cuă Serviciileă deă Autoritateă Tutelarăă dină cadrulă primăriilor,ă sprijinăă persoanaă
asistatăă înă aă iă seă stabiliă ună reprezentantă legal,ă cândă acestă lucruă esteă necesară pentruă reprezentareaă
intereselor sale; 
 În colaborare cu Serviciulă RezidenĠială AdulĠiă dină cadrulă D.G.A.S.P.C.ă – Sectoră 1,ă sprijinăă
asistatulăînăîntocmireaădosaruluiăsăuădeăinternareăîntr-oăinstituĠieădeăasistenĠăăsocialăăsauăinstituĠieădeă
protecĠieăspecială,ăînăfuncĠieădeăvârstaăsauăgradulădeădependenĠăăalăacestuia; 
 FaceăintervenĠiileănecesareălaăONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului într-oăformăădeă
asistenĠăăsocialăăînăfuncĠieădeăvârstaăşiăgradulădeădependenĠăăalăacestuia; 
 Înă colaborareă cuă Serviciulă Prevenire,ă sprijinăă asistaĠiiă cuă domiciliulă înă Sectorulă 1ă să-şiă
întocmeascăă dosarulă deă ajutoră socială subă formaă venituluiă minimă garantat;ă faceă propuneriă pentruă
acordareaăunorăajutoareădeăurgenĠăăpentruăcazurileădeosebite; 
 SprijinăăasistaĠiiă săă seă întoarcăă înă localităĠileă lorădeădomiciliu,ă înăcolaborareă cuăprimăriileă şiă
secĠiile/posturileădeăpoliĠieădinălocalităĠileădeădomiciliu; 
 
Serviciiă deă asistenĠăă medicalăă primară,ă infirmerieă şiă serviciiă igienico-sanitareă careă seă asigurăă prină
Cabinetul Medical al Centrului: 
 ElibereazăăavizămedicalăpentruăinternareaăînăC.U.P.F.A.,ăpersoanelorăaăcărorăsănătateănuăesteă
deănaturăăsăăpunăăînăpericolăsănătateaăcelorlalĠiăasistaĠi; 
 Asigurăăunăcontrolămedicalăgeneral; 
 AsigurăăasistenĠăămedicalăădeăurgenĠăă(primăajutor); 
 Elibereazăătrimiteriăcătreămediciiăspecialiştiăsauăpentru internarea în spital; 
 Contribuieă laă educareaă asistaĠiloră pentruă autoîngrijireaă şiă păstrareaă igieneiă personale,ă aă
îmbrăcăminteiăşiăhabitatului; 
ActivităĠiădeăgospodărire. 
AsigurăăoriceăalteătipuriădeăserviciiătipiceăcentrelorădeăasistenĠăăsocialăădeăurgenĠă. 
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Modululă pentruă Persoaneă Vârstniceă asigurăă înă condiĠiileă prevăzuteă deă dispoziĠiileă legale,ă
următoareleăservicii: 
 Cazarea,ăhrana,ăechipamentulăşiăcazarmamentulănecesar; 
 AsistenĠăă medicalăă curentăă şiă deă specialitate,ă îngrijireă şiă supraveghereă permanentă,ă
recuperarea,ăasigurareaăcondiĠiilorăigienico-sanitareăcorespunzătoareădeăviaĠă; 
 OrganizareaădeăactivităĠiădeăergoterapie,ăînăraportăcuăposibilităĠileăpersoanelorăinternate; 
 Organizareaă deă activităĠiă psiho-socialeă şiă cultural-educativeă şiă participareaă la asemenea 
activităĠiăînăafaraăunităĠii. 
 ÎnăcadrulăactivităĠiiădeăîngrijireăşiăasistenĠăăsocio-medicală,ăseăasigură: 
 CazareaăpersoanelorăvârstniceăînăcondiĠiileăstabiliteăprinănormeleăigienico-sanitare; 
 CondiĠiileădeăîngrijireăşiăigienăăpersonalăăadecvată; 
 CondiĠiiă deă îngrijireă şiă izolareă aă bolnaviloră croniciă şiă aă celoră dependenĠiă înă infirmeriaă ceă
funcĠioneazăăînăcadrulăComplexului. 
 ÎnăcadrulăactivităĠilorăpsiho-socialeăseăasigură: 
 AmenajareaăspaĠiilorădestinateăactivităĠilorădeădestindereăşiădotarea acestoraăcuăaparateăradioăşiă
televizor,ăcărĠi,ăziare,ăjocuriădistractive,ăetc.; 
 Organizarea de întruniri, seri literare, muzicale, etc.. 
  ÎnăcadrulăactivităĠiiămedicaleăseăasigură: 
 Investigareaă medicalăă anualăă complexăă şiă apoiă periodică aă asistaĠilor,ă tratamentul necesar, 
gimnasticăămedicală,ămasaj,ăetc.; 
 FormalităĠiădeătransferăşiădeplasareăaăasistatuluiăînăcadrulăuneiăunităĠiădeăprofilăînăcazulăînăcareă
afecĠiunileăseăagravează; 
 Izolarea în caz de boli contagioase; 
 ConsultaĠiiăşiăîngrijiriăstomatologice. 
 PrevederileăprezentuluiăarticolăseăcompleteazăăcuăceleăaleăHotărâriiăConsiliuluiăLocalăSectoră1ă
nr.ă220/29.10.2010ăprivindăaprobareaăreorganizăriiăserviciilorăsocialeăacordateăînăcadrulăComplexuluiă
Socială deă Serviciă Odăi-Centrulă deă UrgenĠăă pentruă Persoaneă Fărăă Adăpostă dină cadrulă DirecĠieiă
Generalăă deă AsistenĠăă Socialăă şiă ProtecĠiaă Copiluluiă Sectoră 1,ă precumă şiă pentruă acordareaă unoră
ajutoareădeăurgenĠă. 
 Compartimentul Farmacie (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Caraiman nr.33A, aflat în 
coordonarea directa a Directorului General) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 
 asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse si 
in cantitati corespunzatoare solicitarilor; 
opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se refera la miscarea valorica a 
produselor ( facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice de livrare a 
produselor ) ; 
 analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea 
de stocuri supranormative ; 
 rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ; 
 intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din  si a stocurilor existente in unitate, 
notele de comanda necesare completarii stocului la toate produsele ; 
 organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse 
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii 
corespunzatoare ; 
 intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu normativele in vigoare ; 
 intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii; 
 intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General in domeniul sau de activitate. 
 



 76 

ART. 68 
COMPLEXULă SOCIALă DEă SERVICIIă STRĂULEŞTIă (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. 
Bucuresti-Târgovişteănr.10,ăaflatăînăsubordonareaădirectăăaăDirectorului Executiv), îndeplineste 
urmatoarele atributii principale: 

 săăasigureăpersoanelorăvârstniceăîngrijiteămaximumăposibilădeăautonomieăşiăsiguranĠă; 
 săăofereăcondiĠiiădeă îngrijireăcareăsăă respecteă identitatea,ă integritateaăşiădemnitateaăpersoaneiă

vârstnice; 
 săă permităă menĠinereaă sauă ameliorareaă capacităĠiloră fiziceă şiă intelectualeă aleă persoaneloră

vârstnice; 
 săăstimulezeăparticipareaăpersoanelorăvârstniceălaăviaĠaăsocială; 
 săăfacilitezeăşiăsăăîncurajezeălegăturileăinterumane,ăinclusivăcuăfamiliileăpersoanelorăvârstnice; 
 săă asigureă supraveghereaă şiă îngrijireaă medicalăă necesară,ă potrivită reglementăriloră privindă

asigurărileăsocialeădeăsănătate; 
 să asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar; 
 să asigure asistenta medicala de specialitate, îngrijire si supravegherea permanenta, 

recuperarea,asigurareaăcondiĠiilorăigienico-sanitareăcorespunzătoareădeăviata; 
 să asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilităĠileă persoaneloră

asistate; 
 să asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la 

asemenea activitati in afara unitatii. 
 InăcadrulăactivităĠiiădeăîngrijireăsiăasistentaăsocio-medicala se asigura : 
 cazarea persoanelorăasistateăinăcondiĠiiăstabiliteăprinănormeleăigienico-sanitare; 
 condiĠiiădeăîngrijireăsiăigienaăpersonalaăadecvata; 
 condiĠiiă deă îngrijireă siă izolareă aă bolnaviloră acuĠi,ă aă bolnaviloră croniciă siă aă celoră imobilizaĠiă
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.  

 sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in 
domeniu. 

 
ART. 69 
CENTRULă DEă ÎNGRIJIREă ŞIă ASISTENŢĂă SF.ă VASILEă (locatia: Bucuresti, Str. Barbu 
Ştefanescu Delavrancea nr.17, aflat în subordonareaă directă a Directorului Executiv) 
îndeplineşteăurmătoareleăatributiiăprincipale: 

 săăasigureăcazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar; 
 săă asigureă asistenta medicala de specialitate, îngrijire si supravegherea permanenta, 

recuperarea,asigurareaăcondiĠiilorăigienico-sanitareăcorespunzătoareădeăviata; 
 săă asigureă organizareaă deă activitatiă deă ergoterapie,ă ină raportă cuă posibilităĠileă persoaneloră

asistate; 
 săă asigureă organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la 

asemenea activitati in afara unitatii. 
 săăasigureăpersoanelorăcuăhandicapăîngrijiteămaximumăposibilădeăautonomieăşiăsiguranĠă; 
 săăofereăcondiĠiiădeă îngrijireăcareăsăă respecteă identitatea,ă integritateaăşiădemnitatea persoanei 

cu handicap; 
 săă permităămenĠinereaă sauă ameliorareaă capacităĠiloră fiziceă şiă intelectualeă aleă persoaneloră cuă

handicap; 
 săăstimulezeăparticipareaăpersoanelorăcuăhandicapălaăviaĠaăsocială; 
 săă facilitezeă şiă săă încurajezeă legăturileă interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu 

handicap; 
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 săă asigureă supraveghereaă şiă îngrijireaă medicalăă necesară,ă potrivită reglementăriloră privindă
asigurărileăsocialeădeăsănătate; 

 ÎnăcadrulăactivităĠiiădeăîngrijireăsiăasistentaăsocio-medicala se asigura : 
 cazareaăpersoanelorăasistateăinăcondiĠiiăstabiliteăprinănormeleăigienico-sanitare; 
 condiĠiiădeăîngrijireăsiăigienaăpersonalaăadecvata; 
 condiĠiiă deă îngrijireă siă izolareă aă bolnaviloră acuĠi,ă aă bolnaviloră croniciă siă aă celoră imobilizaĠiă
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.  
 respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu. 
 
ART. 70 
CENTRULă DEă ÎNGRIJIREă ŞIă ASISTENŢĂă SF.ELENAă (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. 
Barbu Stefanescu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarea directa a Directorului Executiv) 
îndeplinesteăurmătoareleăatributiiăprincipale: 

 săăasigureăcazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar; 
 săă asigureă asistenta medicala de specialitate, îngrijire si supravegherea permanenta, 

recuperarea,asigurareaăcondiĠiilorăigienico-sanitareăcorespunzătoareădeăviata; 
 săă asigureă organizareaă deă activitatiă deă ergoterapie,ă ină raportă cuă posibilităĠileă persoaneloră

asistate; 
 săă asigureă organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la 

asemenea activitati in afara unitatii. 
 săăasigureăpersoanelorăcuăhandicapăîngrijiteămaximumăposibilădeăautonomieăşiăsiguranĠă; 
 săăofereăcondiĠiiădeă îngrijireăcareăsăă respecteă identitatea,ă integritatea şiădemnitateaăpersoaneiă

cu handicap; 
 săă permităămenĠinereaă sauă ameliorareaă capacităĠiloră fiziceă şiă intelectualeă aleă persoaneloră cuă

handicap; 
 săăstimulezeăparticipareaăpersoanelorăcuăhandicapălaăviaĠaăsocială; 
 săă facilitezeă şiă săă încurajezeă legăturileă interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu 

handicap; 
 săă asigureă supraveghereaă şiă îngrijireaă medicalăă necesară,ă potrivită reglementăriloră privindă

asigurărileăsocialeădeăsănătate; 
 ÎnăcadrulăactivităĠiiădeăîngrijireăsiăasistentaăsocio-medicala se asigura : 
 cazareaăpersoanelorăasistateăinăcondiĠiiăstabiliteăprinănormeleăigienico-sanitare; 
 condiĠiiădeăîngrijireăsiăigienaăpersonalaăadecvata; 
 condiĠiiă deă îngrijireă siă izolareă aă bolnaviloră acuĠi,ă aă bolnaviloră croniciă siă aă celoră imobilizaĠiă
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.  
 respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu. 
 
ART. 71 
CENTRUL DE RECUPERARE ŞIăREABILTAREăNEUROPSIHIATRICĂăCU STRUCTURI 
PAVILIONAREă(loca܊ia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4,ăaflatăînăsubordonareaădirectăăaă
Directorului Executiv),ăîndeplinesteăurmătoareleăatribu܊ii principale: 
 Centrul de Recuperare șiă Reabilitareă Neuropsihiatrică  Neuropsihiatricăă cuă Structuriă
Pavilionare areăînăcomponență : 

ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăăNeuropsihiatricăăMilcov : cu sediul în 
București,ăSectoră1,ăstr.ăMilcovănr.ă2-4 ; 

ModululăPavilionarădeăRecuperareă܈iăReabilitareăNeuropsihiatricăăSf.ăMina : cu sediul în 
București,ăSector 1, str. Minervei nr. 31A. 
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Centrul,ăprinămoduleleăpavilionareăasigură,ăîn conformitate cu standardele minime de caliate, 
următoarele servicii: 
 cazarea, hrană,ăechipamentulăși cazarmamentul necesar; 
 asistențaă medicală șiă deă specialitate,ă îngrijireaă șiă supraveghereaă permanentă, terapie 
psihologica/psihopedagogică,ă recuperareaă medicală,ă asigurareaă condițiilor igienico - sanitare 
corespunzatoare; 
 organizarea de activitățiiădeătipăergoterapie,ăînăfunctieădeăpotențialulăfuncțional al persoanelor 
cu handicap gazduite module; 
 organizarea de activitati cultural-educative, precum șiă alteă activități care au ca scop 
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu handicap; 
 asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile existente in comunitate 
(sănătate,ăeducaĠie,ămuncă,ăcultură,ăpetrecereaătimpuluiăliber,ărelaĠiiăsocialeăetc.); 
 informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii 
oferite in cadrul CRRN Milcov, precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare; 
 În cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala, se asigura: 
 cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare; 
 conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata; 
 conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor gratosi,  prin 
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil. 
 În cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se are in vedere : 
 stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functia de patologia beneficiarilor ; 
 depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor; 
 pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor; 
 pastrarea probelor alimentare pentru control; 
 spalarea si dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de asistati, cat si curatenia incaperilor 
destinate blocului alimentar. 
 În cadrul activitatii medicale se asigura: 
 investigarea medicala anuala complexa– si apoi periodic– a asistatilor, tratamentul necesar; 
 sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale) ; 
 formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unitati de profil in cazul in 
care afectiunile se agraveaza; 
 izolarea in caz de boli contagioase; 
 verificarea respectarii normelor de igiena in activitatea de ansamblu a unitatii. 

Serviciile de îngrijire:ă suntă acordateă înă condițiiă adecvate,ă modululă dispuneă deă spațiiă
amenajate cu obiecte igienico-sanitareă precumă șiă deă personală careă asigurăă suportulă necesară
beneficarilor,ăpentruărealizareaăindividualăăaăactivitățilorădeăîngrijire. 

Modulele asigurăăserviciiădeăasistențăămedicalăăpentruăbeneficiari,ăatâtăprinăpersonalăpropriuă
câtă șiă prină intermediulă serviciiloră externeă achiționateă înă acestă scop.ă Înă cadrul modulelor, prin 
intermediulă asistențiloră medicaliă șiă infirmierelor,ă seă urmăreșteă supraveghereaă stăriiă deă sănătate,ă
administrareaămedicațieiăprecumășiă efectuareaă îngrijirilorămedicaleădeăbază.ăTotodată,ă seă faciliteazăă
accesul beneficiarilor la serviciile medicale externe,ăfuncțieădeănecesitățileăindividualeăaleăacestora.ă 

Serviciileădeăgăzduire: spațiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure șiăconfortabile, dotate 
cuăechipamenteăadecvateăpentruăaărăspundeănevoiloră individualeăprivindăaccesibilitateaășiăsiguranța.ă
Fațăă deă structurileă funcționale, suprafațaă alocatăă fiecăruiă beneficiară esteă conformăă standardeloră
minimeă șiă asigurăă ună spațiuă deă cazareă personal,ă corespunzătoră nevoiloră individualizateă aleă
beneficiarilor.ă Totodată,ă seă areă înă vedereă caă laă momentulă dezvoltăriiă modulelor săă seă dispunăă
regruparea beneficiarilor conform standardelor minime de calitate. 
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Serviciile de recuperare/reabilitare: avândă înă vedereă tipurileă șiă gradeleă deă handicapă aleă
beneficiariloră aceștiaă suntă inclușiă înă programeă deă recuperare/reabilitareă consemnate în planurile 
individualizateă deă asistențăă șiă îngrijire/planurileă deă intervenție:ă stimulareă senzorială,ă cognitivă.ă
Serviciileă deă asigurăă atâtă prină personalulă dină cadrulă modululuiă câtă șiă personală deă specialitateă dină
cadrulăDirecțieiăGeneraleădeăAsistențăăSocialăășiăProtecțiaăCopiluluiăSectoră1. 
 
ART. 72 
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat în subordinea 
directa a Directorului Executiv) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

esteăunitateădeăasistenĠăăsocialăă(compartimentăcuărangădeăserviciu),ăfărăăpersonalitateăjuridică,ă
aăDirecĠieiăGeneraleădeăAsistenĠăăSocialăăsiăProtecția Copilului Sector 1.  

Beneficiariiă Nazarceaă Grupă sunt:ă persoaneă adulteă cuă dizabilităĠi,ă ă datorateă unoră deficienĠeă
fizice, senzoriale şiă intelectualeă (certificată deă încadrareă înă tipă şiă gradă deă handicap)ă sauă datorateă
condițiilorădeăsănătateă(boliămintaleăşiăneuropsihice–dovediteăprinăactămedicalădoveditor)ăşiăaflateăînă
căutareaăunuiălocădeămuncă. 

AtribuĠiileăBirouluiăAngajareăProtejatăă- SpălătorieăAuto: 
 oferăăsprijinăpersoanelorăcuăhandicapăînăasigurareaăşiămenĠinereaăunuiălocădeămuncăăplătităpeă
piaĠaădeschisăăaămuncii; 
 includeăpregătireăpentruăloculădeămuncăăşiăgăsireaăunuiălocădeămuncă; 
 suportăpentruăintegrareaăînămuncă; 
 spaĠiuă adaptată corespunzătoră nevoiloră persoaneiă cuă handicap,ă înă careă aceastaă desfăşoarăă
activităĠiălucrative,ăînăconformitateăcuăabilităĠileăşiăcapacitateaăsaăprofesională; 
 promovareaăcapacităĠiiădeăangajareăînămuncăăaăpersoanelorăcuăhandicap. 

AtribuĠiileăBirouluiăde Servicii Sociale: 
 Oferăăserviciiăspecializateăpersoanelorăcuăhandicapăangajateăînăcadrulăatelierelorălucrativeăaleă
întreprinderiiădeăinserĠieăsocialăă(consiliereăpsihologică-individualăăşiădeăgrup,ăconsiliereăvocaĠională,ă
consiliereă socialăă pentruă facilitareaă inserĠieiă sociale,ă familiale,ă profesionale,ă pentruă asumareaă
responsabilităĠiiăfaĠăădeăsineăşiăfaĠăădeăceilalĠi); 
 Stabileşteă împreunăă cuă persoaneleă adulteă cuă handicapă angajateă Planulă individualizată deă
servicii,ămonitorizează,ăevalueazăăşiăpuneăînăpracticăăacestăplan; 

Realizeazăăevaluărileăsocialeăaleăpersoanelorăcareăsolicităăangajareaăînăcadrulăîntreprinderiiădeă
inserĠieăsocială; 

Realizeazăă evaluărileă psihologiceă aleă persoaneloră careă solicităă angajareaă înă cadrulă
întreprinderiiădeăinserĠieăsocială; 
 Realizeazăă evaluărileă vocaĠionaleă iniĠialeă aleă persoaneloră careă solicităă angajareaă înă cadrulă
întreprinderiiădeăinserĠieăsocială; 
 Oferăăconsiliereăşiăsuportăpentruăangajareăşiăpostangajare; 
 RealizeazăăactivităĠiădeăiniĠiereăînăaccesareaăserviciilorădinăcomunitate; 
 Potrivireaă beneficiaruluiă laă loculă deă muncă:ă evaluareaă profesională,ă prină careă seă evalueazăă
competenĠele,ă abilităĠileă şiă intereseleăpersoaneiă adulteă cuăhandicapă şiă seă analizeazăă cerinĠeleăpentruă
locul/locurileădeămuncăădestinate; 
 Explorareaă şi maximizareaă potenĠialuluiă profesională ală persoaneloră cuă handicapă angajateă înă
cadrulăatelierelorălucrativeăaleăîntreprinderiiădeăinserĠieăsocială; 
 Măsuriă deă readaptare,ă deă reorientareă şiă reeducareă profesionalăă stabiliteă prină legislaĠiaă înă
vigoare; 
 InformaĠiiăasupraăsituaĠiilorădeăriscăprecumăşiăasupraădrepturilorăpersoanei; 
 Acordareaă deă sprijină şiă acompaniamentă socială pentruă persoaneleă cuă handicapă angajateă înă
cadrulăatelierelorălucrativeăaleăîntreprinderiiădeăinserĠieăsocială; 
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 Serviciiă deă socializareă şi petrecereă aă timpuluiă liber,ă ieşiriă şiă excursiiă înă comunitateă pentruă
persoaneleăcuăhandicapăangajateăînăcadrulăatelierelorălucrativeăaleăîntreprinderiiădeăinserĠieăsocială; 
 Dezvoltarea carierei (atunci când este posibil); 

Colaboreazăă cuă celelalteă servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru îndeplnirea 
corespunzătoareăaăatribuĠiilorăserviciului. 

AtribuĠiileăÎntreprinderiiădeăInserĠieăSocialăă„ORIZONT”  
ÎntreprindereaădeăInserĠieăSocialăă„ORIZONT”ăesteăformatăădină7 ateliereălucrative,ădupăăcumă

urmează: 
1. AtelierăBrutărie; 
2. AtelierăSpălătorieăTextilă; 
3. Atelier Croitorie; 
4. Atelier Tipografie; 
5. AtelierăLumânări; 
6. Atelier Ceramică; 
7. AtelierăGrădinărit: 
8. AtelierăNeutralizareăDeşeuriăInfecĠioase. 

Atelierulălucrativăreprezintăăspațiulăadaptatăcorespunzătorănevoilorăpersoanei cu handicap, în 
careăaceastaădesfăşoarăăactivităĠiălucrative,ăînăconformitateăcuăabilităĠileăşiăcapacitateaăsaăprofesională. 
Înă subordineaăNazarceaă Grupă funcĠioneazăăAtelierăNeutralizareăDeşeuriă InfecĠioase-care va avea 
locaĠiaăînăBucureşti,ăSectoră1,ăŞos.ăOdăiănr.ă3-5,ăînăincintaăComplexuluiăSocialădeăServiciiăOdăi.ă 

PrincipaleleăatribuĠiiăaleăAtelierăNeutralizareăDeşeuriăInfecĠioase: 
oferăăsprijinăpersoanelorăcuăhandicapăînăasigurareaăşiămenĠinereaăunuiălocădeămuncăăplătităpeă

piaĠaă deschisăă aă muncii;ă activitateaă desfăşuratăă deă persoanaă cuă handicapă presupuneă încărcareaă şiă
descărcăreaăsacilorădeădeşeuriăînăşiădinăcameraădeăsterilizare; 

pregătireaă pentruă loculă deă muncăă şiă găsireaă unuiă locă deă muncă;ă subă supraveghereaă unuiă
instructoră şiă susĠinutăă deă specialiştiă (asistentă social,ă psiholog,ă consilieră vocaĠional),ă persoanaă cuă
handicapă reuşeşteă săă desfăşoareă zilnică activităĠiă lucrative,ă esteă remuneratăă conformă activităĠiiă
desfăşurateă şiă învaĠăă disciplinaă înă muncă:ă esteă responsabilăă deă recepĠiaă şiă sortareaă deşeurilor, 
supraveghereaăfuncĠionăriiăutilajelor,ăevacuareaădeşeurilorăprelucrate; 

suportă pentruă integrareaă înă muncă;ă echipaă deă specialiştiă informeazăă persoanaă cuă handicapă
asupraăsituaĠiilorădeărisc,ăoferăăserviciiădeăsocializareăşiăpetrecereăaătimpuluiăliber; 

spaĠiuă adaptată corespunzătoră nevoiloră persoaneiă cuă handicap,ă înă careă aceastaă desfăşoarăă
activităĠiălucrative,ăînăconformitateăcuăabilităĠileăşiăcapacitateaăsaăprofesională. 
promovareaăcapacităĠiiădeăangajareăînămuncăăaăpersoanelorăcuăhandicap. 

 
 În cadrul Întreprinderiiă deă InserĠieă Socialăă „ORIZONT”ă seă voră acordaă următoareleă serviciiă
(prin Biroul de Servicii Sociale): 
reabilitare si reinsertie sociala pentru persoanele cu dizabilitati implicate in activitati lucrative; 
suport pentru integrarea in munca; 
măsuri de readaptare, de reorientare si de reeducare profesionala stabilite prin legislația in vigoare; 
informații asupra situațiilor de risc, precum si asupra persoanei cu handicap; 
serviciiădeăsocializareăşiăpetrecereăaătimpuluiăliber; 
consiliere vocațională; 
servicii medicale primare; 
servicii de educațieăspecializată.ă 
 

Comitetulă Consultativ,ă formată dină reprezentanĠiiă parteneriloră careă auă fostă implicaĠiă înă
implementare Proiectului ORIZONT 2009. Rolul acestui Comitet este de a propune Colegiului 
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Director al DGASPCăSectoră1ăstrategiiăpeătermenămediuăşiălung,ăpentruădezvoltareaăNazarceaăGrup,ă
vizândă dezvoltareaă structuriiă deă economieă socială înfiinĠatăă prină Proiectulă ORIZONTă 2009.ă
PrincipaleleăatribuĠiiăaleăComitetuluiăConsultativăsunt: 

analizeazăăpropunerileădeădezvoltareăaăunităĠiiăprotejateăautorizateăNazarceaăGrupă formulateă
de parteneri; 

propune Colegiului Director al DGASPC Sector 1 elementele de dezvoltare strategic, pe 
termenămediuăşiălung; 

fiecareă parteneră vaă promovaă activităĠileă Nazarceaă Grupă înă cadrulă organizaĠieiă peă careă oă
reprezintă; 

disemineazăă rezultateleă Proiectuluiă ORIZONTă 2009ă înă cadrulă organizaĠieiă peă careă oă
reprezintă; 

membriiăComitetuluiăvorăprimiăinformăriăbianualeăprivindăactivitateaăNazarceaăGrup; 
organizeazăăîntruniriăperiodice. 
 

ART. 73 
CLUBUL SENIORILOR, constituit la nivelul unui serviciu, (locaĠiaăînăBucureşti,ăSectoră1,ăStr.ă
Ionă Slătineanuă nr.ă 16,ă aflată înă subordineaăDirectoruluiă Executiv)ă şiă îndeplineşteă următoareleă
atribuĠiiăprincipale: 

 oferăăserviciiădeădivertismentăpentruăpersoaneleăvârstnice din sectorul 1; 
 faciliteazăăaccesulălaăinformaĠiiăpeătemeăculturale,ădeăsănătateăsauăalteătemeădeăinteresăpentruă

vârstnici; 
 faciliteazăăreintegrareaăşiăreactivareăsocialăăaăpersoanelorăvârstniceăcuătendinĠăădeăautoizolare; 
 consiliereăsocialăăşiăpsihologicăăindividualăăşiădeăgrup; 
 sprijinămaterialăacordatăvârstnicilorăsăraciăprinăintermediulăgrupelorădeăvoluntariăvârstnici; 
 sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari vârstnici  
 activităĠiădeăclub; 
 organizarea unor întâlniri ale vârstniciloră dină sectoră cuă diverşiă specialiştiă dină domeniileă deă

interesăpentruăaceştia; 
 organizareaă unoră expoziĠiiă cuă vânzareă conĠinândă exponateă realizateă deă vârstnici,ă înă scopulă

ajutorăriiălor; 
 colaboreazăă cuă celelateă serviciiă dină cadrulă D.G.A.S.P.C.ă Sectoră 1 pentru îndeplinirea 

corespunzătoareăaăatribuĠiilorăserviciului. 
 
ART. 74 
CENTRULă DEă INTEGRAREă ÎNă MUNCĂă (aflată înă subordineaă Directoruluiă Executiv,ă
desfăşoarăă activităĠileă laă sediulă dinăBucureşti,ă Sectoră 1,ăB-dulăMareşalăAl.ăAverescuănr.17ă şi,ă
dupăăcaz,ăşi la sediul Nazarcea Grup) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 
BIROUL DE EVALUARE EXTINSĂ,ăFORMAREăŞIăPREGĂTIREăPREVOCAŢIONALĂ 
Atributii: 

evaluarea prin instrumentul online START ACTIV care contine: identificare nevoilor si 
punctelor tari pentru gasirea unui loc de munca, profilul privind pregatirea pentru munca, planul de 
actiune al persoanei pentru ocuparea unui loc de munca, raport final de evaluare; 

evaluareaă prevocationala,ă prină careă seă evalueazăă competenĠele,ă abilităĠileă şiă intereseleă
persoaneiăcuăhandicapăşiăseăanalizeazăăcerinĠeleăpentruăloculă(locurile)ădeămuncăădestinate;ă 

evaluarea extinsa pentru constientizarea abilitatilor personale si practice ale beneficiarilor de 
a-si stabili ruta profesionala, prin testarea si evaluarea abilitatilor practice prin probele de lucru 
(asamblare, ambalare, manipulare scrisori, masurare, saci de nisip, sarcini casnice); 
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formareaă prevocaĠională,ă careă ajutăă laă depăşireaă goluluiă dintreă profilulă personală şiă profilulă
pentruăloculădeămuncă,ăpentruăcreştereaănivelului de angajare a persoanei cu handicap; 
elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sau planului de evaluare si jurnal pentru persoanele cu 
handicap din cadrul biroului; 

explorareaăşiămaximizareaăresurselorăpersonaleăaleăbeneficiarilor; 
activitati de formare privind dezvoltare personala si a abilitatilor de cautare si integrare la un loc de 
munca: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitati de comunicare, tehnologia 
informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunitatii, stil de viata sanatos si 
gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor, testarea 
abilitatilor, explorarea carierei, abilitati de cautare a unui loc de munca si experienta in munca; 

realizare baza de date cu beneficiari. 
Criterii de admitere: 
domiciliu pe raza sectorului 1 
detine certificate d eincadrare in grad de handicap 
fara un loc de munca si fara experienta de munca relevanta 
persoane care nu isi constientizeaza abilitatile reale de munca  
COMPARTIMENTUL DEăEVALUAREăŞIăCONSILIEREăVOCAŢIONALĂ  
Atributii: 

evaluarea vocationala initiala-necesara evaluarii complexe a persoanelor adulte care doresc sa 
obtina/reinoiasca certificatul de handicap; 

evaluarea vocationala necesara in stabilirea procesului de consiliere; 
elaborarea unui plan de consiliere vocational; 
consilierea vocational; 
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, studii, experienta de munca, tipuri 

de abilitati, interese si hobby-uri; 
recomandari catre Biroul de evauluare extinsa, formare si pregatire prevocationala, 

Compartimentul de angajare asistata sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind 
traseul vocational al persoanei adulte cu handicap. 
Criterii de admitere:  
persoane adulte cu handicap. 
domiciliul pe raza sectorului 1 
pentru consiliere vocationala este necesara detinnerea unui certificat de incadrare in grad de handicap; 
aflate in cautarea unui loc de munca sau schimbarea acestuia 
persoane care doresc reorientarea/reconversia profesionala  
 
COMPARTIMENTULăDEăANGAJAREăASISTATĂ 
Atributii:  

identificarea nevoilor privind ocuparea unui loc de munca 
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experienta de munca, nivelul de 

scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munca, interese, concluzii ale testelor 
aplicate. 

realizarea planului de cariera: obiective, activitati, persoane implicate, termen de realizare  
identificarea locurilor de munca in acord cu profilul beneficiarului 

consiliere pre si post angajare / activitati mentorat 
realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu furnizori de formare profesionala 
realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si 

Agentii de ocupare a locurilor de munca. 
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Criterii de admitere a beneficiarilor: 
persoane recomandate de Biroul de evaluare extinsa, formare si pregatire prevocationala in urma 
aplicarii instrumentului START ACTIV 
persoaneărecomandateădeăBiroulădeăEvaluareăsiăConsiliereăVocatională. 
 
ART. 75 
CENTRUL DEăZIă“UNăPASăÎMPREUNĂ”,ăconstituitălaănivelulăunuiăbirouă(locatie: Bucuresti, 
Sectoră 1,ăCaleaăDorobanĠiloră nr.ă 187,ă aflată ină subordonareaă directaă aă Directorului Executiv) 
îndeplineste urmatoarele atributii principale: 
 consilire si informare; 
 recuperare, reabilitare si reinsertie sociala; 
 consultanta juridica; 
 consilire privind managementul bolii psihice; 
 informare si instruire; 
 consiliere psihiatrica. 
 servicii de reprezentare sociala (advocacy). 
 In cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala se asigura: 
 activitati de zi recreative; 
 activitati creative; 
 activitati lucrative; 
 dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentare; 
 activitati educative (lb. engleza, cenaclu literar, info grup, meloterapie, vizite la muzeu, teatru, 
cinema). 
 De serviciile oferite in cadrul Centrului poate beneficia orice persoana cu probleme de 
sanatate mintala, orice persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare de adaptare si 
comunicare, familiile persoanelor cu probleme de sanatate mintala.  
 
ART. 76 
CENTRULă MULTIFUNCŢIONALă PHOENIXă (aflată înă subordineaă directăă aă Directoruluiă
Executiv) 
 AstfelăcumăaăfostăaprobatădeăConsiliulăLocalăalăSectoruluiă1,ăCentrulăMultifuncĠionalăPhoenixă
va fi structurat în mai multe module pentru a acoperiăoăgamaăcâtămaiăvariatăădeănevoiăidenificateălaă
nivelul beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume: 
 I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie: 
În cadrul Centrului de recuperare neuromotorie se vor oferi, in baza unei planificari individuale, 
urmatoarele tipuri de servicii: 
 examinareaăşiăevaluareaăbeneficiariloră 
 kinetoterapieă(gimnasticăămedicală) 
 electroterapieă (galvanizări,ă curenĠiă diadinamici,ă curenĠiă interferenĠiali,ă curenĠiă deă înaltăă
frecvenĠă) 
ActivităĠileă deă recuperareă neuromotorieă seă realizeazăă laă recomandareaă mediculuiă deă recuperare,ă înă
baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de catre    kinetoterapeutul centrului. 
Beneficiarii-  persoane adulte cu domiciliul pe sectorul 1, vor putea efectua un numărădeă10ăşedinĠeă
deărecuperareăanual,ăcuăposibilitateaădeărepetareăperiodicăă înă funcĠieădeărecomandareaămediculuiădeă
recuperare. 
colaboreazăăcuăServiciulăEvaluareăComplexaăsiăServiciulăFamilialăpentruăPersoaneăcuăHandicapăGravă
in vederea identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ; 
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  realizeazăăactivitatiădeăinformareălaănivelulăcomunitatiiăcuăprivireălaăproblematicaăpersoaneloră
cu handicap pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa. 
  realizeazăăsiămentineăoăcolaborare activa cu familiile celor care frecventeaza centrele; 
intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic 
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ; 
elaboreazăăsiădesfasoaraăprograme zilnice de recuperare, reabilitare; 
ofera servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice in baza indicatiilor date de 
catre medic. 
 II.CompartimentulăTerapieăOcupaĠionalăă(ă2ămoduleăaăciteă20ălocuriăfiecare): 
ActivităĠileăprevăzute în cadrul proiectului vizează:ăcreareaăşiăfuncĠionareaăaăunorăăateliereădeăterapieă
ocupaĠionalăă şiă socializare;ă sensibilizareaă profesioniştilor,ă autorităĠilor,ă comunităĠii,ă cuă privireă laă
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaptateă înă cadrulă căroraă terapiaă
ocupaĠionalăăocupăăunălocăimportant. 
Prină dezvoltareaă unuiă astfelă deă centruă seă pună bazeleă ă unuiă modelă deă intervenĠieă care,ă vaă facilitaă
îmbunătăĠireaă calităĠiiă vieĠiiă persoaneloră cuă dizabilităĠi,ă permiĠândă totodatăă întărirea capacităĠiiă
autorităĠilorălocaleăşiăaăcomunităĠiiădeăaărăspundeănevoilorăacestorăpersoane.ăSeăălărgeşteăastfelăsferaă
relaĠiiloră sociale,ă constituindu-seă caă oă premisăă pentruă facilitareaă integrăriiă socialeă şiă creştereaă
capacităĠiiăacesteiăcategoriiădeăpopulaĠieădeăa-şiăpromovaădrepturileăşiăinteresele. 
Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie, meloterapie se 
reflecta in: 
îmbunătăĠireaăsituaĠieiăpsiho-sociale; 
îmbunătăĠireaărelaĠiilorăînăcadrulăfamilieiăşiăînăcomunitateaăînăcareătrăieşte; 
sprijinăînăefectuareaăactivităĠilorădeăterapieăocupaĠionalăăşiăstimulareaăparticipăriiălaăefectuareaăacestoră
sarcini;ăterapeutulăocupaĠionalănuărealizeazăăînăloculăpersoaneiăhandicapăacestălucru,ăciăîmpreunăăcuă
ea; 
reducerea discriminăriiăacestoraăcaăurmare,ăpeădeăoăparte,ăaădezvoltăriiăabilităĠilorăsocialeăşiăpracticeăşiă
peădeăaltăăparte,ăaămoduluiăînăcareăimagineaăacestoraăesteăperceputăăînăcomunitate; 
îmbunătăĠireaăimaginiiădeăsineăşiăaăîncrederiiăînăpropriaăpersoană; 
 III.CompartimentulădeătehnicaăreminiscenĠei: 
ReminiscenĠaăesteădefinităăcaăfiindăamintireaăvagăăaăunorăfapte,ăevenimenteăpetrecuteăcuămultătimpăînă
urmăădespreă careă seăcredeaă căă auă fostăuitate,ă însăăcareăpotă săă fieăactualizateăprinădiverşiă stimuliă ceă
funcĠioneazăăcaăfactoriădeclanşatori. 
Conceptulă deă stimulareă aă reminiscenĠeiă nuă semnificăă doară amintiriă despreă trecutulă îndepărtat,ă ciă
reprezintăă ună complexă sistemă deă valoriă careă includeă organizareaă deă activităĠiă înă plană socială şiă deă
stimulareăînăvedereaăantrenăriiăpersoanelorăvârstniceănuădoarăsăăvorbeascăădespreătimpurileătrecuteăciă
şiă săă desfăşoareă împreunăă activităĠiă careă săă aibăă relevanĠă,ă să-lă motivezeă şiă valorizeze.ă Utilizămă
tehnicaă stimulăriiă reminiscenĠeloră persoaneloră varstniceă pentruă aă vorbiă despreă trecut. Beneficiile 
tehniciiădeăstimulareăaăreminscenĠelorănuăpotăfiăcontabilizateădoarăcaăoăsimplăăreacĠie,ăînăcareăanumiteă
cauzeă producă anumiteă efecte,ă ciă eleă seă datoreazăă sistemuluiă complexă careă includeă organizareaă deă
activităĠiă şiă creareaă deă oportunităĠiă pentruă interacĠiuniă socialeă cuă şiă pentruă persoaneleă varstnice,ă peă
bazaăîmpărtăşiriiăexperienĠelorăpersonaleăcareăinducăinteres,ăsatisfacĠii,ăactivităĠi,ăstimulare,ăavândăcaă
principiiădeăbazăărespectul,ăînĠelegereaăşiăconsideraĠiaăfaĠăădeăbeneficiari. 
 VI. Compartimentul de informare pentru cetateni 
Centruă deă informareă pentruă cetăĠeniă esteă ună serviciuă deă interesă publică careă răspundeă nevoiiă deă
informareă şiă consiliereă aă cetăĠenilor,ă astfelă încâtă aceştiaă săă aibăă accesă sporită laă informaĠiiă privindă
drepturileăşiăîndatoririleălor,ăsăăbeneficiezeădeăconsiliereăînăidentificareaăposibilelorăcăiădeărezolvareăaă
unorăproblemeăcuăcareăseăconfruntăăşiădeăghidareăînăutilizareaăserviciilorăpublice.ăÎnfiinĠareaăacestoraă
vineă înă sprijinulă cetăĠenilor,ă beneficiariă direcĠiă şiă indirecĠi, facilitându-leă accesulă laă informaĠiiă
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transpuse într-unălimbajăcomun,ăînăvedereaăcunoaşteriiădeăcătreăaceştiaăaădrepturilorăşiăobligaĠilorăpeă
careă leă auă conformă legislaĠieiă înă vigoare,ă aă instituĠiiloră publiceă şiă privateă abilitateă înă soluĠionareaă
situaĠieiădeăcrizăăcuăcareăseăconfruntă. 
Activitateaă deă informareă şiă consiliereă desfăşuratăă seă bazeazăă peă 4ă principiiă careă asigurăă maximaă
accesibilitateăpentruăoriceămembruăalăcomunităĠii: 
INDEPENDENğĂ 
IMPARğIALITATE 
GRATUITATE 
CONFIDENğIALITATE 
Seviciile oferite de organismulă nouă înfiinĠată suntă gratuiteă şiă respectă,ă totodată,ă principiileă
imparĠialităĠiiăşiăconfidenĠialităĠii.ăSolicitanĠii,ăcetăĠeniăaiăMunicipiuluiăBucureşti,ăauăposibilitateaăca,ă
deăacum,ăsăăapelezeălaăpersonalulăcalificat,ăcompetentăşiăbineăpregătit din cadrul centrului. Centrul va  
contribuiă semnificativă laă îmbunătăĠireaă accesuluiă laă informaĠieă aă tuturoră cetăĠenilor,ă darămaiă alesă aă
grupurilorădeăpopulaĠieădefavorizate.ăUEăaăconsideratăimportantăăînfiinĠareaăacestorăbirouriăşiăînăĠaraă
noastrăă pentruă aă răspundeă nevoiiă evidenĠe,ă manifestatăă înă România,ă deă îmbunătăĠireă aă accesuluiă laă
informareă şiă consiliereă pentruă cetăĠeni,ă pentruă caă aceştiaă săă îşiă poatăă rezolvaă problemeleă şiă săă îşiă
exerciteădrepturileăşiăobligaĠiile.ăEsteăbineăştiutădeăcătreăComisiaăEuropeanăăcăăaderareaănuăseăpoateă
realizaăcuăsuccesădecâtădacăăesteăsusĠinutăădeăoăpopulaĠieăbineăinformată. 
 
ART. 77 
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIAŢIAă ALTERNATIVAă 2003ă
(aflatăînăsubordineaădirectăăaăDirectorului Executiv) 
Centrul de Zi Alternativa  
Obiective: 
 Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari si atingerea unui grad cat mai mare 
de autonomie personala pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii careă săă corespundăă
nevoilorăidentificateălaăaceastăăcategorieădeăpersoane. 
         Activitati ce se desfasoara in cadrul Centrului de Zi Alternativa : 
 Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:  
 servicii de gazduire,  
 transport, 
 hrana, 
 consiliere psihologica, 
 ingrijire personala,  
 recuperare,  
 asistenta sociala,  
 educatie si pregatire profesionala. 
 Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala. 
 Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti: 
 Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din 
familii sarace, cu varste peste 18 ani, necuprinsi in nici o forma de educatie sau pregatire socio-
profesionala.  
 Beneficiarii indirecti sunt parinti si membri ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora. 
  Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica, asistenta sociala, sfaturi de 
specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitatile de 
orientare profesionala ale copiilor lor.  
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ART. 78 
CORPULăASISTENŢILORăPERSONALI  
 Poateă fiă încadratăă cuă contractă individuală deă muncăă înă funcĠiaă deă asistentă personală persoanaă
careăîndeplineşteăurmătoareleăcondiĠii: 
    a)ăareăvârstaăminimăădeă18ăaniăîmpliniĠi; 
    b)ănuăaăfostăcondamnatăăpentruăsăvârşireaăuneiăinfracĠiuniăcareăface-o incompatibilăăcuăexercitareaă
ocupaĠieiădeăasistentăpersonal; 
    c)ăareăcapacitateădeplinăădeăexerciĠiu; 
    d)ăareăoăstareădeăsănătateăcorespunzătoare,ăatestatăădeămediculădeăfamilieăsauăpeăbazaăunuiăexamenă
medical de specialitate; 
    e)ăaăabsolvităcelăpuĠinăcursurileă învăĠământuluiăgeneralăobligatoriu,ăcuăexcepĠiaărudelorăşiăafiniloră
pânăă laăgradulăală IV-leaă inclusivăaleăpersoaneiăcuăhandicapăgrav,ăprecumăşiăcuăexcepĠiaăsoĠuluiăsauă
soĠiei,ă dupăă caz;ă înă situaĠiiă excepĠionale,ă laă propunereaă asistentuluiă socială din cadrul aparatului 
propriuă ală consiliuluiă locală înă aă căruiă razăă teritorialăă îşiă areă domiciliulă sauă reşedinĠaă persoanaă careă
urmeazăă săă îndeplineascăă funcĠiaă deă asistentă personal,ă Autoritateaă NaĠionalăă pentruă Persoaneleă cuă
Handicap poate aproba derogarea de laăîndeplinireaăcondiĠiilorădeăstudiiăşiăînăcazulăaltorăpersoane. 
    (2)ă Nuă potă deĠineă calitateaă deă asistentă personală persoaneleă careă beneficiazăă deă concediuă pentruă
creştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăaniăsau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ădeăpânăălaă7ăani. 
 
 

SECŢIUNEAăIII 
COMPARTIMENTEăDINăCADRULăDIRECŢIEIăECONOMICE 

 
Director General Adjunct; 
Serviciul Contabilitate-Buget; 
Serviciul Financiar-Salarizare; 
Biroul Contabilitatea Patrimoniului. 
 
ART. 79 
SERVICIUL CONTABILITATE BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. 
Averescu nr.17, aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct Economic) 
îndeplinesteăurmătoareleăatributii  principale: 

 organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurand : 
înregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia 
patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii  cat si in relatiile cu clientii, 
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice; 
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si 
exactitatea datelor contabile furnizate; 
respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind 
activitatea financiar-contabila a normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea 
si utilizarea acestora; 

 ĠineăevidentaăcontabilaăprimaraăpentruătoateăunitatileădinăsubordineaăDGASPC; 
intocmeste si verifica balantele de verificare  lunare; 

 ăntocmesteăsiăverificaăcontulădeăexecutieă,anexeleăsiăăraportulăexplicativ 
 asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de 

prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate ; 
schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul Primariei Sectorului 1, 
Trezoreriei sector 1, Serviciilor Administrative Financiare Sector1; 



 87 

 întocmeste raportari statistice specifice; 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate. 

 Ġineăevidentaătuturorădocumentelorăintrateăinăcadrulăserviciului 
 propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia conform surselor de finantare, 

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificarile acestuia ; 
 în colaborare efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii 

indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti; 
 urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local 

Sector 1, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Legii 273/2006 privind 
Finantele Publice Locale , Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002. 

 asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite; 
 întocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in vigoare 

si in termenele stabilite. 
  
ART. 80 
SERVICIUL FINANCIAR SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. 
Averescu nr.17, aflat în subordonarea directa a Directorului General Adjunct Economic) 
îndeplinesteăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 

 ridicare si depunere de numerar 
 vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala 
 Ġineăevidentaătuturorădocumentelor sosite la serviciul financiar 
 completeaza zilnic registrul de casa 
 completeaza cecul de numerar, chitantele ,dispozitiile de plata / încasare si foile de varsamânt  
 realizeaza redactarea si transmiterea în termenul legal a raspunsurilor catre diverse persoane 

fizice sau juridice asigura aplicarea corecta a actelor normative care reglementeaza acordarea 
drepturilor salariale personalului directiei; 

 întocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile 
salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ; 

 întocmeşteăstateleădeăplatăăcurenteăăpentruăăajutoareleădeăurgenĠă,ajutorăpentruăchirieăconformă
HCL 120/200 

 ĠineăevidentaăărestanĠelorăprivindăajutoareleădeăurgenĠă,ajutoarelorăsociale,ăindemnizatii 
nastere,trusou nou nascuti, 

 întocmeşteăşiătransmiteăsituaĠiaăstatisticăăprivindăaplicareaăLeg.416/2001ăălaăAgentiaădeă
Prestatii Sociale.;  

 întocmirea si transmiterea lunara a taloanelor borderourilor si recapitulatiilor privind 
drepturile persoanelor cu handicap acordate conform Legii 448/2006 

 întocmirea ordinelor de plata pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap 
 întocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului sector 1,a necesarului de credite catre ANPH 
 întocmirea statelor de plata pentru sumele neridicate prin mandat postal in baza cererilor 

depuse la Registratura institutiei 
 plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1 : 
 opereaza retineri salariale conform legilor; 
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 retine si tine evidenta garantiilor materiale; 
 ĠineăevidentaăsiăefectueazaăplataăorelorăsuplimentareăefectuateădeăcatreăsalariatiiăDGASPCă

Sector 1; 
 calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate; 
 întocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale 

angajatilor D.G.A.S.P.C  Sector 1; 
 elibereazaăadeverinteăsolicitateădeăcatreăsalariaĠiiăinstituĠieiăpentruădiferiteăinstituĠii:ămedicădeă

familie,ăşcoală,ăpoliclinică,ăspital,ăîmprumuturi,ăachiziĠionareăbunuriăînărate,ăcompensaĠiiă
căldură,ăetc. 

 întocmeşteăşiătransmiteălaăAdministraĠiaăFinanciarăăaăSectoruluiă1ădeclaraĠiileăprivindă
cheltuielile de personal ale D.G.A.S.P.C; 

 întocmesteăfişeleăfiscaleăaleăsalariaĠilor; 
 completeazăăcuăacteleănecesareădosareleănoilorăangajaĠiăprivindăefectuareaădeducerilor 

personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;  
 duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala disciplinara si administrativa a 

salariatilor; 
 asigura aplicarea corecta a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor 

salariale personalului directiei raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, 
bugetului asigurarilor sociale si celorlalte fonduri prevazute de lege; 
întocmeste raportari statistice specifice; 

 întocmeste ordinele de plata pentru diferentele de pensii ale  asistatilor in contul deschis pe 
numele apartinatorului legal, in cazul in care asistatul are apartinator pe baza situatiei 
transmisa de catre Centrele in care sunt institutionalizati asistati 

 încasarea contributiilor la centrele din  subordine 
 încasarea chiriilor si a penalitatilor de intarziere la contractele de inchiriere ale apartamentele 

sociale                                                                                                                                                                                                                                          
plata diurnelor interne si externe  

 raportari lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie 
 licitatii valuta  
 plati conform contractelor posdru incheiate de institutie  
 colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si 

cheltuieli;  
 schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul Primariei 

Sectorului 1,Trezoreriei sector 1, Serviciilor Administrative Financiare Sector1 
 
ART. 81 
BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI  (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul 
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat în subordonarea directa a ŞefuluiăServiciuluiăContabilitateă
Buget ) îndeplineste urmatoarele atributii principale: 

 Ġineă contabilitateaă patrimoniuluiă asigurandă gestiuneaă patrimoniuluiă DGASPC Sector 1 : 
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei 
precum, si a centrelor din subordine  

 organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor  reorganizate in cadrul 
DGASPC. Sector 1; 

 organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate in 
patrimoniu DGASPC Sector 1 ; 
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 Ġineă evidentaă fizicaă siă gestioneazaă mijloaceleă fixeă siă obiecteă deă inventară dină patrimoniulă
unitatii ; 

 inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1 ; 
 participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1; 
 Ġineăevidentaătuturorădocumentelorăsositeălaăserviciulăfinanciar 
 fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele 

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in 
domeniul sau de activitate; 

 întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari 
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate; 

 analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de 
catre comisiile de inventariere; 

 în baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a 
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; 

 în urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile HGR nr 841/1995, 
modificata si completata prin HGR nr 966/1998 si HGR nr 411/2005 privind transmiterea fara 
plata si valorificarea bunurilor apartinand institutiilor publice; 

 va transmite catre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare, 
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de catre 
acestia; 

 face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei. 
 
 

CAPITOLUL VI 
BUGET SI PATRIMONIU 

 
 
ART. 82 
Activitatea de asistenta sociala si protectie a peroanei adulte si a copilului la nivelul sectorului 1 se 
finanteaza din urmatoarele surse:  
a)   bugetul de stat;  
b)   bugetul local al sectorului 1;  
c)   donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara si din 
strainatate;  
d)   fonduri externe rambursabile si nerambursabile;  
e)   contributia persoanelor beneficiare; 
f)   alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
  
ART. 83 
Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din: 
a)   bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosinta sau sub alta forma de 
Consiliul Local sector 1; 
b)   bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind din 
imprumuturi externe nerambursabile; 
c)    bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau 
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari; 
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d)   bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in 
vederea asigurarii dotarilor necesare functionarii; 
e)   bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti 
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari. 
  
  

CAPITOLUL VII 
RELA܉IILEăFUNC܉IONALE ÎNTRE  

COMPARTIMENTELEăDIRECŢIEIăGENERALEăDEăASISTENŢĂăSOCIALĂ ŞIă
PROTECŢIAăCOPILULUIăSECTORă1 

 
ART. 84 
În cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele tipuri de relatii: 
Relatii de autoritate ierarhice: 
 Subordonarea directorilor generali adjuncti fata de directorul general precum si a 
conducatorilor compartimentelor aflate in sobordinea directa a directorului general in limita 
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii 
organizatorice; 

Subordonarea directorului executiv fata de directorul general adjunct; 
 Subordonarea sefilor de servicii, birouri ( inclusiv a conducatorilor centrelor de plasament, a 
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiilor ) fata de directoru 
general adjunct si directorul executiv; 
 Subordonarea personalului de executie fata de directorul general, directorii generali adjuncti, 
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupa caz. 
Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern: 
 Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servcii catre comunitate si 
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele 
institutiei. 
Relatii de cooperare: 
 Se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri 
ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tara sau din straintate, in acest caz, in 
limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment. 
Relatii de reprezentare: 
 Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei. 
 

 
CAPITOLUL VIII 

DISPOZI܉II FINALE 
 

ART. 85 
 Încălcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, 
functii publice a indatorilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau 
penala, dupa caz. 
 Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au obligatia de a 
cunoaste prevederile codului de conduita, drepturile si obligatiile care decurg din contractul 
individual de munca sau dupa caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei 
si ale reglementari interne emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in 
aceste sens. 
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 Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au obligatia de a 
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative in vigoare. 
 Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au obligatia sa 
pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau 
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de 
interes public. 
 
ART. 86 
 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica conducatorilor 
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din 
subordine fata de continutul acestuia. 
 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde atributiile compartimentelor, 
fara a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire. 
 Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de catre 
Consiliului Local al Sectorului 1 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile intervenite, 
necesare functionarii institutiei. 
 
 
 

____________________________//________________________ 
 


