MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii si cofinangarii Proiectului ,,Helping you learn how to help!”
al Directiei Generale de Asistenga Sociala si Protecgia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate ntocmit de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Avand n vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locala, juridicd, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate
si protectie sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere rezumatul Proiectului ,,Helping you learn how to help”, intocmit de
Directia Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tn temeiul prevederilor art.45, alin.(2), art.81, alin.(1), lit.n) si art.115, alin (1), lit.b) din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba implementarea de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, a Proiectului ,,Helping you learn how to help!”, conform Anexei nr.
1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba cofinantarea de catre Consiliul Local al Sectorulului 1 a Proiectului

»Helping you learn how to help!” cu suma de 2.630,00 EUR, conform Anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat General. Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1
din data de 26.02.2015.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad
SECRETAR
Remus Alexandru Moldoveanu

Nr.: 28
Data: 26.02.2015



Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 28/26.02.2015
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

Rezumat Proiect Heping you learn how to help!

Proiectul “Helping you learn how to help!” a fost dezvoltat ca urmare a impactului asupra
beneficiarilor de servicii sociale a Proiectului “Make them smile!”, proiect implementat de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 1, in urma céaruia un numar
de 10 voluntari au derulat activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiarii
(copii cu dizabilitati grave) din cadrul casutelor de tip familial Alexandra , Buburuza, Bradut.

Va rugam sa descrieti:

e cum vor fi voluntarii pregatiti, formati si sprijiniti (inclusiv dupa intoarcerea in tarile
acestora de trimitere);

e obiectivele, continutul si un program al activitatii propuse [daca sunteti responsabil de
organizarea sesiunilor de formare si evaluare ale voluntarului (voluntarilor)].

In ceea ce priveste pregitirea si formarea voluntarilor, aceasta va fi realizata in mai multe
etape, de catre Agentia Nationala de Formare Profesionald si Dezvoltare de Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei Adultilor, cat si de catre personalul specializat al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia a Copilului, Sector 1.

1. Formare finainte de plecare: va fi realizatd de catre partenerul proiectului. Vor fi
identificate asteptarile voluntarilor, fiind o oportunitate de a-si face cunoscutda motivatia
plecarii, de a intani alti voluntari SEV, care sa impartasesca cu acestia experintele traite.

2. Formare la sosire: va fi realizatda de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1. Se va realiza o prezentare a sistemului de protectie sociala
(DGASPC Sector 1), in special centrele in care acestia vor realiaza activititile de
voluntariat: Casutele de tip familial, centrele de plasament. Voluntarul va fi orientat in
ceea ce priveste interiorul organizatiei, cat si in ceea ce priveste sarcinile (oferirea de
materiale informative: pliante, brosuri, slide presentation).

3. Formare lingvistica: vor fi asigurate cursuri de limba romana predate de catre un profesor
de limba romana.

4. Formare in ceea ce priveste activitatile de voluntariat. In ceea ce priveste activitatile de
petrecere a timpului liber si socializare, acestea vor consta in activitati de animatie:
educatie prin joc. Va mai fi realizata o pregatire a voluntarilor in ceea ce priveste
activitati de origami sau cursuri folosire instrumente muzicale.

Sprijinul voluntarului european va fi acordat pe toatd durata sederii In Romaénia prin
intermediul mentorului, cit si a personalului calificat din cadrul Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.



Evaluarea voluntarului. Acest proces va fi realizat in 2 etape:
I.  Evaluare intermediara

Obiectivul evaluarii: o analiza a activitatilor realizate de catre voluntarii europeni. Se va
avea n vedere o0 analiza a calitatii activitatii realizate.

Indicatori:
- Numarul de activitati la care a participat voluntarul;
- Numarul de prezente la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;
- Numarul de beneficiarii cu care voluntarul european a intrat in contract.

Surse de verificare:
- Rapoarte de activitate;
- Fisa de monitorizare a activitatii (prezenta);
- Jurnalul voluntarului.

Il. Evaluarea finala:

Obiectivul evaluarii — evaluarea activitatii SEV pe tot parcursul stagiului de voluntariat si
vizeaza facilitarea integrarii voluntarului european in tara lor de origine. Se va analiza daca au
fost atinse urmatoarele puncte:

- Scopul stagiului de voluntariat;

- Obiectivele stagiului de voluntariat;

- Daca au fost realizate asteptarile, motivatiile, sarcinile;
- Modalitatea de comunicare cu Organizatia de Trimitere.

Indicatori:
- Numarul de activitati la care a participat voluntarul;
- Numarul de prezente la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;
- Numarul de beneficiarii cu care voluntarul european a intrat in contract.

Surse de verificare:
- Rapoarte de activitate din partea voluntarilor;
- Rapoarte de activitate din partea coordonatorilor de activitate;
- Fisa de monitorizare a activitatii (prezenta);
- Jurnalul voluntarului;
- Minute de intalniri realizate cu specialistii proiectului;
- Chestionare de evaluare a gradului de satisfactie;

Diferitele etape ale activitatii vor consta n:
In ceea ce priveste pregitirea si formarea voluntarilor, aceasta va fi realizatd in mai
multe etape:

- Formare Tnainte de plecare va fi realizata de catre partenerul proiectului. Vor fi
identificate asteptarile voluntarilor, fiind o oportunitate de a isi face cunoscuta
motivatia plecarii, de a intani alti voluntari SEV, care sa impartagesca cu acestia
experintele traite.



- Formare la sosire: va fi realizata de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1. Se va realiza o prezentare a sistemului de protectie
sociala (DGASPC Sector 1), in special centrele in care acestia vor realiza
activitatile de voluntariat: Casutele de tip familial, centrele de plasament.
Voluntarul va fi orientat 1n ceea ce priveste interiorul organizatie, cat si In ceea ce
priveste sarcinile, fiindu-i prezentate rolurile.
- Formare lingvistica: vor fi asigurate cursuri de limba romana predate de catre un
profesor de limba romana.
- Formare in ceea ce priveste activititile de voluntariat. In ceea ce priveste
activitatile de petrecere a timpului liber si socializare, acestea vor consta in
activitdfi de animatie: educatie prin joc. Va mai fi realizatdi o pregatire a
voluntarilor in ceea ce priveste activitati de origami sau cursuri de folosire a unor
intrumente muzical.
Sprijinul voluntarului european va fi acordat pe toatd durata sederii in Romania prin
intermediul mentorului, cit si a personalului calificat din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Sector 1.

Evaluarea voluntarului
. Evaluare intermediara
Il.  Evaluarea finalda
Obiectivul evaluarii — evaluarea activitatii SEV pe tot parcursul stagiului de voluntariat si
vizeaza facilitarea integrarii voluntarului european in tara lor de origine. Se va analiza daca au
fost atinse urmatoarele puncte: scopul stagiului de voluntariat, obiectivele stagiului de
voluntariat, daca au fost realizate asteptarile, motivatiile, sarcinile, modalitatea de comunicare cu
Organizatia de Trimitere. In prezentul proiect sunt asigurate Standardele de calitate existente in
Carta Serviciului European de Voluntariat
1. Sustinerea voluntarului- existenta unui plan de gestionare a situatiilor de criza,
formarea voluntarului
2. Informarea voluntarului, voluntarii vor fi informati cu privire la activitatea
desfasurata in cadrul centrelor si casutelor de tip familial
3. Recunoastere la sfarsitul stagiului de voluntariat, vor fi eliberate Certificate
Youthpass.

Rolul si sarcinele voluntarului

- Sprijin acordat beneficiarilor ( copii si tinerii cu disabilitati cu varste cuprinse intre 6 si
30 ani) si personalului in ceea ce priveste derularea urmatoarelor activitati:

® activitati muzicale

e activitati de animatie

e activitafi de arte plastice, exprimare corporala si artistica, dansuri.

- Stimularea creativitatii si gandirii logice
e activitati de origami figurine din hartii

- Stimularea autonomiei personale si a stimei de sine



- Organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber (teatru de papusi,
participarea la excursii sau evenimente cultural artistice).

Aspecte organizatorice:
Ore de lucru:6 ore/zix5 zile /saptamana= 30 ore pe luna.
Zile libere: 2 zile/ saptamana.

Vacanta:

Cazare va fi asigurata intr-unul din centrele detinute de catre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau vor fi identificate locatii in care sa fie asigurate
conditii de trai decente.

Transportul local va fi asigurat prin resursele financiare acordate lunar voluntarului. Vor
fi furnizate informatii cu privire la existenta mijloacelor de transport. Stagiul de voluntariat va
contribui la:

Dezvoltare sociald: Dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare, la sfarsitul
stagiului voluntarul 1si va dezvolta abilitatile de a lucra in echipd ,experienta acumulata il
pregdteste pentru plasarea pe piata muncii si 1l poate ajuta sd se decida asupra unei cariere
profesionale.

Dezvoltare personala: Dezvoltarea de aptitutini, cunostinte, abilitati(va avea cunostinte de
limba, va sti sa Intelegd copii- dezvoltarea abilitatilor empatice, va acumula noi informatii cu
privire la problematica copilului cu handicap, va identifica 0 noua metoda de invatare: metoda
nonformala prin joc, va cunoaste 0 noua culturd, va acumula informatii cu privire la istorie,
legislatie, va invata sa creeze obiecte din hartie, sa cante la un instrument, va avea cunostinte
despre civilizatie, traditie, obiceiuri).



