MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de organizare si
funcrionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti
si ale institugiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidenga a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Management Resurse Umane;

Avand n vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale si al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2016;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea
solutionarii proceselor, cu modificarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 284/2010- LEGE CADRU privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal- bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1017/2015 - pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;



Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1685 din 12.04.2016 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2016 la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

In vederea aplicarii prevederilor imperative ale Ordonantei de Urgenti a Guvernului
Romaniei nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, sd se incadreze in numarul maxim de posturi stabilit conform adresei Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4766 din 18.03.2015 inregistrata sub nr. 431 din 24
.03.2015, a adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 5915 din 03.04.2015
inregistratd sub nr. 525 din 07.04.2015, adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
20434 din 16.12.2015 inregistratd sub nr. 1896 din 22.12.2015, a adresei Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. 3137 din 18.02.2016 1inregistrata sub nr. 289 din 23.02.2016 , a
adresei Institutiei Prefectului nr. 4165 din 04.03.2016 inregistratd sub nr. 392 din 08.03.2016,
precum si a adresei Institutiei Prefectului nr. 5437 din 24.03.2016 inregistrata sub nr. 520 din 29
martie 2016;

Plecand de la:

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu numarul de inregistrare 431 din
24.03.2015 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru anul 2015, potrivit punctului
1 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
subdiviziunii administrativ teritoriale Sectorul 1 al municipiului Bucuresti, prevazuta in anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, ramane cel stabilit prin Ordinul prefectului
municipiului Bucuresti nr. 96/05.03.2014, respectiv 630 posturi,

Avand in vedere adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 281/10.03.2015,
inregistratd in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 4433/11.03.2015
pivind valoarea proiectelor contractate si aflate in implementare din fonduri externe
nerambursabile, precum si perioadele de implementare;

Luand in considerare adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1/1020 din
17.07.2015 inregistratd in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr.12030 din
30.07.2015 pivind valoarea proiectelor contractate si aflate n implementare din fonduri externe
nerambursabile, precum si perioadele de implementare;

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu numarul de inregistrare 525 din
07.04.2015 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru anul 2015, potrivit punctului
2 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
subdiviziunii administrativ — teritoriale Sectorul 1 al municipiului Bucuresti este de 104 posturi,
prevazute pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor, iar numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2015, potrivit punctului 3 din procedura, este de 255 posturi,
prevazute pentru politia locala si paza obiectivelor de interes local;

Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 20434 din 16.12.2015
inregistratd sub nr. 1896 din 22.12.2015 se comunica cd, incepand cu data de 16.12.2015 sunt
stabilite 3 (trei) posturi potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 3137 din
18.02.2016 inregistrata sub nr. 289 din 23.02.2016 prin care se comunica ca numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2016, din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot
fi Tncadrate la nivelul subdiviziunii administrativ — teritoriale sector 1 al municipiului Bucuresti,



prevazutd la anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, raman cele stabilite
anterior si anume de 630 posturi (...);

In vederea respectirii numarului maxim de posturi stabilit prin adresa Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. 4165 din 04.03.2016 inregistrata sub nr. 392 din 08.03.2016 prin care
se aduce la cunostinta ca, incepand cu data de 16.03.2016, numarul maxim de posturi stabilit
pentru subdiviziunea administrativ — teritoriala Sector 1 al municipiului Bucuresti, potrivit
punctului 4 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi, se reduce cu un post, astfel
ca raman 2 posturi, pana la data de 01.10.2016.

Prin adresa nr. 5437 din 24.03.2016 a Institutiei Prefectului inregistrata sub nr. 520 din 29
martie 2016 se comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2016, potrivit punctelor 2
si 3 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
subdiviziunii administrativ — teritoriale Sectorul 1 al municipiului Bucuresti, de 102 posturi la
punctul 2 si, respectiv, 246 posturi la punctul 3.

Vazand referatul aprobat nr. A 5 din 07.04.2016 al Serviciului Cabinet Primar prin care se
stabileste desfiintarea unei functii contractuale vacante de executie, de inspector de specialitate 1I;

Tinand seama de solicitarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale nr. 588924 din
14.03.2016 inregistrata sub nr. 9369 din 14.03.2016 privind solicitarea suplimentarii numarului
maxim de posturi;

Pentru punerea in aplicare a notei de serviciu aprobata sub nr. I 3082 din 11.04.2016 privind
suplimentarea normativului de personal pe anul 2016, prin repartizarea unui post vacant la nivelul
Directiei Generale de Taxe si Impozite Locale Sector 1;

In temeiul prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru a asigura flexibilitate si reactie rapida la normativul de posturi restabilit pentru anul
2016 ca urmare a desfiintarii unui numar de 2 posturi de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1, respectiv al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 prin stabilirea numarului maxim de 102 potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 63/2010, si ca urmare a desfiintarii unui numar de 9 posturi de la
nivelul Politiei Locale Sector 1 prin stabilirea numarului maxim de 246 potrivit punctului 3 din
anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 in functie de realitatea concreta in
cadrul subunitatii administrativ teritoriald Sector 1 al Municipiului Bucuresti, raportata la
numarul locuitorilor din subdiviziunea administrativ —teritoriala a Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii
al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de cédtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 23928/2016;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa raspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea Indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat catre cetatean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim
de posturi de 980 stabilit n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guverului nr.



63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare si, raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate
ca masurile de reorganizare institutionala propuse sa fie realizate in regim de urgenta;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificata si de faptul ca Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie sa aiba capacitatea administrativd care sa asigure, la timp si fara
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucét aceste imprejuriri vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd amanare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In temeiul art.45 alin.(1), art.81 alin.(2) lit.e) si art.115 alin.(1) litb) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti sunt organizate directii, servicii, birouri, compartimente functionale, potrivit legii, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1, conform Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. (1) Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului sectorului 1
al municipului Bucuresti si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 este de 339, din
care numarul maxim de posturi prevazut pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor este de 102.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate include si
functiile de primar, viceprimar, secretar al sectorului 1 si administratorul public.

(3) Personalul aparatului de specialitate este format din functionari publici cu functii
publice generale sau specifice si din personal contractual.

(4) Incadrarea si salarizarea personalului de la nivelul aparatului de specialitate se
fac potrivit prevederilor legale.

(5) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului,
potrivit legii.

Art.4. (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
conform anexei nr.4, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.5. Aplicarea procedurilor legale privind modificarile stabilite in noua structura
organizatorica se realizeaza de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, in termenele
reglementate de legislatia Tn vigoare.

Art.6. Prevederile prezentei hotérarii intra in vigoare de la data comunicarii. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare — anexa 3 si anexa 4 ale
aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipului Bucuresti si al institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 1, isi inceteaza valabilitatea de la data intrarii in vigoare a
acestei hotarari.

Art.7. (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Directia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic, Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, Serviciul Cabinet Primar vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
institutiei mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1
din data de 25.04.2016.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Adrian Tanasescu
SECRETAR
Remus Alexandru Moldoveanu
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