MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti i al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de
catre Directia Management Resurse Umane;

Tinidnd seama de raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenilor si patrimoniu;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitétilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatétirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2017;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accclcrarca
solutionérii proceselor, cu modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 284/2010— LEGE CADRU privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

TinAnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitdii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum §i unele
masuri fiscal-bugetare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea §i completarea unor acte normative coroborate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele mésuri bugetare in anul 2017, prorogarea
unor termene, precum si modificarea i completarea unor acte normative;



Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, aprobatid cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Romdniei nr. 1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2029 din
24.05.2017 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de citre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici nr. 49650/2016;

Avéand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta vizénd
administratia publicd locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd rdspunda unor noi ceringe
ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii
unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ $i competent orientat cétre cetifean si
nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de
posturi de 983 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare si, raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si
atributiile cxcrcitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari
cirora se adreseazd acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate ca masurile de tranformare a
functiilor publice propuse si fie realizate in regim de urgentd;

De asemenea, urgenta promovdrii acestui act este justificatd si de faptul cd Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie sd aiba capacitatea administrativa care si asigure, la timp si fard
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucdt aceste imprejurdri vizeazd interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de méasuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice;

In temeiul art. 45 alin. (1), art.81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art.1. - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipului Bucuresti si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de

Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotérare.



Art.2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completdrile stabilite in noua
structurd organizatorica se realizeazd de Ja data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, in termenele
reglementate de legislatia Tn vigoare.

Art.3.- Prevederile prezentei hotdrari intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte prevederi
ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, isi
inceteazi valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei hotéréri.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcfia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptata in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1 din data
de 30.06.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Mirona-Giorgiana Muresan

Nr.: 173
Data: 30.06.2017



Anexanr. 1
la Hotédrarea Consiliului Local
nr. 173/30.06.2017
PRESEDINTE DE)sLDINTA

ALEXANDRU STEFAN DEACONU
]
STAT DE FUNCTII o
pentru aparatul de specialitate ; i‘g LULC )
5 5 . . S s _— =N 0.5
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutiil ortfonal‘g \
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evident § i’ or 51 Stare
Civila Sector 1
CTO‘ A
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA NIVEL GRADUL DE | FUNCTH
DE EXECUTIE CONDUCERE SALARIZARE | SALARIZARE
1 2 3 4 5 6
— PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1 CONSILIER 11 1
SUPERIOR 1
DIRECTOR 1 CONSILIER I 8
EXECUTIV SUPERIOR 1
DIRECTOR I CONSILIER 11 2
EXECUTIV SUPERIOR 1
ADJUNCT
ARHITECT SEF ] CONSILIER 1 1
SUPERIOR |
SEF SERVICIU | CONSILIER 1I 20
SUPERIOR 1
SEF BIROU 1 CONSILIER 1I 9
SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 1
CONDUCERE
CONSILIER I SUPERIOR 85
B CONSILIER I PRINCIPAL 2
| CONSILIER I ASISTENT 38
CONSILIER - | DEBUTANT C 21
CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 4
CONSILIER JURIDIC 1 PRINCIPAL 1
CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 6
CONSILIER JURIDIC I DEBUTANT 4
INSPECTOR I SUPERIOR 1
INSPECTOR I PRINCIPAL 1
AUDITOR 1 SUPERIOR 4
AUDITOR 1 ASISTENT 1
REFERENT SPECIALITATE 11 SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE 11 PRINCIPAL 1
REFERENT ] SUPERIOR 28
REFERENT 111 PRINCIPAL 10
REFERENT 111 ASISTENT 15
REFERENT 11 DEBUTANT 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 268
EXECUTIE

Legea 284/2010-LEGE CADRU privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, Capitolul I, Capitolul Ii,
Capitolul III, Sectiunea 1, Sectiunea a-2-a, Sectiunea a-3-a, Sectiunea a-5-a, Capitolul 1V, coroborate cu Anexa Nr. I, FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Capitolul I, A.



FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL NIVEL GRADUL DE | NR.TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE SALARIZARE | STUDII SALARIZARE| POSTURI
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU Inspector S 11 2
Specialitate
IA
CONSILIER IA S 1
INSPECTOR IA S 4
SPECIALITATE
INSPECTOR I S 5
SPECIALITATE
INSPECTOR I S 6
SPECIALITATE
INSPECTOR debutant S 3
| SPECIALITATE
REFERENT IA M 0
REFERENT 11 M 1
SECRETAR- I M;G 1
DACTILOGRAF
SOFER | M;G 3
MUNCITOR I M;G 1
CALIFICAT
TOTAL 28

TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =25

Legea 284/2010 - LEGE CADRU privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, Capitolul I, Capitolul II,
Capitolul III, Capitolul IV, si Anexa Nr. I Capitolul II, A. Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald
de specialitate , servicii deconcentrate ale ministerelor gi ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratia publicd locald - consilii, primdrii gi servicii publice din subordinea acestora, D. Alte functii comune din
sectorul bugetar, Salarii de bazd pentru personalul plitit din fonduri publice, care desfisoard activitate de secretariat-administrativ,
gospoddrire, intretinere-reparatii i de deservire, b) Functii de executie pe trepte profesional;

 TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 337

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 339




