MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'1

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 159/28.09.2011 privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale
constituitd la nivelul sectorului 1, cu modificdrile ulterioare

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate intocmit de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 avizat de Directia Juridicd Serviciul Legislatie cu nr. M/1458/30.06.2017;

Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetdtenilor si patrimoniu;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatéd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si
in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violen{d in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

Tindnd seama de Hotérdrea nr. 159/28.09.2011 a Consiliului Local al Sectorului 1
privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituitd la nivelul Sectorului
1, cu modificérile ulterioare;

Luind in considerare adresa nr. 905605/17.05.2017 emisd de Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti, Politia Sectorului 1 prin care se desemneazd reprezentantul
institutiei ca membru in Echipa Intersectoriald Localad Sector 1 ;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1), art.81, alin.(2), lit.n), coroborate cu art.115,
alin.(1) lit.b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

ArtI. Se modificd si se completeazd Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
159/28.09.2011, cu modificari ulterioare, astfel:

Componenta nominald a Echipei Intersectoriale Locale este urmétoarea:
- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 - Mariana

Oanta - Sef Serviciu Prevenire a Separarii Copilului de Familie- Coordonator;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 - Anca
Vasilescu Otrok - Sef Birou Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului
in Maternitafi;



Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 1 - Stefania
Coraliuc - Sef Serviciu Violenta asupra Copilului;

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti - Nifu Steluta - inspector;

Politia Sectorului 1 - Hamzu Nicolae - Comisar Sef de politie;

Directia de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti - dr. Stanislav Doina -
medic primar de medicina a muncii;

Inspectoratul Scolar al Sectorului 1 - Ion $tefan Gabriel - Director Liceul Teoretic
Nicolae Iorga;

Organizatia Salvati Copiii Roménia - Gabriel Ungureanu.

Art.II. Dupa art. 1 se introduce art. 1! care va avea urmatorul cuprins:

»Art.1'. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Echipei
Intersectoriale Locale, conform Anexei nr.l, care face parte integrantd din prezenta

hotdrdre”.

ArtIII. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Politia Sectorului 1 §i membrii Echipei
Intersectoriale Locale de la nivelul sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei
entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1
din data de 30.06.2017.

PRESEDINTE DE §EDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Alexandru-Stefap/Deaconu

SECRETAR
Mirona-Giorgiana Muresan

Nr.: 176
Data: 30.07.2017



Anexa nr.1
la Hotirarea Consiliului Local
nr. 176/ 30.06.2017
PRESEDINTE DE gEDINTA,

o_BUc/Alexandru-Stefaiy Deaconu
VUL Lo < j

s _HCTO_"-'-
Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale
Locale (EIL) pentru prevenirea, combaterea violentei si
exploatarii copilului Sector 1

A. Dispozitii generale

A.1 Constituire

Echipa intersectoriala locald pentru prevenirea si combaterea violenfei si exploatarii

copilului - Sector 1 se Infiinteaza conform prevederilor:

- Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in refea in
situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflafi in
situatii de risc de exploatare prin muncé, copiil victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state

- Hotirarea Guvernului Rominiei nr.75/2015 privind reglementarea prestérii de
catre copii de activitafi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modeling prin Hotarare a Consiliului Local Secor 1.

A.2 Misiune

EIL este o echipd multidisciplinard si interinstitutionald cu responsabilitédti in
domeniul prevenirii §i combaterii violentei si exploatérii copilului.

EIL are rol consultativ pentru profesionigtii care intervin direct sau pentru
cei care doresc sd implementeze proiecte/actiuni de prevenire.

EIL nu reprezintd o echipd de interventie directd pentru copiii victime
ale violentei gi/sau exploatarii copilului.

Astfel, misiunea EIL Sector 1 pentru prevenirea s$i combaterea violentei si
exploatdrii copilului este de a identifica/ referi/monitoriza cazurile de risc a copilului in
aria teritoriald de competenta, conform legislatiei in vigoare.



A.3 Componenta

Echipa intersectoriald locala este alcdtuitd din persoane nominalizate din
cadrul institutiilor si organizatiilor relevante angajate in prevenirea i combaterea violentei si
exploatarii prin muncd a copiilor.

B . Responsabilitati

In domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra copilului si in domeniul
prevenirii si combaterii exploatirii copilului:

a) la solicitarea managerului de caz, oferd expertizd prin membrii sdi
(informatii ~ de specialitate, consultare pe caz, referiri cétre alfi specialisti, facilitarea
implicarii institutiei in cazul respectiv);

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteazd cooperarea dintre institutiile
participante la managementul de caz;

¢) elaboreaza planurile locale de actiune — actiuni de diseminare a informatiei despre
rolul si reponsabilititile E.I.L., actiuni de prevenire in scoli §I comunitate, centrate pe
consecintele muncii premature asupra dezvoltérii copilului, a familiei sale si a comunitétii,
modalititi de identificare a copiilor exploatati prin muncé;

d) elaboreaza rapoarte periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatafi si la
risc de exploatare prin munca,

e) elaboreazi programe de prevenire si combatere a exploatérii prin munca a copilului;

f) imbunatatirea legislatiei, identificarea de bune practici;

Acestea se completeaza cu cele previzute la art.11 din Hotaridrea Guvernului
Romaéniei nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de céitre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
respectiv:

(1) Echipa intersectoriala locald pentru prevenirea §i combaterea exploatarii
copiilor prin muncd, denumitd in continuare EIL, care [unclioneazd la nivel judetean/de
sector al municipiului Bucuresti sub coordonarea directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, analizeaza datele transmise de catre serviciul public de asisten{d
sociala si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate inca in
desfasurare, in vederea verificérii conditiilor.

(2) In vederea realizarii vizitelor previzute la alin. (1), reprezentantii directiei
generale de asistenfd sociald si protectia copilului si membrii EIL au drept de
acces la sediile unde organizatorul desfasoard activitatea cu copilul.

(3) In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului si membrii EIL constatd cd sunt
puse 1in pericol viata, sdnitatea, dezvoltarea fizicd, psihicd, intelectuald sau morald a
copilului [...], acestia intocmesc un proces-verbal de constatare.

(4) Procesul-verbal de constatare se semneazd de catre reprezentantii directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului i membrii EIL, cei ai organizatorului
activitatii, precum si de catre pdérintele care insoteste copilul sau, dupd caz, de catre
insotitor. In situatia in care reprezentantul organizatorului sau parintele/insotitorul



refuzd si  semneze, reprezentantul directiei generale de asistenfd sociald si protectia
copilului consemneaza refuzul in procesul-verbal de constatare.

C. Functionarea EIL

EIL este coordonata si condusa, conform prevederilor legale, de un reprezentant
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, dar fiecare
reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie in prevenirea si
combaterea violentei si a exploatarii copiilor, fiind un coordonator al actiunilor din
sfera sa de competents, responsabil atdt cu diseminarea informatiei specifice citre
personalul propriu si al institutiilor de profil/ din subordine, cit si cu centralizarea
datelor despre cazurile identificate.

Corespondenta si secretariatul al EIL Sector 1 sunt asigurate de cétre un reprezentant

al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si are urmétoarele
atributii:

- Convoaca intrunirile Echipei la decizia Coordonatorului;

- Propune ordinea de zi a Intrunirilor pe baza consultérii prealabile a membrilor;

- Asigura spatiul si suportul tehnic necesare pentru buna desfasurare a Intrunirilor;

- Intocmeste Procesul-Verbal al fiecarei intruniri;

- Asigura activititile de registraturd, corespondenta;

- Transmite lucrarile/materialele prezentate in sedintele de lucru membrilor EIL

care au absentat;

Echipa intersectoriald se intruneste lunar, membrii s@i fiind convocati prin
adresd  scrisd transmisa prin fax la  secretariatul institutiei partenere;
confirmarea/absenta participdrii se comunicd telefonic. Echipa intersectoriald se poate
intruni si in situafii exceptionale, ori de cate ori obiectivele urmarite reclama acest fapt.

Locul de intrunire este sediul Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 sau un alt sediu propus de cétre institutiile partenere si acceptat de
ceilalti membri.

Prezenta membrilor EIL la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din
motive temeinice, unii membrii nu pot participa la sedin{a, vor anunfa coordonatorul
EIL. Evidenta participarit membrilor EIL la sedintele organizate, precum si temele
abordate vor fi consemnate intr-un Proces verbal de intdlnire de cétre secretarul
echipei. Acesta va contine cel putin urméatoarele informatii: data si locul intalnirii, numele,
prenumele, institutia de provenientd si semnatura persoanei, precum s$i temele/subiectele
abordate. Schimbarea unui membru al EIL se face de catre institutia membra care 1-a delegat
la propunerea acesteia sau la propunerea coordonatorului EIL Institutia al cérei membru
isi pierde calitatea de reprezentant in EIL numeste un alt membru in Echipa
intersectoriald locala.

D. Drepturile si obligatiile membrilor Echipei intersectoriale
Membrii EIL au urmétoarele drepturi:

- sa 1a cuvantul la sedintele EIL si respectiv sd 1si exprime punctul de vedere cu
privire la temele abordate;




sé facd propuneri pentru imbunétifirea activitafii echipei.

Membrii EIL au urmétoarele obligatii:

sd participe la sedintele EIL;
sd respecte atributiile si Regulamentul de Organizare si Functionare al EIL
constituite la nivelul Sectorului 1.

E. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Echipei intersectoriaie
locale pentru prevenirea si combaterea violentet si exploatarii copilului Sector 1
va fi adoptat prinacordul tuturor membrilor. Regulamentul poate fi modificat
din initiativa oricdruia dintre semnatari. Propunerile de modificare vor fi puse pe
ordinea de zi a sedintei Echipei intersectoriale si comunicate membrilor cu cel putin
10 zile inainte de intrunirea acestuia, urmand sa fie puse in discutie, adoptate prin
consensul membrilor.

Nerespectarea confidentialitdtii informatiilor obfinute prin exercitarea atributiilor
conferite de calitatea de membru al EIL, pretinderea/primirea de foloase necuvenite
ori solicitarea indeplinirii unor prestatii pentru exercitarea corespunzitoare a
atribugiilor previzute de lege, atrage angajarea rdspunderii membrilor vinovati de
catre institutia angajatoare a acestuia.

Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza,

in mod corespunzator, cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazid domeniul
prevenirii si combaterii violentei, respectiv exploatirii copilului, precum si cu alte acte
normative cuprinse in materiile incidente acestui domeniu de activitate.



