MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
Junctionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Viazéand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de
citre Directia Management Resurse Umane;

Avénd in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale si raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Tmbunaétatirii actului managerial in conditiile
aparitiei Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile s
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (2) lit. b), art. 37 si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor art. 1 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
2029 din 24.05.2017 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, conform céruia se stabileste numéarul maxim de posturi de 339 pentru
aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din
anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 102 de posturi;

Luéand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;



Tinand seama de prevederile avizului favorabil emis de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici nr. 49650/2016;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 167 din 29.09.2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competentd vizand
administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie si raspunda unor noi cerinte
ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii
unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si competent orientat cétre cetdtean si
nevoile acestuia;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificatd si de faptul ca Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie si aiba capacitatea administrativd care sd asigure, la timp si fard
intérzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, etc.;

Intrucat aceste mprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru stabilirea, incepand
cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual §i functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bazi ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta
din prezenta hotarére.

Art.2. Reincadrarea, incepind cu data de 1 iulie 2017, a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 salarizat
potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se face de cétre
Primarul Sectorului 1 pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in
muncd si vechime in specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta Hotdrare de
catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotardre de catre Consiliul Local al Sectorului I al
Municipiului Bucuresti.



Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérare a fost adoptatd 1n sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de
26.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Alexandru Stefan Deaconu SECRETAR
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ANEXA Nr. 2
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 202 / 26.07.
PRESEDINTE -'
ALEXANDRU $T,E AN DEACONU

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII pgmﬁ%lwl; cd}\JDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), 2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN

LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de baza minim brut pe tari garantat in plata: 9*1.450 lei 13050

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin Tnmulfirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati: 8*1.450 lei 11600

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT| DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI | GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2*%1.450 lei 4 4=3%1.450 lei
SECRETAR S 6,71 9730 7,00 10150
ARHITECT SEF S 6,70 9715 6,90 10005
DIRECTOR
EXECUTIV S 5,79 8396 5,99 8686
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5,29 7671 5,59 8106
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540
SEF BIROU-

AUDITOR S 4,93 7149 5,17 7497
SEF BIROU S 4,83 7004 5,07 7352
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR
PUBLIC S 7,01 10165 7,58 10991
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540

Salariul de bazi corespunzitor gradulut I'si IT se stabileste prin Tnmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
bazi minim brut pe fard garantat in plata.
*Salariile de bazi previzute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de bazé cu 10%.

*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, Intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baz#, indemnizatiilor de incadrare, cu péani la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a
fi rambursate din fonduri europene.



