MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i functiile de naturd contractuald
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, reglementatd de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Incepdnd cu data de 1 iulie 2017

Vizand Expunerea de motive a Primarului sectorului 1, precum si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 avizat de
citre Directia Management Resurse Umane s§i Directia Management Economic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale si raportul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetétenilor si patrimoniu;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare necesitatea stabilirii §i gestionarii unui sistem de salarizare care s
asigure distribuirea eficientd a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, in
vederea promovarii performantei profesionale individuale;

Avand in vedere urgenta masurii care se impune a fi adoptatd, determinatad de intrarea in
vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1)-(4), art. 37, art. 38 alin. (2) lit. b) si ale
art.39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tinind seama de prevederile art. 19 si art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Hotérdrii Guvernului Romaéniei nr. 1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art.1. Se stabilesc salariile de bazad pentru functiile publice (functionarii publici de

conducere si de executie) si functiile de naturd contractuald (salariatii in functiile de naturd
contractuald de conducere si de execugie) din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”,



reglementatd de Legea nr. 153/2017, din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 iulie 2017, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. (1) La data de 1 iulie 2017, personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, se
reincadreazd pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradafii corespunzitoare vechimii in
munci si vechimii in specialitate, cu stabilirea salariilor de baza, potrivit Anexelor nr. 1 si nr. 2,
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru celelalte functii de naturd contractuald (salariatii in functii de naturad
contractuald de executie) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 care nu se regasesc in Anexele nr. 1 si nr. 2, incepand cu data de 1 iulie 2017, personalul
se reincadreazi pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzétoare vechimii in
munca si vechimii In specialitate si se mengin 1n platd, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza, Tn méasura in care ocupd
aceeasi functie si si desfdgoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.3. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat In functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art.4. (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Directia Generald de Asistents
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarére a fost adoptaté in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de 26.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Alexandru Stef;urf/ﬁac(mu SECRETAR
Y Cu delegare de atributii,
__,:.';::_:_;_,._,.y‘f‘..' s A ke
= Mirona Gi uregan
Nr.: 205

Data: 26.07.2017



Anexa nr.1
la Hotarirea Consiliului Local
nr. 205/26.07.2017

PRESEDINTE DE SEDINFA,
Alexandru-$tefa dconu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE (functumarl publici de
conducere) SI FUNCTIILE DE NATURA CONTRACTUALA DE CONDU(,IJRE (salariatiin
functii de conducere de tip contractual) DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALEDE AS]STENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ALE ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) DIN
LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata: 9*%1.450 lei 13050

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de bazi minim brut pe fara garantat in plata: 8*1.450 lei 11600

SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA, STABILITE POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.

153/2017
SALARIUL DE SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT BAZA-lei COEFICIENT |DE BAZA-lei
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL I GRADUL I GRADULII | GRADUL II
0 1 2 3=2%1.450 lei 4 4=3%1.450 lei
DIRECTOR
—— S 6,90 10005 6,95 10078
DIRECTOR
GENERAL S 6,25 9063 6,35 9208
ADJUNCT
DIRECTOR
NECUTIV S 6,00 8700 6,15 8918
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540
SEF BIROU S 4,83 7004 5,07 7352
SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA, STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
DIRECTOR S 5,00 7250 5,50 7975
SEF SERVICIU S 3,90 5655 420 6090
SEF BIROU S 3,85 5583 3,89 5641

Salariul de baza corespunzator gradului I i II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.
*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

** Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariului de baza, cu pana la 50%, in conditiile Legii nr. 153/2017.




araranr

009¢ 13149 6¢CtS SLOS ce8y Sovy 01°¢ S TVdIONIId AT'TISNOD
“YAI'TISNOD

21dranr

Iv19 1665 v¥8S ¢9¢ss 00¢S oc6y ov'c S JOoAdNS HAT'TISNOD
“WATTISNOD

e L919 9109 6CLS 9S¥ < SLOS 05°¢ S LNHALSISV JOLIdNV
059 (343 8819 £68¢ 196 0Ccs 09°¢ S "TVAIONIId J01L1dNVv
899 6159 09¢9 LS09 89LS S9¢ES 0L°¢ S JdOTIAdNS J0L1dNV

LTOT/EST UN IIDAT A TITHAIATId 1D ALVLINJOANOD NI HLI'TIGV.LS
‘YIVOOT VILVILSINIAQY NIA ADI190Ad YO TILLONNA THIHIVIAI IS INTNYO.LVIONAANON VIIVLOAISTE ND ‘YZVd Ad INIVIVS

(%S T8)+8 | (%S TxL)HL | (%S49)+9 =L | (%SxS)HS =9 | (%S‘Lat)+t | BIOSY T+E=b ¢ [4 I 0
S 4 € d I 0 YTIVNOIS

VILVAVIO | VILVAVYD | VILLVAVYED | VILVAVYED | VILVAVED | VILVAVID INAID |[dOTIANIS| -AA0dd TN
B-YZVd Ad | PI-YZVd Ad |RI-YZVI 3d | PI-'YZVd 34d | RPI-YZVd 4d | PI-VZVd Ad | -14d0D TATIAIN | VIIVIIL
TARVIVS | TAEVIVS | TARIVIVS | TATVIVS | TARVIVS | TO™VIVS /1INAVED

00911 19] 0SH T8 :Eyerd ul

yejueaes gaej od Jnaq wuIw gzeq 9p [MLIB[ES N9 X] “1U BXdUE UIp 10[1juaidiyd0d eaanuut urid 9)$3[1qe)s a8 Y VIATIdADIA ALLVZININAANI
050¢1 19] 0SH" 16 :Breld

ug jeyueaed gaej od Jnaq Wi gzeq Sp [NIE[ES NO X “1U BXoUE UIp J0[Ijusada0d edarjinuuy urid 2)$3[1qe)s 3s 2 VIATAd ALLVZININAANI

ad EA{H.PU{MFZ

L10T wa‘@#ﬁ €0 I
[8207] IN[NIJISUO)) BAIBIBIOH B[

71U BXauy

LTOT/EST "IN VIOATNIA (g
"LIT (7) "NI'TV 8€ "LV TTV IS WADTAd (#) 1S (D) (D) "NI'TV I LIV T TRATIATId 1D ALVLINJOANOD NI ALITIAVLS T JO.LDIS INTNTIdOD
VILDALOUd IS {qﬂuom VINALSISY 3d ATVHINAO MALLOTIIA TNAAVD NI (31indaxs ap [en)oeajuod dy ap 1mouny wr eneres ) ALLNDAXA

0) WWMEHUZDM IS (31§naaxa ap pIjqnd Lreuorduny) FLiNDAXA A ADITINd A TILLONNI NALNAL YZVd 4 II™V'IVS

W




060¢ y10¢ 06T 0087 999¢ 08¥C IL°1 DN II YAA0S
181¢ e01¢ L20¢ 88T LT (4354 9L°1 DN I YAA0S
09TC $0CC 0S1¢C Ly0T 6161 €181 STl 9N JOLILTIONI
068¢ 618¢C 0GLT 619C 14944 0CEC 09°1 9N HAIdINOd
SL9T 609¢C S¥ST 1444 LOET 14%4 8¥°1 DN AVILAOd ‘DINZVd
Y8LT 91LC 619C (444 10¥C 13344 ¥S°1 DN HAANIZVOVIA
068¢ 618¢ 0SLT 619¢ 14974 i[4%4 09°1 N I JOLVULSININAY
618C 0SLT ¢89¢C 12374 (4304 9CC 9¢°1 N INVLAGHd AR KCEICR. |
G68¢C G8LT LILT L8ST £oyC 16CC 8S°1 N II AANCRICK CR. |
068¢C 618¢C 0SLC 619¢C Y6vC 414 09°1 N I INHHHIHTA
8C6T 968¢C 98LTC £59¢ 9¢ste 51444 79°1 N VI INHIHITT
9¢cLy 0¢TY 9C1Y 6C6¢ IvLE 08v¢ 0¥°C dss VI INHIHATT

‘ ALVLII'TVIOAdS
Lycy wiv [v0¥ 8¥8¢ ¥99¢ 80v¢ cee S LINVLAdHd AA HOLITISNI

c ALVLI'TVIOAdS

n

9eLy occy 9C1Y 6C6¢ [§7A3 08¢ ove S II HQ HOLIAISNI

‘ JLVLI'TVIDAdS

¢

9ty gLey [4Y4% [110¥ 078¢ 3993 v S I A0 HOIDFISNI

‘ ALVLI'TVIOHAdS
189% SOvy L6TY ¢60¥ L68¢ ce9t 0S¢ S VI A WO LYAISNI

LIOT/EST AN IIDAT YO TRRIHTIATI LIATILOd ALITIAVLS ‘YIVOOT

VILVILSININGV NIA ATVNLOVIINOD JOTILLONNA IHTHIAVHAL IS INTIHOLVIONINON VIIVLDAJISTA ND ‘YZV4 Ad I™VTVS

SL6S 8L8E €8LE c09¢ 11943 061¢ 0T°C N "TYAIONIId AACRCK G
9C1y 12304 $S6¢ 99L¢ 986¢ ceee 0€C N HOIIALNS AANGRICE G R
‘ ALVLII'TVIOAdS

C
LL3Y 8SLY 872574 0cvy 60Cy ST6¢ 0L¢C ass J0THAdANS A INTNALTY
9] (LIR: 101}
650S ceor 14%'1% 12394 Soty 090 08°C S LNV LAGHd HUI'TISNOD
“AATTISNOD
JIdrianNr
6¢£TS ITIS 986¥ VLY |14 % SOy 06C S INALSISY HAT'TISNOD

YATTISNOD




"L107/€S1 "Iu 11397 S[IIpuod
ug ‘0406 e[ gued no ‘gzeq Sp MN[NLE[ES BIIRIO[EW OP RZBIOLAU] d[Iqesinquieisu suadoins Lnpuoj urp ajejueuij 9303101d op o1odIyoa UL JBZI[RUIOU [N[BUOSID 4«

‘%01 N9 BZeq Op MInue[es e 91eIofeWl 0 9P BZRIOYIUS(] BI3)SII B AILIIDIOXS op epeolad od ‘Anusadid Ieroueul] [0IU0D 3P B3JBIIALOR BIIOIOXS 9IBD [N[BUOSISJ

Azt

op NLIB[ES [NOU PUBINZAI ‘04 G°7 9p emuad01d 8109 no 4 erjepeid nnuad nzeasid zeq op miniefes earerofew urid gurao)ep as 1§ - e op (g Msad - ¢ ejepeid (3
‘BzZeq 9p nuees

[NOU PUBINZAI ‘046 T 9p g[emuadoid 8100 no ¢ erjepeis nnuad nzgaaid gzeq op mnuefes earelofew und gurue)ep os 1§ - Tue op (7 [ IUe G| B[ 3p - ¢ erfepeid (p

‘ezeq

op NLIE[ES [NOU PUBINZaI ‘%G 9p B[emuad01d 8102 nd 7 eijeperd nnuad nzgasid gzeq op mniees earelofewr urd guruiia)op os 1§ - U G B[ IUR () €] 9p - ¢ eifepeisd (@
‘BZRQ

op nLIE[ES [NOU PUB)NZI 04¢ op g[enjuacoid v100 nd | eijepeid nyuad inzeasid gzeq op miniureles earerofew uld guruLe)op oS 18 - e ()] B[ IUe G B[ 3p - 7 eijepeisd (q
‘ezeq

op NLIB[eS [NOU PUB)NZAI ‘04 G /. 9p g[enjuaooid 10 no () eijeperd nnuad nzgasid pzeq op mynuees earerofew und guruiialop as 1§ - [Ue ¢ ] IUe ¢ €] 9p - | eiepeid (v
19[21BOJBULIN JUNS “BISIOB UL SN[OUI
IS gZeq 9p [NIIE[ES B[ 91B[NO[ed BI0ISO0. 21e0)zundsa10d s[enjuadoid 519109 1§ winodaid ‘1jepeid ¢ 9199 BpIooe 9S 918D 9P J1jounj Ul BOUNW UL SWIYIIA 3P J[SURI]
"gre[d ug 1ejuered gief od 1niq wiurw gzeq op [nueles no () erjeperd nnuad 1iiqels Jofjusnieos earjmuruy unid s3$eiqels os () 1orjepeId 101ezundsaiod gzeq 9p [NLB[ES

'YLON
0922 0T 0512 LY0T 6761 €181 ST R 0\ | H<m%mw%%%m
$69T 6292 95T I+ bTET 1917 67°1 DI Al mmﬂwﬂﬂm
1.2 592 6LST 9SHT 6€€T SLIT 0S°T B 0\ 111 mwwwwﬂ_%m
LYLT 0897 19T 68%C 0LET 02T 43! 9N | mwﬂwﬂﬁm
¥8LT 91LT 69T TSt 10¥¢ £€7T ST B0 I mwﬂwﬁwm




