MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizéind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si
Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1 avizat de Directia Management Resurse Umane cu nr. 1/1103/24.07.2017;

Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apérarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si raportul Comisiei de
sdnitate si protectie sociala,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata (r2), cu modificdrile i completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. nr. 867/2015 pentru
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

Luind in considerare prevederile Hotarérii Guvernului Roméniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.50/28.02.2017 privind
aprobarea includerii in Organigrama si Statului de functii ale Directiei Generale deAsistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ,,Extinderea conceptului de educatie RODACIE in
cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de proiect, cu modificarile
ulterioare;

Tindnd seama de Hotardrea Colegiului Director nr.3/19.07.2017 privind  aprobarea
modificirii Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1), art.81 alin.(2) lit.e), coroborate cu art.115 alin.(1) lit.b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:



Art.1. Se aprobd modificarea Organigramei al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Se aprobid modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. (1) Primarul Sectorului 1, Secretaru}l Sectorului 1 si Directia Generald de Asisten{a
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptatd in sedinta extraordinard a Consiliului Local al Sectorului 1
din data de 31.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA, B CONTRASEMNEAZA,
Alexandru-Stefan Deaconu Wil

SECRETAR
cu delegare de atributii
Mirona-Giorgijna Muresan

L

Nr.: 238
Data: 31.07.2017
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STATUL DE FUNCTII \
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

Nr. 238 /31.07.2017-- .
PRESEDINTE DE.SEDINTA .
ALEXANDRU STEFAN DEACONVU: |

FUNCTII PUBLICE L/
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTIA PUBLICA Nivel studii N“mfi'l;z‘gf" de Gradul 11
DIRECTOR GENERAL S 1 1
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 2 q_
DIRECTOR EXECUTIV S I 1
SEF SERVICIU S 19 19
SEF BIROU S 8 [’
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE ) )
< i - . Gradatia HNuIma,
FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii | Grad profesional " total
maxima .
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 111
CONSILIER S PRINCIPAL B 56
CONSILIER S ASISTENT 5 41
CONSILIER S DEBUTANT 5 11
AUDITOR S SUPERIOR 15 I
AUDITOR S PRINCIPAL 5 I
AUDITOR S ASISTENT 5 1 _
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL R
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 3
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT S 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 |
REFERENT M SUPERIOR 5 23 R
REFERENT M PRINCIPAL 5 ]

Total functii publice de executie: 252

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE: 31+252=283

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 3, lit. a) si b) la Legea nr. 153/2017-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

FUNCTIA Nive'l. Grad pr(ifesional Grad.ativa Nr. tota_l-de
studii prevazut maxima functii

SEF SERVICIU S I1 5 5

SEF SERVICIU (Clubul Seniorilor-nu este S I 5 1

organizat la nivel de centru) -

SEF CENTRU S I1 5 23

SEF BIROU S 11 5 19

SEF SERVICIU (MEDIC) S II (grad medic primar) | 5 1
FARMACIST SEF SERVICIU* S 11 5 1

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile, institufiile
publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii gi unele functii specifice altor domenii
de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfigurarii
activitdtii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdfi clinice si unitdti de asistentd
medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa II, Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd functiile
nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de
majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 50

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolut II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare "Administraie” si Anexa nr. Il pct. 1.4 si pct. 3.1- Familia
ocupationala de functii bugetare ”Séanitate si asistentd sociala”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”, salariul de bazd este stabilit prin
hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de educatie Manager de S Cost total lei-421.507,80
RODACIE in cadrul creselor si proiect
grddinitelor din sectorul 1”

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali . t, Nr. total functii
- maximi
prevazute
INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 70
REFERENT SSD 1A o 2
REFERENT M 1A 60
Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol 11, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017 -

Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotadrarea Consiliului Local Sector |.

Grad/treapti Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . t: Nr. total functii
v maxima
prevazute




| EDUCATOR

| M

| definitiv

| 5

Noté: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapti Gradatia )
FUNCTIA Nivel studii profesionali . Nr. total functii
- previzute maxuma
MEDIC* S primar 5 23
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL S principal 5 28
PSIHOLOG S principal 5 42
KINETOTERAPEUT S principal 5 16
FIZIOKINETOTERAPEUT S principal 5 1
EDUCATOR S principal 5 96
ASISTENT MEDICAL S principal 5 1
‘GOPED S principal 5 9

| PSTHOPEDAGOG S principal 5 6
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PUERICULTOR PL principal 5 2
ASISTENT MEDICAL (inclusiv 2 PL principal 5
posturi de asistent medical comunitar) 142
ASISTENT FARMACIE* PL principal 5 10
EDUCATOR M principal 5 80
INSTRUCTOR EDUCATIE M principal 5 7
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE M principal 5 3
REGISTRATOR MEDICAL M principal 5 1
INFIRMIERA M,G 5 388
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE | M,G | s 7
INGRUJITOARE M,G 5 44
SPALATOREASA M,G 5 14
ASISTENT MATERNAL M;G 5 131
PROFESIONIST

| [STENT PERSONAL M;G 5 354

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritatile, institufiile
publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii specifice altor domenii
de activitate bugetard, prevazute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfdsurdrii
activitafii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse in unitdfi clinice si unitdfi de asistenfd

medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin, (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

FUNCTIA

PREOT*

7

Nivel studii

Grad/treapta
profesionala
prevazute

Gradatia
maxima

Nr. total functii




PREOT*

M E E B

*Funcfii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile, institutiile
publice si celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele functii specifice altor domenii
de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurdrii

activitafi-Anexa I Capitolul I1I lit. A-Familia ocipationald de functii bugetare »Invétimant”

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

.. Graditieaptd Gradatia .
FUNCTIA Nivel studii profesionala A Nr. total functii
previzute maxia
ADMINISTRATOR M I 5 1
MAGAZINER M ;G 5 15
POMPIER M;G 5 1
PAZNIC M;G 5 10
PORTAR M;G 5 1
[*3RIITOR M/G 5 111
| SUrER M;G I 5 34
MUNCITOR CALIFICAT M;G I R 2
MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 5 105

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capilotul 11 lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017- Familia
ocupationala de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupa se evidentiaza in cuprinsul statelor
de personal aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform contractelor
individuale de munci,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in functie.

Este indicatd gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea Tn munci, gradatia
fiecarui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncd/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica ”previzut” se indicd gradul maxim al
functiei, iar la rubrica ”gradatie” ”5”, acestea modificdndu-se corespunzitor la ocuparea posturilor, prin
orice mijloace de ocupare, fira a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1934

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1: 1984
TOTAL GENERAL: 22 67

La total 2267 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementérii proiectului
Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor §i gradinitelor din sectorul 1”

2268 POSTURI



