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CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

ART. 1
Centrul de ingrijire si Asistenta “Sf. Vasile” se organizeaza si functioneaza in cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector lprin Hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti si are ca scop protejarea si acordarea de servicii
socio-medicale complete beneficiarilor, conform urmatoarelor principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioadd nedeterminatd, pana in momentul reintegrarii in
familie (naturald / largitd) sau pand la identificarea unei solutii definitive privind
reinsertia sociald ; garantarea si respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste
institutiile din comunitate la care au acces.

Centrul de ingrijire si Asistentd “Sf. Vasile” este unitate de asistentd socialad
(compartiment cu rang de serviciu), far personalitate juridica, a Directiei Generale de Asisten{a
Sociald - Sectorul 1.

Centrul de ingrijire si Asistentd “Sf. Vasile” este coordonat de Directorul Executiv al
D.G.A.S.P.C. sector 1.

Centrul functioneaza in Bucuresti, str. Barbu Delavrancea, nr. 17, Sectorul 1.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI

ART.2

Capacitatea centrului este de 50 locuri.

ART.3
Organigrama centrului prevede urmatoarele posturi:
Functia nr posturi
Sef Centru I
Medic 1
Asistent medical 11




Asistent medical BFT 1
Kinetoterapeut 1
Infirmiera 21
Ingrijitoare 7
Administrator I
Magaziner 1
Bucatar 2
Ajutor bucatar 1
Instalator 1
Lacatus 1
Spalatoreasa 2
Muncitor necalificat 1
CAPITOLUL 111

ORGANIZAREA §$1 FUNCTIONAREA CENTRULUI ARTA

Centrul de ingrijire si Asistenta “Sf. Vasile” indeplineste urmétoarele atributii principale:

- saasigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si supraveghere permanenta,
recuperare, asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
persoanelor asistate;

- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural- educative si participarea
la asemenea activitati in afara unitatii;
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de autonomie si

siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea

persoanei cu handicap;

- sa permitdi mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor cu handicap;

- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala; sa faciliteze si sa

incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familia persoanelor cu handicap;



sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor

privind asigurdrile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura:

cazarea persoanelor asistate in condifii stabilite prin normele igienico-sanitare;
conditii de ingrijire si igiena personala adecvata,

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor
imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul
acestora in unitati de profil;

respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in

domeniu;

Centrul asigura fiecarui beneficiar :

primire si gazduire ;

alimentatie sanatoasa adaptata nevoilor personale de dieta;

obiecte de vestimentatie, echipament si cazarmament personal, precum si materiale
pentru igiena proprie;

ingrijire si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cat mai asemanator celui din
familie ;

asistenta medicala generala si de specialitate adaptata permanent nevoilor individuale;
educatie pentru sanatate si viata ;

gimnastica medicala recuperatorie si de intretinere;

masaj, kinetoterapie ce se desfasoara in spatii adecvate (interioare si exterioare),
dotate corespunzétor;

aplicarea deprinderilor igienice referitoare la propria persoana si la mediul de

viata;

stimularea capacitatii de comunicare prin crearea unui climat de incredere si respect;
implicarea beneficiarilor / reprezentantilor legali (atunci c4nd este posibil) in procesul
de luare a deciziilor, de consultare, in vederea stabilirii si implementrii - planului
individual de interventie, in funcfie de virsta, stare de sanatate si de gradul de
maturizare psiho-social;

dezvoltarea relatiilor cu comunitatea prin organizarea de vizite, plimbdrii, excursii,
tabere; recreere si socializare;

accces la informatie de calitate, educatie, cultura (pentru beneficiarii cu un nivel de
dezvolare psihica adecvat pentru a prelua aceste informafii); intimitate,

confidentialitate si securitate ;



- informafii cu privire la posibilitatea de a efectua sesiziri si reclamatii de citre
beneficiar / reprezentant legal / alte persoane;
- stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu familia / reprezentantul legal / alte persoane

importante pentru beneficiar;

ART. 5
Accesul beneficiarilor in institutie se face pe baza Dispozitiei Primarului Sectorului

1 semnata in baza unor acte obligatorii ce atesta situatia socio-medicala a beneficiarului.

ART. 6

Dosarul beneficiarului, cuprinde:

1. Cererea din partea solicitantului sau a reprezentantului legal (curator/tutore -
pentru care exista dispozitie de instituire a tutelei/ curatelei);

2. Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap eliberat de Comisia de
expertizd medicald a persoanelor cu handicap;

3. Declaratie notariald a solicitantului din care si reiasi ci solicitantul nu are
copii sau Intrefindtori legali ; in cazul in care are intrefinitori legali sau copii,
acestia trebuie sa prezinte declaratie notariald cu motivele pentru care nu pot ingriji
persoana cu handicap si s prezinte eventualele acte doveditoare

(nu este permis in cdmin accesul persoanelor care au contract de vinzare cumpdrare
cu clauzd de intretinere, decét in conditiile suportarii costului mediu lunar aprobat
de catre Consiliul Local Sector 1 de cétre aparfindtori sau intretinitori);

4. Adeverinti eliberatd de Institutul Nafional de Medicini Legala cu privire la
capacitatea de discernimént a persoanei in cauzd in situajia in care echipa
pluridisciplinara care efectueazi evaluarea socio-medicali are indoieli cu privire la
starea de sdndtate mintald a persoanei ce solicitd internarea. in cazul in care se
declard cd persoana nu are discernamént internarea se va face numai dupa punerea
sub interdictfie, dacd are familie sau intretindtori legali, sau cu acordul autoritatii
tutelare in cazul persoanelor singure.

5. Certificat medical din care si rezulte ci s-au efectuat analizele medicale:
R.B.W., Radiografie plaméni, Test SIDA( pentru persoane cu vArsta pani la 70
ani), examen coproparazitologic ;

6. Adeverintd medicald care s precizeze cd Nu suferd de boli infectocontagioase ;
7. Adeverinta de venit impozabil (Act de stare materiala de la Circa Financiara);

8. Copie buletin de identitate/ carte de identitate ;
9

Copie certificat de nastere ;



10. Copie certificat de casatorie ;

11. Copie hotarare de divort sau certificat de deces ( dupd caz );

12. Talon de pensie recent - ( daca este pensionar );

13. Situatia locativd ( dupé caz ) :

copie contractul casei proprietate personal ;
copie contractul de vanzare - cumpdrare ;
copie act de donatie ;
copie act de mostenire ;
copie contract de inchiriere ;
copie contract de schimb ;
14. Fisa de evaluare socio-medicald intocmitd de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1;

ART. 7

La intrarea beneficiarului in institutie, acesta precum si reprezentantii sai vor primi toate
informatiile necesare referitoare la institutie si la responsabilitétile fata de acesta.

ART. 8

Evidenta scriptica a beneficiarului se face la intrarea lui in institufie prin inscrierea in
registrul general privind evidenta rezidentilor in ordinea sosirii. Registrul se pastreaza permanent
la seful centrului.

ART. 9

Odata ce primirea in unitate se realizeaza, persoana va beneficia imediat de un program
de masuri care sa-i asigure igiena, hrana, odihna si sprijin psihologic pentru evitarea traumelor
separdrii.

La scurt timp de la internare se va organiza o discufie cu personalul centrului la care va
participa managerul de caz pentru o cunoagtere mai buna a situatiei beneficiarului, a metodelor si
restrictiilor de lucru.

Fiecare persoana cu handicap beneficiaza de un Plan Individualizat de Servicii in functie
de nevoile acestuia intocmit de managerul de caz in parteneriat cu echipa centrului.

Seful de centru desemneazi managerul de caz si personalul de specialitate care sa
elaboreze Planul Individualizat de Servicii si sa se implice in elaborarea lui.

Planul Individualizat de Servicii se reevalueaza cel putin o data la 6 luni si este avizat de

managerul de caz si coordonatorul unitatii.



ART.10

lesirea beneficiarului din sistem pentru efectuarea de vizite sau participarea la
evenimente culturale, sportive, etc. din comunitate, se face pe baza unui bilet de voie tip, vizat de
catre seful centrului, are obligafia de a consemna intr-un registru special de evidenta, durata
invoirii precum si alte conditii specifice in care se realizeazi aceasta.

ART. 11

Beneficiarii din cadrul institutiei care, prezinti anumite deficiente constatate prin
observatiile personalului educativ si medical, sunt orientati spre o re-evaluarea psihologica /
neuro-psihiatrica si medicala, urmand sa beneficieze de servicii de specialitate ce nu pot fi
acordate in cadrul institutiei.

ART. 12

Iesirea beneficarilor din institutie, se face prin completarea Fisei de iesire in care, se
specifica motivul, locul precum si alte informatii particulare. In functie de nivelul cognitiv al
beneficiarului, pregitirea in vederea plecdrii se va face de citre psiholog in colaborare cu
asistentul social, astfel incat:

- persoana sa cunoascd caracteristicilor viitorului mod de viata ; sa se asigurare
sentimentul de continuitate si securitate socio-afectiva; familia naturala / personalul altei
institutii sa vina in intampinarea beneficiarului ;

- celelalte institutii (medicul de familie / de specialitate) sa aiba cunostinta despre noul
domiciliu ;

In cazul in care, nivelul cognitiv / mental / intelectual al beneficiarului nu permite
informarea directa, toate cele mentionate anterior vor fi aduse la cunostinata tutorelui /

membrilor familiei / personalului institutiei, astfel incat mutarea sa nu fie traumatizanta.

CAPITOLUL IV
DREPTURI ST OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

ART. 13
Beneficiarii protejati in cadrul CIA Sf. Vasile, beneficiazid de drepturile stipulate de

legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala acordata persoanelor cu dizabilitati. Astfel, in
situatia in care este posibil, beneficiarele au urmétoarele drepturi :

- De a fi informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor si responsabilitatilor lor, in
calitate de beneficiari ai serviciilor Centrului Rezidential, si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care 1i privesc ;

- De a-si desfasura activitétile intr-un mediu fizic accesibil, sigur functional si intim;



- De a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate
aspectele vietii lor si de a-si exprima liber opfiunile;

- De a géndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalfi beneficiari, conform
potentialului §i dorintelor personale;

- De a fi informati cu privire la starea lor de sanitate; o Dea consim{i asupra serviciilor
asigurate prin contract; o Dea beneficia de serviciile mentionate in contract;

- De a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la reguld sunt
consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

- De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hértuiti sau exploatati sexual;

- De a face sugestii si reclamatii fird teamd de represalii;

- De a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, pretentii ce
depasesc taxele convenite pentru servicii etc);

- De a nu li se impune restrictii de naturd fizicd sau psihicd, in afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern;

- De a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare;

- De a beneficia de intimitate;

- De a-si manifesta si exercita liber orientdrile §i interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale etc., conform legii;

- De a-si dezvolta talentele si abilitatile; de a fi sprijinifi pentru a se angaja in munca;

- De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

- De a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie
legald sau daci existd acorduri scrise intre centru §i beneficiar /reprezententul sdu legal privind
gestionarea banilor §i bunurilor beneficiarilor;

- De a fi anuntati in scris si de a putea fi audiati cu 28 zile lucratoare Inainte, daca vor fi
exclusi de la activititile Centrului Rezidential (cazuri de transfer ori rezilierea unilaterald a
contractului de servicii); fac exceptie cazurile de fortd majord: agravarea stirii de sdnitate a
beneficiarului, agresarea de c#tre beneficiar a personalului sau altor beneficiari etc. (situatii ce
sunt stipulate In contractul de servicii);

- De a fi exclusi/transferati din Centrul Rezidential numai:

- din ratiuni de ordin medical;

- la dorinta beneficiarului;

- pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau
pentru ceilalti beneficiari;

- pentru comportamente care prejudiciazd sau deranjeaza rutinele



zilnice ale activitatilor centrului;
- 1In cazul 1n care cerintele de reabilitare ale beneficiarului
depdsesc posibilitatile de servicii ale centrului;
- 1n cazul pierderii autorizatiei de functionare de citre Centrul
Rezidential; in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale,
aparifia unui focar de infectie epidemicad etc.), previzute in
contractul de servicii;
- De a practica cultul religios dorit;
- Dea duce o viatd de adult implinita, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea;
- De a nu desfdgura activitati lucrative (aducitoare de venituri pentru centru)
impotriva vointei lor;
- De a accesa toate spatiile si echipamentele comune; de a avea acces la toate
informatiile financiare care 1i privesc, detinute de Centrul Rezidential;
- De a se implica si a participa la toate deciziile care 1i privesc;
- De a fi informafi la zi, in mod complet §i accesibil (in format clasic si adaptat)
procedurile centrului §i de a-si putea exprima liber opiniile in legiturs
cu acestea,
- De a fi informati cu privire la toate activititile desfasurate in centru;
- De a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza
unele servicii, in anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);
- De a fi tratati indiviualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

- Dea primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.

ART. 14
Beneficiarii protejati in cadrul institufiei au urmaétoarele indatoriri (daca starea de
sanatate neuro-psihica permite):

- sa cunoasca si sa respecte prevederile R.O.1. si a programului centrului;

sa aiba comportament demn si civilizat, precum si o tinuta decenta;

- sa aiba un comportament adecvat si protector fata beneficiarii ce prezinti probleme de
sanatate mai grave,

- sarespecte intreg personalul si ceilalti beneficiari din cadrul centrului;

- sa péstreze curatenia in unitate (se interzice aruncarea de resturi menajere in alte locuri
decit cele special amenajate);

- sa participe la toate activitatile organizate in cadrul centrului ;

- sa nu paraseasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;



- sa nu abuzeze fizic si psihic ceilalti beneficiari / personalul;
ART. 15
Nerespectarea indatoririlor ce le revin beneficiarilor prin prezentul regulament se
sanctioneaza prin masuri ce nu aduc atigere demnitatii / integritatii persoanei si cu respectarea
legislatiei.
Sanctiunile vor fi puse in aplicare in urma unui referat intocmit de asistent medical /

medic si aprobat de seful de centru in baza analizarii faptelor .

CAPITOLUL V
CONDUCEREA CENTRULUI

ART. 16

Centrul de ingrijire si Asistenta Sf. Vasile este coordonat de seful de centru care are

obligatia de a asigura buna desfasurarea a activitatii, prin indeplinirea urmatoarelor atributii :
- sa respecte legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati,

Standardele Minime de Calitate in centrele rezidentiale pentru persoanele cu dizabilitati,
Manualul de proceduri pe CIA, Normele europene privind siguranta alimentelor, ROF-ul,
ROI-ul, prevederile Contractului colectiv de munca, etc ;

- sa respecte politica D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

- sa indeplineasca obiectivele cerute de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

- sa colaboreze cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

- sa faciliteze / coordoneze colaborarea centrului cu alte institutii din comunitate ;

sa informeze, sensibilizeze si sa implice comunitatea locala in rezolvarea problemelor
persoanelor cu dizabilitati,

- sa cunoascd starea imobilului din punct de vedere fizic (cladiri, obiecte de inventar si
mijloace fixe) si sa ia masurile necesare pentru remedierea disfunctiilor constatate (in
colaborare cu personalul administrartiv), astfel incat beneficiarii sa aiba conditii optime de
viata si trai care sa le asigure confortul necesar adaptat nevoilor lor;

- sa asigure personalul de deservire al beneficiarilor;

- sa organizeze judicios munca in schimburi pe baza unei planificéri, cu respectarea legala
a timpilor de munca si repaus ;

- sa consolideze colectivul, astfel incat sa se evite pe cat posibil fluctuatia de personal ce ar
fi in detrimentul beneficiarilor ;

- sa faciliteze indeplinirea sarcinilor de serviciu prin organizarea cursurilor de formare /
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perfectionare profesionala (pe categorii de personal);

- sa stimuleze si sa recunoasci implicarea profesionala de calitate a personalului, prin
acordarea de prime / salarii de merit;

- sa inoculeze personalului din subordine ideea de «spirit de echipa » pentru a evita
situafiile conflictuale / tensionate ce ar duce la dezbinarea colectivului si sciderea
randamentului profesional, in defavoarea beneficiarilor;

- sa Incurajeze dezvoltarea relatiilor dintre beneficiari si membrii familiei / alte persoane de

referinta;

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 17
Salariatii CIA Sf. Vasile au urmiitoarele obligatii:

- sa respecte R.0O.I-ul, R.O.F-ul, obligatiile din Fisa Postului si notele interne si hotarari /
dispozitii ale conducerii;

- sa cunoascd SMO pentru persoanele cu dizabillitati, continutul Manualului de proceduri
(prevederile destinete postului ocupat) si Codul etic al beneficiarului

- sa cunoascd si sa aplice procedurile de urmat in cazuri deosebite (abuz, neglijare,
disparitie, etc)

- sa Indeplineasci atributiile de serviciu din Fisa postului;

- sa respecte confidentialitatea informatiei si a documentelor la care are acces in
exercitarea atributiilor de serviciu ;

- sa nu aduca prejudicii morale / materiale institutiei ;

- sa respecte programul de lucru si sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului
de centru inainte de predarea schimbului ;

- persoanele incadrate pe posturi similare vor prelua si atributiile de serviciu ale celorlalte
in caz de concediu de odihna /concediu medical / incapacitate temporara de munca sau absenta
pe o perioada de timp mai indelungata ;

- sa respecte legislatia in vigoare cu privire la organizarea muncii;

- sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa respecte si sa-si insuseasca programul de lucru cu beneficiarii si programul general al

centrului Intocmit de conducerea unitatii;
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- sa cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale institutiei, utilajelor si
masinilor, precum si a celorlalte mijloace incredintate, pastrandu-le in condifii optime.

\- sa respecte regulile de acces in /si din unitate;

- sa efectueze orice activitate potrivit pregitirii sale si necesara nevoilor unitatii in care
lucreaza. In situatii deosebite determinate de asigurarea bunei functionari a unitatii, fiecare are
obligatia de a participa indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la efectuarea oricérei
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

- sa acorde sprijin managerului de caz, medicului, psihologului si asistentului social in
luarea celor mai adecvate masuri pentru dezvoltarea / recuperarea neuro- psihica a
beneficiarilor,

- sa contribuie la procesul de socializare al beneficiarilor prin insofirea acestora in
plimbari, vizite, tabere, excursii;

- sa asigure securitatea documentelor cu confinut secret, raspunzind (conform legii) de
scurgerea informatiilor cu privire la situatia juridica/medicala a a beneficiarilor;

- sa dezvolte o relatie fireasca cu beneficiarii si personalul centrului, bazata pe sinceritate si
respect reciproc ;

- sa Incurajeze / sprijine beneficiarii in ceea ce priveste formarea unei conduite sociale
acceptabile, acestia fiind tratati de personal in mod constructiv, fara sa nu comita fapte imorale /
indecente ;

- sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, sa nu abuzeze fizic, psihic, financiar
de beneficiarii ; in acest sens sunt interzise :

- pedeapsa corporala;

- privarea de hrana ori somn penalitati financiare ;

- confiscarea echipamentului / alte obiecte personale privarea de medicatie sau
tratament;

- pedepsirea grupului pentru greselile unui beneficiar ;

ART. 18
In conformitate cu Codul muncii, Contractul colectiv de munca si
Regulamentul de ordine interioara, salariatul are dreptul la :
- salarizare pentru munca depusa ;
- repaos zilnic si saptamanal ; concediu de odihna anual ;
- egalitate de sanse si tratament;

- demnitate in munca;
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- securitate si sanatate in munca ;

- formare profesionala; informare si consultare ;

- a lua parte

- la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca ;
- la protectie in caz de concediere ;

- la negociere colectiva si individuala ;

- a participa la actiuni colective si individuale ;

- a constitui sau adera la un sindicat;

ART. 19
Incalcarea cu vinovitie de catre salariafi, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupa, a obligatiilor ce le revin, inclusiv a normelor de comportament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza de la caz la caz potrivit Codului
Muncii .
Sanctiunea maxima se aplica in urmitoarele cazuri:
- savarsirea de actiuni grave ce ar pun in pericol bunurile, personalul, beneficiarii
protejati in cadrul institutiei;
- sustragerea de bunuri din unitate ;
- prezentarea in mod repetat la serviciu in stare de ebrietate;
- pentru cinci absente nemotivate ;
- Intérzieri repetate si nejustificate de la program consemnate prin referatul
- intocmit de seful de centrului;
- abateri grave savarsite la locul de munca ;
- neindeplinirea in mod constant a atributiilor si obligatiilor consemnate in ROI al
centrului si al D.G.A.S.P.C., precum si cele stipulate in contractul individual de

munca si fisa postului

ART. 20

Sanctionarea disciplinara (mustrare, avertisment sau sanctiune in bani,
desfacerea contractului de munca) se stabiliste de citre D.G.A.S.P.C. Sector 1 in baza
dupd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, conform Regulamentului privind
modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de cercetare prealabila si in

conformitate cu Legea 53/2003 - Codul Muncii.
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ART. 21

Se considera abateri disciplinare si incalcarea normelor de comportament,

urmétoarele :

injurii la adresa beneficiarilor, personalului, sef ierarhic sau alte persoane;

fumatul in locuri neamenajate sau aruncarea gunoiului in locuri nepermise;

fapte / gesturi care lezeaza interesele altei persoane;

desfasurarea de activitati ce nu sunt in concordanta cu Fisa postului, precum si alte
abateri prevazute in ROI al D.G.A.S.P.C., in urma unui referat scris de seful de

centru,

CAPITOLUL VII
RELATIILE DINTRE REPREZENTANTII INSTITUTIEI SI
FAMILIA / APARTINATORII LEGALI

ART. 22

CIA Sf. Vasile mentine legiturda cu familiile / reprezentantii legali / alte

persoane de referinta pentru beneficiarii din institutie, informindu-i despre situatia

acestora.

Invoirile beneficiarilor pe perioade se fac de citre seful Centrului in baza cererii

beneficiarului / apartinitorului . Aparfindtorul va asigura beneficiarului conditiile

necesare (adapost, hrana, supraveghere) si ii va administra medicatia curenta.

In cazul absentei unui beneficiar fara permisiune se vor lua masuri urgente in

vederea identificarii acestuia, cu respectarea prevederilor legale, dupd cum urmeaza :

contactarea telefonica a persoanei disparute (daca acesta detine un telefon si il poate
utiliza);

contactarea telefonica a apartindtorului / familiei (daca exista);

verificarea telefonica a eventualelor adrese unde ar putea fi beneficiarul;

informarea sefului de centru care, la rdndul sau va anunta DGASPC Sector 1;

daca absenta este mai mare de 24 de ore si nu s-a reusit identificarea beneficiarului,
se vor lua masuri privind sesizarea scrisa a celei mai apropiate sectii de politie in
vederea identificarii si aducerii sale la centru. In situatii speciale se va anunfa

telefonic imediat sectia de politie cea mai apropiata .
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ART. 23
In relafiile dintre personalul centrului si familia / apartinitorul legal al
beneficiarului sa se va urmari permanent pastrarea relatiei dintre acestia, chiar daca

reintegrarea in familia naturala / substitutiva nu este posibila.

CAPITOLUL VIII
PROGRAMUL GENERAL AL CENTRULUI

ART. 24
Programul general al centrului este urmitorul :
07.30 - efectuarea toaletei beneficiarilor
- igienizarea saloanelor
08.30 - servirea micului dejun si administrarea medicatiei
09.30 - efectuare bai
10.0 - servire gustare
12.30 - servirea pranzului
13.0 - administrarea medicatiei
15.00 - program de odihna, recreere ,vizita;
16.30 - servire gustare
18.15 - servirea cinei si administrarea medicatiei
19.00 - program liber; vizita;
Portile institutiei se inchid la ora 21.00.
Vizitele in centru sunt permise la orice ora, cu exceptia perioadei de odihna si

nu mai tarziu de ora 21.00 (vara) si 19.00 (iarna).
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CAPITOLUL IX
REGULAMENT PRIVIND ACCESUL SI CONDUITA APARTINATORILOR
(VIZITATORILOR ) IN C.I.A. SF. VASILE

ART. 25

1. Vizitarea beneficiarilor Centrului se face numai in conformitate cu programul afisat la
poarta Centrului . In cazuri exceptionale, justificate de starea de sanatate a beneficiarului,
se accepta accesul in unitate in afara acestor intervale orare numai cu acordul Sefului de

Centru.

2. Vizitatorii trebuie foloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medico — sanitar
si sa dea curs indicatiilor acestuia
Deasemenea vizitatorii vor respecta orele de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste si

odihna a bolnavilor internati

3. Este interzisa fotografierea sau filmarea beneficiarilor , fara acordul conducerii

D.G.A.S.P.C sector 1.

4. Este interzisa introducerea in Unitate fara acordul medicului sau sau dupa caz al
asistentului medical de serviciu de :
- alimente ]

- medicamente

Este deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor s&  administreze

medicamente beneficiarilor internati in C.I.A. Sf. Vasile.

5. Este strict interzisa introducerea in Centru de:

- alcool, A

surse posibile de foc (brichete, lumanari, cutii de chibrituri , fierbatoare etc)

cutite , obiecte ascutite

aparatura electrica

6. In cazul in care apartinatorii ( vizitatorii) refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta
de serviciu este obligatd sd anunte seful de Centru sau medicul curant , iar la nevoie sa
solicite sprijinul personalului de pazd pentru evacuarea apartinatorilor (vizitatorilor ) din

unitate,
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7. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de
acces in Centru sau dupa caz a dreptului de rezidenta in Centru a beneficiarului. De
asemenea, apartinatorii (vizitatorii) isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele

consecinte negative aparute ca urmare a nerespectarii prezentului Regulament.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 26
Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea sa de catre conducerea
D.G.A.S.P.C Sector 1 si poate fi modificat prin act aditional ori de cite ori este nevoie, in functie

de necesitétile Centrului Sf. Vasile.

Sef centru,

Dan Bazgan

DIRECTOR EXECUTIV
NICOLETA VOICU
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