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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

Casa ’Sf. Stefan”, hotirdre prin care a fost infiintata nr 471/27.11.2008, in vederea asigurrii

functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat

si pentru angajatii casei si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social —Casa ¢’Sf. Stefan’, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si

administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de

acreditare nr. 1488/03.07.2014, CUI 15318810, sediul bd Luptatorilor nr. 40, Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa ’Sf. Stefan”, este protejarea si acordarea de servicii socio-

medicale complete beneficiarilor, conform urmétoarelor principii:

acordarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate;

asigurarea protectiei pe o perioadd determinata, pana in momentul reintegrarii in familie
(naturala / largitd ) sau pand la identificarea unei solutii definitive privind reinserfia
sociali ;

garantarea §i respectarea drepturilor beneficiarului ;

informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile

din comunitate la care au acces.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa ‘’Sf. Stefan”, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea 272/2004, Legea nr. 448/2006 , republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.
(3) Serviciul social Casa *’Sf. Stefan”este infiintat prin:
a) Hotédrdrea consiliului local al sectorului 1 Bucuresti , nr. 471/27.11.2008 si functioneazi in

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLULSS
Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

(1) Serviciul social Casa ‘’Sf. Stefan”, se organizeazi si funcfioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Casa “’Sf.
Stefan”, sunt urmaétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa



caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéi
de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Casa ¢’Sf. Stefan” sunt copii/tineri ( fete si baieti ).
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:
- hotarare CPC / Sentinta civila
- acte de identitate
Documente medicale din care si rezulte ci s-au efectuat analizele: RBW, adeverintd cd nu
suferd de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV, coproparazitologic, adeverintd medicalé in care sa se
precizeze ci nu suferd de boli infecto-contagioase;
- Certificat de incadrare in grad de handicap;
- Raportul de anchetd sociala pentru cei din altd unitate administrativ-terioriala;

b) Accesul beneficiarilor in institutie se face pe baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1
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semnata in baza unor acte obligatorii ce atesta situatia socio-medicala a beneficiarului.

c) La momentul interndrii se inregistreazd beneficiarul in Registrul Unic de Evidenta, se
aduce la cunostin{i reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupa caz) ROI —ul, programul de vizita,
Ghidul beneficiarului si se semneazi Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discernimant, sub semnitura (se solicitd
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezident);

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului;

c) transfer pe perioadd nedeterminaté in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului siu legal

d) caz de deces al beneficiarului ;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in Casa *’Sf. Stefan” , au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de ras,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstant3 personali ori social3;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplici (unde este cazul);

c) s li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa “’Sf. Stefan”/ reprezentantul
legal au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala
si economica;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;



¢) si comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi i functii

Principalele functii ale serviciului social Casa “’Sf. Stefan” sunt urméitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarele activitati:

1. gizduire pe perioada determinata;

2. ingrijire personala permanenta;

3. echipament si cazarmament;

4, asistenta medicala si de specialitate;

5. recuperare si reabilitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdatoarelor activitagi:

1) materiale informative;

2) accesul in centru anterior admiterit;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmaétoarelor activitafi:

1 )excursii/tabere;

2 )expozitii;

3 )activitati culturale;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1) terapie ocupationala;

2) socializare;



3) achizitionarea de produse §i bunuri necesare in vederea unei bune desfasurari a activititii

1n centru.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa “’Sf. Stefan”, functioneaza cu un numir de 1+24 total personal,
conform prevederilor Hotararii consiliului local Sector 1, Bucuresti, nr. 471/27.11.2008, din care
activi:
a) personal de conducere: sef casa - 1;
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate - 22:

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,09

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef casa.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;
h) desfasoara activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunitatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentului
de organizare si functionare;
I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistent sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experien{a de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in

conditiile legii.



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901);

b) infirmierd (532103);

c) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor; identificirii de resurse

etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunitétire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii

legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

1) Asistent medical — atributii

e In conformitate cu SMO( standardele minime obligatorii) in vigoare, personalul angajat in cadrul
Casei Sf. Stefan va indeplini rolul unui parinte social.

e examineaza la intrarea in tura starea de sanatate a copiilor si semnaleaza medicului aspectele
constatate ; controleaza si gestioneaza medicatia si instrumentarul sanitar, efectueaza triajul
epidemiologic saptamanal si la sosirea copiilor in casa, efectueaza tratamentul injectabil si oral,
controleaza efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea lor conform reglementarilor,
efectueaza programari si tine evidenta recontroalelor

e Consemneazd urmitoarele evenimente: boli infectioase sau alte boli, ranire, vatamare
importantd sau accident, orice eveniment carc afcctcaza bunastarca sau siguranta beneficiarului
si circumstantele in care s-a produs. Consemneaza rezultatele examinarilor medicale de bilant a
starii de sanatate si ale recontroalelor.

o Depisteaza tulburari de auz, vaz, etc..Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta

urgent medicul, seful de centru. Supravegheaza focarele de boli transmisibile aplicand masurile
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antiepidemice fata de contacti si recolteaza probe biologice pe care le prezinta la laborator
ridicand ulterior buletinele de analiza;

Efectueaza activititi de educatie sanitara cu beneficiarii si personalul casei

Controleaz3 zilnic respectarea normelor de igiena din colectivitate (dormitoare, livinguri, sala de
mese, bloc alimentar, spatii comune, grupuri sanitare, etc) si informeaza de indaté conducerea in
cazul in care constatd deficiente

Gestioneazd in conditiile legii si a normelor MS instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele din casa si raspunde de péstrarea si utilizarea lor corectd ; Aplica in conformitate
cu instructiunile M.S. tratamentul profilactic sub supravegherea medicului;

acorda primul ajutor beneficiarilor sau angajatilor centrului in caz de nevoie si solicitd Serviciul
de Ambulanta in caz de nevoie

Efectueaza catagrafia copiilor supusi vaccinérii

Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile,

completeaza formularele privind statistici lunare, anuale privind activitatea cabinetului medical
si tine evidentele pe linie medicala.

participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta

copiilor, imbaierea acestora, deparazitarea);

la inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casi sunt in buna stare
de functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de casd sau administratorul, controleaza efectuarea curateniei in centru;
Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeazd la sfarsitul
fiecarei luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta
participi la alimentarea copiilor respectdnd prevederile igienico — sanitare;

raspunde de preluarea hranei de la bucataria CSS Pinocchio pe baza de proces verbal, transportul
si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare

ajuti copiii in efectuarea temelor,

participa la activitatile de aerisire, igienizare si asigurare a curateniei ;

ajuta la activitatile de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;
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participa la activitatile de educatie non-formala ;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

insoteste copiii la scoala, plimbiri, policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membru al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de
la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ;

colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor;

respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

mentine un contact permanent cu scoala in cazul copiilor integrati in sistemul de invatamant sau
de masa ;

cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,
social , care ar putea periclita integritatea acestora ;

cunoaste si respecta regulile de sanatate si securitate in domeniul protectiei muncii, precum si de
PSI ;

respecta prevederile ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misiunea si ROF ( regulament de organizare si functionare ) al casei Sf Stefan;

aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

se preocupa de formarea continua in domeniu ;

participa la cursurile de formare ;

11



acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;
mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;

obiectele si activitatile desfasurate ;

incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepartdnd pericolele potentiale;

supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

ajuta la spalarea si dezinfectarea regulata a suprafetelor si materialelor de joc respectand
standardele de igiena ;

ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la
efectuarea acestora ( dormitoare, bucatarie , spalatorie , anexe sanitare, holuri acces , curte si
ghena ;)

raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice
din dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;

depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii si
verificarea modului in care se utilizeaza produsele chimice;

Prezinta personalului lista cu bolile sau simptomele bolilor ce trebuiesc raportate ;

anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor §i monitorizeaza si acordd atentie
sporitd copilului aflat in tratament,

implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-l in
activitati educative de grup si individuale ;

dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;
insufla copilului respectul fata de familie ;

asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate §i consemneaza toate evenimentele in care sunt implicati
beneficiarii (schimbari ale starii de sinitate, riniri, védtdimari corporale, situatii de violenta,

conflicte.. )
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administreazd medicamente respectdnd indicatiile caietului de tratament conform foilor de
observatii si a recomandarilor date de medicii specialisti; scrie caietul de tratament, intocmeste
necesarul de medicamente si le ridica din farmacii, atunci cand lipseste desemneaza o alta
persoana
Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu
copiii, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;
Are obligatia sa insoteasca copiii la scoala §i sa se asigure ca acesta a ajuns la clasa si se afla sub
supravegherea cadrelor didactice, s mentind permanent legitura cu acestia in ceea ce priveste
comportamentul copilului si situatia la invatitura,
intrerupe instalatiile utilitare si intervine cu stingatorul
Acordd primul ajutor beneficiarilor si personalului casei si la nevoie se solicitd serviciul de
ambulanta. Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la
unitatea sanitard se vor refine : denumirea completd, adresa, numair de telefon, salonul, medicul
care a preluat cazul si diagnosticul la internare.
Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala;

2) Infirmiera — atributii
participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta copiilor, imbaierea
acestora, deparazitarea);
la inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casi sunt in buna stare
de functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de casi sau administratorul;
participa la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;
raspunde de preluarea hranei de la bucataria CSS Pinocchio pe baza de proces verbal, transportul
si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare
ajutd copiii in efectuarea temelor,
participa la activitatile de aerisire, igienizare §i asigurare a curateniei ;
participa la activitatile de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;
asigura si raspunde de supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

participa la activitatile de educatie non-formala ;
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participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

in lipsa educatorului raspunde de copiii plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi facandu-
se prin semnarea biletului de voie unde sunt consemnate: locul unde se deplaseaza copilul,
scopul deplasarii si orele intre care acesta este plecat;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeaza la sfrsitul
fiecdrei luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta
colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

insoteste copiii la scoala, plimbari, policlinicd, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membru al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de
la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ;

colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului casei ;

respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

mentine un contact permanent cu scoala in cazul copiilor integrati in sistemul de invatamant sau
de masa ;

cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura , privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,
social , care ar putea periclita integritatea acestora ;

cunoaste si respecta regulile de sdnatate si securitate in domeniul protectiei muncii, precum si de
PSI;

respecta prevederile ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
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misiunea si ROF ( regulament de organizare si functionare ) al casei Sf Stefan;
aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI
se preocupa de formarea continua in domeniu ;
participa la cursurile de formare ;
acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;
verifica la intrarea in tura starea de sanatate a copiilor si semnaleaza asistentului medical sau
medicului aspectele constatate
mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;
obiectele si activitatile desfasurate ;
incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;
asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepértand

pericolele potentiale;
supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;
spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de igiena ;
ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la
efectuarea acestora ( dormitoare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexe sanitare, holuri acces ,
curte si ghena ;)
raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice
din dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;
depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;
anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor i monitorizeaza si acorda atentie
sporitd copilului aflat in tratament;
implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-l in
activitati educative de grup si individuale ;

dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;
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insufla copilului respectul fata de familie ;

asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate si consemneazi toate evenimentele in care sunt implicati

beneficiarii (schimbdri ale stirii de sanatate, raniri, vatimdéri corporale, situatii de violenia,

conflicte.. )

administreazi medicamente respectdnd indicatiile caietului de tratament conform foilor de

observatii si a recomandsrilor date de medicii specialisti (atunci cand lipseste asistentul

medical);

ridica medicamentele din farmacie in baza recomandarilor medicului specialist, de familie sau al

unitatii (atunci cand lipseste asistentul medical);

Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala

cu copiii, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

Are obligatia sa insoteasca copiii la scoala si sa se asigure ca a intrat la clasa sub supravegherea

cadrelor didactice, si mentind permanent legitura cu cadrele didactice in ceea ce priveste

comportamentul copilului i situatia la invagaturd;

Acorda primul ajutor beneficiarilor si personalului si la nevoie se solicita serviciul de ambulanta.

Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea

sanitard se vor retine : denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a

preluat cazul si diagnosticul la internare.

Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala;

3) Referent educator pentru activititi de resocializare — atributii

e participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, im-
bracarea si dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta
copiilor, imbaierea acestora, deparazitarea);

e la inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate,
daca au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casd sunt in
buna stare de functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se
impun si informeaza seful de casd sau administratorul;

e particip4 la alimentarea copiilor respectand prevederile igienico — sanitare;

e raspunde de preluarea hranei de la bucataria CSS Pinocchio pe baza de proces verbal,

transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igenico sanitare corespunzatoare
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ajutd copiii in efectuarea temelor,

Organizeazd discutii individuale si de grup cu beneficiarii casei in care acestia isi pot
exprima opinia cu privire la meniu, achizitionarea de echipament, jucirii, cheltuirea banilor
de buzunar

aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

participa la activitatile de aerisire, igenizare si asigurare a curateniei ;

participa la activitatile de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

participa la activitatile de educatie non-formala ;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

observa si inregistreaza comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situatii
(activitati ludice, de autoservire, de autoingrijire, etc..)

asigura asistenta psihopedagogica a beneficiarului in cadrul centrului

aplica metode de terapie educationala corectiv — recuperatorie, la recomandarea
psihologului ;

elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare ;

evalueaza impreuna cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice ;

intocmeste planificarea activitatilor, rapoarte de activitati, traseul educational impreuni cu
dirigintele/invatatorul, rapoarte de evaluare a activitatilor, fise restrictivi si alte documente
specifice

raspunde de dressing

raspunde de copiii plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi facandu-se prin semnarea
biletului de voie unde sunt consemnate: locul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si
orele intre care acesta este plecat;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeaza la sfarsitul
fiecdrei luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de
prezenta

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii

PIP( plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;
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insoteste copiii la scoala, plimbéri, policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .
fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membru al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ;

colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;
cunoaste problematica copiilor;

respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului
de recuperare prin activitati la domiciliu ;

mentine un contact permanent cu scoala in cazul copiilor integrati in sistemul de invatamant
sau de masa ;

cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu
va utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura , privarea copilului de necesitatile
fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental,
emotional , psihic , social , care ar putea periclita integritatea acestora ;

cunoaste si respecta regulile de sanatate si securitate in domeniul protectiei muncii, precum
si de PSI ;

respecta prevederile ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misiunea si ROF ( regulament de organizare si functionare ) al casei Sf Stefan;

aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant
si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio-
emotional ;

se preocupa de formarea continua in domeniu ;

participa la cursurile de formare ;

acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant
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si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-
emotional ; informeaza asistentul medical sau medicul cu privire la modificarea starii de
sanatate a beneficiarului

mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in
timpul efectuarii curateniei ;

obiectele si activitatile desfasurate ;

incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de
dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepartand pericolele potentiale;

supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de
igiena ;

ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la
efectuarea acestora ( dormitoare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexe sanitare, holuri acces ,
curte si ghena ;)

raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si
electrice din dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;
depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;
anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor i monitorizeaza si acorda
atentie sporitd copilului aflat in tratament;

implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-1 in
activitati educative de grup si individuale ;

dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;
insufla copilului respectul fata de familie ;

asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate §i consemneazi toate evenimentele in care sunt
implicati beneficiarii (schimbari ale stérii de sanatate, raniri, vitdmari corporale, situatii de
violentd, conflicte.. )

Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate
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educationala cu copiii, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

e Are obligatia sa insoteasca copiii la scoala si sa obtina semnatura de predare a acestora la
clase de la invatatorul sau profesorul-diriginte in caietul de predare —primire si s mentind
permanent legitura cu acestia in ceea ce priveste comportamentul copilului i situafia la
invatatura;

e Acordd primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulantd. Obligatoriu
cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor
retine : denumirea completd, adresa, numar de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul
si diagnosticul la internare.

o Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1.
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
strdinatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Casa,

Marcela Ilie

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,
MARIANA COMAN
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