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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL DE Z1:
CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI
T.S.A.






ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A., ca structurd fard personalitate juridicd, infiintat cu
denumirea de Birou Adulti/Tineri, in cadrul Centrului de Consiliere si Asistentd a Persoanelor cu
T.S.A.prin Acord de Parteneriat Fundatia Romanian Angel Appeal/Ministerul Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale/ Consiliul Local Sector 1 reprezentat prin Primar §i D.G.A.S.P.C.Sector 1 si
Hotarare a Consiliului Local Sector 1 si redenumit Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A.,
conform Hotarare a Consiliului Local Sector 1 nr 22/22.12.2015, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A., cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiinfat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector
1(D.G.A.S.P.C. Sector 1), in curs de acreditare, cu sediul in Bd. Maregal Averescu nr 17, pavilion

E, etaj 1, sector 1.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A.este acordarea de servicii psiho-
sociale pentru  mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacititilor beneficiarilor i ale
reprezentantilor legali/conventionali ai acestora, prin activitati de informare, evaluare sociala si

psihologics, terapie psihologicd, suport emotional. Beneficiarii serviciului social sunt



reprezentanti de tinerii §i adultii diagnosticati cu o tulburare de spectru autist si Incadrati intr-un

grad de handicap, dar si de parintii/familiile acestora.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi Adulfi/Tineri T.S.A. functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr 448/2006, cu modificarile ulterioare,
Legea 197/2012, cu modificarile ulterioare, H.G. 118/2014, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 67/2015 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Zi Aduli/Tineri T.S.A. este infiintat prin:
a) Hotérarea Consiliului local al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 183/27.10.2011;
b) Acord de Parteneriat Fundatia Romanian Angel Appeal/Ministerul Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale/ Consiliul Local Sector 1 reprezentat prin Primar si D.G.A.S.P.C.Sector 1,
inregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu nr. 37868/17.11.2011;
si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1(DGASPC Sector 1), conform Hotardre a Consiliului Local nr 222/22.12.2015

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A.se organizeazi si funcfioneazid cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum i 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Zi
Adulti/Tineri T.S.A.sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A. sunt:
a) Tinerii si adultii diagnosticati cu o tulburare din spectrul autist, posesori ai unui certificat de
incadrare intr-un grad de handicap
b) Parintii/reprezentantii legali/conventionali ai tinerilor si adultilor diagnosticati cu o tulburare
din spectrul autist si beneficiari ai centrului, la solicitarea acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:



a) acte necesare:
1. Cerere tip, Insotita de acte In copie:
- Acte identitate tanat/adult §i ale parinilor/reprezentant legal/conventional;
- Certificat medical tip AS;
- Certificat de incadrare In grad de handicap;
- Plan personalizat de interventie;
- Plan individualizat de protectie in cazul tinerilor/adultilor institutionalizati sau aflati in
sistemul de protectie sociald speciald, insotit de documentul privind forma de ocrotire
(hotdrdre de plasament/ dispozitie de admitere/asistare sau alti forma de ocrotire
institufionald);
- Alte documente medicale, in functie de situaie: istoric medical/scrisoare medicala, iegiri
din spital, evaluari psihologice.
2. Adeverintd medicali de la medicul de familie.
b) Admiterea beneficiarilor in centru se face, in functie de locurile disponibile, in urma aprobarii
cererii tip de cétre directorul general al furnizorului, D.G.A.S.P.C. Sector 1.
¢) Dupd aprobarea cererii se intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii sociale , incheiat
intre D.GA.S.P.C, prin Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A,.si beneficiarul de servicii/parintele
beneficiarului/reprezentantul legal.
d) Ulterior incheierii Contractului, cazul este repartizat , stabilindu-se responsabilul de caz si este
inclus in programele de terapie din cadrul centrului.
e) Modalitatea de incheiere a contractului:
- la cererea beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal;
- la recomandarea specialistului care lucreaza cu tandrul/adultul, ca urmare a atingerii scopurilor
si obiectivelor propuse;
- ca urmare a expirarii contractului de servicii;
- la recomandarea responsabilului de caz, in situatia incilcdrii de catre beneficiar/ parinte/
reprezentant legal a prevederilor cuprinse in contractul cu familia.
f) Serviciile sociale oferite de catre centru sunt gratuite, fird contributie financiarad a
beneficiarului.
(3) Conditii de Incetare a serviciilor:
- la cererea beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal;
- la recomandarea specialistului care lucreazi cu tanarul/adultul, ca urmare a atingerii scopurilor
si obiectivelor propuse;

- ca urmare a expirdrii contractului de servicii;



- la recomandarea responsabilului de caz, in situafia incalcarii de catre beneficiar/ périnte/

reprezentant legal a prevederilor cuprinse in contractul cu familia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A.au
urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitéii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin condiiile
care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci c4nd nu au capacitate de exercifiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitéti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A.au
urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legturd cu situafia lor personalé;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi Aduli/Tineri T.S.A.sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,



2. activitatea de evaluare/reevaluare sociald si psihologica;

3. terapie psihologici si educationali

4. consiliere i asistenta sociald a beneficiarilor in demersurile cotidiene ale acestora;

5. consiliere sociala si psihologica a parintilor/familiei beneficiarului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. materiale informative ;

2. accesul In centru anterior admiterii.

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitai:

1. organizare de excursii;

2. consiliere §i asistenta sociala si psihologica.

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii optime a activitatii;

2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale;

3. Instruirea personalului;

4. Managerierea situatiilor dificile si identificarea de solutii adecvate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A. functioneaza cu un numar de 1+4 personal,
dintr-un total de 1+8 personal,conform prevederilor Hotararii consiliului local nr.
222/22.12.2015, astfel:
a) personal de conducere: sef de birou -1
b) personal de specialitate - 4

c) personal cu functii de Ingrijire - 1



(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere :
a) sef de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societéfii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;
h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunétatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;
1) reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré i din stréinatate, precum si in justitie;



m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd social3 de la

nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

r) Alte atributii:

1.

10.

11.

Efectueazd examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind
nivelul general de dezvoltare al beneficiarului si gradul retardului;

Identifica §i evalueazd problemele de comportament precizand severitatea si natura
acestora,

Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si a
contextului familial si social al tAndrului/adultului;

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental
si emotional,

Desfagoard activitati de terapie individuala in vederea ameliordrii deficitelor de naturd
atentionald, mnezica, perceptiva, cognitiva si comportamentala;

Identificé si evalueazd nevoile familiei legate de situatiile de risc;

Realizeazd servicii de consiliere cu périnfii oferindu-le suportul informational,
instrumental i emotional de care au nevoie;

Desfasoard activitdfi de terapie de suport cu parintii in vederea asigurdrii unei bune
calitdfi a universului relational §i a prevenirii aparifiei unor disfunctii in relatia
périnte/tanar;

Efectueazd sedintele de psihoterapie sau, dupd caz, de consiliere psihologica cu
persoanele cu probleme de sinitate mintala, dar si cu alte tipuri de handicap, precum si
cu membrii familiilor acestora, in scopul reintegririi/integrarii lor socio-profesionale, a
dezvoltarii aptitudinilor, abilitatilor de comunicare §i a potentialului functional restant,

A

precum si in scopul optimizirii relatiilor acestora cu familia si cu ceilalti membri ai
comunitatii;

Asigurd servicii de consiliere cu tinerii/adultii aflafi in situatia de inadaptare scolara si
sociald pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatifirea autocunoasterii si
optimizarea dezvoltirii personale;

Oferd consultantd de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

si tehnici de Invétare;

Intocmeste impreund cu personalul de specialitate Programul Personalizat de Interventie
(PPI) in functie de problemele si particularitatile fiecarui beneficiar si 1l reactualizeaza
periodic;

Informeazi §i consultid familia sau reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
obiectivele si metodele folosite in cadrul programului de interventie;

Elaboreaza planul de abilitare /reabilitare al tandrului/adultului §i urmdreste realizarea
obiectivelor impreund cu echipa interdisciplinard;

Consiliazi si ofera terapie individuala parintilor in functie de nevoile pe care le au, ori de
céte ori se consideri ci este in avantajul beneficiarului;

Participa alaturi de ceilalti specialisti la Intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburdri si dizabilitafi;

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionald organizate
in institutie sau in afara acesteia;

Se autodeclari in caz de imbolnavire;

Pistreazi confidentialitatea cu privire la cazurile beneficiarilor si la familiilor acestora;
Daci suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare al beneficiarului
in cadrul biroului sau in afara acestuia, ingtiinteaza angajatorul,

Cunoaste §i pune in aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate ;

Se obligd si cunoasci si si respecte regulamentul de organizare §i functionare al

centrului;

(3) Functiile de conducere se ocup prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de

invafamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenfd ai

invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

10



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);

c) instructor educator pentru activitati de resocializare (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate- asistent social:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei;

g) Alte atributii:

4 Promoveaza politicile in domeniu, implementarea programelor si interventiile practice;

A Asistd beneficiarii, respectiv tinerii / adultii cu TSA 1n eforturile lor de a-si identifica si
clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

Identific3 §i evalueaza nevoile familiei legate de situatiile de risc;

Realizeazi servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational, instrumental

de care au nevoie;

A Asigura servicii de consiliere sociald cu beneficiarii;

Oferd consultantd de specialitate personalului in probleme legate de proceduri operationale

(P.O.) de lucru;

A Participd Impreund cu echipa pluridisciplinard la intocmirea, revizuirea, actualizarea P.O.

interne;

A Efectueazd sedinte, intalniri cu beneficiarii §i cu membrii familiilor acestora, in scopul

reintegrérii / integrérii lor socio-profesionale, precum si in scopul optimizirii relatiilor

acestora cu familia si cu ceilalfi membrii ai comunitatii;

A Informeazd si consulti familia sau reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
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obiectivele si metodele folosite in cadrul programului de interventie;

Participa la distribuirea materialelor informative;

A Participa alaturi de ceilalfi specialisti la Intocmirea materialelor informative cu privire la

caracteristicile si specificul diverselor tulburdri si dizabilitati;

A Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionald organizate in

institutie sau 1n afara acesteia;

Coopereazi cu voluntarii care desfégoard activitafi de voluntariat;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile beneficiarilor si la familiile acestora;

Cunoaste si pune in aplicare legislagia in vigoare specifici domeniului de activitate, precum

si standardele minime obligatorii specifice Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A.;

A Se obligd sa cunoascd si si respecte regulamentul de organizare §i functionare al DGASPC

Sector 1 si al Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A.;

A {ndeplineste orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor.

(3) Atributii ale personalului de specialitate- psiholog:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii

legislatiei;

g) Alte atributii:

A

A

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei,

Identifici si evalueazd problemele de comportament precizdnd severitatea si natura
acestora,

Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltdrii afective si sociale, precum si a
contextului familial si social al beneficiarului;

Asiguri evaluarea nevoilor de abilitare / reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental
si emotional;

Desfasoara activititi de terapie individuala in vederea ameliordrii deficitelor de naturd
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atentionald, mnezic3, perceptiva, cognitivi si comportamentala;

A Identifici si evalueaza nevoile familiei legate de situatiile de risc;

A Realizeazd servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational,
instrumental i emotional de care au nevoie;

A Desfasoara activitati de terapie suportivd cu parintii in vederea asigurdrii unei bune
calitéfi a universului relational §i a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia parinte /
tandr (acolo unde este cazul);

A Efectueazd sedintele de psihoterapie sau, dupi caz, de consiliere psihologicd cu
beneficiarii, precum §i cu membrii familiilor acestora, in scopul reintegrérii / integrarii
lor socio-profesionale, a dezvoltdrii aptitudinilor, abilitatilor de comunicare si a
potentialului functional restant, precum si in scopul optimizarii relatiilor acestora cu
familia si cu ceilalfi membrii ai comunitatii;

A Asiguri servicii de consiliere cu beneficiarii aflati in situatia de inadaptare si / sau sociala
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunitifirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

A Intocmeste impreund cu personalul de specialitate Planul de Interventie Personalizat
(PIP) in functie de problemele si particularitatile fiecarui beneficiar si il reactualizeaz
periodic;

A Informeaza si consultd familia sau reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
obiectivele si metodele folosite in cadrul programului de interventie;

A Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati;

A Participi la cursuri de perfectionare sau alte activititi de formare profesionala organizate
in institufie sau in afara acesteia;

Pdstreaza confidentialitatea cu privire la cazurile beneficiarilor si la familiile acestora;
Cunoagte i pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate,
precum si standardele minime obligatorii specifice Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A.;

A Se obligd si cunoascd §i sa respecte regulamentul de organizare si functionare al

DGASPC Sector 1 i al Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A.;

A Indeplineste orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor.

(4) Atributii ale personalului de specialitate- instructor educator pentru activititi de

resocializare:
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a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitétii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) Alte atribufii:
A Planifici si pregateste activitdtile educationale specifice, atat individual cét i in grup;
A Desfagoara zilnic activititile educationale, in acord cu obiectivele educafionale stabilite;
A Propune elaborarea si desfagurarea de programe recreative §i de socializare finind cont
de nivelul de dezvoltare si de preferintele beneficiarului;
A Administreazi materialele de lucru disponibile i semnaleazi nevoia de iInlocuire a
acestora,
A Spald si dezinfecteazd periodic materialele de lucru folosite in activitate, impreund cu
ingrijitoarea;
A Urmireste imbogatirea si diversificarea permanenti a activitafilor educationale pentru a
preveni aparifia monotoniei si a plictiselii beneficiarului;
Semnaleazi orice situatie de abuz sau violentd asupra beneficiarului centrului in

conformitate cu procedurile D.GA.S.P.C;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
a) 1Ingrijitoare in centre si servicii sociale (532104)
Atributii:
1. efectueazi zilnic curdfenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor repartizate (cabinete,
grupuri sanitare, holuri, scari, pereti, geamuri, paviment, birouri, mobilier);
2. mitura umed sau aspird mecanic praful zilnic, sau ori de céte ori este nevoie in timpul

zilei;
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3. foloseste galeti, mopuri, lavete diferite pentru spatii diferite;

4. curdtd si dezinfecteaza we-urile, lavoarele, conform normelor de igieni;

5. efectueazd aerisirea spatiilor mentionate mai sus rispunzind de incilzirea lor
corespunzatoare;

6. transportd gunoiul §i reziduurile alimentare la containerul de gunoi, depozitindu-le in
spatiile special amenajate §i tomberoanele potrivite tipului de deseu;

7. curdta si dezinfecteazd recipientii in care se transportd gunoiul;

8. asigura schimbarea, spalarea si cilcarea lenjeriei/huselor;

9. intocmeste lunar un raport privind consumurile de materiale la lucririle executate;

10. raspunde de materialele intrebuintate in timpul activitatii (detergenti, dezinfectanti);

11. anuntd din timp aparitia insectelor §i rozitoarelor pentru a se face dezinseciia si
deratizarea ori de céte ori este necesar;

12. efectueazi toaleta beneficiarilor ori de céte ori este nevoie (in lipsa infirmierelor);

13. urméreste contiunuu cultivarea unor relatii colegiale optime cu personalul centrului;

14. pastreazd confidentialitatea cu privire la cazurile beneficiarilor si a familiilor acestora ;

15. executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentelor si a legalitatii;

16. Fiecare lucrdtor trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atit propria persoani cét
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca. In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii :

a. sd utilizeze corect echipamentele de munci i echipamentele de transport;

b. sd 1si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii in
muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

c. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

d. sé respecte prevederile stipulate In Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;
e. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f. s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

g. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de muncé;

h. sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
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permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul séu de activitate;
i. s& cunoascd misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale;
18. Semnaleazi orice situatie de abuz sau violentd asupra beneficiarului centrului in
conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C;
19. Cunoaste si respectd R.O.I, R.O.F. D.GA.S.P.C si a Centrului de Zi Adulti/Tineri
T.S.A.., normele de protectia muncii si pe cele de P.S.L, precum si procedurile de lucru ce i
se aplicé;
20. Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind mésurile de
asistenta si protectie sociald;
21. Realizeazi in conditii optime, de calitate si In termen, sarcinile ce decurg din aceastd
fisa a postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;
22. Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post,disciplinei muncii, a legislafiei sunt

sanctionate conform legislatiei in vigoare;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local ale sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Sef centru,

Corina Ion-Ardeleanu

DIRECTOR GENERAL ADJ.,,
MARIANA COMAN
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