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ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social ,,
Centrul de Zi Copii TSA”, aprobat prin Hotérarea consiliului local prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA”, cod serviciu social 8891CZ-CIII, infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr 001199 avand se sediul in B-dul

Maresal Alexandru Averescu nr 17,pavilionul F, localitatea Bucuresti, sectorul 1.

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social
Scopul Serviciului social ,,Centrul de Zi Copii TSA” este de a oferi copiilor cu tulburdri din
spectru autist cu vérste cuprinse intre 2-18 ani, servicii de recuperare complexd prin asigurarea
unor activitii de abilitare/reabilitare (terapie psihologica, logopedie, terapie educationald,
activitii educationale, terapie de socializare), activitati de ingrijire, de educafie non-formala,

dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si consiliere a familiilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,,Centrul de Zi Copii TSA” isi desfagoard activitatea conform prevederilor
legislative ale: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata 2014 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul 25/2004 pentru aprobarea



standardelor minime obligatorii privind centrele de 7i pentru copiii cu dizabilitati, Ordinului
288/06.07.2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinului 286/06.07.2006 privind aprobarea
normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Planului personalizat de
interventie, Legii 448/2006 privind protectia si drepturile persoanei cu handicap.
Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA”este infiintat prin:

Hotarérea a consiliului local al sectorului 1 municipiului Bucuresti, Nr 183 din 27.10.2011 si
functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului/Serviciului Public de Asistenti Sociald si redenumit Centrul de Zi Copii TSA
conform HCL 222/22.12.2015

ARTICOLUL S5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Centrul de Zi
Copii TSA” sunt urmatoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitatc a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercifiu;
h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de Zi Copii TSA” sunt copii cu vérste
cuprinse intre 2 si 18 ani care sunt diagnosticai cu Tulburéri de Spectru Autist, Deficit de
Atentie, Hiperactivitate, note partculare, Tulburare Pervazivi de Dezvoltare. Ei pot beneficia de
servicii de zi (maxim 10 copii) cu un program de la 8:00 la 16:00, sau pot beficia de servicii

punctuale in funtie de locurile disponibile sau de programul terapeutilor.

Admiterea copilului in cadrul Centrului se face pe baza de :

e Solicitare in scris a parintelui sau apartinitorului legal, adresatd Directorului General al
DGASPC sector 1 (cerere tip) ;

e  Dosarul copilului care va contine : o copie xerox dupi certificatul de nastere al copilului
si/sau dupa CI ;

e o copie xerox dupd cdrfile de identitate ale pdringilor/aparfindtorilor legali precum si
dupa hotarea de plasament/instituire a tutelei daca este cazul ;

e 0 copie xerox a certficatului medical tip A5 ;

o 0o copie xerox dupd Hotdrdrea si Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap
Planul de recuperare si Planul de servicii intocmite de managerul de caz din cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa. Pentru copiii aflai in plasament la asistent matemal

Planul de Servicii va fi Intocmit de citre managerul de caz din cadrul Serviciului



Asistenta Maternala. In cazul copiilor cu masura de protectie, dosarul va cuprinde si
Planul Individualizat de Protecfie.

un rezumat medical al evolutiei copilului de la nastere si pana in prezent;

0 copie xeroXx a carnetului de vaccindri;

0 aviz epidemiologie al copilului (cu exudat naso-faringian, IDR si examen
coproparazitologic, specificarea eventualelor tratamente de urgentd, alergii la
medicamente).

Contract cu familia incheiat intre managerul de caz / responsabilul de caz si aparfindtorii
copilului;

Fisa de investigare sociala a asistentului social din cadul Centrului de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilititi «Sf Ecaterinay ;

Evaluarea inifiala pentru copilul din familie care nu are certificat de incadrare intr-un
grad de handicap, realizata de cdtre specialistii Centrul de Zi Copii TSA sau

colaboratori.

Criteriile de admitere in centrele de zi si de recuperare sunt:

domiciliul copilului pe raza teritoriala a sectorului 1 pentru copiii din modulele de zi
(care beneficiazd de mese si somn de pranz); sunt admisi la recuperare si copii cu
domiciliul in alte sectoare/judete in cazul in care solicita doar servicii punctuale in limita
locurilor disponibile; capacitatea centrelor (un procent de 15% din locurile disponibile in
fiecare centru de recuperare poate fi ocupat de copii din alte sectoare/judete);

Incadrarea copilului in rdndul persoanelor cu dizabilitati sau recomandarea medicilor de
specialitate ori a specialistilor desemnati din cadrul Centrului de Zi Copii TSA sau a
altor servicii de specialitate din cadrul DGASPC S1;

varsta copiluluicuprinsa intre 0-18 ani

dupa incheierea contractului cu familia, au prioritate la reinscriere in programul de
recuperare copiii care nu au fost exclusi din motive imputabile parintilor/reprezentantilor
legali/beneficiarilor; posibilitatea/capacitatea centrelor de a oferi servicii adaptate
nevoilor reale de recuperare ale copilului, coreldnd resursele umane, financiare si de timp
de care dispune, cu:

nevoile de ingrijire si recuperare formulate de citre aparfinitori;

nevoile reale ale copilului;

metodele de rezolvare.

Fiecare copil care frecventeazd complexul beneficiaza, la admitere, de o evaluare initiala ,

efectuatd de specialistii din cadrul echipei pluridisciplinare a centrului, urmati de intocmirea
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unui Plan de servicii (pentru copiii din familie care nu au certificat de Incadrare intrun grad de
handicap) si a unui Program personalizat de interventie (PP1).

Planul de servicii intocmit de responsabilul de caz cuprinde serviciile oferite copilului si
familiei/persoanei fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament si obiectivele generale ce
trebuie atinse in cadrul interventiei.

Programul personalizat de interventie (PPI) constituie documentul de baza, care determina
intregul curs al procesului de recuperare avind rolul de instrument de coordonare a serviciilor
oferite si de "vehicul" de comunicare intre specialistii implicati in program, pentru a preveni

fragmentarea serviciilor oferite copilului si pentru a nu neglija niciuna dintre nevoile sale.

Raportul de inchidere a cazului este documentul intocmit de asistentul social in urma:
e -depunerii declaratiei parintelui de scoatere din programul terapeutic al copilului,
e aintocmirii raportului de evaluare finald de cétre specialisti,
o inchiderii cazului in situatia incalcarii de cdtre beneficiar sau parintele acestuia a
prevederilor cuprinse in contractul cu familia.
o Adresa de instiintare a parintelui / reprezentantul legal al copilului privind inchiderea
cazului este documentul prin care asistentul social instiinfeazd périntele / reprezentantul

legal cu privire la masurile luate.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Zi Copii TSA” au
urmaitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, fara discriminare pe bazé de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanta personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se menfin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Zi Copii TSA” au
urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala:

d) sa comunice orice modificare intervenits in legitura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitagi si functii
Principalele functii ale serviciului social ,, Centrul de Zi Copii TSA” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinté furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
2. acorda persoanelor beneficiare serviciile specifice problemelor identificate
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1 materiale de specialitate pentru informarea familiei si a comunitaii
2 presd, televiziune, organizarea de serbari
3 colaborarea cu ONG-uri, cu inspectoratul scolar;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l.informare a reprezentantilor legali ai beneficiarilor asupra drepturilor legale pe care le

au atét ei cat §i copiii lor;

2; informarea si colaborarea cu parintii/reprezentantii legali, inspectoratul scolar pentru

integrarea sociala, scolard a copiilor



3 elaboreazi intruniri periodice cu echipa multidisciplinard unde participd §i parintii
pentru a preveni diferite situatii de dificultate;
4 Suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta
d) de asigurare a calit#tii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:
1. utilizarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3 intAlniri periodice ale echipei multidisciplinare pentru stabilirea unor obiective generale si
operationale de lucru pentru fiecare beneficiar in parte
4, respectarea standardelor minime de organizare si functionare ale Biroului
e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1 Asigurarea resurselor materiale necesare desfagurarii optime a activitatilor
2 Instruirea personalului prin participarea la diferite cursuri, conferinte de specialitate

3 Managerierea situatiilor dificile i gésirea de solutii prompte §i corecte.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA” functioneazd cu un numdr de 13 total personal,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului Local nr. 222/22.12.2015 din care:
a) personal de conducere: Un Sef Centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 12;

(2) Raportul angajat/beneficiar este del/3.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef de Centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii

serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului de
personal;

h) desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere s-a ocupat prin concurs, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomi de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai



invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate si cel auxiliar este reprezentat de:
1.1 asistentd medicala (325901);
2. 2 infirmiere (532103)
3. 2 referent educatoare (235203);
4, 3 logopezi (226603);
5. 1 ingrijitor (515302);
6. 2 psihologi (263411);;
7. Un psihopedagog (263412);

Atributiile asistentei medicale

a) - preia beneficiarii zilnic ficand triajul epidemiologic;

b) - participa la vizitele pe care le face impreund cu medicul din institutie;

¢) - realizeaza demersuri in vederea preintdmpindrii Imbolnévirii copiilor;

d) - participd aldturi de educatoare la programul de stimulare §i recuperare al copiilor;

e) - supravegheazi permanent starea de sanatate a copiilor consemnand in foile de
temperatura orice alte date stabilite de medic informandu-1 pe acesta asupra oricérei
modificiri In evolutia starii de sdnétate a copiilor

f) - efectueazi masuritorile somatice la copii in vederea Intocmirii graficului de dezvoltare
psihosomaticé;

g) - administreaza tratamentul recomandat de medic;

h) - comunicd medicului orice schimbare aparutd in sanatatea beneficiarilor iar in absenta
acestuia informeaza pirintii cu privire la modificarile aparute indruméndu-i cétre alte
servicii medicale de specialitate;

i) -iamasuri de respectare igienico-sanitare 1n institutie ( cabinete specialisti, oficii
alimentare, dormitoare, sili de joac#, anexe sanitare, holuri, curte);

j) - participa, supravegheaz i distribuie alimentafia copiilor;

k) - pastreazi confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;
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1) - dacd suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara acestuia, ingtiinfeazi Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic,
Violentd in Familie, Repatrieri si Libera Exprimare a Opiniei Copilului;

m) - colaboreaza cu echipa multidisciplinara in privinta elaboririi i implementarii P.P.L.:

n) - cunoaste i respectd legislatia n vigoare, regulamentul de organizare si functionare

0) -respectd normele de protectie a mncii si P.S.I.

p) - participd la cursuri de formare si perfectionare

Atributiile infirmierei

- participd zilnic la preluarea copiilor i la efectuarea toaletei acestora ( spalat, schimbat,
imbrécat),

- asigurd schimbarea si spalarea copiilor respectdnd normele de igieni;

obiectele si actiunile desfasurate;

- Incurajeazd autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de vérsta si de nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilititilor de autoingrijire;

- asigurd transportul alimentelor de la bucétarie in conditii de maxima3 igiena;

- la nevoie, Insoteste copii la terapii/ domiciliu, asigurAndu-se c& au fost preluati de catre
specialigti/parinti;

- serveste masa copiilor respectind prevederile igienico-sanitare ( va purta echipament curat
si va avea efectuate examinrile medicale specifice personalului din colectivitatile cu copii);
- practici constant un comportament bland fata de copii, evitind folosirea pedepselor de
orice fel;

- se preocupd de asigurarea tuturor conditiilor de confort pentru somnul copiilor,
supravegindu-i dacé este necesar ( in lipsa educatoarelor);

- participi la activitatile recreative organizate pentru copii, asigurdnd impreuni cu ceilalti
colegi supravegherea continua a acestora;,

- spald si dezinfecteaza vesela;

- asigurd curdtenia locului in care au fost hraniti copiii;

- spald si dezinfecteazd mesele copiilor cu solutie clorigeni 1/6;

- asigurd securitatea mediului atit In interior cét si In exterior, identificind si semnaland
pericolele potentiale;- depoziteaza substantele sau obiectele periculoase in locuri sigure, unde
nu au acces copiii;

- spald si dezinfecteazd regulat suprafetele si materialele de joc, respectind standardele de
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igiend;

- spal si dezinfecteazi grupurile sanitare in cazul In care nu este prezent personalul
responsabilizat cu curédtenia;

- aeriseste inciiperile unde stau copii, curatd paturile si accesoriile acestora, curdta i
dezinfecteazi mobilierul si alte suprafete In cazul in care nu este prezent personalul
responsabilizat cu curdfenia;

- predi lenjeria murdard §i o preia pe cea curatd respectdnd normele igienico-sanitare;

- prepar solutia pentru dezinfectia olitelor si a celorlalte obiecte din grupul sanitar cét si a
incéperilor de veghe conform normelor de igiend;

- asigurd exploatarea si pastrarea in condiii bune a inventarului si a bunurilor date spre
exploatare din complex;

- raspunde Tmpreuni cu restul personalului de modul de exploatare si Intrefinere a instalatiilor
sanitare si electrice din dotare, conform instructiunilor, suportind contravaloarea obiectelor
distruse;

- anuntarea asistentei/ medicului de orice modificare intervenitd in starea de sénatate a
copiilor;

- se autodeclard in caz de imbolnévire;

- cunoaste si respectd normele de protectie a muncii;

- are obligatia de a cunoaste si respecta regulamentul de organizare si functionare al
centrului;

- pastreaz3 confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

- daci suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului In
cadrul centrului sau n afara acestuia, instiinteaza Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta
in Familie, Repatrieri si Libera Exprimare a Opiniei Copilului;

participi la oricare alte activitati la solicitarea sefului direct, in limita competentelor si a

legalitatii.

Atributiile referent educatoarei

a) Intocmeste Planul personalizat de interventie impreuna cu personalul de specialitate in
functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte si il reactualizeaza periodic;

b) Planifica si pregateste activitatile educationale specifice atit individuale cit si in grup;

¢) Desfasoara zilnic activitatile educationale in acord cu obiectivele educationale stabilite;

d) Organizeaza spatiul de joaca al copiilor si selecteaza materialele de joc adecvate

activitatilor si obiectivelor propuse;
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g)

h)

i)

k)

D

Participa impreuna cu personalul de ingrijire la formarea abilitatilor de autoingrijire
incurajind in toate momentele autonomia copilului;

Asigura desfasurarea activitatilor de joc si a plimbarilor in aer liber sau in afara centrului;
Propune elaborarea si desfasurarea de programe recreative si de socializare tinind cont de
nivelul de dezvoltare si de preferintele copilului;

Intocmeste si mentine la zi inregistrarile scrise privind comportamentul si evolutia
copilului;

Comunica cu acuratete si regularitate coordonatorului observatiile facute asupra
comportamentului copilului;

Administreaza materialele de joc disponibile si semnaleaza nevoia de inlocuire a
acestora,

Spala si dezinfecteaza periodic jucariile folosite in activitate, impreuna cu
infirmiere/ingrijitoarele;

Urmareste imbogatirea si diversificarea permanenta a activitatilor educationale pentru a

preveni aparitia monotoniei si a plictiselii copilului;

m) Semnaleaza coordonatorului cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite in

n)

0)

p)
Q)

activitate;

Supravegheaza in orice moment copiii din grupa asigurind protectia impotriva
pericolelor;

Observa in permanenta comportamentul copiilor si semnaleaza personalului medical cu
promptitudine orice modificare survenita in starea de sanatate a acestora;

Respecta Codul etic in relatia cu copilul si cu parintii acestora;

Instiinteaza cu promptitudine coordonatorul centrului daca suspecteza sau identifica
situatii de abuz sau neglijare;

Participa impreuna cu ceilalti specialisti la intilnirile de lucru din cadrul centrului;
Urmareste si mentine un climat de lucru placut in relatiile cu colegii evitind situatiile
conflictuale;

Cunoaste si respecta standardele minime obligatorii ale CZD;

Pastreza confidentialitate datelor cu privire la situatia copilului si familiei;

Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii;

w) Participa la cursurile de formare profesionala in acord cu nevoile identificate de

X)
Y)

coordonatorul centrului;
Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor postului.
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Atributiile logoped

a) Examineaz copiii cu tulburari de limbaj si stabileste diagnosticul logopedic si indicatiile
terapeutice specifice;

b) Elaboreaza programul de abilitare/reabilitare logopedica a copiilor si este responsabil de
indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul acestui program, tindnd cont de recomandarile
si contraindicatiile medicale;

¢) actioneazi alituri de echipa multidisciplinara pentru depistarea i recuperarea copiilor cu
tulburri de limbayj;

d) propune lista jucariilor si materialelor necesare stimulérii vorbirii, pentru stimularea
comunicarii verbale , imbogatirea vocabularului;

e) propune si organizeazi alituri de echipa multidisciplinard plimbari, excursii i vizite cu
obiective precise in interiorul §i exteriorul centrului;

f) consiliaza membrii echipei multidisciplinare subliniind importanta formérii si dezvoltérii
limbajului, a inlaturarii tulburgrilor de limbaj in dezvoltarea psihica generald a copiilor,
prin demonstratii practice §i materiale informative;

g) respectd Codul etic specific profesiei (norme de comportament, atitudini de comunicare,
etc);

h) intocmeste planul personalizat de interventie impreund cu personalul de specialitate in
functie de nevoile si particularititile fiecarui copil in parte si il reactualizeaza periodic;

i) informeaza parintii sau reprezentantul legal al copilului cu privire la continutul PPI gi
rolul care le revine in operationalizarea obiectivelor specifice ale acestuia,

j) respectd normele de ordine interioard/normelor interne de functionare;

k) informeaza managerul de caz/ responsabilul de caz, In mod periodic sau ori de cate ori
este necesar cu privire la evolutia cazului;

1) Desfasoara activitii de terapie suportiva cu parintii in vederea asigurdrii unei bune
calitati a universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relafia
parinte/copil, face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransé cu familiile,
astfel incét o parte din aceste activitai sa fie continuate cu copiii si in familie, in
conformitate cu recomandarile specialistilor implicati in procesul terapeutic;

m) Realizeaza servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational si
instrumental de care au nevoie;

n) participa la cursuri de formare initiate de institutie;

0) participd, alaturi de ceilali specialisti la elaborarea materialelor informative cu privire la
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p)

Q)

t)

w
v)

caracteristicile si specificul diferitelor tulburiri si dizabilitati;

se preocupd constant de informarea stiintifica, teoretica si practica in domeniul sau de
activitate;

pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

dacé suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteazi Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic,
Violenta in Familie, Repatrieri §i Libera Exprimare a Opiniei Copilului;

asigura securitatea mediului atét in interior ct si in exterior, identificand si semnaland
potentialele pericole;

anun{d medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de sanitate a
copiilor;

se autodeclara in caz de imbolnavire;

se obligd sd cunoasci si sd respecte regulamentul de organizare si functionare al

centrului si SMO pentru centrele de zi pentru copii cu dizabilitati;

w) cunoaste §i respectd normele de protectia muncii;

X)
y)

participd la sedintele de lucru ale echipei pluridisciplinare;
participd la oricare alte activitati la solicitarea coordonatorului de centru, potrivit

competentelor specifice postului.

Atributiile psiholog

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind
nivelul general de dezvoltare al copilului si gradul retardului;

Identifica si evalueaza problemele de comportament precizand severitatea si natura
acestora,

Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si a
contextului familial si social al copilului;

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental
si emotional;

Desfasoara activitati de terapie individuala in vedcrca ameliorarii deficitelor de natura
atentionala, mnezica, perceptiva, cognitiva si comportamentala;

Efectueaza reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbdrilor semnificative ale
stérii psihofizice( pe toate palierele cognitive-comportamentale) ale copiilor care
beneficiaza de terapie in cadrul centrului.

Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatiile de risc;
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Realizeaza servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational si
instrumental de care au nevoie;

Desfisoari activitati de terapie suportiva cu parintii in vederea asigurarii unei bune
calititi a universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia
périnte/copil;

Efectueazi sedintele de psihoterapie, sau dupi caz, de consiliere psihologicd cu
persoanele cu probleme de sinitate mintald, dar si cu alte tipuri de handicap, precum si
cu membrii familiilor acestora, In scopul reintegrarii/integrarii lor socio-profesionale, a
dezvoltirii aptitudinilor, abilitatilor de comunicare §i a potentialului functional restant,
precum si in scopul optimizarii relatiilor acestora cu familia si cu ceilalti membrii ai
comunitatii;

Asigura servicii de consiliere cu copiii aflati in situatia de inadaptare scolara si sociala
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode
si tehnici de invatare;

Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de Interventie
(PPI) in functie de problemele si particularitatile fiecarui copil si il reactualizeaza
periodic;

Informeaza si consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la
obiectivele si metodele folosite in cadrul programului de interventie;

Elaboreaza planul de abilitare /reabilitare al copilului si urmareste realizarea obiectivelor
impreuna cu echipa interdisciplinara;

In situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotariri a
Comisiei pentru Protectia Copilului, elaboreaza programul de orientare scolara,

Participa impreuna cu ceilalti membrii ai echipei de interventie la elaborarea
programului zilnic al copilului in Centru in functie de virsta si nivelul de dezvoltare;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din domeniu in vederea prevenirii abandonului si
institutionalizarii copilului cu dizabilitati;

Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati;

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionala
organizate in institutie sau in afara acesteia;

Anunta medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de sanatate a
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copiilor;

Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si la familiilor acestora;
Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuzz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteaza Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic,
Violentd in Familie, Repatrieri si Libera Exprimare a Opiniei Copilului
Cunoagte si pune in aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate,
precum si standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii cu
dizabilitati;

Se obliga sa cunoasca si sa respecte regulamentul de organizare si functionare al
complexului;

Indeplineste orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalititii lor;

Atributiile psihopedagog
Efectueaza examenul psihopedagogic pe baza instrumentelor specifice profesiei
stabilind nivelul general de dezvoltare al copilului si gradul retardului;
Identifica si evalueaza problemele de comportament precizand severitatea si natura
acestora;
Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si a
contextului familial si social al copilului;
Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental
si emotional;
Desfasoara activitati de terapie individuala in vederea ameliorarii deficitelor de natura
atentionala, mnezica, perceptiva, cognitiva si comportamentala;
Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatiile de risc;
Elaboreaza si desfasoara programe recreative si de socializare tinind cont de nivelul de
dezvoltare si preferintele beneficiarului
Incurajeazi autonomia copiilor in timpul frecventarii centrului in functie de varsta si
nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilititilor de
autoingrijire ;
Realizeaza servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational si
instrumental de care au nevoie;
Asigura servicii de consiliere cu copiii aflati in situatia de inadaptare scolara si sociala

pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea
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dezvoltarii personale;

e Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode
si tehnici de invatare;

e Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de Interventie
(PPI) in functie de problemele si particularitatile fiecarui copil si il reactualizeaza
periodic;

e Informeaza si consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la
obiectivele si metodele folosite in cadrul programului de interventie;

e Elaboreaza planul de abilitare /reabilitare al copilului si urmareste realizarea
obiectivelor impreuna cu echipa interdisciplinara;

o Insituatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotariri a
Comisiei pentru Protectia Copilului, elaboreaza programul de orientare scolara;

e Participa impreuna cu ceilalti membrii ai echipei de interventie la elaborarea
programului zilnic al copilului in Centru in functie de virsta si nivelul de dezvoltare;
Colaboreaza cu ceilalti specialisti din domeniu in vederea prevenirii abandonului si
institutionalizarii copilului cu dizabilitati;

e Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati;

e Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionala organizate
in institutie sau in afara acesteia;

e Anunta medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de sanatate a
copiilor;

e Se autodeclara in caz de imbolnavire;

e Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si la familiilor acestora;

o Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate,
precum si standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii cu
dizabilitati;

e Seobliga sa cunoasca si sa respecte regulamentul de organizare si functionare al

complexului;

Indeplineste orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor;

Atributiile ingrijitor
e Efectueazi zilnic curitenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor repartizate ( cabinete,

grupuri sanitare, holuri, scéri, pereti, geamuri, paviment, birouri, mobilier);
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Maturd umed sau aspira mecanic praful zilnic sau ori de céte ori este nevoie in timpul
zilei;

Foloseste galeti, mopuri, lavete diferite pentru spatii diferite;

Curdta si dezinfecteaza we-urile, lavoarele, olitele cat si recipientul in care sunt tinute
conform normelor de igiena;

Efectueazd aerisirea spatiilor mentionate mai sus raspunzind de incalzirea lor
corespunzatoare;

Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la containerul de gunoi, depozitdndu-le in
spatiile special amenajate §i tomberoanele potrivite tipului de deseu;

Curata si dezinfecteaza recipientii in care se transportd gunoiul;

intocmeste lunar un raport privind consumurile de materiale la lucrarile executate;
Réspunde de materialele intrebuintate in timpul activitatii ( detergenti, dezinfectanti);
Anuntd din timp aparifia insectelor si rozitoarelor pentru a se face dezinsectia si
deratizarea ori de céte ori este necesar;

Respectd regulile de protectia a muncii si PSI la locul de munci;

Urmareste continuu cultivarea unor relatii colegiale optime cu personalul centrului;
Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau In afara acestuia, Instiinteaza Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic,
Violenté in Familie, Repatrieri si Libera Exprimare a Opiniei Copilului;

Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici In limita competentelor si a legalitatii;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

Fondurile alocate centrului de catre D.G.A.S.P.C. sector 1 provin de la Consiliul Local al

sectorului 1, addugéndu-se donatiile care au caracter ocazional.

Sef Centru,

Gaspir Iuliana

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
MARIANA COMAN
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