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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
CZRCD “Sf. Ecaterina”, aprobat prin HCL 33/2003, prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social CZRCD “Sf. Ecaterina”, cod 8891CZ-C-IV, Iinfiintat gi administrat de
furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. seria AF nr. 001199, cu sediul in B-dul Maresal

Averescu nr.17.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social “CZRCD Sf. Ecaterina”

Este oferirea de servicii de recuperare psiho-motorie copiilor cu dizabilitafi
neuropsihomotorii, copiilor cu sindrom Langdon Down, copiilor cu tulburdri de vorbire sau cu
tulburari in sfera comportamentald, precum si consilierea familiilor acestora.

in cadrul CZRCD “Sf. Ecaterina” fiecare copil beneficiaza de un program personalizat in
functie de tipul dizabiliatii, prin oferirea de:

- terapii punctuale ce au ca scop recuperarea/reabilitarea copiilor cu dizabilitati prin:
terapie psihologica, terapie educationald, terapie ocupationald, terapie logopedica, kinetoterapie si
masaj, consiliere psihologica pentru copil si familia acestuia precum si

- activitiiti educationale ce au ca scop prevenirea institufionalizarii, prin asigurarea, pe
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timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii cu dizabilitati cat si a unor activititi de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali/ altor persoane care au in ingrijire
copilul.

Aceste activitdfi sunt de asemenea adaptate nevoilor copilului si familiei, deruldndu-se in

intervalul orar 8-16, cu/ fard asigurarea meselor si a odihnei la pranz.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CZRCD “Sf. Ecaterina” functioneazid cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este ORDIN nr. 25 din 9 martie 2004 pentru
aprobarea Standardetor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati

(3) Serviciul social CZRCD “Sf. Ecaterina” este infiintat prin hotirarea Consiliului local al
sectorului 1 Bucuresti, nr. 125/31.08.2016 , prin reorganizarea CSS Sf. Ecaterina (infiintatd prin
hotarérea nr. 33/2013 a aceluiasi consiliu) si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenti

Sociald si Protectia Copilului sector 1.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CZRCD “Sf. Ecaterina” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{a sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specific, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CZRCD “Sf.
Ecaterina” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CZRCD “Sf. Ecaterina” sunt:
a) copiii cu dizabilitati neuropsihomotorii,
b) copiii cu sindrom Langdon Down

¢) copiii cu tulburari de vorbire



d) copiii cu tulburéri in sfera comportamentald

e) familiile copiilor cu dizabilitati

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

acte necesare:

cerere de includere in programul de recuperare

certificatul de nastere al copilului (xerocopie)

acte de identitate parinti/AMP (xerocopie)

recomandare medicald pentru un anumit tip de terapie

certificat medical tip A 5 (xerocopie) (daci este cazul)

hotarére, certificat de incadrare in grad de handicap, plan de recuperare al
copilului cu dizabilitéti, plan de servicii (daci este cazul)

rezumat medical al evolutiei starii de sdnatate a copilului de la nastere eliberat de
medicul de familie

copii dupa iesiri din spital (daca este cazul)

carnet de vaccindri (xerocopie)

analize copil (examen coproparazitologic, exudat faringian, IDR), in original
avizul epidemiologic, eliberat cu 24 ore inainte

recomandare medic recuperare (unde este cazul)

hotérarea de plasament la AMP/centre

ultima evaluare psihologica (in cazul copiilor din AMP)

planul individualizat de protectie (xerocopie) — in cazul copiilor institutionalizati

sau din AMP

b) - Directorul General repartizeaza cererea catre Directorul General Adjunct Protectia

Copilului, Persoanei si Familiei care o directioneazi catre seful centrului

- In cazul in care cererea nu poate fi aprobatd datorita lipsei de locuri, parintele va fi ingtiintat in

scris de acest lucru in termen de 30 de zile lucrdtoare. In acelasi timp, va fi informat ca riméne in

evidenta centrului (pe lista de asteptare) pana la eliberarea unui loc. in momentul eliberarii unui loc

centrul prin asistentul social anuntd telefonic/in scris parintele ci se poate prezenta cu actele

solicitate in vederea includerii copilului in program

- In cazul in care cererea este aprobatd, parintele trebuie si prezinte in termen de 30 de zile

lucratoare restul documentele solicitate (analize medicale etc); in caz contrar se va face o instiintare

scrisd din partea centrului prin care li se comunica ca cererea a fost clasati.



- In cazul in care cererea nu este aprobati, rispunsul va face referire la motivul pentru care nu a fost
aprobata

¢) Seful centrului, impreund cu asistentul social analizeaza cererea si decid modul de
solutionare in functie de criteriile de admitere cuprinse in MOF:
- domiciliul copilului pe raza teritoriald a sectorului 1 pentru copiii din modulele de zi
(care beneficiazi de mese si somn de pranz); sunt admisi la recuperare si copii cu domiciliul in alte
sectoare/judete in cazul in care solicitd doar servicii punctuale Tn limita locurilor disponibile;
- capacitatea centrelor (un procent de 15% din locurile disponibile in fiecare centru de
recuperare poate fi ocupat de copii din alte sectoare/judete). In situatia in care copilul din alt
judet/sector este admis in modul de zi, parintele suporta contravaloarea mesei, stabilitd prin decizie
a CL sector 1
- vérsta copilului cuprinsa intre 0-11 ani pentru modulul de zi si 0-18 ani pentru
terapii punctuale;
- dupa incheierea contractului cu familia sau clasarea dosarului/a cererii beneficiarului,
au prioritate la reinscriere in programul de recuperare copiii care nu au fost exclusi din motive
imputabile parintilor/reprezentantilor legali/beneficiarilor;
- posibilitatea/capacitatea centrului de a oferi servicii adaptate nevoilor reale de
recuperare ale copilului, coreland resursele umane, financiare si de timp de care dispune cu:

o nevoile de ingrijire si recuperare formulate de cétre apartinitori;
o nevoile reale ale copilului;

o metodele de rezolvare.

In urma discutiei privind solutionarea cazului, geful centrului repartizeaza cazul/dosarul
specialistului / specialistiilor
d) Fiecare copil care frecventeazd centrul beneficiazi, la admitere, de o evaluare initiala,
efectuatd de specialistii din cadrul echipei pluridisciplinare, urmata de intocmirea unui Plan de
Servicii (PS) (pentru copiii din familie care nu au certificat de incadrare intr-un grad de handicap) si
a Programului Personalizat de Interventie (PPI). Evaluarea initiald este realizaté de cétre persoanele
desemnate de citre seful centrului in acest scop. Ulterior admiterii responsabilul de caz / managerul
de caz incheie contractul cu familia in 2 exemplare (un exemplar se pastreaza in dosarul copilului,
celalalt se inméaneaza familiei).

(3) Conditii de incetare a serviciilor — se face in urmatoarele situatii
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1. lacererea parintilor

in situatia in care parintele / reprezentantul legal al copilului doreste scoaterea din programul
terapeutic, acesta depune la sediul centrului o declaraie scrisa prin care ne aduce la cunogtinta
motivele iesirii din program. In urma depunerii declaratiei, asistentul social intocmeste un raport

de inchidere a cazului.

2. larecomandarea specialistilor care lucreazi cu copilul

in situatia in care specialigtii considerd cd s-au atins toate obiectivele stabilite in vederea
recuperdrii copilului, acestia intocmesc un raport de evaluare finala, in care sunt cuprinse
informatii cu privire la evolutia copilului, de la intrarea acestuia in program pana in momentul in
care s-a decis scoaterea din program.

in situatia in care specialistul constata ca nu pot fi indeplinite obiectivele stabilite din motive
ce tin de patologia copilului sau de pregitirea specialistului, situatie in care acesta din urmi
recomandd in scris périntelui /apartinatorului o altd cale de rezolvare a problemelor
beneficiarului;

Raportul de evaluare finald este analizat de seful centrului si responsabilul de caz, iar
asistentul social va intocmi un raport de inchidere a cazului si va aduce la cunostinta parintelui /
reprezentantului legal al copilului, in scris, incetarea serviciilor acordate copilului, la care

anexeaza raportul de evaluare finala.

3. la implinirea varstei maxime de admitere in centru

In aceastd situatie, se aplica procedura activititii anterioare.

4. la recomandarea responsabilului de caz in situatia incilcdrii prevederilor cuprinse in

contractul cu familia.

in situatia incalcarii prevederilor cuprinse in contractul cu familia, parintele este invitat
printr-o adresd oficiald si se prezinte la sediul centrului pentru a avea o intrevedere cu
responsabilul de caz si seful centrului. In cadrul acestei Intrevederi va fi evaluati situatia creeatd
si se vor stabili de comun acord mésurile care se impun. in urma intrevederii, se intocmeste o
minutd in care sunt mentionate masurile luate de comun acord.

In situatia in care parintele nu respectd noile masuri stabilite de comun acord sau decide

renuntarea la serviciile oferite in cadrul centrului, persoanele implicate in procesul de recuperare
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al copilului intocmesc un referat de evaluare finald. Prin urmare, asistentul social intocmeste un
raport de inchidere a cazului §i Ingtiinteaza parintele / reprezentantul legal, printr-o adresd scris,
de masurile luate.
Raportul de inchidere a cazului — intocmit de asistentul social este adus la cunostinta si
semnate de cétre seful centrului.
Toate adresele oficiale intocmite de asistentul social, adresate beneficiarilor/altor servicii

sunt semnate de citre seful centrului si directorul general adjunt — protectia copilului si familiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CZRCD “Sf. Ecaterina” au urmaitoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CZRCD “Sf, Ecaterina”au urmatoarele
obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economici;

b) s& participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s3 comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personald;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CZRCD “Sf. Ecaterina” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigurd servicii de recuperare si reabilitare copiilor cu dizabilitéti din sectorul 1 ;

3. asigurd consilierea parintilor copiilor cu dizabilitati;

4. asigurd activitati de socializare si educationale in cadrul modulelor de zi precum si un respiro
pentru périnti;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. actiuni comune cu copii din comunitate ;

2. incurajarea voluntariatului ;

3. promovarea serviciilor prin medicii de familie;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.de respectare a procedurilor de lucru ;

2. de monitorizare a evolutiei beneficiarului i a situatiei sale familiale;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. reevaluarea periodica a terapiei in functie de rezultate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitéti:

1. asigurarea bazei materiale specifica terapiei copiilor cu dizabilitati . ;



ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CZRCD “Sf. Ecaterina” functioneazi cu un numdr total de 42 de angajati,
conform prevederilor Hotararii consiliului local/Hotararii consiliului judetean/Hotararii adunarii
generale/Hotararii consiliului director nr. 33/2003, din care:

a) personal de conducere: un sef de centru.;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 32

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9 (plus la nevoi,
angajati ai serviciilor DGASPC) ;

d) voluntari: la cerere

Instructiuni:

1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba, dupa caz, prin:

a) hotdrére a autorititii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului in
cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;

2. Personal de specialitate reprezinta 76% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

4, Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 copil pentru serviciile punctuale si de 1/ 2-3 copii pentru

modulele de zi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor

sociale, codului muncii etc.;
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b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtairii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia 1In considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la Incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduca la imbunétatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegste si elibereazé din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala i sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901),

b) asistent social (263501);

¢) fiziokinetoterapeut (226401);

d) infirmiera (532103);

e) kinetoterapeut (226405);

f) logoped (226603);

g) psiholog (263411);

h) psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald (263407),

g) psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala (263408);

h) psiholog in specialitatea psihoterapie (263403);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectdrii

legislatiei;
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g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune: Prezentul articol va
cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii

organizatorice/organigramei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si poate fi:
a) administrator;
b) magaziner;
c) personal pentru curétenie spatii,;

e) sofer — angajat al DGASPC — Biroul auto

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;
¢) bugetul de stat;
d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;
e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainitate;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia 1n vigoare.
Intocmit,
Sef CZRCD “Sf. Ecaterina”,

Monica Opincaru

Director General Adjunct,

Mariana Coman
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