MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei Statului de funtii si al Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum i Raportul de specialitale
intocmit de Politia Locala a Sectorului 1, avizat de Directia Management Resurse Umane;

Avéand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararca
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetdtenilor si patrimoniu;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 155/2010 a Polijiei Locale;

Conform avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 69865/2018.

Tindnd cont de dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

in baza dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativi la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor méasuri financiare, aprobaté prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Vazénd dispozitiile Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1332/2010;

Avénd in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2011 privind
reorganizarea Direcfiei Generale de Servicii Comunitare Sector 1 in Politia Localé a Sectorului 1
si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Politiei Locale a Sectorului 1, cu modificérile si completérile ulterioare;

Viazind Avizul Comisiei de Ordine Publica Locala,

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama Politiei T.ocale Sector 1, conform Anexei nr.l, care face
partc intcgranté din prezenta hotérdre.

Art.2. Se aproba Statul de functii al I’olitiei Locale Sector 1, conform Anexei nr.ll, care
face parte integranta din prezenta hotérare.

te.Sector 1,

L Loy
<y

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al PO_[_@{;iGi'JZGT d
conform Anexei nr.I11, care face parle inlegranta din prezenta holarfre. 7 oNSg ()




Art.4. Prevederile prezentei hotdrdri intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte
prevederi ale hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 1, isi
inceteazd valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei hotérari.

Art.5. (1) Primarul Sectorului 1, Politia Locald a Sectorului 1, Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitailor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptati in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de 31.01.2018.

PRESEDINTE

DE SEDINTA, CONTRASEMNE_Q&ZA,

Nr.: 11
Data: 31.01.2018
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ANEXA NR. 3
la Hotédrarea Consiliului Local al
Sectorului 1
Nr.11/31.01.2018
PRESEDINTE DE $EDINTA
ALEXANDRU STEF?/;?: DEACONU

Regulament de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Sector 1 /

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Politia Locald Sector 1 isi desfdsoara activitatea In baza Legii nr. 215/2001-Legea administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii nr.
155/2010- Legea politiei locale cu modificérile si completérile ulterioare, si Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010.

Politia Locald a Sectorului 1 este organizatd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridicd, finantaté integral de la bugetul
local al Sectorului 1, infiintata in scopul exercitérii atributiilor privind apérarea drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor.

Politia Locald isi desfidsoara activitatea pe baza principiilor legalititii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii si proportionalitdtii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii si are atributii In urmétoarele domenii:

-asigurarea ordinii si linistii publice precum si paza obiectivelor;

-circulatia pe drumurile publice;

-disciplina in constructii si afisaj stradal,

-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidenta persoanelor;

-alte domenii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Polifia Locald Sector 1 coopereazi cu celelalte structuri de
Politie Locald si cu unitétile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei
Romine, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale i colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Personalul Politiei Locale se compune din functionari publici care ocupa functii specifice de
politist local, functionari publici care ocupd functii publice generale si din personal contractual, fiindu-
le aplicate reglementarile specifice prevazute in Statutul functionarilor publici, legislatia muncii.

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare si de control.

in relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei publice, precum si cu persoanele fizice
sau juridice din tard si din straindtate, Politia Locald Sector 1, este reprezentatd de Directorul General
sau, in lipsa acestuia Directorul General Adjunct sau de unul din Directorii Executivi, prin delegare de
competenta.

1



Relatiile de autoritate ierarhica presupun subordonarea ierarhicd potrivit organigramei.

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura oranizatoricd a Politiei
Locale Sector 1.

Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primarul Sectorului 1.

Articolul 2
Politia Locald Sector 1 este structuratd pe: directii, servicii, birouri §i compartimente, potrivit
organigramei, prezentatd in Anexanr.l.

CAPITOLUL 1I
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Articolul 3

Directorul General, coordoneazi activitatea intregului personal si se subordoneazd nemijlocit
Primarului Sectorului 1. Rédspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Sector 1 sub aspectul
indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si are urmétoarele atributii:

- organizeaz4, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

- intreprinde maésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

- rdspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

- aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competentd;

- studiazd si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

- analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publicé;

- asigurd informarea operativd a consiliului local al Sectorului al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzétoare a Politiei Romaéne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

- reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazéd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioara si disciplina in randu] personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului/primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigurd mdésurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeazi si participd la audientele cu cetétenii;

- intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

- coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, in
conditii de sigurant, a armamentului si a munitiei din dotare;

- urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

- mentine legétura permanenta cu beneficiarit privind modul in care se desfasoara activitatea
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propum. masyfi
necesare pentru cresterea eficientei pazei; /




- numeste, in conditiile legii, consilierul de etic4;

- analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii gi linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia méasuri de organizare si
imbunaététire a acesteia;

- organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia locala;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- in exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general al politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Articolul 4

Directorul General Adjunct se subordoneaza nemijlocit Directorului General si are urmétoarele
atributii:

- conduce, planifica, organizeza, controleazd, evalueaza si raspunde de intreaga activitate din
domeniul de competenta, potrivit legislatiei, dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;

- inlocuieste directorul general in situatia absentelor acestuia din institutie(concedii de odihna,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

- Intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,

potrivit competentei;

- participd la realizarea managementului resurselor umane in institutie, conform prevederilor
legale;

- participi la realizarea cadrului organizatoric si functional pentru indeplinirea rolului social al
institutiei potrivit prevederilor legale ;

- aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, birourilor §i compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodata atributii si sarcini scadente, raportate la timpul si resursele de care
dispun;

- coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul séu
de activitate;

- gestioneaza problematica Securitétii si Sénatétii In Muncd, Protectie Civild, P.S.1. si a Situatiilor
de Urgentd in domeniul séu de activitate;

- asigurd organizarea si desfasurarea activitétii de primire a cetétenilor in audienta si solutionarea
petitiilor (sesizarilor) conform prevederilor legale;

- informeaza imediat  directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1.

- indeplineste orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de directorul general, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Articolul §

Directorul Executiv al Directiei Ordine si Liniste Publica se subordoneazi direct Directorului
General si nemijlocit directorului general adjunct, avind urmétoarele atributii:

- conduce, planifica, organizeaza, coordoneazd, controleazd, evalueazd si rispunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competenta, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizérilor sefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- intocmegte fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

- participd la realizarea cadrului organizatoric si functional, si asigurarea i inirii rolului social
al institutiei, potrivit prevederilor legale;




- gestioneazd potrivit competentelor, problematica asigurdrii securititii obiectivelor din
responsabilitate, inclusiv prin sistemele tehnice existente ;

- gestioneazi, repartizeazd si monitorizeaza utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor
tehnice alocate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Ordine si Liniste
Publicé , conform prevederilor legale;

- coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul siu
de activitate;

- particip3, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

- asigurd instruirea zilnic3 a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona
de competenti;

- asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sdu de competenta;

- Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense
si sanctiuni corespunzatoare;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- gestioneazi activitatea de primire a cetdtenilor In audientd si solutionarea petitiilor (sesizérilor)

conform prevederilor legale in domeniul séu de activiate;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenté;

- gestioneazid problematica inzestrérii, dotérii, p&strdrii, iIntretinerii si utilizdrii conform
prevederilor legale, a armanentului, munitiei si mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor din
competenta;

- planific3, organizeazi si conduce executarea sedintelor de tragere, potrivit legii, cu personalul
Politiei Locale Sector 1;

- informeazd imediat directorul general cu privire la evenimentele deosebite din sfera de

competentd si tine evidenta acestora;

- asigura cooperarea, colaborarea si comunicarea intra/interinstitutionala potrivit competentelor.

Articolul 6

Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneazd direct Directorului General si
nemijlocit Director General Adjunct avind urmétoarele atributii:

- conduce, planifica, organizeazd, coordoneazd, controleazd, evalueazi si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizérilor sefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat potrivit preverilor legale ;

- participd la realizarea cadrului organizatoric si functional, la organizarea indeplinirii rolului
social al institutiei, potrivit prevederilor legale;

- gestioneazd, repartizeaza si utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor tehnice alocate
pentru indelinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Inspectie, conform prevederilor legale;

- coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul sau
de activitate;

- gestioneazd activitatea de primire a cetétenilor in audienta si solutionarea petitiilor (sesizérilor)
conform prevederilor legale in domeniul sdu de activiate;

- asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domenil §au de competenta;

- verificd/ vizeazd / aprobi zilnic documentatia de control constatator //sanctionare specifica,
intocmita la nivelul Directiei Inspectie; ’f /\‘)GJ.L oY / :




- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederrilor legale in domeniul de competents;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General si Directorul
General Adjunct in legaturad cu domeniul de activitate;

- raporeazd/ informeaza imediat directorul general aspecte de interes din zona de responsabilitéti,
incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1;

- asigurd cooperarea, colaborarea si comunicarea intra/ interinstitutionala potrivit competentelor.

Articolul 7

Directorul Executiv al Directiei Suport Operational se suboordoneazi direct si nemijocit
directorului general avind urmatoarele atributii:

- conduce, planificd, organizeazd, coordoneazi, controleazd, evalueazd si rdaspunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competents, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizarilor gefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

- participa la realizarea cadrului organizatoric si functional, si asigurarea indeplinirii rolului social
al institutiei, potrivit prevederilor legale;

- participa la realizarea managementului resurselor umane conform prevederilor legale si potrivit
specificului structurii pe care o conduce;

- gestioneazd potrivit competentelor, problematica asigurdrii securititii obiectivelor din
responsabilitate, inclusiv prin sistemele tehnice existente ;

- gestioneaza problematica Securitatii si Sanatatii in Muncé, Protectie Civild, P.S.I. si a Situatiilor
de Urgenta in domeniul sau de activitate;

- gestioneazd, repartizeazd si monitorizeaza utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor
tehnice alocate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Suport Operational ,
conform prevederilor legale;

- coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul séu
de activitate;

- gestioneazd activitatea de primire a cetédtenilor in audientd si solutionarea petitiilor (sesizarilor)
conform prevederilor legale in domeniul siu de activitate;

-asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sdu de competent;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competents;

- informeaz4 imediat directorul general cu privire la evenimentele din sfera de competent;

- asigurd cooperarea, colaborarea si comunicarea intra/ interinstitutionala potrivit competentelor.

CAPITOULUL III
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Articolul 8
Serviciului Dispecerat are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- asigurd cunoasterea permanentd a situatiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publica aflate 1n serviciu i misiuni si informeaza imediat conducerea Politiei Locale Sector 1 in
legitura cu apectele de interes operativ, asigurand totodata transmiterea operativa cétre efectivele aflate
in dispozitive a dispozitiilor primite de la aceasta;

- mentine o legitura permanentd cu efectivele din dispozitivele de ordine publicd, inspectie,

acestora in situatii specifice;




- primeste si executa verificari operative la solicitdrile agentilor din teren, privind identificari de
persoane si mijloace auto, accesand baza de date ale M.A.L;

- asigura legdtura permanentd, utilizind mijloacele tehnice de comunicatii disponibile, cu Politia,
Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta .;

- realizeazi alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei;

- asigurd intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente si distribuirea acestuia la institutiile si
persoanele dispuse de conducerea institutiei;

- gestioneaza modalitasile de acces pentru angajati si al vizitatori in sediile institutiei;

- colaboreazi cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei in ceea ce priveste
monitorizarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competentd si a camerelor de
supraveghere;

- dirijeazd permanent efectivele aflate in dispozitive in ceea ce priveste modul operativ de actiune;

-elaboreazi documentatia specificd achizitiondrii de bunuri si servicii, conform necesitéatilor si
prevederilor legale.

Articolul 9

Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei are urmétoarele atributii,
competente si responsabilitéti:

Elaboreaza si supune aprobarii conducerii Politiei Locale propuneri privind :

- stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeaza implementarea si utilizarea sistemului de
supraveghere video de pe domeniul public si perimetral al sediilor;

- imbunitatirea legislatiei in vigoare, precum si a dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor si
metodologiilor In domeniu;

- colaboreazi cu Serviciul Dispecerat, in ceea ce priveste monitorizarea sistemelor tehnice de
alarmare instalate la obiectivele din competenta si a camerelor de supraveghere;

- dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de risc, obtinute din date proprii si prin cooperare
cu potentialii beneficiari

- organizeaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea informatiile la nivelul
Politiei Locale Sectorl, in conformitate cu prevedrile legale si procedurile operationale;

- pune la dispozitia beneficiarilor, prelucrdrile video solicitate cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

- propune solutii tehnice menite s eficientizeze activitatea de monitorizare:

- elaboreaza procedurile de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzétor prevederilor legale;

- prelucreazi datele obtinute ca urmare a monitorizarii evenimentelor, in vederea intocmirii unor
reprezentdri grafice si a interpretdrii acestora, conform legii, tipologiei infractiunilor, si dinamicii
acestora, in vederea formularii propunerilor de diminuare;

- identifica zonele de interes operativ din aria de competenta a unitatii de politie locala, a tipului
de activitati ilegale ce se desfasoard si in vederea Intocmirii unor planuri de mésuri privind organizarea
de actiuni in aceste zone;

- identifica riscurile emergente pe termen scurt si mediu si efectueazd analize asupra acestora si
informeazi factorii de conducere;

- introduce intr-un format structurat a datele provenind din activitatea structurilor din componenta
politiei locale;

- asigurd managementul datelor si informatiilor de interes operativ si formuleazd propuneri de
valorificare optimi a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreaza si propune documentatia specific achizitiei de bumul si servicii conform necesitétilor
si prevederilor legale;

-monitorizeaza functionarea sistemelor tehnice de a
si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativa
prelucrarea acestora conform prevederilor legale.
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Pe baza informarilor pe linie de resurse umane administreaza :

- Server de date acces personal ;

- Server conturi si drepturi de utilizare in analiza informatiei;

- Gestioneazd colectarea, stocarea si analiza datelor si informatiilor obtinute din surse deschise,
referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institutie;

Articolul 10

Biroul Control are urmatoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- planifica anual activitatea de control intern astfel incét fiecare structuri sa fie controlaté cel putin
o dati la doi ani;

- executd independent sau prin colaborare cu alte structuri sau specialisti din cadrul acestora,
controale tematice, planificate sau inopinate asupra modului de indeplinire a atributiilor de catre
structurile / personalul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea legislatiei in domeniu, a procedurilor
operationale §i a necesitétii identificate;

- executa verificari interne in cazurile solicitédrilor formulate de cétre comisia de disciplina;

- executa verificdri interne din dispozita conducerii institutiei asupra faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare in sarcina personalului Politiei Locale Sector 1 si formuleazd propuneri in
consecinta;

- analizeaza rapoartele de control, rapoartele de audit intern, alte analize, sinteze sau rapoarte,
elaborate la nivelul Politiei Locale Sector 1, identifici disfunctionalititile manifestate, sursele
generatoare, efectele si amploarea acestora si formuleazd propuneri de remediere, diminuare sau
eliminare a surselor generatoare;

- executd din dispozitia conducerii institutiei, verificdri asupra modului de solutionare a petitiilor,
sesizdrilor §i reclamatiilor cetétenilor si colaboreazi cu alte structuri pentru solutionarea cu celeritate a
acestora;

- monitorizeazd implementarea masurilor dispuse in urma controalelor executate si propune
misuri in consecinta;

- monitorizeaza asigurarea conditiilor necesare imbunatétirii procesului de monitorizare si
evaluare a implementarii normelor de conduitd si a efectelor procedurilor disciplinare in sistemul
functiei publice conform Ordinului nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, in legatura cu
domeniul de activitate.

Articolul 11
Functionarul de securitate
Functionarul de securitate are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:
- elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
- intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune aprobdrii
directorului general iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
- monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;
- consiliazd conducerea institutiei in legaturd cu toate aspectele privind protectia informatiilor
clasificate
- informeaza conducerea despre vulnerabilitatile si riscurile identificate / existente in sistemul de
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- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate la nivelul institutiei;

- prezinta directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

- efectueaza, cu aprobarea conducerii, controale privind modul de aplicare a mésurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

- exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Functionarul de securitate indeplineste, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, atributiile responsabilului cu protectia datelor, dupa cum
urmeaza :

- informeaza si consiliaza operatorul, sau persoana Imputernicitd de operator, precum si angajatii
care se ocupd de prelucrdrile de date;

- monitorizeazi respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor;

- consiliazd operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si monitorizeazi executarea acesteia;

- coopereazd cu Autoritatea de Supraveghere si reprezintd punctul de contact cu aceasta;

- evalueazi permanent riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la indeplinirea sarcinilor sale.

Articolul 12

Compartimentul Audit Intern are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.

- efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

- auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitétilor desfisurate in entitate, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu prevederile legale si procedurile interne in domeniu;

- raporteazd imediat conducatorului entitdfii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate 1n realizarea misiunilor de audit public intern.

- evalueazi implementarea Standardelor de Control Intern Managerial conform legislatiei in
vigoare;

- intocmeste documentele necesare achizitiei de bunuri si servicii conform specificului structurii.

Articolul 13

Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calitatii are urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

- reprezintd Politia Locald Sector 1 pe baza delegatiei date de Directorul General in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

- tine evidenta si informeazad structurile Politiei Locale Sector 1 cu privire la modificarile
legislative survenite;

- gestioneaza intreaga problematicd a proceselor si litigiilor in care institutia este parte, potrivit
legislatiei si reglementérilor in domeniu, inclusive procedurile operationale;

- verificid si avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte intocmite de structurile de
specialitate si orice act juridic care implica Politia Locala Sector 1;

- avizeazd pentru legalitate actele administrative emise la nivelul P J.u,gg\l Locale Sector I;

- participd in comisiile constituite la nivelul institutiei; \3\, B\JLM fio N
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- intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legaturd cu domeniul
de activitate al Politiei Locale Sector 1, colaborénd in acest scop cu compartimentele de resort;

- asigurd péstrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Roméniei” si completarea acestei colectii pe
masura aparitiei de noi acte normative;

- asigurd consiliere juridicd de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
interesate;

- coordoneaza, Indruma metodologic si monitorizeazd implementarea sistemelor de control intern
/ managerial si certificarea 1SO.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Articolul 14

Biroul Proceduri din cadrul Serviciului Juridic, Proceduri, Managementul Calititii are
urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- coordoneazi, indrumd metodologic si monitorizeazd implementarea sistemelor de control intern
/ managerial si certificarea ISO.

- coordoneazd activitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidentd a
procedurilor de sistem si operationale ale tuturor structurilor;

- monitorizeazi permanent modificérile cadrului legislativ si sesizezd / monitorizeaza
implementarea acestora in continutul procedurilor;

- elaboreazi si propune documentatia specificid achizitiei de bunuri si servicii conform
necesitétilor si prevederilor legale;

- indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de Directorul General, In legaturi cu
domeniul de activitate.

- intocmeste actele procedurale specifice pentru persoanele obligate de instantele de judecata sau
parchete sd presteze muncd neremuneratd in folosul comunitétii in cadrul Poliiei Locale Sector 1,
Serviciul Politia Animalelor;

- tine evidenta persoanelor obligate sé presteze muncd in folosul comunitétii in cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

- realizeazd legitura permanentd cu Serviciul de Probatiune Bucuresti sau cu parchetele in
legiturd cu persoanele obligate si presteze muncd neremunerati in folosul comunitétii in cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

- Intocmeste rapoartele de activitate ale Politiei Locale Sector 1;

- Intocmegte planurile de munca la nivelul Politiei Locale Sector 1;

- elaboreazi proiectul Acordului Colectiv de Munca si al Contractului Colectiv de Munc;

- elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern
al institutiei si le supune spre aprobare conform competentelor;

- intocmegste si gestioneaza procedurile operationale si de sistem elaborate la nivelul institutiei.

Articolul 15
Serviciul Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneaz3 problematica situatiilor de urgenta civild, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare si cu H.C.L. nr. 295 din 28.08.2017.

- formuleaza si propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, primarului §i consiliului
local structura organizatorica de protectie civila;

- aduce la indeplinire hotararile consiliului local in domeniul protectiei civile;

- asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase, instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza, de indaté, cu privire la iminenta producerii sailfgf\Lg({q[zL:g\__ ei situatii de urgenta civila,
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- elaboreazi si propune spre aprobare planurile operative, de pregitire si planificare a exercitiilor
de specialitate; participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de
alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd desfasurate de
unitétile proprii;

- prevede anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurérii activitatilor de
protectie civila propune fondurile necesare realizirii méasurilor de protectie civila;

- propune tematica, elaboreaza planurile si conduce exercitiile, aplicatiile si activitdtile de
pregétire privind protectia civild ;

- coordoneazi activitatea serviciilor de urgenti voluntare, ;

- aproba planurile de cooperare cu localitatile Invecinate si organismele neguvernamentale;

- dispune masuri si controleazd modul de intretinere a spatiilor de adédpostire colective de cétre
administratorul acestora;

- urmdreste realizarea, intretinerea si functionarea legiturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare in situatii de protectie civild;

- raspunde de alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatiile de protectie civila;

- solicita asistenta tehnici si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila,

- exercitd controlul aplicérii mésurilor de protectie civild in plan local;

- asigurd evaluarea §i centralizarea solicitérilor de ajutoare si despédgubiri in situatii de protectie
civila, precum sgi distribuirea celor primite;

- coordoneazd nemijlocit evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de protectie civila;

- stabileste mésurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii i a alimentarii cu energie si apa
a populatiei evacuate;

- dispune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistratd;

- coopereaza cu primarii localitatilor sau ai sectoarelor limitrofe, dupa caz, in probleme de interes
comun;

- gestioneazd, depoziteaza, Intreine si conserva tehnica, aparatura §i materialele de protectie
civila, prin serviciile de specialitate subordonate.

- stabilesc st urméresc indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

- organizeazi instruirea i pregétirea personalului incadrat in munca privind protectia civila;

- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta profesioniste
sau voluntare;

- mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, {in evidenta acestora si le verificad
periodic;

- indeplinesc alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de cétre organismele si organele
abilitate.

Articolul 16
Biroul Prevenire Situatii de Urgenta are urmitoarele atributii, competente si responsabilitéti
specifice:

-asigura identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase, participa la instiinfarea persoanelor si organismele competente asupra factorilor
de risc si le semnaleazd, de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de
urgenta civila ;

- intocmeste planurile de analizé si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta
sau In domeniul de activitate;

- planifica si organizeaza activitatile de pregitire a salariatiloe 4i privind protectia civila;

- participd la fintocmirea planurilor operative, de py @%ﬁﬁ-n‘!‘a}ij\i{:are a exercitiilor de
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- participa si, din dispozitie, coordoneaza organizarea evacudrii in caz de urgenta civila,

- participd la organizarea cooperdrii si a colabordrii privind protectia civild si implementarea
masurilor stabilite;

- participd la organizarea si planificarea resurselor pentru functionarea structurii de protectie
civila;

- monitorizeazi indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei, in
functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

- participd nemijlocit la coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatiile de
protectie civila;

- indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de cdtre organismele si organele
abilitate si serviciul superior ierarhic.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE PRIN
DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE SI LINISTE PUBLICA

Articolul 17

Directia Ordine si Liniste Publici are urmatoarele atributii, competente si responsabilitéfi:

- gestioneazi Intreaga problematicd referitoare la ordinea i linistea publicd, in zona de
competentd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale, in domeniul
ordinii si linistii publice precum si al pazei bunurilor, in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in
domeniul evidentei persoanelor si potrivit reglementdrilor interne si documentelor de colaborare
interinstitutionala;

- gestioneazd problematica circulatiei pe drumurile publice, autovehiculelor abandonate si fara
stapan si bunurilor confiscate, potrivit reglementérilor in materie;

- gestioneazd problematica referitoare la detinerea pastrarea, intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei si a mijloacelor specific pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Articolul 18

Serviciul Ordine si Liniste Publici are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneazd problematica referitoare la ordinea si linistea publicd si al pazei bunurilor,
mentinerea si restabilizarea in zona de competenti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si
potrivit reglementdrilor interne si documentelor de cooperare / colaborare interinstitutionald, precum si
a altor acte normative 1n vigoare;

- intocmegste analize si studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventional /
infractional si elaboreazi strategii / planuri de actiuni / planuri de masuri, independent sau in colaborare
cu alte structuri si fintreprinde actiuni corespunzitore pentru contracararea acestor manifestari
antisociale, potrivit competentelor;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la cetdteni sau colectivitétile locale;

- actioneazii independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanelor disparute, urmérirea si prinderea dezertorilor
ori a persoanelor urmirite general sau local, stabilirea identitétii persoanelor suspecte si aplicarea
masurilor legale;

- participa direct sau impreuna cu alte forte la prinderea urmaritilor si depistarea disparufilor;

- indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

- constati contraventii gi aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclugj f‘ﬂg@ra-- sbligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de u @E\iajlﬁwm nlyi nr. 9?;”"005 privind
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evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile ulterioare;

- organizeazid si desfdsoard, potrivit competentelor, activitatea de informare §i promovare a
valorilor si eticii sociale, prevenire a fenomenelor antisociale, desfasoara la solicitare, independent sau
cu alte structuri, actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor
specific ale acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- coopereazd cu structurile M.A.I., M.Ap.N. sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
masurilor specifice stdrii de urgentd, stirii de asediu, la mobilizare sau rdzboi precum si pentru
clarificarea situatiei militare a unor rezervisti.

Articolul 19

Serviciul Interventii Rapide are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- actioneaza independent sau in cooperare cu alte structuri pentru mentinerea si restabilirea ordinii
publice, atunci cand aceasta a fost grav tulburatd, descurajarea elementelor sau grupurilor turbulente,
retinerea infractorilor si aplicarea masurilor legale;

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situatii
de exceptie (S.U., S.U.S. Protectie civild, etc.) in vederea aplicérii mésurilor legale corespunzitor
acestor domenii;

- actioneazid independent sau in cooperare cu alte structuri pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanelor disparute, urmarite si prinderea dezertorilor
ori a altor infractori periculosi, stabilirea identitdti persoanelor suspecte de sdvarsirea unor acte
antisocial si aplicarea masurilor legale;

- desfagoari, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni in sprijinul
reprezentantilor administratiei publice sau a altor institutii in indeplinirea controalelor sau activitatilor
legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea;

- desfasoara din dispozitie sau la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni
de asigurare a protectiei publice centrale si locale, ai altor autoritati pe timpul premergétor/ulterior unor
manifestdri sau actiuni publice;

- desfasoara din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de ordine
publica cu care acestia coopereazé, conform prevederilor legale si planurilor de actiune / cooperare /
colaborare, incheiate in acest sens.

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Ordine si Liniste Publica, in legaturd cu domeniul de
activitate.

Articolul 20

Biroul Insotire si Protectie are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- asigurd insotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului
Local, reprezentantilor altor structuri din Primaria Sectorului 1, reprezentantilor institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 1-Administratia Domeniului Public, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, Directia de Administratie pentru Invatimantul Preuniversitar, Directia de Impozite
si Taxe Locale, reprezentantilor Administratiei Fondului Imobiliar Bucuresti, precum si altor
participanti la actiuni publice;

- asigurd insotirea si protectia angajatilor din Serviciul Disciplind in Constructii, Protectia
Mediului, Afigaj Stradal si Activitati Comerciale, pentru indeplinirea unor misiuni si activitéti specifice;

- realizeazd insotirea reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General
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- asigurd, la solicitare, insotirea la executarea unor lucréri sau activitéti specifice in sectorul 1 a
reprezentantilor societitilor de utilitafi publice — GDF SUEZ Energy Romania, Apa Nova, Luxten,
Renel etc, pentru asigurarea protectiei acestora.;

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situatii
de exceptie (Situatii de Urgenta, Situatii de Urgentd Speciale, Protectie Civila, etc.) in vederea aplicarii
masurilor legale, corespunzator acestor domenii;

- desfigoars, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni in sprijinul
reprezentantilor administratiei publice sau a altor institutii in indeplinirea controalelor sau activitétilor,
in baza prevederilor legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea;

- desfigoari din dispozitie sau la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni
de asigurare a protectiei demnitarilor, reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, ai altor
autorititi, pe timpul, premergétor/ulterior unor manifestéri sau actiuni publice;

- desfasoard din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de ordine
publica cu care acestia coopereaza, conform prevederilor legale si planurilor de actiune / cooperare /
colaborare, incheiate in acest sens.

Articolul 21
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede are urmaitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneaza problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competentd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivit reglementérilor interne si documentelor de
cooperare / colaborare interinstitutionald, precum si a altor acte normative in vigoare;

- intocmeste analize si studii privind dinamica, tipologia si cauzalitatea evenimentelor rutiere si
elaboreazd / propune strategii / planuri de actiuni / planuri de masuri, independent sau in colaborare cu
alte structuri pentru diminuarea acestora, pe care le pune in aplicare;

- organizeazad si desfdgoara, potrivit competentelor, activititi de informare / promovare a
prevederilor legale si prevenire a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutiile de
invitimant, centre de ocrotire sociale, institutii similare;

- gestioneazi problematica referitoare la inmatricularea, evidenta si circulatia mopedelor conform
0.G. nr. 195 /2002 republicata privind circulatia pe drumurile publice;

- centralizeazi si inainteazd Brigazii de Politie Rutierda Bucuresti toate procesele verbale de
contraventie intocmite de politistii locali din Politia Locald Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte
de penalizare conform legii, in vederea implementarii acestora in bazele de date ale M.A.L;

- indeplinesc orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Politie Localé, in legaturd cu domeniul de activitate.

Articolul 22

Biroul Auto Abandonate si fard Stipan are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéfi:

- gestioneazd problematica autovehiculelor abandonate si fara stdpan, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, celelalte acte normative in vigoare, H.C.L. si dispozitii ale primarului
Sectorului 1 cu incidentd In domeniu;

- coopereazd cu structurile Politiei Roméne pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de directorul general si directorul
executiv al Directiei Politie Locala, in legaturd cu domeniul de activitate.

Articolul 23
Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evide
competente si responsabilitéti:




- analizeazi si controleazi organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate
cu prevederile legale in materie;

- popularizeazi legislatia in domeniul locativ in randurile asociatiilor de proprietari;

- organizeaza concursurile privind atestatul de administrator;

- acorda autorizatii persoanelor juridice pentru activitatea de administrare imobile;

- acordi si retrage in conditiile legii atestatul de administrator;

- Indruma si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectérii procedurilor legale
in domeniu;

- asigurd accesul cetétenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea i
functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul
institutiei;

-indrumi cetitenii si asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru menfinerea
curiteniei din condominiu si imprejuririle acestora, precum i depozitarea deseurilor;

- propune Consiliului Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotirdre pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

- indruma cetdtenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale la nivelul asociatiilor
de proprietari, conform prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea asociatiilor de
proprietari;

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Politie Locald, in legaturd cu domeniul de activitate.

- iInméneazi cirtile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- coopereazd cu alte autoritdti competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- constata contraventii si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romaéni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetédtenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

- transmite referate de necesitate care cuprind necesitdtile de produse, servicii si lucréri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmite specificatiile tehnice.

Articolul 24

Compartimentul Bunuri Confiscate are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- gestioneazd problematica pazei si protectiei obiectelor din competentd, in conformitate cu
prevederile legii nr. 155/2010 legea politiei locale, ale legii nr. 333/2003, ale normelor metodologice de
aplicare a acestora, precum si cu celelalte acte normative emise de autoritatile publice, cu incidentd in
domeniu;

- gestioneaza problematica bunurilor confiscate, in integralitatea ei, in conformitate cu prevederile
0.G. nr. 14/2014, H.G. nr. 731/2007, Ordinul MFP - ANAEt, 808/2016, alte acte normative cu
incidenti in domeniu; X @\\;\}H‘cﬁ-‘g\:- X




- efecuteaza, din dispozitia conducerii, verificari privind respectarea normelor legale in domeniu,
de cétrae structurile si pesonalul cu atributii;

- indeplinesc orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Politie Locald, in legaturd cu domeniul de activitate.

Articolul 25

Compartimentul Armament are urméatoarele atribufii, competente si responsabilitéi:

- gestioneazid problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

- participd la organizarea si executarea sedintelor de tragere de cétre personalul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si desfdsoard pregatirea tehnica de specialitate a personalului Politiei Locale Sector
1, conform prevederilor legale si verifica nivelul de insusire a acestora;

- elaboreazi Planul intretinerilor tehnice si repartiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice
specifice din dotare.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE PRIN
DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI INSPECTIE

Articolul 26
Directia Inspectie are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati::
- gestioneazd fintreaga problematicd referitoare la disciplina in constructii, afisajul stradal,
protectia mediului si activitatile comerciale in raza de competenta, potrivit prevederilor legale in vigoare
si a actelor administrative cu incidentd In domeniile specifice de activitate.

Articolul 27

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazd problematica autorizdrii edificarii/desfiintdrii imobilelor §i Tmprejurimilor, a
lucrdrilor efectuate la partea carosabild si pietonald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
potrivit competentelor acordurilor si procedurilor intocmite/incheiate in acest sens;

- gestioneazd problematica afisajului electoral publicitar, verificd legalitatea amplasérii
constructiilor si reclamelor publicitare si aplicd masurile legale, potrivit competentelor, daca se constatd
incélcarea legislatiei n vigoare;

- colaboreazi cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu si
competentelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeaza
activitatea serviciului;

- elaboreaza analize, rapoarte si sinteze specific domeniului de activitate, pe care le prezintd
periodic sau la solicitare, conducerii Politiei Locale Sector 1 sau Primariei Sectorului 1, spre informare
si luare a deciziilor;

- efectueazi controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

- solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizérile/reclamatiile
formulate de cetateni sau alte institutii si participd la activitatile de pr1m1r1 audiente;

- intocmeste si fundamenteazd proiectele de H.C.L. §1 le de acte administrative ale
primarului in domeniul siu de activitate; Z BbL U

- tine evidenta certificatelor de performantd energetic gﬁ«;{gﬁsﬁla{:é fa P\}kia Locala Sector 1;
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- controleaza si aplicd misuri pentru incalcarea prevederilor referitoare la instruirea in sarcina
cetitenilor a unor obligatii de reparare, intretinere si izolare termicé a locuintelor;

- verificd si identificd imobilele si imprejurarile aflate in stadiu de degradare si propune/aplicd
maésurile legale, potrivit competentelor;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1, directorul
general, directorul general adjunct si directorul executiv al Directiei Inspectie, Tn legéturd cu domeniul
de activitate.

Articolul 28

Biroul Protectia Mediului are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestionezi potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica deseurilor menajere, sub
aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectirii, ridicarii, transportului si depozitarii deseurilor
menajere industriale, asigurarea curateniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

- monitorizeazd respectarea normelor legale generale de mediu de citre de cédtre operatorii
economici, respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a surselor de apd, depozitarea
rezidurilor, lichide si solide pe domeniul public si in ape, gospodérirea localitétilor, si aplicd/propune
misurile legale potrivit competentelor;

- verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curifenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

- verifici respectarea normelor de igienizare a zonei de responsabilitate, cursurilor de apa si
albiilor acestora, a surselor de apd si cuvetelor acestora si propune/aplicd masuri potrivit prevederilor
legale si competentelor;

- monitorizeaza respectarea standardelor de poluare, inclusiv fonica si aplicd/ propune aplicarea
maésurilor legale, potrivit competentelor;

- participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat din zona de competenta si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora, potrivit prevederilor legale si competentelor;

- verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curéteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor material, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, rigolelor, céilor de acces, etc.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Inspectie, in legaturd cu domeniul de activitate;

Articolul 29

Biroul Activititi Comerciale are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- gestioneazd intreaga problematicd a activititiilor comerciale, potrivit legislatiei in vigoare si a
competentelor acordate (activititi comerciale, operatori economici, administratorii pietelor
agroalimentare, aprobari si autorizatii, documente de provenientd a marfii, buletine de verificare
metrologica, avize, aprobare material publicitar si locuri de comercializre a produselor din tutun si
bauturilor acoolice, comert stradal, etc).

- identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdii
administrativ-teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spafii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri d
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale; '
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- coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de productie,
comert sau prestéri de servicii desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice stabilite in
sarcina autoritdtilor administratiei publice locale.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI SUPORT OPERATIONAL

Articolul 30

Directia Suport Operational are urmatoarele atributii, competente si responsabilitasi:

- gestioneazd problematica activitdtilor de suport operational al misiunilor incredintate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit competentelor, cu specificitatea caracteristica
domeniului logistic, economic, licitatii, managementul documentelor si protectia informatiilor
clasificate, managementul resurselor umane, Politia Animalelor si Relatiile publice / cu publicul.

Articolul 31

Serviciul Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate, Registratura,
Petitii are urmaitoarele atributii, competente si responsabilitéfi:

- gestioneazi intreaga problematicd a corespondentei clasificate si ordinare, la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentei acordate ( evidents,
circuit, dosare, scidere, arhivare etc), inclusiv corespondenta electronicé;

- gestioneazd intreaga problematica a evidentei proceselor verbale de constatare / sanctionare si
circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare si tine evidenta
statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

- asigurd desfasurarea actiunilor de primire in audientd a cetétenilor, primirea si solutionarea
petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor, conform prevederilor legale in vigoare §i competentelor.

- gestioneazi activitatea de intocmire si confirmare a Nomenclatorului Arhivistic.

Articolul 32
Biroul Relatii cu Publicul si Mass Media are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:
- elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de interes public;
- asigur3, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal ;
- asigurd accesul persoanelor care efectueazi studii si cercetari in interes propriu sau de serviciu,
la fondul documentaristic al institutiei, pe baza aprobérii conducerii institutiei;
- coordoneazi elaborarea si difuzarea citre populatie a pliantelor, ghidurilor si materialelor
- elaboreaza, la cerere, materiale de presa privind activitatea si initiativele Politiei Locale Sector 1
pentru mass-media;
- gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare al activitatii unitétii fata
de mijloacele de comunicare in masa;
- redacteazd proiecte de raspuns la materialele aparute in presa centrald si locald care vizeaza
personalul §i unitatea-din care fac parte, cu aprobarea sefului structurii respective;
- are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare_dintre institutie si publicul {intd,
urmérind realizarea unui program de relatii publice al institug QQMRE'management de comunicare in
ambele sensuri, atit pentru cetédteni cat si pentru institutie; /& \\;\}}J-_f:_c},'_;;.. A




- promoveaz3 actiunile institutiei si realizeaza materiale de prezentare si promovare ale acesteia;

- promoveazi si intdreste imaginea institutiei publice in vederea generdrii unui climat de incredere
si simpatie din partea cetétenilor, creeazi strategii de comunicare internd prin care sd imbunatateasca
imaginea institutiei publice pe care o reprezintd;

- intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;
realizeaza si actualizeazi continutul paginii web a institutiei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul institutiei si a firmelor specializate;

- redacteaza si difuzeazi comunicatele de presd despre activitatea institutiei publice; prelucreazi
date cu caracter personal in conditiile Legii nr, 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Articolul 33
Serviciul Management Resurse Umane, are urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazd problematica managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si competentele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane,
drepturi de personal, raporturi de muncd, discipling, etc.);

- gestioneazi problematica intocmirii documentelor de organizare si functionare a Politiei Locale
Sector 1 (organigrami, state de functii);

- gestioneazi problematica evidentei prezentei personalului la serviciu sau in alte situatii (concedii
de odihni, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

- gestioneazi problematica evaluarii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe
categorii si elaboreazi analizd si sinteze in acest sens, in vederea informarii conducerii instutiei si
aplicarii masurilor legale;

- gestioneazi problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform prevederilor
legale si intocmeste analize si sinteze in acest sens, destinate conducerii Politiei Locale Sector 1,
Primaria Sector 1 sau alte institutii abilitate;

- gestioneaza Registrul de Evidentd al salariatiilor, conform prevederilor legale;

- consiliazd conducerea Politiei Locale Sector 1 si sefii structurilor componente cu privire la
managementul resurselor uname, potrivit legislatiei in vigoare;

Articolul 34
Biroul Resurse Umane, Pregitire Profesionali si Protectia Muncii are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- gestioneazi problematica formdrii profesionale, pregitirii continue si evaluarii personalului,
specific acestui domeniu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv elaborarea bugetului
anual al structurit;

- coordoneazi activitatea de Securitate si sinatate in muncd, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare din cadrul Politiei Locale Sector 1;

- gestioneazd activitatea de psihologie si sociologie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, acordurile si protocoalele incheiate in acest sens.

- raporteaz3 lunar la A.N.F.P. situatia salarizarii functionarilor publici;

- opereazd modificdrile intervenite in structura Politiei Locale Sector 1 in sistemul informatic
THEMIS;

- elaboreaza temele de pregitire fizica si conduce pregétirea personalului;

- stabileste obiectivele pregétirii fizice a personalului;

- participi la procesul de instruire teoretica si practicd a personalului

- elaboreaza mijloace de invétdmant specifice;

- propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de preg @iyzﬁ;,ﬁ,‘%\
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- testarea fizicd n vederea angajarii, proba obligatorie si eliminatorie (termenul de depunere al
contestatiilor este de 24 ore de la afisarea rezultatelor).

- evalueazi dinamica pregétirii fizice a personalului.

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs in conformitate cu prevederile legale;

- indruma personalul de conducere in aplicarea corecta a legislatiei in domeniul de activitate al
biroului resurse umane;

- intocmeste documentele vizand dovedirea calitatii de angajat, atestarea vechimii 1n munca sau
pensionarea;

- intocmeste legitimatiile de serviciu in baza dispozitiilor legale si urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si ia masuri pentru pastrarea
in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate in serviciu, pané la predarea acestora la arhiva;

- péstreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- efectueazd evaluarea psihologicd periodicd a tuturor angajatilor institutiei in domeniile:
psihologia muncii- anual, psihologia transporturilor- anual si evaluarea psihologica port-arma- anual;

- efectueazd sondaje de opinie in rdndul personalului pentru stabilirea stadiului atins si
perfectionarea managementului institutiei;

Articolul 35
Serviciul Logistic si Urmirire Contracte are urmétoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazd problematica existentei, evidentei repartizérii §i utilizarii patrimoniului institutiei,
investitiile si reparatiile capitale si curente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- gestioneazd si initiazd derularea operatiunilor §i activititilor necesare pentru fundamentarea
necesititilor, identificarea furnizorilor, intocmirea documentatiei tehnico-economice, incheierea/
derularea contractelor si materializarea tuturor acestora in evidente, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- colaboreazi cu alte structuri, potrivit legii, pentru asigurarea deruldrii contractelor, modificarea
sau incheierea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- organizeazi, coordoneazd, monitorizeaza, evalueazi si asigurd, in conditiile legii, constituirea si
functionarea Parcului Auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de mobilitate, a consumului de
carburanti, evidentele si documentatia aferentd, in integralitatea ei, prevenirea si evidenta evenimentelor
rutiere, incheierea si derularea contractelor de asigurare.

- gestioneazi problematica necesitatilor de produse, bunuri, servicii si lucréri, elaborarea strategiei
de contractare a acestora, a propunerilor de angajare bugetara si a angajamentelor bugetare aferente, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste periodic, in vederea informarii conducerii institutiei, analize/ sinteze si rapoarte
privind utilizarea mijloacelor de mobilitate, a consumurilor de carburanti si propune mdsuri de
optimizare a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Articolul 36

Serviciul Economic are urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- gestioneazd problematica proiectiei, Intocmirii, executiei bugetului, rectificérii bugetare si
efectueazi analizele acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- planifica, organizeazé coordoneaza si evalueazd desfasurarea activitétii de inventariere anualad/
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- gestioneazd problematica efectudrii platilor si a celorlalte operatiuni financiar-contabile in relatia
cu celelalte institutii abilitate ale statului sau alti terti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneaza, din punct de vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor si a
consumurilor inregistrate la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

- gestioneazd problematica acordarii drepturilor salariale ale personalului, din punct de vedere
financiar, corespunzitor fiecirei situatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- asigurd intocmirea §i gestionarea evidentelor financiar contabile, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- asigurd intocmirea listei de investitii si urmareste executarea acesteia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- gestioneazi problematica solicitérilor, deruldrii si incheierii contractelor de credit, sub toate
aspectele pe care le implicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneazi problematica deruldrii operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu numerar,
in relatia cu alte institutii, cu personalul propriu si a evidentelor eferente acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- colaboreazd cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- gestioneazi problematica solutionarii petitiilor/ sesizarilor/ reclamatiilor sau a altor solicitéri,
specifice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- intocmeste si transmite lunar raportare personal venit brut si cuantumul brut al salariului de baza
conform O.M.M.P.S.P.V. nr.2263/08.12.2016( M500).

- acordd, in conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv.

Articolul 37

Persoana desemnati cu Controlul Financiar Preventiv are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

- acorda viza controlului financiar preventiv;

- transmite referate de necesitate care cuprind necesitétile de produse, servicii si lucréri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmite specificatiile tehnice;

- indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Articolul 38

Biroul Licitatii, Contracte are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeazé, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autorititii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreaza documentatia de atribuire si documentele suport ce stau la baza procedurilor de
achizitiei publica in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste actele de constituire a comisiilor de achizitie si participa in cadrul comisiilor de
achizitie la selectarea ofertelor, in conformitate cu prevederile legale n vi goare'

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in conformit revederile legale 1n vigoare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in conformj f@uﬂmgve\dﬁrlle legale in vigoare;
(J\g e WL Lo \
S Y = \“ —

JJV ;/ *




- deruleaza si intocmeste documentele necesare achizitiilor directe si bunurilor de prima
necesitate, precum si a celor ce fac exceptie de la prevederile legii achizitiilor publice n conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- intocmeste si semneaza contractele de achizitie publica,comenzile ferme etc, si inainteaza copii
ale acestora catre Serviciul Logistic, Urmarire Contracte in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- intocmeste evidenta garanatiilor de participare si a celor de executie depuse de catre operatorii
economici si intocmeste formalitatile de eliberare a garantiilor in termenele legale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- constituie si pastreazd dosarul de achiziti publica.

- deruleazi proceduri cu fonduri ce nu provin din fonduri bugetare.

Articolul 39

Serviciul Politia Animalelor are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti specifice:

- gestioneaz3 problematica i activitatea specifica a Centrului Teritorial de Adapostire si Protectie
Temporara a Animalelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentele in domeniu,
inclusiv constituirea si actualizarea permanenta a evidentelor specifice domeniului de activitate.

- gestioneazi problematica specificad Politiei Animalelor, sub aspectul identificérii factorilor de
risc pentru comunitate si animale in zona de competentd, prevenirea materializarii acestora, asigurarea
conditiilor legale de detinere a animalelor, realizarea interventiei pentru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratdrii ori cu privire la animalele periculoase, care pot pune in pericol viata
ori integritatea persoanelor, ridicarea céinilor fard stipan ori confiscarea animalelor, 1n conditiile legii si
addpostirea lor in Centrul Teritorial de Adé#postire si Protectie Temporard a Animalelor precum si
pentru asigurarea si imbunétatirea conditiilor de adapostire, hrénire si tratare a animalelor din Centru in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- colaboreazi cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniului de activitate, aplicarea mésurilor necesare pentru ocrotirea animalelor,

- gestioneazd problematica obtinerii si refnoirii autorizatiilor si/sau avizelor de functionare
necesare pentru desfasurarea in conditii legale a activitatii specifice serviciului.

- coordoneazi si controleazd activitatea desfasuratd in dispensarul sanitar veterinar din cadrul
Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporard a animalelor fard stdpan, situat in Soseaua
Odaii nr. 3-5, Sector 1.

- coordoneazd si controleazd activitatea desfdsuratd in cadrul centrelor de asistentd sanitar-
veterinara sociala;

- urméreste modul de asigurare si recuperare a contravalorii consultatiilor si tratamentelor aplicate
animalelor din cadrul gospodariilor populatiei sectorului 1.

- urméreste modul de intocmire a actelor necesare revendicirii/adoptiei animalelor adapostite in
cadrul Centrului Teritorial de Protectie si Adépostire Temporard a animalelor fara stidpan.

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de hrana pentru desfasurarea in
conditii optime a activitétii de adapostire a cdinilor fara stapan;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de medicamente si materiale
sanitare folosite pentru desfésurarea in conditii optime a activitaii de asistentd medicald veterinara;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de substante tranchilizante in
vederea utilizarii corespunzatoare a armamentului aflat in dotarea Serviciului Politia Animalelor;

- organizeazd cu ocazia unor sirbétori tradifionale, actiuni comune cu Administratia Pietelor si
organele sanitar veterinare pentru descoperirea §i sanctionarea véanzétorilor care fincearcd sa
comercializeze, prin ingelarea cumpérétorilor animale nespecifice consumului uman;

- intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si P}iﬂ({@t _omlui 1, planul cadru vizind
activitatea in domeniu, precum si programul anual de prev;p’[f@\c\ ﬂluglm il
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- intocmeste si actualizeazi permanent baza de date operative privind categoriile de animale ce
pot face obiectul maltratirii, detindtorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor
pe teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereazd fenomene de maltratare, categorii de rele
tratamente aplicate animalelor;

- propune misuri de prevenire §i contracarare, impreund cu alte institutii abilitate, a urmarilor
bolilor contagioase in rdndul animalelor;

- informeazi cetitenii sectorului 1 privind normele si conditiile legale pentru cresterea,
intretinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

- asiguri colectarea cadavrele de animale de pe domeniul public si din gospodériile populatiei prin
intermediul S.C. ROMPREST S.A;

- identifica periodic efectivele de animale din gospodariile populatiei si tine evidenta lor;

- verificd si depisteazd zonele unde existd cdini comunitari in vederea ludrii masurilor necesare
reducerii numerice a acestora;

- monitorizeazi animalele din gospodariile populatiei privind starea de s#nitate, conditiile de
crestere si intretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

- informeazi cetdtenii de pe raza sectorului 1 prin mijloacele mass-media ale Primériei privind
importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale, riscurile la care se supun oamenii prin
coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare cu transmitere la om, precum si alte
teme cu specific zoo-veterinar;

- informeazi Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti
in situatia suspectdrii aparitiei de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;

- actioneazd Impreuni cu medicii veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni in domeniile conferite prin Legea Politiei Locale nr.
155/2010, modificats, inclusiv pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere al cainilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fara stipén si a celei privind
protectia animalelor de companie, acordand sprijin in vederea capturarii si transportirii acestora la
addposturi.

- constati si semnaleazi cazurile de pasari salbatice gasite bolnave sau moarte pe raza parcurilor §i
lacurilor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si le dirijeazé cétre Laboratorul
Sanitar Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator.

- desfisoard activititi de asistentd sanitar-veterinard sociald prin intermediul medicilor veterinari
de libera practicd organizati conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in cadrul celor
doui centre de profil aflate in administrare proprie, practicand tarifele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1..

- stabileste continutul activitatiilor neremunerate ce urmeaza a fi prestate de persoana condamnata
sau minor, conditiile in care acesta executa sanctiunea si supravegheaza modul de executare a sanctiunii
prestarii unei activititi neremunerate, conform reglementrilor legale in domeni.

Articolul 40

Biroul pentru gestionarea ciinilor firid stipdn are urmatoarele atributii, competenie si
responsabilitati:

- capturarea cAinilor fari stapan de pe raza Sectorului 1, transportul si cazarea acestora in adapost;

- asistentd medicald de specialitate in adépost;

- organizarea si desfagurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a cdinilor aflafi in
adépost;

- eutanasierea ciinilor fard stapan, conform prevederilor legal

Articolul 41
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Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:

Conditiile de selectare, pregdtire si ocupare a functilor publice si a personalului contractual
sunt.

1.Selectarea personalului cu statut de functionar public se realizeaza conform dispozitiilor Legii
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici.

2.Selectarea personalului contractual se realizeazéd conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003, Codul
Muncii.

3.Politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr.
1332/2010 si urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

4.0Ocuparea unor functii de conducere de cétre personalul Politiei Locale se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau Hotérérii Guvernului.nr. 286/2011, dupa caz.

Articolul 42

Criteriile de plati a despigubirilor reprezentind cheltuielile de scolarizare.

Aceste despagubiri se aplicd in cazul destituirii din functie sau demisiei personalului institutiei
inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare in conditiile stabilite de
prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

In situatia in care suma rimasi de platd depiseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda la
executarea silitd a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul de serviciu semnat la
angajare.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
a obiectivelor de interes local este rezentatd in Anexa nr. 2 a H.G. nr. 1332/2010 privind organizarea si
functionarea politiei locale.

CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE SI
COMPARTIMENTELE INSTITUTIEI

Articolul 43

Structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, sunt obligate sa
coopereze atat in legaturd cu organizarea si desfasurarea de actiuni si controale comune, pe specificul
obiectului de activitate, cit si pentru intocmirea de documente al céror obiect, implicd coroborarea de
compentente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institutiei, se realizeaz prin in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Articolul 44

Toate structurile componente ale Politiei Locale Sector 1, au urmaétoarele atributii si
responsabilitati comune :

- gestioneazi problematica Securitatii si Sanatatii in Munca, a Protectiei Civile, Situatiilor de
urgentd si Preveniri si Stingerii Incendiilor, in conformitate cu prevedeite-legale in vigoare §i potrivit
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- gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de interes public, potrivit
legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competent ierarhic existent.

- asigurd implmentarea standardelor de control intern-managerial, in domeniul séu de competenta,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- elaboreazi si propune documentatia specifica achizitiei de bunuri si servicii potrivit necesitétilor
si prevederilor legale.

- indeplinesc orice alte dispozitii sau sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Toate structurile si compartimentele vor studia, analiza §i propune mésuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrérilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind
fundamentarea legald a lucrdrilor.

in acest sens personalul cu functii de conducere:

- organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal;

- rispunde de perfectionarea pregétirii profesionale a subordonatilor si asiguréd mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii;

- asigurd securitatea materialelor cu continut de serviciu si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimetele respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea patrimoniului
institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative, nou aparute, precum §i sarcinile
de serviciu dispuse de conducerea institutiei, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor
institutiei, la Tmbunitigirea activitafii acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cat si in afara
acestuia.

In temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Articolul 45
Neindeplinirea integralad si in termenul legal a sarcinilor de servicin se sanctioneazd conform

legislatiei muncii si salarizérii gi a celorlalte norme legale specifice.

Articolul 46
Toate structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1 prezintd
anual si ori de cite ori este necesar rapoarte de activitate.

Articolul 47

Toate structurile aparatului propriu al institutiei vor colabora in mod direct cu Comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de
activitate.

CAPITOLUL IX

Articolul 48
Asigurarea altor drepturi in afara celor de natura salariala pentru politistii locali

eneficiazd si de alte drepturi, in
si functionare al Politiei

in afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale sector
conformitate cu prevederile art. 35 din Regulamentul — cadry glg;f’z

Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art. 65 — 70 din Le aﬁi M55£2010.
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Articolul 49
Modalitatea de acordare a asistentei juridice si cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte sivarsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza conform art.
35 din Legea nr. 155/2010, Legea Politiei Locale.

Articolul 50
Echivalarea unor functii publice generale in functii publice specifice de politist local, se realizeaza
prin decizie emisa de conducatorul institutiei conform prevederilor legale.

Articolul 51
Sarcinile personalului se regasesc si in documentatia sistemului de management al calitatii SR EN

ISO 9001:2008 precum si in cele ulterioare.

Articolul 52
Nerespectarea prezentului regulament de cétre personalul Politiei Locale a Sectorului 1, indiferent
de functie, se sanctioneazi potrivit legii.

Articolul 53
Sarcinile sefilor de serviciu/birou/compartiment vor fi stabilite de catre directorul general
impreuna cu directorii generali adjuncti si directorii executivi, prin fisa postului.

Articolul 54
Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de gradul sau
treapta profesionald, precum si de complexitatea lucrarilor, de cétre directorul general, directorii
generali adjuncti, directorii executivi impreuna cu sefii fiecarei structuri.

Articolul 55

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnétura tuturor structurilor
si compartimentelor aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, conducétorii acestora avand
obligatia si asigure sub semnitur, luarea la cunostintd de cétre (o(i salarialii din subordine, precum si
inménarea unui exemplar al prezentului regulament, 1n pértile care 1i privesc.

Articolul 56
Dispozitiile din Regulamentul de Ordine Interioard vor fi corelate cu dispozifiile prezentului

regulament.

Articolul 57
Prezentul Regulament de Orgamzare $1 Functlonare a fost aprobat prin Ho{amrea Consmulf/'

DIRECTOR GENERAL,

SORIN BALOI
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