MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificirii Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si funcfionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizind Expunerea de motive intocmitd de Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
precum si Raportul de specialitate Intocmit de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, avizat de catre Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si
taxe locale, raportul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor si patrimoniu si raportul Comisiei de s#ndtate si
protectie sociald;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completérile ulterioare

Tinidnd seama de prevederil Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

Vazand prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

Luidnd in considerare prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
si a structurii orientative de personal;

Avéand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ”Extinderea conceptului de educatie RODACIE in
cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1™ si a functiei de manager de proiect, cu modificarile
ulterioare;

Vazand Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tmand seama de Hotararea nr. 2/12.04. 20]8 a Colegiului Dlrector al Dnecyel gm;qmle de




de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1), art.81 alin.(2) lit.e) si lit.n) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea Anexei nr.] a Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform
Anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare.

Art. II. Se aprobd modificarea Anexei nr.2 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform
Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotérare.

Art. III. (1) Se aproba modificarea art. 32 din Anexa nr.3 a Hotérérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
si va avea urmatorul cuprins:

YART. 32
COMPARTIMENTUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC
Sector 1), indeplineste urmdtoarele atribufii principale:

e intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizarii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de medicina
muncii;

e monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

o urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de
muncd;

e acordd ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitdfii;

e programeazd controlul medical periodic al angajatilor si urmdreste efectuarea acestuia;

o urmdreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de cdtre medicul
de medicina muncii;

e verificd si vizeazd certificatele de concedii medicale;

e participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci cand este
cazul; 8
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e stabileste necesarul de medicamente de urgentd si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

e semnaleazd cazuri de boald profesionald §i inregistreazd bolile legate de profesiune atunci
cdnd este cazul;

e intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector I;

o indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia directorului
general al D.G.A.S.P.C Sector I;

o fundamenteazd §i intocmegste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i
proiectele hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atribufii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

o colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atribufiilor.”

(2) In cuprinsul Anexei nr.3, sintagma “Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1”
se va inlocui cu sintagma “Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1.

Art. IV. Celelaite prevederi ale Anexei nr.3 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
73/21.03.2018 raméan nemodificate.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitailor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptata azi, 04.05.2018, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2015,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Oliver Leon Paiusi

Nr.: 132
Data: 04.05.2018
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Anexa nr. 2
la Hotirarea Consiliului Loecal

nr. /82 | O4.05 % i

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut | Numdr total de
’ functii grad I1
DIRECTOR GENERAL S i I
DIRECTOR GENERAL S i 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S i 18
SEF BIROU S i 3

Total functii publice de conducere: 31

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. . Numair
FUNCTIA PUBLICA Nivel i Gradatia | = )
’ Studii profesional maxima b
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER S PRINCIPAL 5 37
CONSILIER S ASISTENT 5 42
CONSILIER S DEBUTANT 5 8
AUDITOR S SUPERIOR 5 1
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 1
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE: 31+230=261

Noti: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Lﬁﬁ@- nr.
153/2017-Familia ocupationali de functii bugetare ”Administratie”. VUL Bl

. o o . - A b . 7Y TIRN
Salariul de bazi este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1. AE S\, /3¢ \
o v ~ — ¢ Y\
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 II 1
SEF SERVICIU S 5 11
SEF SERVICIU (Clubul S 5 II l

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 il 21
SEF BIROU S 5 11 17
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (I) Autoritdtile,
instituiile publice §i celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor cuprinse
in unitdti clinice i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa II, Capitolul I,
pet. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe
perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 47

Noti#: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” si Anexa nr. II pct. 1.4 si pct. 3.1- Familia
ocupationald de functii bugetare ”Sénétate si asistenta sociala”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”, salariul de bazd este stabilit prin
hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
”Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si grddinitelor din
sectorul 1”

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total functii
. maxima
prevazute
INSPECTOR S IA 5 54 Sl 5

“IoRuLA



SPECIALITATE

REFERENT

SSD

IA

5

1

REFERENT

M

IA

5

56

Noti: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala P Nr. total functii
previazute S
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 I
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 22
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 124
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 141
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* i
EDUCATOR M principal 5 73
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 405
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE 7
INGRIJITOARE M;G 5 44
SPALATOREASA M;G 5 14
ASISTENT M;G 5 125
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL




*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfigurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdti clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald.

Noti: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali ai: Nr. total functii
. maxima
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfisurdrii activitdti-Anexa I Capitolul Il lit. A-Familia ocipationald de
functii bugetare ”Invdtamant”

Noti: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala .o Nr. total functii
previzute —_—

ADMINISTRATOR M I 5 1
MAGAZINER M ;G 5 14
POMPIER M;G 5 1
PAZNIC M;G 5 10
PORTAR M;G 5 1
INGRIJITOR M;G 5 112
SOFER M;G I 5 34
MUNCITOR M;G 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G I 5
NECALIFICAT 101

Noti:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazd in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munci,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in
functie. :

—




Este indicatd gradatia maximi 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in muncd, gradatia
fiecarui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica ”prevazut” se indicd gradul maxim
al functiei, iar la rubrica “gradatie” ”5”, acestea modificandu-se corespunzitor la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, far3 a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1921

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1968

TOTAL: 2229

La total 2229 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor si grddinifelor din
sectorul 1”

TOTAL GENERAL:

2230 POSTURI

7 l '}\L 1 l I:i 'l)‘f St

K/ A 1 (PR
S S £ 70N




