MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind numirea §i eliberarea din functie a administratorului public de cditre Primarul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vizind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit
de cétre Directia Management Resurse Umane;

Avind in vedere raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor si patrimoniu;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unité{i care semnaleaza incalcari ale legii;

fn concordant cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificrile
si completirile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificiri si completidri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Potrivit prevederilor art. 1 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 2779 din 26.07.2017 privind restabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform céruia se stabileste numarul maxim de posturi de
333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public,
secretar al Sectorulul 1 al Municipiului Bucurestl si mclusw l’llealLi blLiI‘l prevazut potr1v1t




Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017 pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Municipiul Bucuresti, precum si din cadrul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din
18.09.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand 1in considerare necesitatea eficientizarii activititilor §i Tmbunéatitirii actului
managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si din cadrul serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competentd
vizdnd administratia publici locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd raspundd unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii
sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent
orientat citre cetdtean si nevoile acestuia;

Intrucat aceste imprejurdri vizeazi interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd améanare, se impune adoptarea de masuri imediate privind numirea i
eliberarea din functie a administratorului public de cétre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere amendamentele formulate de doamna I[uliana Cristina Grigorescu si
domnul Cristian Tudose, aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (4), art. 112 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile de selectie si de eliberare din functie a administratorului public al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 1 ce face parte integranti din prezenta

hotérare.

Art2. Se aprobd fisa — cadru a postului a administrator public al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 2 ce face parte integranté din prezenta hotérére.

Art.3. Se aprobi contractul - cadru de management al administrator public al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3 ce face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4. Se aprobi anexa la contractul- cadru de management al administrator public al




Art.5. (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de 31.01.2018.

PRESEDINTE DE SEEDINTA,
Alexandru-Stefan Deaconu

-

Nr.: 18
Data: 31.01.2018



ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1
Nr. 18/31.01.2018
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Art.1. (1) Functia de administrator public la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in
spiritul realizdrii principiilor prevazute de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, a legalitatii si rezolvérii problemelor
cetétenilor.

(2) Administratorul public este persoana fizicd, cu reale capacititi manageriale, cunoscétoare
in aminunt a principiilor §i problematicii administratiei publice, activd, intreprizitoare,
responsabild, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de
realizare a activititii administrative specifice, in folosul comunitétii.

Art.2. (1) Candidatii pentru functia de administrator public al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti depun obligatoriu un proiect de management, ce va sta la baza incheierii ulterioare a
contractului de management si va face parte integrantd din acesta. Proiectul de management
contine, in principal expunerea de metode, strategii programe, proiecte masuri ce vor fi avute in
realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora mijloace, expertize, experlente
ce se preconizeaza a se utiliza, analiza asupra conditiilor de rezolvare economico- sociald, propuneri
de imbunititire si utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, monitorizarea si
dezvoltarea urbanisticd, crestere economica si a nivelului de trai al populatiei.

(2) La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea, promovarea calitétii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurdrii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesittile si cerintele
de dezvoltare socio- economicd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

b) promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a institutiilor, serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a institutiilor, societdtilor reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare care se afld sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;

¢) optimizarea structurii de personal a institutiilor, serviciilor publice de interes local
subordonate Consiliului Local al Sectorului I si a institutiilor, societailor reglementate de Legea nr.
31/1990, rcpublicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare care se afld sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 1, conform structurilor organizatorice aprobate;

d) organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1;

e) utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate publica in
scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.



Art3. (1) Numirea in functie a administratorului public la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti se realizeazi ca urmare a admiterii la concursul organizat in acest sens in
conditiile legii, respectiv a Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, a candidatului care indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;

i) studii universitare de licentd absolvite cu diploma4, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniile: economic, administrativ,
tehnic, juridic.

j) vechime in specialitatea studiilor necesara ocupérii postului: minimum 15 ani;

k) studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.

1) cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nivel mediu-dovedite pe baza unor documente.

m) limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare (scris, vorbit,
citit) in cel putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu- dovedite pe baza unor
documente.

n) si nu fi ficut parte din niciun partid politic incepand din anul 1990 si pana la data numirii
in functie.

(2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

sanitare abilitate;




g) curriculum vitae;

h) proiect de management.

i) scrisoare de intentie.

j) scrisoare de recomandare.

(3) Adeverinta care atestd starea de s#@natate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(4) In cazul documentului prevazut la alin. (2) lit. €), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

(5) Actele previzute la alin. (2) lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Art.4. (1) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia s& publice, cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului de
administrator public, anunful privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a,
intr-un cotidian de largd circulatie, precum si la sediul. Anuntul pentru ocuparea postului de
administrator public se realizeazi si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creata in
acest scop.

(2) Anunful concursului afigat la sediul s§i pe pagina de internet a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numdrul si nivelul postului scos la concurs, precum si structura in cadrul cirora se afld
postul, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei
de concurs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii postului de naturd contractuald vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pané la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prevazute la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisid si in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
postului pentru care se organizeazéd concursul, data, ora si locul de desfdsurare a acestuia, data-
limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei
care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzdnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfdsurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit
spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului.

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele de informare previzute anterior.

(7) Prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, p&ga:.cel.., tdrziu la data publicérii
anuntului de concurs. '
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(8) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solufionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(9) Atat comisia de concurs, cdt i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(10) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(11) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autorittii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavédnd calitatea de membri.

(12) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
si este numit prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.5.(1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solufionare a contestatiilor
trebuie s indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si detind o functie cel putin egala sau echivalentd cu functia contractuald vacantad pentru
ocuparea cireia se organizeaza concursul;

b) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
soluionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiata, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(5) Situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese se sesizeazi in scris Primarului
Sectorului 1 de cdtre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurdrii concursului.

(6) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricérei situatii de
incompatibilitate sau de conflict de interese. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concurs.

(7) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate si de conflict de interese
Dispozitia Primarului Sectorului 1 de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la
data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa
indeplineascd conditiile legale.

(8) In cazul in care oricare dintre situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese se
constatd ulterior desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor comisiei de concurs.

reia.




(10) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei de informare 1n scris cu privire la aparitia unei situatii de incompatibilitate si de conflict
de interese se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art.6. (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practic;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final al concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire
la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de concurs si de solugionare a contestatiilor are urmétoarele atributii
principale:

a) primegste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art.7.(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consté, de regula,
in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa
precedenta.

(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea postului de administrator public al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(4) In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(5) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

(6) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupé caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritifii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la e /};pﬂ aqua ter menului de
selectie a dosarelor. 7 T e N




Art.8. (1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucréri.

(2) Prin proba scrisi se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupéd caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul
se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitéfii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odati cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitagilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitafii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

(14) Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(15) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea prevederilor alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatind incélcarea acestor prevederi, eliminad candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(17) Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institujia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele Tnscrise si nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritaii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd bordero}gd—fg\g’ﬁgcﬂﬂhﬁ,@iocmit in acest
sens. VN eIl Lo\ o
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Art.9. (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilita{i si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

Art.10. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.11. (1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotati, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului.

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de ciétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Lucririle care prezintd insemndri de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de cétre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constata ci existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectérii.

(8) Lucrarile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(9) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte,
fiind vorba de un concurs organizat pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere.

Art.12.(1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazule i a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru
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(3) Punctajele se acorda de ciétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au minimum 70 de puncte, fiind vorba de
un concurs organizat pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere.

Art.13. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului.

(3) Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii

comisiei de concurs.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

(5) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(6) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situafie vor fi invitafi la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului se consemneazd in raportul final al concursului.

Art.14. (1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea réspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, ntrebarilor
formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemnrii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(5) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.




(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritafii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(7) Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere si solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

(8) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.15. (1) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitagii
datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii. Se
excepteazi documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a
contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(2) Orice candidat Isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenfa secretarului
comisiei de concurs.

Art.16. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate
prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de lege, desfagurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgent3, a situatiei in fapt sesizate, daci se constati existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constatd cd sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se aména pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusd conform lit. a).

(6) in situatia constatirii necesitdii aménarii concursului, Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informirii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

(7) Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendatd sau amanata
se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.

(8) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs ca urmare a suspendarii acestuia, in
dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in
termen de maximum 15 zile -calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale.

Art.17. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a postului vacant de
administrator public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt obligati sd se prezinte-la postin//
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(2) Prin exceptie, in urma formulérii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului
finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 45 de zile
lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului fiind vorba de o functie de conducere.

(3) In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisirii rezultatelor finale i In lipsa unei Ingtiintdri in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea
rezultatului finale ale concursului, postul este declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului
care a obfinut nota finali imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul.

CAPITOLUL II. Criterii si proceduri de eliberare din functie a administratorului
public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.18. Administratorului public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i sunt aplicabile
si prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Art.19. Eliberarea din functie a administratorului public al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se face de cétre Primarul Sectorului 1 in urmétoarele situatii:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute mai jos.

Art.20.(1) Administratorul public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este eliberat de
drept din functie:

a) la data decesului precum i in cazul dizolvarii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, de
la data la care Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si-a ncetat existenta conform legii;

b) la data rimanerii definitive a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in
cazul invalidit&tii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului de management, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecétoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de administratorul public a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data réméanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca misura de siguran{d
ori pedeapsid complementari, de la data rimanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului de management incheiat pe duratd determinata.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) -i), constatarea cazului de eliberare de drept a
administratorului public se face in termen de 5 zile lucrétoare de la intervenirea acestuia, in scris,
prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucrétoare.

Art.21.(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale neces }w pgn ﬁ\mchelerea
valabild a contractului de management atrage nulitatea acestuia. WL Lu ‘A,




(2) Constatarea nulitatii contractului de management produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului de management poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau
obligatii pentru administratorul public, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
de management aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, administratorul public avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract de management nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instan{a judecatoreasca.

Art.22. (1) Concedierea reprezintd eliberarea din functie a administratorului public din
initiativa angajatorului.

(2) Eliberarea din functie a administratorului public, prin concediere, poate fi dispusd pentru
motive care {in de persoana administratorului public sau pentru motive care nu tin de persoana
administratorului public.

(3) Este interzisa eliberarea din functie a administratorului public, prin concediere:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Eliberarea din functie a administratorului public, prin concediere, nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pan la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile de la alin. (4) lit. a)-g) nu se aplicd in cazul eliberdrii din functie a
administratorului public, prin concediere pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Primarul Sectorului 1 poate dispune eliberarea din functie a administratorului public,
prin concediere, pentru motive care tin de persoana acestuia in urmitoarele situatii:

a) a sAVarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penals;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica, fapt ce nu permite acestuia si fsi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care administratorul public nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

(7) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. (6)
lit. b) -d), Primarul Sectorului 1 are obligatia de a emite Dispozitia de r.,(}u;:a‘alem? v 1e|men de 30
zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. //C\Q\ UL L,, . j
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(8) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la alin. (6) lit. a),
Primarului Sectorului 1 poate emite Dispozitia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(9) Dispozitia se emite in scris i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si si cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecétoreascd la care se contesta.

(10) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre Primarul Sectorului
1 a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(11) Eliberarea din functie a administratoruluj public, prin concediere, in cazul in care nu
corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat poate fi dispusd numai dupd
evaluarea prealabili a acestuia, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul de
management.

(12) n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la alin. (6) lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 20 alin.
(1) lit. €), Primarul Sectorului 1 are obligatia de a-i propune administratorului public alte locuri de
muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de
munci stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(13) In situatia in care Primarul Sectorului 1 nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit
alin. (12), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(14) Administratorul public are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (12), pentru a-si manifesta in scris
consimtimantul cu privire la noul loc de muncé oferit.

(15) In cazul in care administrator public nu isi manifestd consimtdgmantul in termenul
prevazut la alin. (14), precum si dupé notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei
de munca conform alin. (13), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(16) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la alin. (6) lit. ¢) administratorul public
beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de muncé aplicabil sau in
contractul de management, dupa caz.

Art. 23. (1) Eliberarea din functie a administratorului public, prin concediere pentru motive
care nu tin de persoana administratorului public, reprezinta incetarea contractului de management
determinatid de desfiintarea locului de munci ocupat de administratorul public, din unul sau mai
multe motive fard legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzd reala si serioasa.

Art. 24. Administratorii publici concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art. 25. (1) Administratorii publici concediati in temeiul art. 22 alin. (6) lit. c) si d) si al art.
23 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul de management este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile.

Art. 26. Dispozitia de concediere se comunicd administratorului public n scris si trebuie sd
contini in mod obligatoriu: =

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;




¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenul in care salariatii
urmeazd si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 27. Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei administratorului
public.

Art. 28. (1) Eliberarea din functie a administratorului public, prin demisie, se intelege actul
unilateral de vointd a administratorului public care, printr-o notificare scrisd, comunica Primarului
Sectorului 1 incetarea contractului de management, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Primarul Sectorului 1 este obligat sd inregistreze demisia administratorului public.
Refuzul Primarului Sectorului 1 de a inregistra demisia d dreptul administratorului public de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul de management, dupd caz,
cel previzut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 45 de zile
lucriitoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul de management continud sa fsi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul de management este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul de management inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Primarul Sectorului 1 la termenul respectiv.

(8) Administratorul public poate demisiona fara preaviz dacd Primarul Sectorului 1 nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management.

CAPITOLUL III Atributii specifice administratorului public al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 29. (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat cu Primarul Sectorului 1 atributii de coordonare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sau a institutiilor, serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 si a instituiilor, societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare care se afla sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1.

(2) Primarul Sectorului 1 poate delega administratorului public, in conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite, asadar administratorului public Ti va reveni obligatia de a lua
misuri pentru incadrarea In alocatiile bugetare si sd procedeze la administrarea cu diligenta unui
bun proprietar a patrimoniului public si privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Contractul- cadru de management este prevazut in Anexa Nr. 3 la prezenta Hotarare de
consiliu.
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ANEXA NR. 2
la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1
Nr.18/31.01.2018
PRESEDINTE DE SEDINT A
ALEXANDRU STEFAN DEA(; NU

FISA- CADRU A POSTULUI
F\ 1 P L

I. Denumirea postului: Administrator public

I1. ldentificarea functiei: Functia de administrator public
Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in admmlstratia pllbl‘lca loaala a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

II1. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungi durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniile: economic,
administrativ, tehnic, juridic.

Vechime in specialitatea studiilor necesara ocupérii postului: minimum 15 ani;

Perfectiondri (specializiri): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

Cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu - nivel mediu- dovedite pe baza unor documente.

Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere): capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel
putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu-dovedite pe baza unor documente.
Elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti- acesta cuprinde strategii §i solutii practice pentru eliminarea principalelor disfunctii
intalnite la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv pentru solutionarea prioritailor
acestuia.

IV. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

a) organizare si coordonare;

b) analizi si sinteza;

¢) planificare si actiune strategica;

d) control si depistarea deficientelor;

e) excelentd comunicare orald si scrisa;

f) lucru eficient in echipa, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia;
g) buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
h) bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

i) capacitate de consiliere si indrumare;

j) abilitati de mediere si negociere;

k) gestionarea eficienta a resurselor alocate;

1) atingerea obiectivelor si rezolvarea eficientd a problemelor.

V. Competente manageriale necesare:

a) organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului,
respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor publice de interes
local, conform contractului de management;

b) estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;



c) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandéri pentru imbunititirea practicilor curente;
d) formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbunititite;

e) elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

f) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupé caz, de politici, strategii, programe;

g) alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.

VI. Atributii:

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractului de management
(Anexa nr. 3) privind:

a) aparatul de specialitate al primarului Sectorului 1;

b) institutiile, serviciile publice de interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 i a
institutiile, societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile i
completirile ulterioare care se afld sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;

¢) calitatea de ordonator principal de credite;

d) poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

VII. Responsabilitati:

a) aplicarea de principii §i tehnici moderne in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in
institutiile, serviciile publice de interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si in
institutiile, societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare care se afld sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1 privind
bugetarea si managementul financiar in sectorul public, managementul proiectelor, in special cele
cu finantare din fonduri europene, managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de
cunostinte, managementul operational, supervizarea i controlul calitafii;

b) si indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa nr. 4- acestea se
stabilesc la semnarea contractului si se negociaza anual, in maximum 15 zile de la aprobarea
bugetului institutiei si sunt cuprinse intr-un act aditional la contractul de management;

c) si elaboreze si si aplice strategii specifice, in masura sé asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

d) sa adopte misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementrilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

e) si asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
f) sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice i sd asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritétii patrimoniului institutiei;

g) si reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

h) s incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale.

i) sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiari a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si a institutiilor, serviciilor publice de interes local
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a institutiilor, societafilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare care se afld sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 1, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexa,
inclusiv misurile pentru optimizarea activitatii, cdnd este cazul;

j) sa indeplineasci atributiile delegate de catre primar, In limitele impuse de citre acesta, respectiv
poate si indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atribuiile enumerate mai jos:

1. coodonarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1;

2. coordonarea institutiilor, serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al

3. calitatea de ordonator principal de credite;




4. orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de citre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.
k) disponibilitate pentru deplaséri, delegatii.

VIII. Limite de competenta:
Stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local.

IX. Sfera relationala:

Intern

a) relatii ierarhice:

« subordonat fata de primar;

» superior pentru: sefii directiilor de specialitate/compartimentelor functionale pe care le
coordoneazi in baza contractului de management sau, dupé caz, a conducétorilor institutiilor,
serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a conducétorilor
institutiilor, societitilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare care se afla sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;

b) relatii functionale:

« cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii institutiilor, serviciilor publice
de interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a institutiilor, societafilor
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare care se
afld sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1.

c) relatii de control: in limita competentelor delegate de cétre primar.

Extern

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta institutia In limita competentelor delegate de catre
primar;

b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de citre
primar;

c) cu persoane juridice private: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de catre primar.

Intocmit de:

Numele si profumieles cuuissumssossssorserreaassminossonees

Functia publici de conducere: PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SEMNATULA: ©.ieeiieirieiieissiersisnsssssrarsesesessssassssnsnrsssserssansnssssns

Data INTOCITITII: cooeviiiiieviirieeesccnreeeee s e emtnsseesesssersantaaaaenens

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ...............

Semnatura: .......ccccooueee

Data: .....cccoovevinnenns




ANEXA NR. 3
la Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1

e

_PUCUA . 18 /31.01.2018

I. Partile contractului: -
Domnul/Doamna ...........ccoeevnnennnn , Primarul Sectorului <al “Municipiului Bucuresti, in calitate
de reprezentant legal al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bulevardul Banu Manta,
Nr. 9, Sector 1, Bucuresti, denumit in continuare angajator,

si
Domnul/Doamna ................. , domiciliat(@E) In.......cooveveiiiii , posesor al
BI/CI seria ...... 1) U ,eliberatde ..........coiiviiiiiinne ladatade .....cccccecnennnne , CNP

denumlt(a) in continuare administrator public, au incheiat prezentul
contract de management cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1. Obiectul contractului:
Angajatorul incredinteazd administratorului public coordonarea activitagii:

II1. Durata contractului:

Prezentul Contract de management este pe perioad3 determinatd, administratorul public urménd sa
inceapi activitatea ladatade ...................oin si pana la data incetérii mandatului
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

La expirarea termenului partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

IV. Locul de munci
Activitatea se desfiasoari la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bulevardul Banu
Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti.

V. Felul muncii:
Functia: administrator public

VI. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptdméana.

VII. Salarizarea:

a) salariul de baza lunar brut : ............ lei, care sta la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in
munci, asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

b) alte elemente alte sporuri previzute de lege

c) orele de munci prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sirbitori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in vigoare.



VIII. Alte clauze:

a) indexdrile si majoririle prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin dispozitia
primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

b) durata concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic i saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

d) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;

e) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

f) dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;
g) alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

h) dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ca este temeinic si oportun, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabilii in Anexa nr. 4;

b) s elaboreze si si aplice strategii specifice, in masura si asigure desfsurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivé a institufiei;

c) si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

d) si asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

e) sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si si asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

f) si reprezinte institufia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

g) s incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

h) si prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiari a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa nr. 4, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitdtii, cand este cazul;

i) si indeplineasca atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv
poate si indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

........................

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor,

situatia economico-financiara a aparatului de specialitate sau a institutiilor, serviciilor publice de

interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 sau a institutiilor, societétilor

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare care se

afla sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, precum si a altor documente referitoare la

activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar; _

b) sa dispuni cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-fi @ I;ilj‘aylézu iA
QESIIERN V

bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;




c) si fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunind masuri de Imbunatatire a activitafii;

d) sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare; in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de management urmeaza a
fi reanalizat;

e) si numeasci, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cind acesta nu este prezent in institutie.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea i gestionarea activitatii
acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b) s plateasci administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i
se cuvin;

c) si evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performant stabilii conform anexei la
prezentul contract;

d) s sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta din Anexa nr. 4;.

XI. Loialitate, confidentialitate:

Administratorul public este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
institutiei. Administratorului public 1i sunt interzise orice activitati si manifestari de natura sa
prejudicieze interesul gi prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat sa péstreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institufiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de cétre angajator.

XII. Riaspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management, partile raspund potrivit reglementérilor legale.

Aduinistiatorul public raspunde pentru dauncle produsc institutici prin oricc act al sau contrar
intereselor institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

In cazul in care exist3 indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legatura cu functia pe care o
detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indata organele competente; pe perioada solutionarii
sesizarii, contractul de management se suspenda.

XIII. Modificarea contractului de management:

a) prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti;

b) partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care i sunt aplicate.

XIV. Eliberarea din functie:
Eliberarea din functie a administratorului public se realizeaza cu respectarea prevederilor
Capitolului II- Criterii si proceduri de eliberare din functie a administratorui public al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti din Anexa Nr. 1 la Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.........
privind numirea si eliberarea din functie a administratorului public de cétre Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. 2=

XV. Litigii:




Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti competente
material si teritorial, potrivit legii.

XVI. Alte clauze:

a) administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite, mediere,
consultanti si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele i cu alte
organizatii;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

XVII. Dispozitii finale:

a)prevederile prezentului contract de management se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractului colectiv de
muncd aplicabil.

b) obiectivele, indicatorii de performanti cuantificabili, care urmeaza sé se realizeze de institutie in
fiecare an si calificativele de evaluare sunt previzute in anexa nr. 4;

¢) orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;

d) prezentul contract de management a fost semnat azi, .............. , in 2 (doud) exemplare, cu
urmitoarele destinatii:

- un exemplar la angajator;

- un exemplar la administratorul public.

Angajator , Angajat
Primarul Sectorului 1 Administrator public:
Pedatade .......covvvveeininnnns prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din
........................... , in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,
Primarul Sectorului 1
................................ 7
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EVALUAREA- CADRU A PERFORMANTELOR PROFESION/

ANEXA NR. 4

la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1

Nr.18/31.01.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA

ALEXANDRU STEFAN DEACO

(

al administratorului public

; %é/
VR

Numele si prenumele aministratorului public:...

Numele si prenumele evaluatorului/ Primarului Sectorulul l al Mumclplulul

Bucuresti:..

Perioada evaluata de la

Programe de formare la care administratorul public a partlclpat in perioada evaluata:

....................................

......

Obiective in perioada Coefienti de Indicatori de Gradul de Grad global de
evaluati importanta - performantd realizare a realizare a
% din timp obiectivului obiectivului-
(pondere) % (pondere) %
) 2) ®3) (A=3)(1) (5)r=(2)*(4)
1. Cresterea cu ........ leia 6% Venituri ....... lei
incasdrilor/ veniturilor suplimentare.
institutiei fatd de anul
antcrior.
2. Obtinerea fondurilor 13% Valoarea
nerambursabile in valoare fondurilor
de......pentru finantarea nerambursabile
proiectelor de investitii de obtinute drept
interes local. finantare ..........
3. Reducerea cu ....... lei a 20% Cheltuieli reduse
cheltuielilor. cu......lei a
- cheltuielilor.
4. Realizarea la timp a 24% Nivel de utilizare a
investitiilor, in conformitate bugetului alocat
cu bugetul de veniturisi | | lei.
cheltuieli-......... lei.
5. Organizarea, in interval 18% Numar de
de 6 luni, a activitatii de proceduri
ordonator principal de implementate n
credite in conformitate cu ultimele 6
prevederile Legii finantelor luni...eecennieenns
publice locale prin realizarea
unui numdr de...... proceduri
implementate. )
6. Finalizarea conform 11% Numdr achizitii

programdrii a tuturor
achizitiilor si a contractelor

finalizate......




n numdr de......

7. Asigurarea functiondrii 8% Numar de
Sistemului de Management certificari
al Calitétii si obtinerea in obtinute.........

termen de 24 luni a unei
certificéri privind calitatea.

Gradul global de indeplinire a obiectivelor- total COLOANA 5-(pondere) %

Calificativ de evaluare al gradului global de indeplinire a obiectivelor:

Programe de instruire recomandate a fi urmate Tn urmatoarea perioadd pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile administratorului public evaluat:

Numele si prenumele administratorului public evaluat:

Functia:

Semnitura functionarului public evaluat: ........cccoevvicvnienenniiecnene.
Data: .siishisenss

Numele si prenumele evaluatorului/ Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:
Functia:

Semnatura evaluatorului ......cccovveverecrinecenenenens

Datas .. .coueninsismigieissanaas s R AT AR o AN eTS

e Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei
evaluate, iar perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

e Suma coefientilor de importantd (% din timp- COLOANA 2-) trebuie si fie egald cu
100%.

e Calificativul de evaluare al gradului global de indeplinire a obiectivelor se stabileste dupa
cum urmeaza:

a) intre 0% si 70% - necorespunzator,

b) intre 70,01 si 100% - corespunzator.

Administratorul public care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzitor" isi va continua activitatea potrivit contractului de management aflat in
vigoare sau, dupa caz, a actului aditional.

Administratorul public care a obtinut la evaluarea activitdfii calificativul

"necorespunzator", poate fi eliberat din functie de cétre Primarul Sectorului 1 intrucat nu

corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat.




