MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 octombrie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie' de la nivelul
Centrului Cultural Sector 1

Vazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
citre Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si Raportul comun de
specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic §i
Directia Juridica din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor si patrimoniu si raportul Comisiei
de culturd, invatamant, sport, mass-media si culte ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizdrii activitdtilor din cadrul Centrului Cultural
Scctor 1 si a Imbunététirii actului managerial in conditiile aparitiei Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicatd In Monitorul Oficial, Partea I nr. 492
din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatin fiscal — bugetare, cu
madificarile s1 completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3)
lit. a) si lit. ) si lit. f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011,
cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariu]ui de bazad minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor art. 7 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
2779 din 26.07.2017 privind restabilirea numéarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform céruia se stabileste numérul maxim de posturi de 8
pentru Centrul Cultural Sector 1;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 257 din
28.08.2017 privind inflintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Avind in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publica locald, Centrul Cultural Sector 1 trebuie sd raspunda unor noi cerinte
ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atribugii sau



indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un serviciu public calitativ $i competent orientat
catre cetitean si nevoile acestuia;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificatd de intrarea in vigoare, incepand
cu data de 01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si de faptul cd Centrul Cultural al Sectorului 1
nu a stabilit salariile de baza, incepand cu data de 01.01.2018, nivelul actual de salarizare fiind cel
stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 288/18.09.2017;

in temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. — Incepind cu data de 1 octombrie 2018 se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Centrului
Cultural Sector 1, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare, inccpand cu data de 1 octombrie 2018, pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, se face
de citre Directorul Centrului Cultural Sector 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncd si vechimii in specialitate, cu
respectarea salariilor de bazi stabilite prin prezenta Hotérare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

Art.3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Centrului
Cultural Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite
prin prezenta Hotarare de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Artd. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Scetorului 1, Centrul Cultural al Sectorului
1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptati, astdzi, 12.09.2018, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1 al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDIN; CONTRASEMNEAZA,
'RETAR,
Danjeln leta Cefalan

Nr.: 270
Data: 12.09.2018
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Anexa nr.2
la Hotirirea Consiliului Local

ART.11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM, SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) $SI LIT. C) DIN
LEGEA NR. 153/2017

IDEMNIZATIE PRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 9*1900lei

17100

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 8¥1900lei

15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI TERARHIE! FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL DE
NIVELUL COEFICIENT SALARIUL DE BAZA COEFICIENT BAZA
FUNCTIA | STUDIILOR GRADUL | GRADUL | GRADUL i GRADUL It
0 1 2 3=2%1900 4 5=4*1900
DIRECTOR S 5,79 11001 5.99 11381

Salariul de baza corespunzitor gradului I si gradului II se stabileste prin inmultirea coeficientilor

stabiliti cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

e Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime fn muncé la nivel maxim.
e Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizate in echipele de proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, indemnizatiile de incadrare,
cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile
de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.




