MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru completarea Anexei nr. 2 a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018
privind stabilirea, incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contractual §i functionavilor publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie"
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
citre Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate
intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic, Directia
Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinand seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite
si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetétenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizdrii activitatilor din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman Sector | si a imbunatatirii actului managerial in conditiile aparitiei Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de de tehnica legislativ
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr.13/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd;

Luand in considerare prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.5/31.01.2018 privind
stabilirea ncepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si



functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/31.07.2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobi completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
5/31.01.2018 privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd
din prezenta hotarére.

Art. II. - Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman raiman nemodificate.

Art.JII. (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1 i Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotdrare a fost adoptata, astdzi, 05.12.2018, in sedinta ordinard a Consiliului Local
al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Anexa nr.1
la Hotdrarea Consiliului Local

nr. 371/05.12.2018
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Salariile de baz3 pentru functionarii publici de executie si personalul contractual‘Hq.giibcutie_ﬂjn{adrul

Complexului Multifunctional Caraiman stabilite conform art.11 alin. (1), (2)si @),

precum si art.38 alin. (3) lit. e din legea nr.153/2017

Gradul/ Coefi- Salariul Salariul Salariul Salariul Salariul Salariul
treapta Nivelul cient de bazi de bazi de bazi de bazi de bazi de bazd
profesio- studii- gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia
Functia nali lor 0 0 1 3 5
4=3*1.900 5= 6= 7= 8= 9=
0 1 2 3 lei 4+(4*7.5) 5+(5*5%) 6+(6%5%) T+(7*2.5) 8+(8*2.5)
MAGAZINER M;G 1.90 3610 3881 4076 4280 4387 4497
| MAGAZINER | DEBUTANT M;G 1.80 3420 3677 3861 4055 4157 4261




