MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, precum $i Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic, Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Tinind seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridic, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetitenilor §i patrimoniu i al Comisiei de sénétate
si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarilc si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene;

Luand in considerare prevederile Hotérérii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare s
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotdrérii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ”Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17 si a functiei de manager de
proiect, cu modificarile ulterioare;

Vizand adresa nr. 48478/RG/2308/DPS/24.08.2018 emisa de Ministerul Muncii s$i
Justitiei Sociale:

Vizand avizul nr. 45335/2018 emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici asupra
functiilor publice din cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1



Tinénd seama de Hotdrarea nr. 4/25.10.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind eliberarea avizului asupra
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) litn) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobid Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. - Se aprobi Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art. 4. - Incepand cu data prezentei hotéréri inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art. 5. - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei entitafilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd, astdzi, 05.12.2018, in sedinta ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 2

la Hotirarea Consiliului Local
nr. 373/05.12.2018
PRESEDINTE DE SLDIN1 A

Marian Cr;/;mn Neagu

STATUL DE FUNCTII

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA § R <\ =

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

=
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FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Gradprevizut | Numir total de
functii grad II
DIRECTOR GENERAL S ! 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S I1 18
SEF BIROU S I 8
Total functii publice de conducere: 31
B FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE -
. ] Numér
FUNCTIA PUBLICA el Grad Gradafia | = o)
Studii profesional maxima .
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 115
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
B CONSILIER S ASISTENT 5 43
B CONSILIER S DEBUTANT 5 7 |
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 24

Total functii publice de executie: 239
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+239=270

Noti: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul ], lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationald de functii bugetare ”Administragie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.



FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad prevazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 11 1
SEF SERVICIU S 5 11 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 I 1

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 II 24
SEF BIROU S 5 II 10
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institutiile publice i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele Sfunctii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitdi clinice §i unitdfi de asisten{d medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa II,
Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd funcfiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef
serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste funcii, beneficiaza de majorarea salariului de bazd
avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 44

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr.
153/2017 -Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” si Anexa nr. II pct. 1.4 i
pct. 3.1- Familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate i asistenta sociald”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administraie”, salariul de baza este stabilit prin
hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinifelor din 1
sectorul 1”




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . t, Nr. total functii
< maximi
prevazute
INSPECTOR S IA 5 31
SPECIALITATE
REFERENT M 1A 5 38

Notd: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017
- Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotirarea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala = Nr. total functii
previzute _
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL S principal 5 23
PSIHOLOG S principal 5 40
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPEUT S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 134
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 9
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR ) 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 140
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
___EDUCATEE | . - 6
INSTRUCTOR M ~ principal 5
' ERGOTERAPIE ) 3
~ ART-TERAPEUT M principal 5 1
~ INFIRMIERA M;G 5| 409 B
SUPRAVEGHETOR M;G 5
~ DENOAPTE | B 20




INGRIJITOARE M;G 5 41
SPALATOREASA M;G 5 19
ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 353
ASISTENT M;G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice i unitdti de asistentd medico-sociald.

Noti: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala " Nr. total functii
o maxima
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institutiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele Sfunctii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitati-Anexa I Capitolul IIl lit. A-Familia ocipajionald de
functii bugetare "Invdtimant”

Noti: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

B Grad/treapta Gradatia o
FUNCTIA Nivel studii profesionala P Nr. total functii
previzute maxima

ADMINISTRATOR M 1 5 15

MAGAZINER M;G - 5 16

INGRUITOR M;G 5 111

SOFER M;G 5 32
MUNCITOR M:;G 5

CALIFICAT _ 108
MUNCITOR M;G 1 5

NECALIFICAT | 99

Noti:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr.
153/2017- Familia ocupationala de functii bugetare ” Administrajie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.




Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidenfiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munci,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire
in functie.

Este indicatd gradafia maximd 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in muncé,
gradatia fiecirui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncéd/actul adifional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indicd gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” ”5”, acestea modificandu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesard modificarea statului de

functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1910

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1954

TOTAL FUNCTII : 2224

La total 2224 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul cregelor si gradinitelor din
sectorul 1"

TOTAL GENERAL:

2225 POSTURI



Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Local
nr. 373/05.12.2018
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian Neagu
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI UL
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 )

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 -denumitéd in continuare
DGASPC Sector 1 sau Directia Generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiinfatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor socialc in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{a socialg,
precum §i cu reprezentantii societdfii civile care desfisoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3

(1) Structura organizatoricd $i numarul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aproba prin
hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii i Justitiei Sociale §i cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute de
actele normative In vigoare, astfel incét functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproba, prin hotirare, regulamentul
de organizare i functionarc a DGASPC Scctor 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate i in conformitate cu nevoile locale.

ART.4

(1) Finantarea Directiei Generale se asigura din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART.5
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are sediul stabilit in
municipiul Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernati de
urmdtoarele principii:

a) respectarea drepturilor $i a demnititii omului;

b) asigurarea autodetermindrii si a intimitifii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globali si integrati;

i) orientarea pe rezultate;

j) Tmbundtétirea continui a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL I 3 5
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUISECTOR 1

ART.7
(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmitoarele:
a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;



b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora ctre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a Consiliului Local al Sectorului [ al
municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
le prezinti primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitéii §i propune
masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
socialé;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si locale §i cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvollare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si
rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare;

¢) initiazsi, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitti;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) identificd barierele §i actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale pentru susfinerea dezvoltérii
serviciilor sociale;

i) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privaii si serviciile administrate de acestia;



k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti dc lcge, care
sunt transmise cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritdfilor administrafiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

[) monitorizeazi si cvalucaza serviciile sociale aflate In administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd@ informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si scrviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioarc, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatilc de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazii permancnt cu organizaiile societatii civile care reprezinld inleresele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplinesle orice alte atribulii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) in vederea asigurdrii eficientei i transparenfei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmitoarele obligatii principale:

a) s asigurc informarea comunitatii;

b) s& transmitd citre Ministerul Muncii si Justifici Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institufiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea $i controlul respectdrii drepturilor omului, In monitorizarea utilizdrii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmitd cétre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, fn tormat electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitérilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile scrviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmitd cétrc Ministcrul Muncii $i Justitiei Sociale sau, dupi caz, autoritililor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pana la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate In anul anterior raportirii.



in vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeazi in principal
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institugii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor

de cost.

Directia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoancle care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiilc si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestel
masuri;

5. identificd, evalucazi §i pregilele persvane care pot deveni asistenti matcrnali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud dec asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazi i monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati In
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& adopte copii;
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd i elibereazi atestatul de
familie sau de persoand apta sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptafi, precum si a relatiilor dintre acestia i périntii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atribuiii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;



12. realizcaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazi masurile neccsarc pentru realizarea activitatilor de prevenire s combatere a
violenfei domestice, precum i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societafii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii $1 combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazid si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinatc prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijina §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultanti accesibil persoanelor victime ale
violenfei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previizute de actele normative in vi goare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioncaza,

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
pargile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurilc de
violentd domestica yi raporteazi trimestrial aceste date ciitre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Birbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdyi:

l. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitagi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarca
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptats la New York de Adunarea General3 a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnat3
de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitii;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare i integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazd ndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complex3, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;



6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimaté in scris, emite
acordul in acest sens i 1l comunica angajatorului, in termenul prevézut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitafii serviciilor acordate
tAndrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independentd;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoars;

I1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institufii cu activitai in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protecfiei persoanelor vdrstnice si a altor persoane adulte aflate in situafii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltarii capacitigilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistentd social;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii accstcia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenfd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finaniarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atribufii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritafilor administragiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitai,
persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violenfei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separérii copilului de parinfii séi, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociald;

3. acordi asistenta tehnici necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{# sociala si protectia copilului;

4. colaborcaza cu organizafiilc ncguvernamentale care desfdgoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acestia;



5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale gi cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale st a serviciilor destinate protectiei
familiei $i a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alle instituii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale sia
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte instituti
responsabile penlru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd §i propune Consiliului Local al Scctorului 1 al municipiului Bucuregti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea scrviciilor sociale:

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitafilor desfisuratc;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanclor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum i familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajarc a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt previzuti in Tegea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupé caz,
autoritifilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificrile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IIX ) §
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 se asigurd
de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1
este gjutat de directori generali adjuncii, dupi cum urmeaza:

director gencral adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct protectie sociali;



director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) In subordinea directorului general se afls de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneaza activitatea tehnico-administrativa.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educafiet;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general i absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durati in alte domenii decét cele previzute
anterior, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector | asigurd conducerea executiva a acesteia i raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atribufiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin
directorul general emite dispozifii.

(4) Directorul general reprezintd DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritatile §i institutiile
publice. cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoana juridicd;

b) exercita funciia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi procesul de elaborare gi supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{a sociald, stadiul
implementirii strategiilor prevdzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunétifirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector I, avand avizul Colegiului Director;,

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinti DGASPC
Sector 1 in relatiile cu aceasta;

J) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie s§i sanctionarea disciplinard a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile tunctiei publice.

8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita in ordine, de catre directorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoana si familie, desemnat prin
dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si [unclionare a
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Direcfia Generala de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de
functii 4 functii publice de conducere de director general adjunct precum si o functie de conducere de tip
contractual director administrativ, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNC'T PROTECTIA COPILULUI- care are si calitatea
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificéri si
completari;

vechime in specialilate de cel putin 3 ani i si fie absolven{i de studii universitare de licen(a
absolvite cu diplomd, respectiv studii supcrioare de lungd durald absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licenta ai invafdmantului universitar de lungs durati in
alte domenii decit cele prevazute anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice. '

Directorul  general  adjunct protectia copilului  indeplineste  urmaitoarele
atributii principale:

e conduce, coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou/complex/altd structuri
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologica;

* primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are n
subordine sau aflate in coordonare si informeazi directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrdrilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneazi;
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verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu si fird cazare, pe care le conduce si coordoneaza,

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
n vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector | calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariaii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare pro fesionala;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatca salariagilor din subordine;

respectd si promoveazd drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare i masurilor propuse, conform
legislatiei In vigoare;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectérii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezenid a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectdrii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplicé;
propune modificiri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv In scopul imbunatagirii
activititii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplic legislatia in domeniul de activitate;

manifesti un comportament civilizat in relaiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al funcfionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologic
ori de céte ori constati necesitatea acestui fapt;
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* Indeplineste functia dc vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector | ;

° indeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise in acest sens, 1n calitate de
presedinte al Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

* numeste managerii de caz in protectia copilului;

* aproba raportul final referitor la evolutia relaiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfargitul perioadei de Tneredintare in vederea adoptiei, Tn lipsa directorului general:

* intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e coordoneaza metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analizd Statistici, Indicatori de Asistenta Sociald si
Incluziune Sociala, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al
DGASPC Sector 1;

® in absenfa directorului general, ndeplinegte atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Seclor |

* indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoarc.

In calitate de reprezentant al managementului calititii are atributii si autoritate pentru:

* seasigurd ca procesele SMC. sunt stahilite, implementate si mentinute;

* raporteazd directorului general despre funciionarea SMC si orice necesitate de imbunatatire;

* se asigwrd de promovarea conslientizirii referitoare la cerintele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei:

e asigurd relalia cu orgunizalii cxterne (autoritiyi, inslitujii, ONG, organisme de cerlificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

> coordoneazi auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

» Tindeplineste si alte atribufii date in competenta sa de citre directorul general al DGASPC Sector
1.

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificiri si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duraté absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmitoarele atribulii principale:

conduce, coordoneaza i controleazi activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directi;

° primeste, verifici si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are n
subordinc si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor i petitiilor;

e verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;
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o fintocmeste programul anual de achizitii publice, impreund cu Serviciul Achizitii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

e tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutiondrii problemelor curente;

e analizeaz si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1;

o propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare;

e propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

e asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi;

e participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

o instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea si stingerea incendiilor;

e evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

o respectd si promoveazd drepturile si libertéfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e are obligatia respectirii relaiilor ierarhice si funcfionale ;

o are obligatia respectirii ROF §i Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine ;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

o aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificéri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv Tn scopul imbundtagirii
activitafii compartimentelor pe care le coordoneaza;

e cunoaste si aplica legislagia in domeniul de activitate;

¢ manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

e fintocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologic3, pentru compartimentele ale cdror atribufii au fost modificate;

o intocmeste sau dupid caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate In subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constati necesitatea acestui fapt;

e organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

e indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificéri si
completéri;
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vechime in specialitate de ccl putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta

absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalen(d, in unul dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administralive;

¢) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoand si familie si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga duratd in
alte domenii decit cele prevdzute anterior, cu conditia si ti absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul general adjunct persoani si familie indeplineste urmitoarele atributii

principale:

conduce, coordoneazi si controlcaza activitatea fiecrui serviciu/birou/complex/altd structura
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare si informeazi directorul general al DGASPC Sector I,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduce $i coordoneazi;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul scrviciilor/birourilor/structuritor
care oferd servicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce si coordoneazi;

line yedinfe de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazd si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariaii care sivarsesc abateri
disciplinare, aflati n subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legalc in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionali;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Rcgulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;
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e respectd si promoveazd drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

e are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

e are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneazi lunar figa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectdrii acestora;

o aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplicé;

e propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbundtagirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

e cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste si respecti codul etic al functionarilor publici;

o fintocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

o intocmeste sau dupi caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de cAte ori constatd necesitatea acestui fapt;

e intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e 1in absenta directorului gencral, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

e indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificéri si
completiri; \

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalents, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finane, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lungd durati in alte domenii decat cele prevézute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.
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Directorul general adjunct protectie sociali indeplineste urmatoarele atribufii principale:
coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directi- Serviciul
Prevenire, Biroul Relatii Interetnice, Compartimentul  Protecfie Sociald Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de Consiliere, informare si Interventie Sociala ;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce §i coordoneazi;

inifiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentcle direct
subordonate;

analizeaza §i contrasemneazi rapoartele de specialitate ntocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobirii directorului genceral;

propune masuri de sanctionare disciplinari pentru persoanele care sivargesc abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea si stingereu incendiilor;

evalueaza la sférsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd drepturile si libertatile fundamentalc ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si misurilor propusc, conform
legislagiei in vigoare;

are obligatia respectirii relatiilor icrarhice si functionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru:
contrasemneazd lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunici Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor misuri dc asisten{d sociald in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd un bun circuit al informatiilor gi documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa direct;

participd la elaborarea organigramei, statului dc functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinfa personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificirile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activititii compartimentelor pe care le coordoneaz;

cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate:

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste §i respecta codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeazs, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;
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indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand §i familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

ART. 15
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorul administrativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazd si controleazd activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directd;

primeste, verificd §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd directorul general asupra modului de solutionare a solicitdrilor si
petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvarii problemelor curente;
analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector l;

organizeaz §i coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvargesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorutui general participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionald;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri §i
explicd importanta respectdrii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplic;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariagilor din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei n vigoare

planifici efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urméregte efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atribufii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Sector | este stabiliti prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul sectorului
municipiului Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 si 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotdrérc a
Consiliului Local al Sectorului I al municipiului Bucuresti.

(2) Presedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. in
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupi caz, de citre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea yi atribufiile Colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinid extraordinari, ori de cite ori este necesar, la cererea directorulu general, a
presedintelui Colegiuiui director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatitirea activitatilor Directiei Generale:

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector | si contul
de Tncheiere a excreitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propuncrea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Dircctiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbundtairii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instrdinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decit bunurile imobile, prin licitagie publici organizata in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
Inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia Generals, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, n conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(5) Sedintele Colegiului director se desfisoard in prezenta a cel putin doua treimi din numérul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atribufiilor ce ii revin Colegiul director adopts hotarari cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sii.
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3 CAPITOLUL 1V 5 §
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR1

ART. 17
Directia Generali de Asistenti Sociald i Protectia Copilului Sector 1 are urmatoarea

structurd organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului;
Directia Persoana si Familie-director general adjunct persoana si familie;
Directia Protectie Sociald-director general adjunct protectie sociala;
Directia Economici-director general adjunct economic;
Directia Administrativa director administrativ;
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe n Domeniul Asistcntei Sociale i Relagia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;
Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asisten{d Sociala si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;
Serviciul Registraturd, Relaii cu Publicul;
Compartiment Audit Public Intern;
Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta,
Nazarcea Grup

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

structuri subordonate :

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitafi;
Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;
Complexul Social de Servicii Jiului;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;
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Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa modulc tip cresa)

Cenlrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata:

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avénd in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradu(, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel;
Casa SL.Stelun;

Casa de Tip [Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proicct DGASPC Scctor 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia:

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

structuri subordonate :

Serviciul Evaluare Complex# a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocalii ;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Complexul Social de Servicii Odaj ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de ingrijire si Asistentd Sf. Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare, avand in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreun;

Centrul Multifunctional PHOENIX

Centrul de Evaluare Vocationali si Integrare in Munca ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali i asistenti personali profesionisti.
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4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

structuri subordonate :

Serviciul Prevenire;

Biroul Relatii Interetnice;

Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Sociala ;
Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili .

5. DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate :
Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;

Serviciul Financiar, Salarizare.
6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnic;
Serviciul Administrativ.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMP/}RTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEIL
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementul Calitaii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analizd Statistic, Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociald;
Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avind n subordine Biroul Juridic-Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmétoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectic si P.S.L, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta,

Nazarcea Grup.
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ART. 18

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a directorului
general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

solutioneaza sesizirile i reclamatiile persoanelor care reclama abuzuri savdirgite dc pcrsoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare, si indrumarc metodologica a
dezvoltdrii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului institutiei publice (in limita competentci stabilite prin
dispozitie);

colaboreaza, atunci cand existd o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precurn, $i
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificirii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilité{i, activitatea de prevenire,
activitatca de asistentd sociald a persoanci si familiei,

centralizeazd trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilot/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizari si
reclamatii

revizuieste/modifici Manualul Calitatii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale tn colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii);

mentine gi imbunitateste Sistemului de Management al Calitdtii conform cerintelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector [;

asigurd difuzarea controlati a Manualului Calititii;

codificd §i apoi introduce in sistem (dup ce au fost aprobate) procedurile operationalc din cadrul
compartimentelor institutiei;

pastreaza legdtura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an calendaristic in functie
de importania proceselor ce urmeazi a fi auditate i in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incit fiecare compartiment si fie evaluat cel putin odaté pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calititii si spre aprobare directorului general;
Intocmeste lista cu auditorii §i auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general;

elaboreazd chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele
auditului, criteriile dc audit, prevederile din documentelc aplicabilc in baza cirora sc face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni
corective §i preventive inifiate In zona respectivi, date si informatii legate de
procescle/activitatile care urmeaza a (i evaluate, alte inregistriri;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitaii si informeaza conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentindu-le raportul de audit;

aducc la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatie
(daca acestea existd) in scopul intreprinderii de catre sefii compartimentelor dc masuri pentru
eliminarea neconformitagilor identificatc si a cauzelor acestora;

informeazd Responsabilul cu  Managementul — Calitiii despre  rezultatele auditului
intern/urmérire, in domeniul calitatii;
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e mentine evidenfa actiunilor corective/preventive inifiate de conducdtorii zonelor auditate,
rezultate in urma auditurilor interne si urmiareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective
initiate;

e urmireste noutafile legislative in domeniul calitafii ;

e intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector 1 si
asiguri implementarea, mentinerea acesteia;

e asigurd menfinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul
Nazarcea Grup (atelier brutarie);

o gestioneazd documentatia SMSA (Sistemul de Management a Siguranfei Alimentelor), asigurd
difuzarea si retragerea controlatdi a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

e efectueazi instruirea personalului care Isi desfasoard activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;

o codificd si introduce in sistem documentafia (procedurile operationale, formularele) emisé la
nivel de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1;

o face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Direcfia de
Sanatate Publica (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru obfinerea autorizatiilor necesare
cabinetelor medicale;

e face demersurile necesare pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinard Bucuresti;

e va efectua periodic, respectiv cel putin odatd pe luna, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejai copii, anunfate $i neanuntate;

e persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

o colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 19
COMPARTIMENTUL STRATEGIL, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locafia: Bucuresti, sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directi a directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o intocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile i
institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare ;
o elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;
e asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;
e colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii i monitorizirii proiectelor
cofinantate;
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intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) catre finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanti cu contractele semnate;
realizeazd demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor previizute in cadrul proiectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie
stabilite Tn cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitafii si sustenabilitilii proiectelor
implementale;

promoveaza si disemincaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliazd si indruma organismele private care activeazi pe raza sectorului 1, in vederca
dezvolidrii $i implementérii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;

intocmeste rapoartele de specialitate privind propuncri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 $i le supune spre avizare
directorului general;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institufiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizatiile cu carc sunt incheiate colaborarile, pentru continuarea sau fncetares colaborarii,
péslreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicita ori
de céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunititii sectorului 1, ca bazi pentru elaborarea proicctelor ;
elaboreazd proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizci nevoilor
existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale §i Tl supune spre avizare
directorului general;

elaboreaza planuri de actiune comunitari in vederea asi gurdrii continuitatii serviciilor sociale;
elaboreazd strategii de dezvoltarea organizationald a institugiei §i le supune spre aprobare
conducerii institutiei i Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum i analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreazi
propuneri in vederea imbunatifirii activitiii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

organizeaza seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activitéi specilice;
realizeazd demersurile necesare, impreuna cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei si
incheic parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii si
organizatii;

realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdfeni romani sau strdini, care doresc si presteze activitdfi de voluntariat in cadrul
institutiei;

[undamenteaza §i intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 20

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

e @ o

asigur convocarea membrilor comisiilor §i programeaza sedintele comisiilor ;

intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu si 1l inainteaza presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregiteste dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregiteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a masurilor de protectie ce se
impun, in baza propunerii inaintate de cétre S.E.C.P.A.H.M;

redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciala,

inainteazd, in vederea semndrii, hotardrile si certificatele de fincadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesitd protectie speciald;

convoacd persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forma si
termenul prevazut de lege si tine registrul special de eviden{a a convocdrilor;

asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedingele
Comisiilor, a hotararile adoptate gi modul in care au fost adoptate;

redacteazd hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;

inregistreaza hotirarile Comisiilor in registrul special de evidentd a hotararilor;

inregistreaza in registrul general de intriri-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decét hotérérile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunica persoanelor interesate hotérérile Comisiilor in forma si termenul prevazut de lege ;
organizeazi si {ine la zi arhiva Comisiilor;

asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitati ;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directi a directorului general si in coordonarea metodologicd a directorului general
adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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centralizeaza s§i sintetizeazd toatc informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;
intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistentd sociala desfagurata de DGASPC Sector

intocmeste raportirile catrc Agentia pentru Prestafii Sociale a municipiului Bucuresti si directiile
de specialitate din cadrul Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale;

elaboreaza materiale de sintezi si coordoneaza activitatea de colaborare cu autoritatile publice,
organizatiile si organismele neguvernamentale, cu atributii legalc in domeniul asisten{ei sociale
si protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judeene,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptie, Ministerul Muncii i
Justifiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, instilu(ii medico-sanitare gi institufii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizatii internationale de profil;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplinegte si alte atribufii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 22

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, atlat in subordonarea directa a directorului general) indeplincste
urmatoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
tata instantelor judectoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;
formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solufionare pe care le inainteazi directorului
general spre a fi semnate §i depune diligenfele necesare comunicirii in termenul si conditiile
stabilitc dc lege sau acte adiniuistrative;

acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relafii, preciziri si indrumari in legiturd cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1;

avizeaza sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic i administrativ emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entititi;

verificd si avizeazd proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, intocmind referate pentru acordarca sau dupi caz, neacordarea avizului;

exprimi punctc de vedere (scris sau verbal) privind interpretarca actelor normative, in cazul
ludrii unor masuri de catre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC
Sector 1;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitdtilor pentru adoptarea sau dupa
caz modificarca/actualizarea organigramei, statului de funciii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector | si a propunerilor inaintate de compartimentele
institutiei;

propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de cite ori este nevoie;
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elaboreaza proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeazi necesarul de personal pe baza propunerilor conducétorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd §i specializari, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesitati;

elaboreazd planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariafii din cadrul
institutiei si asigurd indeplinirea formalitatilor administrative in legitura cu formarea si
perfectionarea profesionala;

gestioneazd resursele umane de la recrutare si pani la fincetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca,

respecti legislagia specificad domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazd i urmdreste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale;

stabileste salariul de baza si drepturile de naturd salariala, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

tine evidenfa concediilor de odihna, concediilor fira salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor, §i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariagilor care au beneficiat de astfel de legitimatii i ecusoane;

asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institufiei si Intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncé;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institufiei precum si
pentru asigurarea promovarii personalului n funetii/grade/trepte profesionale;

intocmeste si gestioneazd dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmarind ca acestea si fie complete si s& cuprinda toate documentele
necesare deruldri corespunzitoare a relatiilor de muncé;

stabileste gradatia cuvenit pentru vechimea in munca;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varstd §i alte
tipuri de pensii;

elaboreazi proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeazd semnitura electronic3 in cadrul relatiilor interinstitutionale;

elibereazi, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munc#, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de bazd);

intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor/Registrul de Evidentd a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrdri previzute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeazi lucrarile Colegiului Director;

asigurd legatura de specialitate cu autorititi si institutii publice centrale sau locale, cu atribugii in
domeniul relatiilor de munca,

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;
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colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hatardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector I, 1n
domeniul sdu de activitate si domeniii specifice activitafii institutie;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoarc
a atributiilor.

ART. 23
BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, Scctor 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste

irma

o~ e

toarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de cétre directorul general in
fafa instanteior judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institufii publicc sau private;

{ine evidenta cauzelor aflate pe rolul instan{clor judecatoresti;

organizeazd arhiva compartimentului;

apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in Justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instanfele judecatoresti, interogatorii, etc.;

promoveazi ciilc dc atac prevazute de lege;

verificd §i avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector 1
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legaturi cu activitatea institutiei;
verificd §i avizeazd pentru legalitate dosarele Tnaintate de ciilre DGASPC Sector 1 Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acordd consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;
tine evidenta Monitorului oficial si comunica compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate §i care sunt in legaturd cu activitatea institutiei;

realizeazd demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
este parte;

tehnoredacteazi contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobanzilor in
cazul achiziiondrii unui autoturism sau pentru lucriri adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractirii unui credit in acest scop;

formuleazd aparari si reprezinti pe bazi de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de

Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarea Persoanelor

Adulte cu Handicap Sector 1;

avizeazd proiectele de dispozitii privind admiterea, incetarea acordarii serviciilor sociale in
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC
sector 1;

formuleazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarea actclor normative in vigoare;

fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activilale;
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e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 24

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

o gestioneaza resursele umane de la recrutare i pand la incetarea contractului individual de munca
pentru salariafii aflai in evidenta compartimentului;

o respectd legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

e fintocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

e organizeazda §i urmaregte activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;

e asiguri recrutarea §i angajarea personalului conform prevederilor legale;

o stabileste salariul de bazd si alte drepturi de naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale;

e tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea §i
ingrijirea copilului, ale salariafilor si a altor tipuri de concediu;

e intocmeste legitimatii de control si ecusoane n baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

o asigurd intocmirea formalitailor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutiei §i intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munca a persoanclor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

e asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

e intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului

individual de munca pentru angajaii din evidenta compartimentului;

intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;

stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in muncé;

{ine evidenfa fiselor de post pentru salariatii aflati in evidentele compartimentului;

solicitda si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

angajatilor aflati in evidenta compartimentului; ‘

o elibereazi, la cerere adeverinfe privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de Incadrare, sporuri de vechime, etc);

o asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de vArstd si alte
tipuri de pensii;

e intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariafilor;

e indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic

superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste raportiri statistice privind activitatea de resurse umane;
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» fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale dircetoruluj general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate:

e asigurd implementarea controluluj intern managerial, conform legislatici specifice in vigoaie;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerij instituliei sau stabilite
prin acte normative;

* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadryl institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 25

SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maregal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

intreprinde  demersurile necesare pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritafii contractante-DGASPC Sector 1, In SEAP sau recuperarea certificatuluj digital, daca
este cazul;

elaboreaza i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdfii contractante-DGASPC Sector I, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaz activitatea de elaborare a documentatiei de atribuirc si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesifitilor transmise de compartimentele de specialitate:

indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege:;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

realizeaza achizitiile directe;

constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice:

inregistreaza contestatiile §i asigurd formularea punctului dc vedere $i comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

intocmeste contractul de achizitie publica si negocieazi clauzele legale contractuale ;

asigurd incheierea contractelor de achizifie publicd cu céstigitorii procedurilor de achiziii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si fine legatura intre furnizorij /prestatorii de servicii
si centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector [, pentru o buni derulare a contractelor;
urmareste derularea contractele de achizitie publica, de la semnare pana la finalizare. Se
urmdregte respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si preful bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate dc citre fiecare
contractant. De asemenea se verifici concordan{a ntre comandi, nota de receptie si factura
privind cantitatca, preful si calculele aferente;

intocmeste comenzi lunare si zilnice citre furnizori pe baza contractelor incheiate si in functie de
referatele din teritoriu;

intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuiel si angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri
specifice domeniului de activitatc;

certifica realitulea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonantirile de plata pe care le transmite Serviciului Contabilitatc, Buget;

verificd borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar, Salarizare;
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e intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;

e asigurd relajia cu Comisia de specialitate a sectorului 1, cu atributii in solugionarea solicitérilor
de atribuire a locuintelor sociale;

o asiguri relajia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate In proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

e dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creati, toate anunfurile de intentie, anunturile/invitaiile de participare §i anunturile de atribuire,
precum si alte documente care fac obiectul publicrii in sistemul electronic de achizifii publice;

e informatiile publicate pe pagina de internet a instituiei, privitoare la contractele de achizifii
publice, de lucrdri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

o data incheierii contractului administrativ §i a actelor aditionale aferente acestuia;

e durata contractului administrativ si a actelor adifionale aferente acestuia;

o valoarea contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

o obiectul contractului administrativ.

e asigurd transmiterea informafiilor privitoare la contractele de achizi{ii publice, de lucrari publice
si de concesiune de servicii, actualizate lunar, pana la data de 15 ale lunii urmétoare, catre
Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si [nformatica din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1;

e asigurd actualizarea permanenta a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucréri publice si de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

e are in vedere ci asigurarea transparentei publice nu poate fi restric{ionata decat in mésura In care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicd, in
conditiile legii;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 26
SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTII SI POSTADOPTII (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o ofera servicii de evaluare sociald si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor si familiei extinse/substitutive;
e identifica familii sau persoane cdrora si le poata fi dat in plasament/plasament in regim de
urgenta copilul aflat in dificultate;
o realizeaza evaluarea inifiald privind instituirea misurii de protectie speciald- plasament la o
familie/persoana;
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evalueaza persoana sau familia care soliciti instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale $i conditiile materiale pe care trebuic si le indeplineascd pentru a primi un copil in
plasament ;

determind opinia copilului capabil de discernimant cu privire la persoana/familia carc 1i va oferi
protectie;

verificd trimestrial mprcjurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoani;

intoemegste, trimestrial sau ori de ciite ori aparc o situafie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului Tn carc acesta este Ingtijil;

sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau instanfa judecatoreascd privind necesitatea
modificarii sau incetarii plasamentului;

sprijind tandrul aflat Tn situatia incetdrii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de altd naturi de care beneficiaza, in conditiile legii;

intocmegte impreuna cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituiti misura tutelei $i a modului In care acesta este
ingrijit, crescut si educat;

transmite Agenjiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituiti masura plasamentului
tamilial/plasamentului in regim de urgenti la o familie sau persoand/tutela copilului pentru copiii
care bencficiazd de alocatie lunari de plasument ;

participd la iniierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiet;

asigurd informarea prealabili si acord consiliere persoanelor/familiilor care 1si exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueazd persoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoand/familie aptd sa
adopte;

asigurd pregétirea persoanelor/familiilor care adopta in vederea asumarii in cunostintd de cauzi a
rolului de périnte;

informeazi, consiliazd si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturald persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeazd intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, Incuviintarea adoptiei;

ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si inifiazd demersurile privind adoptia;

sprijind/informeaza/consiliazd copilul care a implinit varsta de 10 ani si al cérui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei §i asigurd asistarea copilului in fata instantei
judecdtoresti prin prezenta psihologului;

participa la procesele de potrivire initiald si practici pentru copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeaza, sprijina si consiliaz social si psihologic persoanele/familiilc care adoptd in vederea
integrérii armonioase a copilului in familie;

realizeazd vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

rcalizeazd vizitc periodice si in urma sesizarii unor disfunctionalitti / incalcdri alc drepturilor
copilului In familia adoptiva si intocmeste rapoarte postadoptie;
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sprijina persoanele adoptate care doresc si isi cunoascd originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislagia In vigoare si cu recomandarile Autoritd{ii Nagionale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

intocmeste lucrdri de birou (evidente, rapoarte de analizd, proiecte) specifice activitatii
serviciului;

introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
organizarii evideniei, prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreaza materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

L]

e fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, n
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzaitoare
a atributiilor.

ART. 27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petiiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei directorului general;
predarea se face sub semnatura;

asigura informarea publica directd a persoanelor;

asigurd informarea internd a personalului;

tine registrele generale de intrare si iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul §i termenele
de rezolvare a acestora;

fine un registru pentru inregistrarea solicitirilor/referatelor interne §i a raspunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul §i termenele de rezolvare a
acestora,

asigura expedierea corespondentei cétre persoane/institutii;

aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor;

creazi baza de date a tuturor inregistrarilor si o gestioneaza eficient;

realizeaza informarea cetitenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveaza si protejeazd imaginea copilului si adultului beneficiar de asistentd sociald;
organizeazi evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistentei sociale;

organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sociala;

colaboreazi cu reprezentantii mass-media in vederea disemindrii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

promoveazi activitatile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentantilor autoritasilor locale si
straine;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitatilor intreprinse de
catre DGASPC Sector 1;
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colaboreazd cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector | in vederea unei bune
cunoagsteri a serviciilor oferite de citre acestea, asigurdndu-se astfel o buna informare a
cetdtenilor;

asigurd relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeaza masuri §i actiuni de constientizare §i scnsibilizare sociald a problematicii persoanelor
varsthnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitaii;

realizeazi activitdti de informare la nivelul comunitdfii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitéti pentru integrarea /includerea sociali deplina si activa:

asigurd informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu sefii
de servicii si cu acordul directorului general;

insofeste si oferd informatii delegatiilor strdine i din tard cu privire la activitétile desfaturate de
catre DGASPC S1;

permile cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in
carc asigura accesul nefngradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asisten{a sociald precum si la formalitéfile si documentatia care sunt necesare pentru obfinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatiile
$i serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 1 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile necesare cu privire la legislajia actuala
din domeniul asistentei/proteotici socialc;

faciliteazd accesul la informatiile dc intercs public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decat cele prevazute a fi
comunicate din oficiu, adresate institugiei, in conditiile previzute in art.6 din Lepea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactarii solicitirii si a reclamafiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte:

in cazul solicitirii verbale a informatiei publice, informatia este furnizati pe loc, dacid este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;

fine registrul pentru Inregistrarea petitiilor, §i a rdspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 544/2001, privind modul si termenele dc rezolvare a
acestora;

aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare in destisurarea activitagii;

aduce la cunostinta conducerii gi serviciilor, articolc apdrute dupa interventia acestora in mass-
media;

organizcazi conferinte de presa;

realizcazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile strine sau din tara; '
actualizeaza informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei (site);

intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector l;

asigurd purtitorul dc cuvant al institutiei;

aplicd prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabilestc masurile ce se
impun potrivit legii ;

asigurd evidenta, invenlarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;
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o intretine si dezvoltd relafii cu organele si institutiile similare in vederea informdrii reciproce in
domeniul arhivistic si al schimbului de documente i de reproduceri de pe acestea;

e are obligatia s pastreze documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializdrii in alte conditii decdt cele
prevazute de lege;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispoziii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atribufii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzdtoare
a atributiilor.

ART. 28

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele

atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernaté de urmétoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare nationala si de pregatire profesionald continui a auditorilor interni in sectorul public §i a
persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

- O.MLE.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduita a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Compartimentul isi desfasoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitdfii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorului 1;

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitdii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicits acordul organului ierarhic superior §i dacd acest
acord se da 1n acest sens;

e elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

o elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

o exercitd activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul institufiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;
auditeazi cel putin o dati la 3 ani fird a se limita la acestea urmatoarele:

v activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de institufie din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

v’ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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v administrarea patrimoniului, precum si vanzarea. gajarea, concesionarca sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitatii administrativ-teritoriale;

v' concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului say al subunitéii
administrativ-teritoriale;

v’ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,
precum gi a tacilitafilor acordate la incasarea acestora;

v alocarca creditelor bugelare;

v' sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

v' sistemul de luare a deciziilor;

v’ sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

v’ sistemele informatice;

e efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducitorul

* institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Scetorului 1;

® raporteaza periodic catre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constérilor, concluziilor si
recomandarilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;

e elaboreaza raportul anual privind activitates de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate catre Biroul de Audit Intern al Sectorului I, pdnd Ia data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru carc se elaboreazi;

e claboreazi programul de imbunataire si asigurare a calitafii activitagii de audit public intern;

e auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporieazi imediat conducatorului institutiei si structurii de
control intern abilitate, despre iregularitile constatatc;

¢ coordonatorul compartimentului verifica respecturea normelor, instructiunilor, preccum si a
Codului privind conduita etic a auditorului intern;

¢ coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarca resurselor umane, asigurénd
astfel desfagurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

e coordonatorul compartimentului asigura pregatirea profesionald continui a auditorilor (minim 15
zile lucritoare/an);

 coordonatorul compartimentului asigurd toate condifiile necesare desfasuririi proceselor de
avizare, In cazul numirii/destituirii auditorului intern;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

ART. 29

CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in
componenta sa urmatoarele compartimente:

Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.].,

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta,

Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1

ART. 30
SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, scctor 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de ciitre seful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste urmitoarele atributii principale:

* asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;
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face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanii, lubrifianti si piese de schimb
necesare functiondrii autovehiculelor din dotare;
se ocupa de intretinerea §i buna functionare a parcului auto;

e asigurd gestionarea si verificarea tehnici a parcului auto;

e asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto;

o primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedentd;

e calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verificd semnaturile de efectuare a acestor curse;

e calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

e fintocmeste si calculeazd F.A.Z. -urile autovehiculelor;

e intocmeste si {ine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

e urmdreste si {ine evidenta anunténd in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;

e intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor Iunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitiii;

o urmireste plata obligatiilor uniti{ii cétre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

e urmireste ca schimbul de ulei al autovehiculului si se facd la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

e face propuneri pentru achizifionarea de piese de schimb i accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

e elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora urmérind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depageasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

o urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmérind ca acestea
sa nu fie depdsite;

e transportd marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul institugiei;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 31

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmitoarele atribufii
principale:

asigura aprovizionarea zilnicé a locurilor de munci din oficina cu intreaga gama de produse gi In
cantiti(i corespunzatoare solicitérilor;

opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la miscarea
valorica a produsclor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeazi periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;
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* rafionalizeazi difuzarea produselor deficitare:

e TIntocmeste §i depunc la termen, pe buza consemnarilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comanda necesare completirii stocului la toate produselc;

e organizeazd receplia calitativi $i cantitativi a medicamentelor si a celoilalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarca acestora in condifii
corespunzatoare;

° fintocmeste fisele de farmacovigilents in conformitate cu normativele in vigoare;

* Intocmeste caietele de sarcini pentru licitalii;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vi goate,

e intocmeste proiectele de dispoziii ale directorului general in domeniul siu de activitate.

ART. 32

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indepiineste urmaitoareie atributii principale:

identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza sectorului
I

propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din stradi;

acorda asisten{a si sprijin de urgenti parinfilor copilului, urmarind daca acestia isi pot asuma re-
sponsabilitatea parinteasca si daca isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copil astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea gi dezvoltarca copilu-
lui;

solicita sprijin Serviciului Violenta asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discerndmant, asistenta si sprijin in exercitares dreptului séu la libera exprimare a opinici
asigurd pemanenta la telefonul pentru sesiziri si interventia rapida in cazul copilului care nece-
sita un ajutor imediat din cauza situatici dificile in care se afld (copil al strézii; victimu a for-
melor de abuz) colaboriand en organele de polifie conform legii;

fine evidenta apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primita, transmite
prin note interne cazul catre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeazi incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strézii, copiilor tn strada si copiilor pe
stradi;

organizeazi activitatea echipelor mobile, Impértind sectorul in zone tinind cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone:

intocmeste procesul verbal de gisire a copilului in stradd impreuni cu reprezentantii politiei;
monitorizeaza copiii strazii care nu doresc si beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere i suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sanatate, restabilirea relatiei cu familia, educaie etc);

desfagoara activita{i de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea re-
zolvarii situafiei copiilor striizii colaborind in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cit si
cu alte institutii;

asigurd protectia speciali a copilului abuzat sau neglijat obligddu-se sa verifice si s solufioneze
impreund cu Serviciul Violenfa asupra Copilului toate sesizirile privind cazurile de abuz si
neglijare in situatia in care, in urma verificirilor efectuate se stabilesc motive temeinice care sa
susfind existenfa unci situalii de pericol iminent pentiu copil, datorat abuzului sau neglijicii, $i nu
intdmpind opozitie din partea persoanclor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingri-
jire sau asiguri protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de urgenti;
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depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de ur-
genia;

intervine de urgent in cazul in care sunt sesizéri cu privire la persoane adulte fard adapost, prin
internarea intr-un camin pentru persoane fard adapost;

oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusi in pericol securitatea lor;

asigurd de urgentd si sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au Intrefinatori
legali;

faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza Conventiei incheiate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

colaboreazia cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor compartimentului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administraiei publice centrale si locale in vederea identificarii;

fundamenteaza si intoemeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotirdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 33
COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),

indeplineste urmitoarele atributii principale:

intoemeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizarii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de medicina muncii;
monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului 1n cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

urmireste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a
explorarilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere §i de solicitarea locului de
munci;

acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute in timpul activitagii;
programeaza controlul medical periodic al angajatilor si urmareste efectuarea acestuia;

urméreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii;

verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;

participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de munca atunci cand este
cazul;

stabileste necesarul de medicamente de urgentd si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

semnaleaza cazuri de boald profesionald si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci cénd
este cazul;

intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;
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indeplineste si alte atributii specifice domeniuluj de activitate, din dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C Seclor l;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum sl proiectele
hotérarilor pe carc DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Scetor 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 34

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIF, SI P.S.L (locafia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste
urmitoarele atributii principale:

verificarea cunoagterii §i aplicarii de citre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire i protecfie, precum si a atributiilor si responsabilitdfilor ce le revin in domeniul
securitétii gi sanatafii in muncs, stabilitc prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare $1 instruire a lucritorilor
In domeniul securitaii si sanatatii in munci;

claborarea temalicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncs, asigurarea informirii s instruirii luerdtorilor in domeniul securitdtii si
sanatafii in munca si verificarea cunoasterii $i aplicrii de catre lucrdtori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitéfii,

evidenta zouclor cu risc ridicat i specific prevézute;

stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si séndtate Tn munci, stabilirea tipului
de semnalizare necesar gi amplasarea acestora conform cerinfelor minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sanatate la locul de munc;

evidenfa meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitérilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum §i a sistemelor de sigurants;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficien{elor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de muncd si propunerea de misuri de prevenire si protectie;

evidenta echipamentelor si urmirirea ca verificirile periodice si, dacd este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate gi sinitate pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a
echipametelor de munci:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitétii i sandtatii iIn munca, conform
prevederilor legale;

urmdreste autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica
(electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazd cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire gi protcctie;
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urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
gvacuare;

propune sancfiuni si stimulente pentru lucrdtori pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii n munca,

studiaza actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor in practicd §i face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunitatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiaza pericolul de incendiu, pe care-1 reprezintd instalaiile de utilizare din cadrul Directiel
Generale, precum si masurile de prevenire §i stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general;

indruma si controleaza operativitatea i modul de actionare a echipei de intervenie din cadrul
Directiei Generale;

indrumi si controleaza activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executd- pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificiand respectarea normelor, normativelor si a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste masuri pentru inldturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoagterea modului de utilizare a acestora de cétre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de proteciie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin i asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteazd masurile luate;

participi la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in muncd, exccutdnd nemijlocit activitafi de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din tard i striinatate;

acordi asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor in caz de calamitti naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a
instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate 1n urma acestor
evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

participé la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii §i trage
concluzii din analiza acestora,

participa la analiza activitétii de prevenire §i stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale
si face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si Imbunatatirea acestei activitafi;

participa la actiunile de prevenire §i stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmireste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea

41



incendiilor, precum si pentiu realizarea masurilor de protectie tmpotriva incendiilor in planurile
financiare §i economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a matcrialelor necesare desfisurarii activitatii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum si
modul de utilizare §i de ntretinere a acestora:

face propuneri pentru completarca si reactualizarcu (emelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de invi{imant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a
personalului incadrat in munca, verifici modul in care se prezintd temele stabilite si participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si compctentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p. s. 1., urmérind:

sa indrume si sa controlcze asigurarea dolirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare $i sd ia misuri, In mod
operativ, de inliturare a deficienielor constatate;

sd {ind evidenta mijloacelor de bazi p.s.i. din dotarea Direcfiei Generale, si controleze prin
sondaj modul de intrefinere, revizie, reparare i Improspétare a acestora, in vederea asigurarii
bunei lor functiondri i sa raporteze situaia, trimestrial, directorului general;

sd participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueazi in cazul izbucnirii unui incendiu si si
urmareasca includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. In actele de constatare
a acestuia;

s4 informeze conduccrea Directici Generale asupra constatarii $i a misurilor luate in urma
cercetirilor efectuate si sd [aci propunerile necesare;

sd urmareasca cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

sa intocmeascd- dupd caz- si si supuna spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni
privind fmbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sa propuna sanctionarca celor ce se fac vinovafi de ncilcarca normelor de dotare cu mijloace de
p.s.i;

intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizafiilor de functionare ale unitatilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii gi p.s.i.);
fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acle normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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SECTIUNEA II

COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV

(functie de conducere de tip contractual)

ART. 35
SERVICIUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual), indeplineste

urmitoarele atributii principale:

realizeazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportdrii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;

face propuneri in vederea adoptarii masurilor necesare pentru repararea si mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare si functionare a cladirilor aflate in administrarea sau in propietatea
D.G.AS.P.C. SI;

intervine in limita de competentelor in rezolvarea situatiilor de avarii si ori de céte ori este
solicitat in vederea reparirii instalagiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucrdri de
mecanic si timplarie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. la si in cladirile aflate
in administrarea sau in propietatea D.G.A.S.P.C. S1 prin personalul propriu specializat pe
meserii: lacitusi mecanici, instalatori sanitari, electricieni de joasa tensiune si tAmplari;

face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. S1 in vederea
externalizirii lucririlor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meseril;
gestioneazi si intretine materialele i mijloacele de interventie necesare desfagurdrii activitafii
pentru Situafii de Urgenta aflate la sediul D.G.A.S.P.C. SI din B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17 Sector 1 Bucuresti;

verifica ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. SI cu privire la verificérile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele si
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreazd;

inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite pentru uz
intern si elaboreazd documentele de iesire;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. S1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

ART. 36

SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in directa subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

- administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 si apartamentele;
- tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele

sociale detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

- monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de compo-

nente consumabile si acordarea service-ului in timp util;

- asigur asistentd tehnica sistemelor de calcul;

- asigurd suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;
- asigurd trecerea pe suport electornic i prelucrarea documentelor;

- administreaza site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

- {ine evidenta csutelor de email de pe domeniul dgaspe-sectorull.ro;
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- gestioneazd  bunurile primite in  magazia centrals, recepfionazd  produsele
achizifionate/donate, depoziteaza si elibereazi din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

- mentine legitura cu firmele de telefonie mobila in vederea repardrii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate:

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selec-
Liva a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM;

- managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institutie;

- tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior si exterior;

- supravegheazd activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu
{irmelc acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamentc sociale;

- inlocmele i aplicd masurile din "Programul de deszapezire si combatcrea poleiului”;

- asigurd efectuarea cyraleniei la sediul central al insitutiei, interior si adiacent cladirilor;

- asigurd legaturile telefonice in institutic prin centrala telefonic;

- elaboreazd dispozitiile ce reglementeazi activitatea biroului, rapoartele si situatiile in-
formative prividn activitatea biroului.

_ SECTIUNEA A II-A
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Pérésirii Copilului tn Maternitati;

Biroul Evaluare Complexi;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are in structura sa 3 module tip cresa)

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adul{i/ Tineri TSA;

Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrati.

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in componen(a
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Braduf, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel ;
Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;
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Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

ART. 37

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneti
in acest sens;

are obligatia de a urmari modul n care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

elaboreaza. trimestrial sau ori de cte ori apare o situajie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evoluia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului i a
modului in care acesta este tngrijit;

sesizeaza Comisia pentru protectia copilului sau, dup caz, instanta judecatoreasca in situatia in
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificérii sau, dupa caz, a
incetarii masurii ;

elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinii §i nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in elaborarea i implementarea PIP;

asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tdnarului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald gi/sau s0cio-
profesionald tinerilor, n conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;

identifica familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistentd si sprijin in vederea reintegrérii
copilului aflal in centru si colaboreazi cu servicii pentru copil si familie din comunitate in
vederea asigurdrii integrarii sociale a copiilor aflai in protectie;

acordi consiliere psihologicd, sociald i juridicd pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avand in vedere respectarea interesului copilului;

pregateste, asigurd §i mediaza contactele directe intre copil §i parintii sai naturali (sau familia
largitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relafii ;

supravegheaza pariniii copilului dupa revenirea acestuia din centrul de plasament in familie (in
cazul reintegririlor din sectorul 1);

asistd copilul aflat in plasament in regim de urgentd, pand cand instanta judecatoreascd va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B,
et.1,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A,
et. 9.
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Fiecare apartament social poate gazdui un numir de 4 tineri provenifi din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:

un inspector specialitate cu atributii de educator la doua apartamente;

managementul dc caz este asigurat de Serviciul Rezidential, prin personal specializat;

¢ colaboreazi indeosebi cu Serviciul Violen{d asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familje si Biroul Prevenire si
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati;

o fundamenteazi i inlocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotéardrilor pe care DGASPC Scctor 1 le Supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de aclivitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugjei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

ART. 38

APARTAMENTELE SOCIALE: oferi ingrijire i asistare pentru tinerii carc urmeazi si paraseasci
sistemul de protectie si care trebuie si fie pregatiti pentru a fi autonomi si responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul , §i pentru ca ei nu beneficiazi de suportul tamiliei pentru
a depagi numeroasele dificultati pe care le au in gasirca unui loc de muncd si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la acesle apartamente pentru o perioada limitati de timp. In cadrul
apartamentelor sociale se respectd si se urmareste:

¢ acordarea de asistentd juridicd in vederea obtinerii mogtenirilor i altor drepturi legale
provenite din familia naturala;

* dezvoltarea abilitailor de autogospoddrire: alimentatic sinitoasd, igiend sdnatoasd,
curafenie in spatiile de servire a meselor, preparare hrani si alegere meniuri , asigurdndu-
se gi resursele materiale necesare;

e dezvoltarea abilititile beneficiarilor legate de dobandirea echilibrului emotional,
stimulatea  cunoasterii  de sine, capacitdfii de autoevaluare, identificirii limitelor
individuale prin raportare la altii, facilitarea acceptirii istoriei personale, identificarea si
gestionarea emotiilor;

¢ pregitirea gcolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald si nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolara gi consiliere,
incurajarea dezvoltarii de abilitati si talente;

* pregitirea profesionali a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea ciutarii S
gasirii unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie, piafa muncii, bursa locurilor de
muncd, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a fncurajarii atitudinii pozitive fata de
munci.

ART. 39

SERVICTUT. ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directornlui general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmiitoarele atributii:

* realizeazd, in urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de
sanatate, identitate, tamilie si relatii sociale, conduiti, dezvoltare emotionald, comportament gi
deprinderi de ingrijire personali;
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realizeaza revizuiri ale evaluirii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptatd in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activitafile ce vor
fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeaza revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciald si
ori de cate ori s-a constatat o modificare neagteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea
misurii; revizuirea se realizeaza Tnaintea reevaludril misurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului, inaintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta
si faciliteaza comunicarea i informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
asigurdrii ingrijirii in sigurantd a acestuia, precum si a celorlalfi copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incit nevoile si
preferintele copilului sa fie satisfacute;

propune autoritafilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protecie;

realizeazi reevaluarea masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, nainteaza dosarul spre solutionare
autoritdtilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
misurii de protectic propusi;,

organizeazi, coordoneazd §i monitorizeazd activitdfile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteazd in mod regulat copilul, avind inclusiv intdlniri individuale cu copilul;

asigurd, in conditiile legii, meniinerea relftiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viaja copilului, tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneazd impactul
acestora asupra copilului;

intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o Ingrijire medicala
corespunzitoate, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologic# si oftalmologicd, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sénétos;

se asigurd ci dezvoltarea educationald §i social a fiecarui copil plasat este stimulati prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participd la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
colaboreazi cu autoritatea judeteand/locald cu atributii in domeniul protectiei copilului 1n
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identifica si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, In conditiile legii;
organizeazi cursuri de formare initiald a asistentilor maternali profesionisti si elibereazd
certificate de absolvire;

intocmeste si instrumenteazd dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste si prezinti Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de anchetd
psihosociald privind evaluarea capacitafii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
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* instrumenteazi si solutioneazi toatc scsizirile referitoare la copii care necesitd protectie pentru
Ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in funcfie de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

¢ Intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

* sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurindu-se ci acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
catre autoritatea competenta;

e prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile §i oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-sc ci accstca
au fost intelese;

 participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentdnd abilitatile si competeniele
AMP;

e furnizeazd in scris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

e furnizeazd in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

¢ identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si alc membrilor familiei
acestuia;

* organizeazd cursuri de formare continud a AMP in functie de nevoile de pregétire ale fiecarui
AMP identificate;

e acordd asisten{d si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltarii armonioase a acestora;

e cvalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

e Intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirca, suspendarea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

* instrumenteazd si solutioneazi toate sesizirile sau plangerile facute impotriva AMP privind
modul in care acestia isi desfisoara activitatea;

e colaboreazi cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

 fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Scctor 1 le supune spre aprobare Consiliului T.ocal Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 40
BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

e evaluare vocationala;

e evaluare si consiliere psihologici;

e servicii de dezvoltarc personala, sociald si educationala;

e servicii de orienlare socio-profesionals;
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e servicii de socializare si recreere (activitafi culturale, sportive);

e consiliere parinti, educatori, persoane de suport;

e asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de al-
cool si droguri;

e asigura si urmareste aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a comportamentului
delincvent, popularizand in rdndul minorilor consecintele activitéfii infractionale;

e propune instituirea unei masuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penald,
dar care nu raspune penal;

o urmireste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fatd de acesta o
maisuri speciald de protectie;

e colaboreaza cu politia/ parchetul pe parcursul cercetdrii copilul delincvent;

e asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au sivasit fapte previzute de
legea penald in procesul de reintegrare in societate;

e fundamenteazd si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

ART. 41

SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
fndeplineste urmitoarele atributii principale:

analizeazi, monitorizcaza i intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala;

contraleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau
adoptivd, precum si in cadrul complexelor sau al celorlaltc centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueaza initial si detaliat situatia copiilor victime a violentei in familie, precum si a familiei
acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violeniei in familie;

intocmeste planul de reabilitare gi/sau de reintegrare sociala pentru copilul victimi a violentei in
familie;

intocmegte planul individual referitor la pregitirea reintegrérii sociale a copilului repatriat;
particip4, sustine copilul la audiere i elaboreaza un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de ripire internationalad de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigurd  servicii de evaluare/consiliere  psihosociala  pentru copiii, victime ale
abuzului/neglijarii/traficului/exploatirii in mediul familial sau institutional;

asigurd o interventie unitard si specializatd pentru copiii, victime ale violentei in familie;
intervine in cazurile de violentd asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului si ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic i exploatari.
initierea si implementarea de programe dc intcrventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.
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asigurd evaluare/consiliere psihologica pentru copii care au o masura de protectie in centrele de
plasament st complexele de pe taza seclorului 1;

asigurd evaluarea psihologica §i cadnd este cazul, consiliere psihologici a copiilor  care au
masurd de proteciie la un asistent maternal profesionist;

asigurd evaluare psihologica copiilor ai caror parintii se judeci pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

claboreazd programe ¢i ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situatia copiilor;

colaboreazd cu Directiile generale din judete §i din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfisoard activitati in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere In mediul familial si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar;

preia si evalueazd toate cazurile de abuz, neglijare, cxploatarc, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului;

acorda copilului capabil de discernamant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determina pozifia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura de protectie propusa,
asigurdnd cunoagterea de citre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

oferd oricarui copil posihilitatea dc a scsiza orice situatie ce reprezinta incalciri sau nerespectiri
ale drepturilor salc, inclusiv orice forma de abuz, neglijenti, exploatare, trafic suferitc din partca
familiei sau a terfelor persoane, in vederea demararii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei si apérarca drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

ofera oricdrui copil posibilitatea de a solicita asisten{d si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care 1l priveste sau i poate afecta interesele ;
evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru a determina dac# si in ce mod
copilul poate fi implicat in solutionarea problemei care il priveste;

evalueaza capacitatea de discerndmant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;

oferd copilului capabil de discernamaént toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusi procesului decizional;

oferd copilului capabil de discerndmant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
si corect, asupra circumstanfelor si obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitétile de solutionarc a problemei;

consiliazd copilul capabil de discernamant pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei;

informeaza copilul capabil de discernimant asupra consecingelor pe care le-ar avea adoptarea
oricéreia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solufia optima, potrivit cu drepturile si
interesele sale;

prezintd opinia copilului institutionalizat sau il asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale in fata
instantci;

prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asistd pe acesta in
prezentarea opiniei in fata organelor de politie in momentul audierii acestuia;
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asigurd respectarea drepturilor copilului si apdrarea intereselor sale legitime prin considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de citre instan{a/autoritatea/ institufia competentd, in
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;

intocmeste un raport psihologic al copilului cu privire la relafia acestuia cu périntii in cazurile de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instantei;

oferd copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a céuta, de
a primi si de a difuza informatii de orice naturd care vizeaza promovarea bunastarii sale sociale,
spirituale si morale sdnilatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa;

ajutd copilul pentru libera asociere n structuri formale si informale precum si libertatea de
ntrunire pasnicé;

intervine pentru respectarea apartenenei la o minoritate nationald, etnicd, religioasa sau
lingvistica si la o viata culturala proprie a copilului;

intervine pentru respectarea personalitaii si individualitatii copilului;

analizeazi si monitorizeaza masurile disciplinare care se aplicd copilului cu masura de protectic
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afld in legaturd cu dezvoltarea fizicd, psihicd sau care afecteazi starea emofionald a
copilului care are instituita o masura de protectie speciald;

asistarea si acompanierca prin consiliere psihologica a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are o masura de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflati cu mésura de protectie la asistenti maternali profesionisti in vederea audierii
care are loc in camera de consiliere gi n instanta;

include in programul de evaluare/consiliere psihologica copilul victimd a orcérei forme de
abuz, neglijenti, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeaza sd sc stabileasca o
masurd speciald de protectic; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciala de protectie,
pe toatd durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaludrii, modificarii sau revocirii acesleia de catre comisie; copilul aflat temporar
fnlr-o situatie de conflict de interese cu périntii/reprezentantii sai legali;

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC  Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participd cu un reprezentant la executarea silita a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la
minori, prevazute intr-un titlu executoriu, la solicitarea unui birou executor judecatoresc;
sesizeazi instanfa de judecatd cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere,
ce nu poate depdsi 3 luni, daca executarea silitd a eguat deoarece copilul a manifestat aversiune
faa de creditor sau refuza in mod categoric sa il paraseasca pe debitor;

consilierea copilului dupé ce instanta de judecatd a dispus acest lucru;

intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atét
instantei de judecati cdt si biroului executorului judecatoresc;

fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 42

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

efectueazd anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoarc si judete
precum i la solicitarea OPA 1in vederca reevaluirii cazurilor copiilor care au o masuri de
protectie pe raza teritorial a acestora ;

efectueaza anchete psiho-sociale pe baza cdrora sc pot lua urmatoarele hotirAri de citre
instanta/Comisiile de protectia copiilor din alte Judefe si sectoare in vederca: reintegrarii in
familia biologicd; plasamentului ntr-o institutie de stat, privata, la o persoani fizica sau familie;
instituirea tutelei la o persoand fizicd sau familie; incadrarii intr-un grad de handicap; orientirii
scolare si profesionale; revocirii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar;

colaboreazd cu Directiile generale din celelalte sectoarc ale municipiului Bucuresti, precum si
din judete in vederea monitorizirii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fad de care s-au dispus masuri de protectie previzute de Legea nr. 272/2004;
identificd, evalueazi si monitorizeaza familiile aflate in situatic de risc de pérasire a copiilor;
evalueazd psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse $i nu pot raspunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii in care existd probleme de
sandtate, copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in strdinitate, familii cu copii care
se confrunta cu lipsa spatiului locativ sau carc detin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor,
copiii aflati n abandon gcolar sau in risc de abandon scolar, copiii nescolarizati, victimele
violentei in familie, copiii exploatati prin munci;

acordd suport material gi/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separirii
copilului de familiei, prevenirii abandonului scolar sau a nescolarizirii, prevenirii abuzului,
neglijdrii sau exploatdrii copilului;

stabilegte Impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum si
semnarea contractului aferent;

consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale;

identifica, evalueazi si monitorizeazi copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in
strdinatate;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificirii situatiei juridice a acestora;

admiterea/gézduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pardsirc a copilului in centrele
maternale din subordinea DGASPC Sector 1;

taciliteaza accesul la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie n scopul prevenirii separdrii copilului de familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constand in plata contributiei de hrani la
gradinifele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool;

prolejeazi femeile si copiii acestora, victime ale violentei in familie prin acordarea de adipost in
Centrul de primire in regim de urgen{i a persoanelor victime ale violenfei in familie Patriarh
“Justinian Marina”, precum si in centrele maternale de pe raza sectorului 1;

consiliaza social §i psihologic victimele violen(ei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgent3 a persoanelor victimc ale violentei in familie Patriarh ,,Justinian Marina” s1n
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centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violenta in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentarii cazurilor aflate in evidenta serviciului;

intocmeste documentatia necesard intrumentdrii cazurilor de femei si copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei in vigoare;

propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii aflati in evidenta serviciului;
identificd si monitorizeazd cazurile de exploatare prin munca a copilului si a cazurilor de
violentd in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1;

colaboreazi cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 si ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 in intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiazi de lapte matern;

deruleazd in unititile de invitimant de pe raza sectorului 1 programe de informare privind
drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, violentei in
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verificd conditiile de desfagurare a activitatilor remunerate, prestate de citre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in urma notificarii DGASPC Sector 1 de citre
parinii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeazd trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazd activitdfi
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conditiile legii;
in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de cétre parinti/reprezentantii legali a
sumelor obtinute de copil in alt scop decat cel al interesului superior al acestuia, se fac verificari
si se iau mésurile care se impun, conform legii;

monitorizeazd activitifile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling organizate si desfagurate pe raza sectorului 1;

comunicd semestrial Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfagoara activitati remunerate In domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfisurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activitai specifice de asistentd sociald in centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatoricd a institutiei;

asigurd misurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate $i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societitii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestic;

monitorizeazi cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;
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identifica situaii dc risc pentru parfile implicate n situatiile de violenta domestica si indruma
partile citre servicii de specialitate/mediere;

identificd potentialii beneficiari prin urmitoarele modalitéfi: cereri directe adresate DGASP(;
Sector | din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja n evidenia DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
cntitafi/persoane fizice;

verificd datele i informatiile cuprinse in cerere st In documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitatii;

propune acordarea sau respingerea gratuitatii in urma efectudrii anchetei sociale si a verificarilor
datelor i documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisd 4 primarului;

intocmeste planul de servicii, conform legislatici in vigoare §i dispozitia de acordare a gratuittii
emisd de primarul sectorului 1;

incheic contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;

monitorizeaza trimestrial situagia familiilor care beneficiazi de gratuitate;

propune suspendarca/anularea acordarii gratuitatii, conform legislatiei in vigoare;

identificd potentialii beneficiari prin urmatoarele modalité{i: notificari directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea unitatilor scolare care functioneazd pe Sectorului 1, referire din
partea altor entita{i/persoane fizice;

asigurd informarea parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situagia in care intentioneaza
sa plece in striinatate $i congntitizarea de ciitre accstia a riscurilor asumate prin plecarea lor la
muncid 1n striindlate;

evaluarea sociald a copiilor care au pirintele unic sustinitor sau ambii parinti plecati la munca in
stréindtate $i a persoanelor in grija cirora riman: anchetd sociald, solicitarea unor documente
relevante pentru situatia copilului §i a familiei salc, completarea fisei de identificare riscuri;
evaluarea psihologicd a copiilor care au pirintele unic susginitor sau ambii parin{i plecati la
munca in strdinatate §i a persoanelor In grija cArora raman;

transmite dosarul cétre Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane in vederea obtinerii
hotardrii de delegare temporard a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei parintilor;

asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rdspunderea pentru cresterea
si asigurarea dezvoltarii copilului;

efectueaza vizite de monitorizare la persoana desemnati de instan{d (in primele 6 luni dupi
primirea hotdrdrii de delegare a autoritatii périntesti vizitele se realizeazi o data la dous luni,
apoi semestrial);

identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de servicii si
beneficii prin urmétoarele surse: solicitare directi de sprijin, notificarea périntelui care exerciti
singur autoritatea pirinteascd sau la care locuieste copilul cu privire la intentia de a pleca la
muncé in striinitate, sesizarc scrisd sau telefonici din partea altor persoane decit membrii
familiei, autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institutii;

analizeazi situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmitoarele aspecte: situatia
economicd a familiei, situafia sociald a familiei, starea de sinitate a membrilor familiei, nivelul
de educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale tamiliei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiei;

intocmirea figei de identificare a riscurilor in vederea evaluirii situatiei copilului,

intocmirea planului de servicii Tn situatia in care se confirma cxistenfa unei situatii de risc pentru
copil;
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monitorizarea implementarii planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

identifica potentialii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmitoarele modalitati: cereri directe
adresate DGASPC sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in
evidenta serviciilor Directiei, referire din partea gradinitelor din comunitatea sectorului 1,
referire din partea altor entitati/persoane fizice;

verificd datele si informatiile cuprinse in cerere si In documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, precum si prelucrarea datelor nscrise in cererea depusi de reprezentantul legal al
copilului, in termen de 15 zile de la data Inregistrarii cererii;

propune acordarea sau respingerea dreptului la stimulent prin dispozifie scrisa a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificarii datelor si documentelor depuse de solicitant;
comunicd pe suport electronic Agentiei de Plafi si Inspectie Sociald, pand la data de 25 a fiecarei
luni, pentru informare, o listd cu datele de identificare ale solicitantilor cirora li s-a acordat
dreptul la stimulent;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 43

BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE iN SITUATIA PARASIRII COPILULUI iN
MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directd a sefului serviciului Prevenirea Separdrii Copilului de Familie), indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

intervine in urma oricarei solicitdri telefonice sau scrise, facute de unitdfile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternititi si spitale de pediatrie) cu privire la urmitoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsd a acestora, mame internate fird acte de identitate sau de stare civild,
copiii cu risc de parasire, copiii parasili in unitdtile sanitare de pe raza sectorului 1, familii cu
copii carc se confiuntd cu lipsa spaiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii §i
ingrijirii lor, familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, copiii aflati in risc de
pirisire In unita{i sanitare de pe raza Sectorului 1 cu probleme grave de sdnétate;

consiliazd si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesard stabilirii mésurii de plasament in regim de urgen{d pentru
copiii parasiti in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

semneazi alituri de reprezentantul unitdgii sanitare si reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului in unitaile sanitare de pe raza sectorului 1;

intocmeste documentafia necesard pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului parésit fn unitdfile sanitare de pe raza sectorului 1 cu périnti necunoscuti;
colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector | in vederea instrumentirii cazurilor sesizate;
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intocmeste documentatia necesardi pentru stabilirea unci wdsuri de protectie spcciala pentru
copiii cu périnti avAnd domiciliul pe raza sectorului | gi carc au solicitat instituirea unei misuri
de prolectie speciala pentru copil;

e intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civila pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;

o acorda sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc dc pardsire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gizduirea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate in risc de parésire a copilului din unititile sanitarc de pe raza
sectorului 1;

e acordd suport material si/sau financiar mamelor internate in unitdfile sanitare de pe raza
sectorului 1 aflate in risc de parasire a copilului In scopul mentinerii acestuia in familie;

° respectd slandardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementdri stabilite in domeniul proteciei copilului;

» intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in cadrul biroului;

¢ promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia hiroului;

* fundamenteaza si Tntocineyte proiectele de dispozitii ale directorulur general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector i le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul san de aclivitate;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, contorm legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
4 atribufiilor.

ART. 44

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat n subordonarea directdi a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmétoarele atributii principale:

identificd, evalueaza §i monitorizeazi copiii/tinerii cu handicap/deficientd si dificultati de
invatare si adaptare sociogcolard din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciali si, dupa caz, orientare scolard;

aplicd managementul dc caz;

implementeazi standardele managementului de caz:

efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueazi evaluarea comprehensivi si multidimensionald a situafici copilului, in context
sociofamilial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat §i propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard, si dupa caz,
stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele care se referd la orientarea scolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;
planifica serviciile §i interventiile prevazute in planul de servicii personalizat;

stahileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile dc cligibilitatc pentru accesul clientilor la
servicii (criterii de admitere);

urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;
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monitorizeazi si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

efectueaza reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu 30 zile nainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte de expirarea acestui termen dacd
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;

referd cazurile sau le orienteaza citre alte servicii/ institutii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare scolara;

intocmeste si furnizeazi datele statistice cdnd acestea sunt solicitate;

executd si alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice In vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerili institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atribugiilor.

ART. 45

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (C.S.S. Sf. Xosif) (locatia: Bucuresti, Sector 1, str.
Buzias nr. 23, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinatd, a copilului aflat in
dificultate. in cadrul Complexului se respectd si se urmdéreste realizarea drepturilor copilului la:

gizduire, ingrijire, educafie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau

integrérii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-

sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatétii;

ingrijire speciala si securitate sociald,

ocrotire si educatie personalizatd;

protectie Impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituala, religioasd, a constiintei si a cuvantului;
exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocationald;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viatd corespunzitoare;

odihna, joc si vacania;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodicd a mésurilor de proteciie.

Componenta rezidentiald are in principal urmitoarele atributii:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condiiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilot;

b) asigurd, dupid caz, supravegherea stdrii de sanitate, asistentd medicald, recuperare, Ingrijire i
supraveghere permanentd a beneficiarilor;
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¢) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor protectie si asistents in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs;

f) asigurd educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitilii copiilor;

i) asigura parliciparea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

J) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

[) urméresc modalititile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciald, inlegrarea si
evolulia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau Imbunatairea calititii ingrijirii acordate;

1wy

m) asigurd posibilititi de petrecere a timpului liber.

ART. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIT JIULUI (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atribuiii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului are ca obiect prevenirea institutionalizarii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activita{i de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, orientare scolara si profesionali ete. pentru copii (cu
varsta pana in 4 ani), cit si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru périnti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atribuii principale ale centrului de zi §i tipuri de servicii pe care le ofera:

— activitati de informare la nivelul comunititii;
— activitati educationale;

— activitdti recreative si de socializare;

— orientare;

— protectia copilului impotriva abuzurilor.

In cazul internarii unui copil care nu posedd acte de identitate, are obligatia de a incepe
efectuarea demersurilor necesare nregistrarii nagterii copilului, in termen de 24 ore. Aceasti
componentd a C.S.S.Jiului desfagoard activititi pentru promovarea urmétoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violentd, pedeapsi sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijen{a, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexuali;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament Intr-o
institutie adecvata, atunci cind este privat de mediul siu familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz §i de a beneficia dc asistenta
corespunzitoare pe parcursul procedurilor;

C.S.S. Jiului actioneazi pentru a proteja copilul i a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevoie, pentru a pregati intrarea/iegirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezultatelor evaludrii din centrul de primire, masura cea mai adecvati fiecarui caz.

Grupa siptiménali: constituitd in vederea protejarii pe timpul noptii, a copilului ai carui
périnfi/reprezentanti lcgali se afld in situatii deosebite si de urgenta:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinti/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparcntalc;
b) urgenfe medicale ale péringilor/reprezentanilor legali sau a altor membri din familia acestora;
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¢) deces in familie.
Principalele atributii ale centrului rezidential:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sdnitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢) asigurd paza §i securitatea beneficiarilor;
d) asiguré beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturé;
f) asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitd(i de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
i) asigura interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
) urmaresc modalitdile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunitairea calitafii ingrijirii acordate;
m) asigurd posibilitdi de petrecere a timpului liber.

ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (C.S.S. Sf. Andrei) (locatia: Bucuresti, Sector
|, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplinegte urmitoarele atributii principale:

Descrierea activitatii ce st la baza functiondrii Centrului de zi Sf. Andrei.

Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avind misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a unor activitafi de sprijin, consiliere, educafie pentru
parin{i sau reprezentantii legali, precum §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Program : zilnic, de luni pand vineri, intre orele 7%°-19%

Beneficiarii Centrului de zi sunt:

- copii cu varsta cuprinsé intre 6 luni si 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de sanatate, paringi unici, lipsiti de
mijloace financiare)

- copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobdrii emisa de directorul general adjunct
protectia copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

Activititi/atributii principale:

supraveghere §i ingrijire personalizata a copiilor (nevoi individuale de hran, toaletd, ingrijire)

crearea unui mediu de joacd gi educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajind dezvoltarea
personala a copiilor

asigurarea hranei §i a bazei materiale

pregitirea hranei in bucitaria centrului, care este comuna pentru ambele structuri

asistenti psihologica individualizatd familie-copil

sensibilizarea familiei la nevoile copilului
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responsabilizarea familiei fai de copil

tmplicarea familiei tn activitafile cducative

asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor

activitdti educative in grup si individual, {indndu-sc cont de virsta si nivelul de intelegere al
fiecarui copil

inlocmirea planului personalizat de interventie pentru ficcare copil

activitdfi de recrecre si socializare, prin vizionarea de specfacole, plimbéri in parc, gradina
zoologicd, etc.

asistentd medicala profilactici sl curativa

asistenta sociala

asigurarea pazei si a securitatii beneficiarilor

asigurarea interventici de specialitate pluridisciplinara

asigurarea de posibilititi dc pctrecere a timpului liber

dezvollarea unor relaii de respect intre angajafi, angajai-copii, angajati-parinti,

Centrui Maternal din cadrui C.S.S, Sf.Andrei este o componentd de tip rezidential, ce
protejeaza cuplurile defavorizate maméa/reprezentant legal -copil; gravida in ultimul trimestru de sarcina
pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozifia de admitere a directorului gencral Tn baza planului
de servicii. Dacd mama/gravida este minora, admiterea acesteia se face in baza hotérarii de plasament
cmisi de C.P.C sau instanta judecatoreasca,

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul i condifiile igienico-sanitarc necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoilc si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupd caz, supravegherca starii de sindilate, asistenfa medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;

¢) asigurd sccuritatea beneficiarilor; asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoagterea gi exercitarea drepturilor lor;

d) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

e) asigura educatia informali si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integririi sociale:

f) realizeaz- demersuri in vederea socializrii beneficiarilor, dezvoltirii relatiilor cu comunitaltey;

g) realizeazi demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalitaii copiilor;

h) realizeazd demersuri in vederea participdrii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

i) intocmegte pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si 1l revizuiegte periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

1) urmireste modalititile de aplicare a misurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizdnd imbunatatirea calitdtii actului de protectie.

In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei este organizati si functioneazi o singurd
bucitarie care asigura prepararea meniurilor zilnice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.,

ART. 48

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICI SF. NICOLAE (C.8.8. Sf. Nicolae) (locatia: Bucuresti,
Scetor 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat In subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
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Componenta Centrul de zi pentru copilul prescolar (0-3 ani):

e asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit dis-
pozitie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi;

e asigurd activitd{i menite sd dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de conduitd civilizatd
pentru o dezvoltare armonioasd;

o asigurd un program de educatie timpurie adecvant varstei, nevoilor, potentialului de dezvol-
tare, intelegere si particularitdgilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul speciali-
zat angajat;

e asigurd activitdti de recreere si socializare;

e asigurd supravegherea stérii de sanatate si de igiend a copiilor gi acorda primul ajutor si ingri-
jirile medicale necesare n caz de imbolnavire, pani la momentul preludrii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii acestuia intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul
medical;

e asigurd nutritia copiilor, cu respectarca normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e asigurd mentinerea unei stari igienico-anitare corespunzatoare a spatiilor, pentru desfagurarea
activitatilor in conditii optime;

e colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu acestia, in respectarea interesului superior al copilului;

e asiguri consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul an-
gajat specializat;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
paringii sii §i sesizeaza institutiile abilitate n acest sens;

¢ finlocmeste programul zilnic al copiilor, tinind seama de vArsta, nevoile, nivelul de cu-
noastere si intelegere ale copiilor.

Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.

Programul de functionare va fi 06:00-18:00 de luni pand vineri, fard gizduire pe timpul
noptii.

Hrana copiilor va fi asiguratd pe parcursul zilei.

Centrul isi poate Intrerupe funcfionarea pe o perioadd de 30 de zile de vacanta, pe timpul ve-
rii cat §i in perioada sérbitorilor legale.

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd copiii/pdrintii/reprezentantii legali la intrarea

in colectivitate:

1. copiii trebuie sd aibd vdrsta cuprinsd intre 0 luni 5i 3 ani;

2. pdrinfii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund acte care atestd starea de
sandtate a copilului: exudat faringian si nazal, coprocultura, examenul coproparazito-
logic; adeverintd de medicul de familie in care s se mentioneze pentru copil “clinic
sdindtos, apt pentru intrarea in cresd’’;

3. pdrintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector 1 pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cregd. Acestea
vor fi solutionate in ordinea depunerii;

4. vor avea prioritate copiii ai cdror pdrini/reprezentanti legali au domiciliul pe raza sec-
torului 1;

5 cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.
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Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou), este o componenti de tip
rezidential ce protejeaza cuplurile defavorizate mamé/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o perioadd de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului gencral, in baza
planului de servicii. Dacid mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face in baza hotararii de
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatoreasci.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectici speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categoril
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea stirii de sandtate, asistenfa medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenti a beneficiarilor;

¢) asigura securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

f) asigurd educafia informali si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integririi sociale;

g) realizeazd demersuri n vederea socializirii beneficiarilor, dezvoltirii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeaza demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalitatii copiilor;

i) realizeazi demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor $i caracteristicilor lor;

j) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

k) urmdreste modalitagile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizind imbunititirea calitafii actului de protectie.

ART. 49
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatia: Bucuregti, Sector 1, B-dul Maregal Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburari de vorbire sau cu tulburiri in sfera comportamentald.

» dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitafii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati i familiile acestora;

* elaborarea planului de ac{iune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunitiii
Sectorului 1;

* inifierea $i mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventcazi centrul prin
constientizarea necesitatii implicrii parintilor in procesul terapeutic;

e claborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e claborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodici a acestuia: planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitifi de abilitare §i reabilitare, activita(i recreative si d socializare, sprijin
pentru orientarea gcolarii i profesionald, consilicrc psihologicd, consiliere si sprijin pentiu
périn{i, activita{i de recuperare specifice);

* stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de vérsta acestora, nivelul de dezvoltare,
potentialul, nevoile si disponibilitilile pe care le au, in scopul dezvoltérii optime a acestora;
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e derularea de activititi educationale pentru copiii cu dizabilitati care sa ii pund pe copii in situaii
de invitare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents;

o derularea de activititi de abilitare si reabilitare personalizatd ( kinetoterapie, logopedie, terapie
psihologic, etc) care sa urmédreasca atingerea maximului de potential al fiecarui copil;

e elaborarea de activititi recreative si de socializare in scopul realizdrii unui echilibru intre
activitagile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;

e orientare scolara si profesionald precum si consiliere psihologica;

e consiliere si spijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cate ori personalul centrului
considerd ci este n beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

e asigurarea unei baze materiale corespunzatoare care sa permita oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitafi;

e oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie faja de copiii cu
dizabilitti si parinii acestora,

o asigurarea de formare initiala si continud pentru personalul de specialitate;

e asigurarea misurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare ;

e colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitafii ;

e realizarea de demersuri in vederea identificérii de surse suplimentare de finantare, cu precddere
prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activitdtilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

e realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, atat al resurselor umane cat si a
resurselor financiare.

ART. 50

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (C.S.S. Pinocchio) (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Luptatorilor nr.40, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) are in componenti urmitoarele structuri:

Aparat propriu

Componenta rezidentialid de plasament

Centrul de primire in regim de urgenta:

- asigurd accesul copiilor, pe o perioada determinatd, la gizduire, ingtijire, educatie si pregétire
in vederea reintegrarii sau integrdrii lor familiale si sociale sau ludrii unei misuri de protectie
corespunzitoare. Are un rol principal in asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmétoarele categorii de drepturi :

- dreptul la protectie Tmpotriva oricérei forme de violent3, pedeapsd sau brutalitate fizicd si/sau
mentali, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexuala ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvatd, atunci cénd este privat de mediul sau familial ;

- dreptul de a fi protejat Tmpotriva oricirei forme de abuz si de a beneficia de asistenfa
corespunzitoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea In sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma
evaluirii cauzelor plasirii in centrul de primire este realizabila revenirea copilului in mediul familial,
eventual insotitd de masuri de consiliere gi suport pentru parinti,

- pentru a protcja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile §i consilierea de specialitate de care are
nevoie;

- pentru a pregiti intrarea in sistem a copilului aftat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire masura cea mai adecvatd fiecarui caz.
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Principalele atributii:
a) asigurd beneficiarului in regim de urgenta:
b) primire gi gizduire;
c) identificare;
d) intocmire raporl caz;
e) evaluare;
f) interventie si tratament;
g) pregdtirea masurii de proteciie adecvate.

Componenta rezidentiali de plasament:
are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinatd, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se rcspectd si se urmareste realizarea
drepturilor copilului la:

— gazduire, ingrijire, educatie si pregitire/consiliere de specialitate in vederea reintegririi sau
integrarii familiale;

~ viala si dezvoltare In toate privintele cxistentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

— nivel de trai corespunzitor;

— servicii eficiente de ocrotire a sinatatii;

- ingrijire speciald si securitate sociali;

— ocrotire si educalie personalizati;
protectic impotriva oricaror forme de abu7z sau maltratare;

— identitate i istoric proprie;

— libertate spirituala, religioasd, a constiintei si a cuvantului;

— exprimare liberd i consiliere socio-profesionala sau vocationals;

— intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

— standarde de viata corespunzitoare;

— odihn4, joc si vacanti;

— informare din diverse surse;

— reevaluarea periodicd a mésurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigurd cazarca, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor; _

b) asigurd, dupid caz, supravegherea stirii de sanitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

¢) asigurd paza §i securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor protcctic i asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs;

f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asigurd climatul favorabil dezvoltdrii personalitatii copiilor;

i) asigurd participarca bencficiarilor la activitati de grup yi la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
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) urmaresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de proteciie speciald, integrarea s
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizénd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitaii ingrijirii acordate;

m) asigurd posibilita{i de petrecere a timpului liber.

ART. 51

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (C.S.S.Vrancei) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are
urmitoarele atributii principale:

Face parte din Proiectul *Mai multe centre de Ingrijire pentru copilul tau, mai multe oportunitafi
de angajare pentru tine”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
"Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013 — Axa Prioritara 6. »promovarea Incluziunii Sociale”,
Domeniul major de interventie 6.3. »promovarea cgalitifii de sanse pe piaja muncii”, implementat de
Directia Generala de Asisten{a Sociald a Municipiului Bucuresti in colaborare cu partenerii sii locali;

Cresele sunt institutii publice sau private specializate Tn servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4
ani.

Cresele se infiinteaza, se organizeazi si functioneaza ca centre cu program de lueru zilnic sau
saptaménal, in sistem public ori privat.

Cresele in sistem public se infiinteaza prin hotarére a consiliului local, in subordinea acestuia, ca
unitifi cu sau fard personalitate juridica.

Complexul Social de Servicii Vrancei are in structura sa 3 componente tip cresid, cu o capacitate
totald de 180 locuri.

Principalele atributii ale structurii sunt:

a) asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i
particularitatilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni $i 4 ani, prin personalul angajat specializat;

c) asigurd supravegherea stirii de sanitate gi de igiena a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, panad la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau
al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

¢) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi crega si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu périntii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere §i sprijin pentru périntiifreprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parin{ii sdi §i sesizeaza serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeazi si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale n vederea dezvoltdrii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 52

COMPLEXUL SOCIAL DE GERVICII PENTRU COPIVTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) este alcétuit
din
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Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

Modulu!l Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejirel: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str, Nazarcea nr. 22,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Braduf: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47,

Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza: cu sediul n
Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30,

Principalele activitdgi/atributii in cadrul modulelor sun(:

— monitorizarea starii de sanitate a beneficiarilor

— consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitatii (sandtate, educatie, activitati recreative, munci ctc.)

— dezvoltarea deprinderilor pentru viala independenti - se doreste ca fiecare copil/tanar si capete un
grad de autonomie cat mai inalt, avand in vedere tipul de handicap

— interventie in caz de urgenta -sprijin pentru rezoivarea situatiilor de criza (accidente. conflicte, boala
etc.) )

medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cdsutd si in comunitate.

Serviciile de Tngrijire: sunt acordate in conditii adecvalte, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuali a activitdtilor de ingrijire.

Modulele asigurd servicii de asisten(d medicala pentru beneficiari, att prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achifionate Tn acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea starii de sandtate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor lu serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

Serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamentc adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea gi siguranta. Fata de
structura functionala a modulelor, suprafaa alocatd fiecirui beneficiar este conforma standardelor
minime §i asigurd un spafiu de cazare personal, corespunzator nevoilor individualizate ale beneficiarilor.
La momentul dezvoltdrii modulelor si se dispuna regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asisten{a si ingrijire/planurile de interventie, derulate atat prin personalul din cadrul
modulelor cét si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Tunctiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afls sub coordonarea si Indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 53

CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector I, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflata in subordonarea
direcia a directorului general adjunct protectia copilului) este casua de tip familial pentru copii cu
dizabilitafi si are drept misiunc furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pc o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
includerii sociale.

Priveste viafa si dezvoltarea in (oate privinfele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Oferd copiilor protcjati:
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nivel de trai corespunzator;
servicii eficiente de ocrotire a sanataii;
ingrijire speciala §i securitate sociald;
ocrotire si educatie personalizati;
protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;
libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
exprimare libera si consiliere socio-profesionald sau vocationala;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

. standarde de viatéd corespunzitoare;

. odihn4, joc §i vacania,

. informare din diverse surse;

. reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.
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Principalele atribufii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiiler, tinerilor.
b) asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
c) asigura paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educafie, informare, culturd;
f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;
g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalitatii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
) urmaresc modalititile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunititirea calitatii ingrijirii acordate;
m) asigurd posibilitd{i de petrecere a timpului liber.

ART. 54
CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70,
aflati in subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului) este casufd de tip
familial pentru copii cu dizabilitéi i are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe 0
perioadd determinati, la gdzduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrérii sau
integrarii familiale i includerii sociale.
Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele {izice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale §i culturale.
Ofera copiilor protejati:

1. nivel de trai corespunzator;
servicii eficiente de ocrotire a sanétatii;
ingrijire speciald §i securitate sociala;
ocrotire si educatie personalizata;

»w
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5. protectie impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare;
6. identitate si istorie proprie;
7. libertate spirituala, religioass, a congtiintei si a cuvantului;
8. exprimarc libera si consiliere socio-profesionals sau vacationald;
9. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10. standarde de viatd corespunzatoare;

11. odihn4, joc si vacanti;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodici a masurilor de protectic.

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sandtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢) asigurd paza i securitatea beneficiarilor;
d) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lot;
¢) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigurd educafia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare intcgrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) usiguré climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigurd parliciparea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarca obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie:
[) urméresc modalitd(ile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectic speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunititirea calitatii ingrijirii acordate;
m) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 55

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea direct a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelagi titlu, care beneficiazi de finantare
externa i are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educatic destinat
primelor nivele de varsti.

Atributii principale:

e asigurd servicii de Ingrijire §i supraveghere a copiilor cu varste cuprinse Tntre 3 luni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

e asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare,
conform Proiectului asumat, adecvat varstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

* asigurd supravegherea stirii de sinitate si de igieni a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesarc in caz dec imbolnivire, pdnd la momentu! preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicali;
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e colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazd o relafie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

ART. 56

CENTRUL DE ZI COPII TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

e si colaboreze cu Biroul Evaluare Complexd in vederea identificrii beneficiarilor gi evaludrii
initiale a nevoilor specifice;

e si colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizérii de activitati de
informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitdfi pentru
integrarea /includerea sociala deplind si activa;

e si realizeze §i s mentind o colaborare activd cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

s sdintocmeascd pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si sd il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesititi;

e in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare in
vederea accesdrii tuturor serviciilor necesare;

o sielaboreaze si si desfisoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitafi educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activititi recreative si de
socializare, sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologicd, consiliere si
sprijin pentru périni, activititi de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinard a CRCD;

e si colaboreze cu echipa multidiciplinard a centrului la elaborarea planului de acfiune al centrului
pe baza standardelor minime obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
sectorului 1;

e si ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare;

e si colaboreze cu profesionisti si institugii din domeniu in vederea optimizarii activitatii.

ART. 57
CENTRUL DE ZI ADULTITINERI TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

Centrul de zi Adulfi/Tineri T.S.A. asigurd servicii punctuale de terapie psihologica si asistentd
sociala persoanelor diagnosticate cu T.S.A., incepénd cu varsta de 14 ani.

Totodats, oferd si posibilitatea stationarii beneficiarilor pe timpul zilei, venind astfel in sprijinul
parintilor/reprezentantilor legali care solicitd acest lucru.

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulatd de persoana cu
T.S.A. sau parinfii/reprezentantii legali ai acestora,aprobatd de directorul general, putdnd fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu vérsta de cel pufin 14 ani.

Principalele atributii ale centrului:

e si colahoreze cu departamentul de specialitate in vederea identificarii beneficiarilor si evaludrii
inifiale a nevoilor specifice;
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* sd colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate in vederea realizirii de activitati de
informare la nivelul comunitdgii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitati
pentru integrarea /includerea sociala deplina si activ;

e sa realizeze $i s4 mentind o colaborare activid cu familiile tinerilor/adultilor care beneficiazi de
serviciile Biroului;

 asigurd evaluarea psihologica, intocmeste un raport psihologic initial pentru tinerii admisi in
programul specific al Biroului;

¢ acorda consiliere/terapie psihologicd, functie de particularitatile/nevoile tanarului identificate in
urma evaludrii psihologice;

° sd realizeze anchetd sociala $i s acorde asistent sociala beneficiarilor Biroului:

* acordd consiliere/terapie psihologicd si asistentd sociald parintilor/reprezentangilor legali ai
beneficiarilor Biroului;

® promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor aflate in atentia Biroului;

* sd intocmeascd pentru fiecare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si sa 1l
revizuiasca periodic (conform standardeior), in functie de necesitafi;

> s claboreze si sd desfigoare programe zilnice pentru tineri/adulti, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitati educationale de grup, activitifi recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, activitafi de recuperare specifice-terapie
comportamentald);

e claborarea planului de actiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu si a nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1;

 saiatoate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor si a oricaror [orme de
exploalare ;

e sacolaboreze cu profesionisti si instituii din domeniu, in vederea optimizirii activitatii ;

* sd colaboreze cu instituii scolare/ profesionale in scopul identificdrii unor potentiale locuri de
munca;

e sd colaboreze cu alte departamente din cadrul Ministcrului Muncii si Justiiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activitati ocupationale (identificarea pe piata locurilor de munci a
domeniilor in care acesti tineri /adulfi pot desfisura o activitate).

ART. 58
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul de Zi Sf. Ana
Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si socializare, pentru
adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de invatimént de masd, obtinerea unui grad cét mai mare de autonomie personala.
Beneficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal i asociat sever.
Activititi desfasurate
* activitdfi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
formarea deprinderilor de viatd independenti
* acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza
° socializare, ludoterapie, (erapie cognitiva, formarea autonomiei personale.
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ART. 59
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA DIACONIA (aflat in

subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obicctive: furnizarea de servicii complexe, specializate de asisten{d si suport pentru mamele 8
copiii acestora, victime ale violentei in familie;prevenirea institutionalizérii, abandonului scolar si
familial, delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violentd domestica, prevenirea destrdmarii
familiilor cu efecte negative asupra cresterii si dezvoltarii copilului, asisten{ multipli si de specialitate
familiilor cu disfunctionalitati.

Activitati realizate in centrul de zi:

e oferirea de hrana

e supraveghere si ajutor in realizarea temelor pentru acasa

e cursuri de dans

e consiliere psihologica

e asisten{d medicala si asistenta moral religioasa
Activitati realizate in adapost:

e adipost si protectie prin oferirea unui spatiu securizat

e consiliere psihologica

o consiliere juridicad

e asisten{d medicald

o asistentd moral religioasa

e consiliere in gasirea unui loc de munca si a unei locuinte

o diverse activita{i pentru petrecerca timpului liber

ART. 60
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R. (aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct protectia copilului)

e oferd in parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA

e asigurd educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 61
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestatd In conditiile prezentei hotdrari, care
asigurd prin activitatea pe care o desfasoari la domiciliul sau cregterea, ingrijirea §i educarea, necesare
dezvoltirii armonioase a copiilor pe care ii primegte in plasament sau in incredinfare.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmétoarele
conditii:

a) au capacitate deplina de exercifiu;

b) prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic, prezinta garanfii
pentru indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui pirinte, referitoare la cregterea,
ingrijirea si educarea copiilor sii;

c) au in folosinia o locuin{i care acoperd necesititile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odihn ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament sau
in Incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.
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(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist:
a) persoana care a suferit o condamnare prin hotardre judeciloreasci rimasa detinitiva, pentru

savargirea cu intentie a unei infractiuni:

b) périntele decazut din drepturile parintesti sau cel al cdrui copil a fost declarat abandonat prin

hotérire judecitoreasca ramasi definitivi;

¢) persoana care suferd de holi cronice transmisibile.

Persoana care desfiisoari o activitate salarizatd, poate deveni asistent maternal profesionist numai cu
condifia fncetérii contractului individual de muncd pe baza caruia isi desfagoara respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A III-A 3
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciui Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odaj ;

Complexul Social dc Servicii Stréulegti;

Centrul de Ingrijire si Asisten{a Sf. Vasile:

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf Elena:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare, avand in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperarc si Reabiliture Neuropsihiatricd Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatrica Sf, Mina;

Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas impreuni;

Centrul Multifunctional PHOENIX 5

Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare in Muncs ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti.

ART. 62

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SI
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

evalueazii/recvalueazi persoanele adulte care/sau pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau masuri de protectie;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap din punct de vedere medical
si psihologic, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

eleclueazil evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap din punct de vedere social la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluatj;
recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare $i inlegrare sociuli a acesteia;
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efectucazi evaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap §i face recomandari in conditiile
legii, referitoare la masura de protectic adecvata, persoanelor adulte cu handicap care necesitd
protectie sociald,

evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

realizeaza informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si
modalititi de obfinere;

asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap in conditiile
legii;

inainteazi dosarul, cuprinzand propunerea de incadrare in grad de handicap/masuri de protectie,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeazi activitdti de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeaza activititi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
initiaza masuri si actiuni de congtientizare i sensibilizare in domeniul problematicii persoanelor
cu handicap;

promoveaza alternativa ingrijirii la domiciliu a persoanei cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizérile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc i stabileste mdsuri preventive si de reinserfie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.-sector 1 sau O.N.G.-uri;

asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilitdfi in
domeniul protectiei sociale;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistenfei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgentd;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institufii
abilitate;

evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
evalueazi persoana adultd cu handicap in vederea stabilirii unei masuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri Comisiei de Evaluare a Per-
soanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat gi asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

aduce la indeplinire hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile de asistentd si
protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;

fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, n
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 63

BIROUL ALOCATI (locatia: Bucuregti, Sector 1, B-dul Marcsal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmaitoarcle
atributii principale:

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei de stat acordatd in haza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

primirea, verificarea cererilor i inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocatii
de stat conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocafiilor de stat si predarea siptimanala citre Agentia
Pentru Plagi si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obfinerii alocatici pentru sustinerea familiei
acordatd Tn baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familici;

primirea §i instrumentarea dosarelor de alocatie pentru susfinerea familiei, acorda( in baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

electuarea de anchete sociale si interviuri in termenul prevazut de lege pentru acordarea alocatiei
pentru susginerca familiei, acordatd in buza Tegii nr.277/2010 privind alocatia pentru sus{increa
familiei;

efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori estc nevoie la solicitarea
primarului sectorului 1 pentru cei carora le-a fost stabilit dreptul;

comunicarea dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei citre solicitanti;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale primarului sectorului 1 privind acordarca, modificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocafia pentru sustinerea
familici,

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in haza
Ordonan(ci de Urgentd nr.111/2010

primirea i instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie, a indemnizatiei crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar
si a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform OUG nr.111/2010, cu modificirile si
completérile ulterioare;

primirea si instrumentarea cererilor de obtinerii a sumei acordati pe perioada suprapunerii
nagterilor, acordati n baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, siptimanal, catre Agentia Pentru Pla{i si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti

primeste, verifica si nregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de naturi si
determine incetarea sau suspendarea platii acestora;

intocmeste sdptiménal situatia centralizatoare si o transmite impreuna cu cererile, semnata de
cétre dircctorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Seclor 1, Agenlici pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti;

eliberarea de adeverinte;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si cu servicii din cadrul altor
institufii abilitate si desfigoare activitdti in domeniu pentru indeplinirea corespunzitoare a
attibutiilor serviciului;

fundamenteazi proiectele de dispozitii alc dircctorului general precum §i proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu
de activitate;

intocmegte proiectele de dispozitii alc dircctorului general gi proicetele de ITotArar pronovate de
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DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sidu de activitate.

e intocmeste borderoul centralizator al cererilor de alocagie pentru copilul cu handicap si il
transmite, saptdimanal. Agentiei Pentru Plati si Inspectie Social

o primeste, verifica, inregistreaza cererile si elibereaza adeverintele de nefigurare in evideniele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizatiei pentru cregterea
copilului sau a stimulentului de insertie;

e fintocmeste si actualizeaza permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocafie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie;

o inregistreazd si rezolva solicitdrile din domeniul de activitate repartizate de cétre superiorii
ierarhici;

e raspunde solicitérilor de informafii primite pe adresa de posta electronica a institutiei/biroului;

e oferd consiliere persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatie pentru sustinerea familiei;

¢ eclaboreazi periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
institutiilor abilitate;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e 1indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 64
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand gi familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

pentru persoanele virstnice/handicap din sistem rezidenfial:

« oferd servicii de asistentd sociala pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti ;

e verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens;

 are obligatia de a urméri modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciald,
stabilite de citre Comisia de Evaluare Complex a Persoanelor Adulte cu Handicap;

o elaboreazi, de céte ori apare o situajie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este Tngrijit ;

o sesizeazi Comisia de Evaluare Complexad a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia 1n care
se constata, pe baza raportului intocmit, necesilalea modificirii sau, dupa caz, a Incctdrii masurii
stabilite;

o elaboreazd si verifica PIS-ul persoanei adultc aflate in sistem rezidential periodic sau ori de céte
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

« elaboreazi contractul cu persoana cu handicap, persoana varstnicd sau reprezentantul legal §i
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;
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asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obli gatorii;

pregiteste, asigurd i mediazi contaclele directe intre perscana asistatd si familia accstuia si
asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate;

fundamentcaza si intocmeste proicetele de dispozitii ale direclorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si altc atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin actc normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

pentru perseanele beneficiare ale Centrului de Urgenti Persoane Firi Adipost:

insofeste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sanatate
la spitalele de urgent{a pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritarc;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanatate mentald (fird a avea
tulburdri mentalc gravc), adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta Informatizata
a Persoanei;

sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.GE.IP.;

sprijind persoana supusa violentei domestice alungatd/fugita de acasa si se intoarci la domiciliul
sdu, facand demersurile necesare in acest sens, la sectiile de politic din Bucuresti sau la
primdriile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitétilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelari din cadrul primdriilor, sprijind persoana asistata
in a i se stabili un reprezentant legal, cAnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau insofeste persoana asistati la instituiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociala generatoare a situatiei de siriicie extrems;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistentd sociald in functie de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistatii cu domiciliul in sectorul 1 sé-gi
intocmeascd dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile deosebite;

sprijind asistafii sa se intoarca in localititile lor de domiciliu, in colaborare cu primdriile si
sectiile/posturile de politie din localititile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personali;

consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinserfiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitétii fatd de sine si fatd de ceilalti;

evalueazi din punct de vederc social persoanele /familiile care solicitd ghzduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiaza misurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muncii;

recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionali;
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consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie,
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

®
hotirérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 65

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAYV (locafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct persoand si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

realizeaza activititi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap:
efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal si propune aprobarea sau
respingerea angajarii respectivei persoane in funcgia de asistent personal. Comunici Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

actualizeazi dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiaza de serviciile unui asistent
persoanal ori de cite ori este nevoie,

efectueazi instructajul periodic ala asistenfilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de cétre Serviciul,

instiinjeaza superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constatd ca
asistentii personali nu fsi indeplinesc obligatiile prevazute in contractul de muncad privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali si inainteaza Serviciului Salarizare,
efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitatii prestate de cétre asistentii personali, periodic ;

intocmeste trimestrial ~ rapoarte de specialitate privind numarul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pe care le Tnainteaza spre analizd si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmireste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociald stabilit de catre
Comisia de Expertizd Medicald pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostind optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunard si garanteaza respectarea acesteia;

in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereazd acordul §i propune
acordarea dreptului;

intocmeste dispozifiile pentru punerea in plata, mentinerea, suspendarea sau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pc care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigura instructajul periodic cu masurile de sanatate si securitate in muncd si normele P.S.I
pentru asistentii personali;

tine evidenfa concediilor de odihni ale asistentilor personali si in aceastd perioada acorda
persoariei cu handicap indemnizatie echivalenti salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru prevenirea
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excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneticiarilor dispozitiile primarului si directorului general, Tn termenul
prevazut de lege:

organizeazi cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a asistentilor personali;
monitorizeazd indeplinirea de citre asistenfii personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatici in vigoare §i contractului incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul per-
sonal profesionist, intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenul personal profesion-
ist si 0 supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1:

monitorizeazii trimestrial sau de cile ori se impune activitatea asistentului personal profesionist,
urmarind respectarea drepturilor $i demnititii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
ingrijirii gi protectiei la asistentul personal profesionist;

colaboreazd cu celelate servicii din  cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

* fundamenteazi §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proieclele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aptobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarca controlului intern managerial, conform legislatici specifice in vigoare;

 indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalle compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 66

SERVICIUL PRESTATII PERSOANLE CU HANDICAP (locatia: Bucurcsti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

primegte de la directorul executiv solicitirile de acordare a prestagiilor si a facilitdtilor de
transport pentru persoanele cu handicap si se asoguri de obtinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,

primeste situafia centralizatoare impreuna cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte si copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii,

realizeaza activitafi de informare despre drepturile i obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreazi dispozitii, in baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav,
de punere in plata, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in platd, prelungire, suspendare si fncelare. in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , §i a indemnizatiei lunare acordate in baza legii ,

Inainteazi dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnare Directorului Executiv si pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Sector 1

intocmegte referate cu privire la acordarea, suspendare, respingere cu privire la drepturilc si
facilitdtile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Seclor 1,

acordd gratuitatea transportului urban de suprafad@ si cu metroul §i interurban persoanelor cu
handicap grav §i accentuat precum si insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora (
abonament RATR, carteld metrou, bilete CFR, ete);
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propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare, indexatd cu 100%;

instrumenteaza dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vederea obfinerii alocatiei lunare de hrana,
calculatd pe baza alocatiei zilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice;

monitorizeazi prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenid prin verificarea lunard a
mandatelor postale rimase neincasate din diferite motive, prin urmdrirea siuatiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste siuatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de
Asistenta Social3 si Incluziune Sociala,

clibereazi legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

face demersurile si elibereazd roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr.
448/2006;

elibereazi adeverinte care si ateste starea prezentd a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le inainteaza Serviciului Financiar,

elibereazi persoanelor cu handicap indreptitite, insofitorilor persoanelor cu Handicap sau
asistentilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar si abonamentele RATB si
realizeazd procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

mentine corespondenta si realizeazd demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap,
primeste si verificd facturile lunare emise de citre prestatorii de servicii de transport cétre
DGASPC Sector 1. fnainteazi facturile citre Directia Economica pentru decontarea serviciilor
sau mentine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situafiilor privind emiterea si plata
facturilor,

introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidensa serviciului,
aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul prevdzut de lege;

intocmeste statisticile solicitate de citre AN.P.D. privind persoanele cu handicap aflate n
evidenta;

cliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitdti, conform parteneriatului
institutional intre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitafi si Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteaza
si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérérilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specitice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corcspunzatoare
a atributiilor.
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ART. 67
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI (C.S.S. Odii) (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odii
nr.3-5, allat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

Structura organizatoricd a Complexului Social de Servicii Odai:

Biroul Deservire are urmitoarele atributii si responsabilitati:

° asigurd curdifenia, incélzirea i iluminatul cladirilor cat si curéitenia exterioars;

* asigurd pistrarea i justa folosire a bunurilor unitatii;

¢ raspunde de receplia produselor alimentare §i nealimentare, asigurindu-se ci sunt indeplinite
cerintele privind calitatea;

* stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de varsti si patologia beneficiarilor;

e depozitarea 1n conditii igienico-sanitare a alimentelor;

* pregitirea la timp si In conditii corespunzitoare a meselor;

¢ pastrarea probelor alimentare pentru control;

e spélarea i dezinfectarea vaselor si tacAmurilor utilizate de asistati, cat si curdtenia incdperilor
destinate blocului alimentar;

e asigurd instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii si P.S.I,

 réspunde de destdsurarea operafiunilor de inventariere, clasare potrivit regicmentariior iegaie in
vigoare.

Centrul de Urgentd pentru Persoane firi Adipost acordd servicii sociale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 atlate in situatii de criza.

Persoana adulta fard addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuinta si care locuieste pe strada (parcuri, piete, sciri de bloc, elc.) sau intr-un addpost temporar
(locuintd improvizata, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afli intr-o situatie de criza la nivel psihic,
social, relaional, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui adapost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia de criza este inteleasd ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum §i
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Asigurd servicii de gizduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.;

e tineri peste 18 ani etichetati drept ,,copii ai strazii” sau externati din centrele de plasament si care
nu au fost inclusi intr-o forma de protectie si asistenti sociala,

e femeile insédrcinate alungate/fugite de la domiciliu;

¢ femeile supuse violentei domestice;

e persoanele vérstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesitd servicii sociale intr-un centru rezidential);

e persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
persoane care prezintd handicap fizic, cdrora nu le sunt afectate posibilitatile de deplasare;

e familii cu copii ajunse in strada, dup3 evacuarea din locuinte;
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persoane cu tulburdri (fara a fi grave) de sanatate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

in cadrul acestor categorii de persoane se includ:

P.A.F.A. dependente cronic de stradd, care sunt afectate fizic si psihic, care sunt

deprofesionalizate, fara sanse reale pentru o reinseriie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot
oferi pachete de servicii minimale de subzistentd (adapost de urgentd pe timp de iarnd, hrana,
imbraciminte, asistentd medicald);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.UP.F.A.:

persoanele aflate sub influenia bauturilor alcoolice si a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic:

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in C.S.S. Odai;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

Centrul de Urgen{a pentru Persoane fard Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A.) este organizat

astfel:

Centrul de Urgentd pentru Persoane firi Adipost - Modulul Rezidential Adulti (aflat in
coordonarea sefului centrului) acorda principalele servicii /activitatii:

asigura cazare, hrana, echipamentul i cazarmamentul necesar;

insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fird addpost cu probleme grave de sénatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sdndtate mentald (fara a avea
tulburdri mentale grave), adresdndu-se in acest sens Directiei Generale de Evident{a Informatizatd
a Persoanei;

sprijina beneficiarul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
la D.G.E.LP;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijind beneficiarul
pentru intocmirea dosarului sau de internare intr-o institutie de asistentd sociald sau institutie de
protectie speciald, in functie de vérsta sau gradul de dependenti al acestuia;

informare §i consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reisertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologic i, dupa caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un otil de via{d sdndtos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viatd independenta, educatie civicd, educatie sexuala;

consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, dac este cazul;

alte activititi care contribuie la reinsertia in familie i in comunitate a beneficiarilor,

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezideniiale pentru persoanele
fara adapost.
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Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgenfi pentru Persoanc firi
Adipost - Modulul Rezidential sunt:
® persoane care suferd de boli cronice netransmisibile:
® persoane care prezintd handicap fizic, _
® persoane cu tulburdri (fird a fi grave) de sanatate mentald, persoane amuczice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:
acle necesare:

® cerere din partea solicitantului say reprezentantului legal (tutore, curator);

e cartea de identitate a posibilului beneficiar, precum si daca este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in cazul in carc posibilul beneficiar nu are act de identitate, personalul centrului face
dersurile in vederea identificirii ultimei adrese de domiciliu,

* ultimul talon de pensie, daci este cazul;

Accesul beneficiarilor in centrul rezidential se face in baza dispozitiei dircctorului general al

DGASPC Sector 1 emisa in baza unor acte obligatorii ce atesti situa(ia socio-medicali a beneficiarului.

Perioada de gedere in cadrul centrului este determinatd, de pana la 2 ani, in functie de situatia
particulard a fiecirui beneficiar si i rapori cu nevoile individuale ale acestuia.

La momentul interndrii se Inregistreaza internarea in Registrul de evident3, se aducc la
cunostin(a reprezentaniilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului si sc
semneaza Contractul de servicii.

Contractul de servicii se incheie pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea de prelungire de pani la 1
an prin act adifional.

Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gazuifi si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe carc o doresc, cu
incadrarc in perivada maxima admisi, cu excepfia situatiilor special previzutc de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau in contractul de servicii.

Principalele situatii in care centrul inceteazd/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp pot fi:

* in cazul parasirii centrului de citre beneficiar prin proprie voin{;

e 1n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

* 1n caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociali pe perioada determinata;

e in cazuri de for{a majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licenfei de funcfionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuni cu beneficiarul si serviciul

public de asisten(i sociala pe a cirei razi (eritoriali isi are sediul centrul, modul de solutionare a

situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinats,

ele.);

e 1ncazde deces al beneficiarului;

® in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului;

 cénd nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar.

Centrul de Urgenti pentru Persoane firi Adipost - Adipost Noapte (aflat in coordonarea
sefului centrului), acorda principalele servicii/ activititiis
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e identifica persoancle care se afld in situatie de sardcie extrema prin actiuni de asistentd sociald
stradala: identificd motivele care au determinat siricia extremd; pentru persoanele gézduite in
Centrul de Urgentd pentru Persoane Fara Adapost — Adapost Noapte poate oferi mic dejun;

o insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor faré adapost cu probleme grave de sdnatate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

o stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanitate mentald (fara a avea
tulburiri mentale grave), adresindu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta [nformatizatéd
a Persoanei;

e sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin intervengie la
D.G.ELP,;

e fin colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

e in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 1, sprijina
beneficiarul pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o instituie de asistenta sociala sau
institutie de protectie speciald, in fu nctie de varsta sau gradul de dependenta al acestuia;

e face demersurile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiaruiui intr-o forma de
asistenta sociala in functie de vérsta si gradul de dependentd al acestuia;

e in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1, sprijind beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-si intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgen{d pentru cazurile
deosebite;

e sprijind beneficiarii sa se intoarcd in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile si
sectiile/posturile de politie din localitafile de domiciliu

o eclibereazi aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a céror sinatate nu este de
naturd si puni in pericol sanatatea celorlalti beneficiari;

e asigurd un control medical general;

e asigurid asisten{a medicala de urgenta (prim ajutor);

o elibereaza trimiteri citre medicii specialisti sau pentru internarea in spital;

e contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea §i pastrarea igienei personale, a
imbricamintei si habitatului.

Persoancle care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de
cazare gratuita, fara a depdsi 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localitati/sectoare, numai la
solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singure, le este interzis s stea in Centru pe perioada lunilor
octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie — septembrie intre orele 09:00
—20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

Ciaminul pentru Persoane Varstnice (aflat in coordonarea sefului centrului), acorda
principalele servicii / activitatii:

e asigurd persoanelor vérstnice ingrijite, maximum posibil de autonomie §i siguran{a;

e ofera conditii de Ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

e permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

e stimuleazi participarea persoanelor vérstnice la viata sociald;

o faciliteaz si si incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;



* asigurd supraveghcrea si Ingrijirea medicald necesars, potrivit reglementarilor privind asigurdrilc
sociale de sanatate;

* asigura cazarea, hrana, echipamentul $i cazarmamentul necesar;

o asigurd asiste{ta medicald de specialitate, Ingrijire si supravegherea permanents, recuperarea,
asigurarea condiiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viala;

® asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, n raport cu posihilititile persoanelor asistatc;

® asigurd organizarea de activitdfi psiho-sociale si cultural-educative $1 participatea la asemenea
activita(i in afara unitatii.

in cadrul activititii de ingrijire si asistenti socio-medicali se asiguri :

¢ cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

° condifii dc ingrijire i igiena personald adecvali;

» condifii dc ngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitafi de
profil;

° asigurd respectarea sltundardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

Meiodologie:
I. PREVEDERI GENERALE

Serviciul social Complexul Social de Servicii Odii este organizat si functioneazi in cadrul

Direcfiei Genrale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza Hotararii Consiliulni
l.ocal nr.368/18.11.20114 si funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizarc gi
functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asisten(ei sociale cu modificarile ulterioare,
Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanclor firi adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat i cantinelor sociale*) si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

In cadrul Complexului Social de Servicii Odai sunt acordate urmétoarele servicii sociale :

1. serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice —

Centrul pentru Persoane Varstnice,

2. serviciile sociale cu cazare pe perioada determinati organizate ca centre rezidentiale pentru per-
soanele fard adapost — CUPFA- Modul Rezidential,
3. pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte — CUPFA —

Adapost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odii funcfioneaza in Bucuresti, Sos. Odai. nr.3-5, Sector 1.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pérsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoanc adulte
atlate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale¥), capacitatea propusa pentru autorizare este:

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost — Modul Rezidential = 37 locuri,

Centrul de Urgenya pentru Persoane fiiri Adiipost - Addpost de Noapte = 60 locuri.
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Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost acordd servicii sociale pentru persoanele fard
adapost care au avut domiciliul sau resedinfa in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fard
adapost care au avut domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor
oferii servicii sociale in Centru, numai pe baza unor convenfii Incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin care acestea se obliga la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de
intretinere, stabilit prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1.

II. BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgentd pentru Persoane fard Adipost — Modul Rezidential si Centrul de Urgenta
pentru Persoane fari Adipost — Adadpost de Noapte se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fird Addpost — Modul Rezidential si Centrului de Urgentd pentru Persoane fird Adapost
— Adipost de Noapte sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu (cu respectarea
prevederilor Legii sindtaiii mintale si a protecfiei persoanclor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
republicatd).
f) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parinii, alte rude, prieteni, precum s§i cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legdturi de
atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
) tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti de
integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

Persoana Adultd Fiard Addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuinta si care locuieste pe stradd (parcuri, piefe, sciri de bloc, etc.) sau intr-un addpost temporar
(locuinta improvizats, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afl intr-o situatie de crizi la nivel psihic,
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social, relagional, juridic, biologic, situatie determinati de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situafia de crizii cste infeleasd ca fiind incapacitatea de a-y1 mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fira
Addpost — Modul Rezidential §i Centrului de Urgenta pentru Persoane fiird Addipost — Adapost de
Noapte sunt:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar,
economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta majora, traiesc in strad:

b) persvane care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o
locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

¢) persoane care au solicitat locuinge din fondul locativ de stat si nu au unde locui;

d) persoane care se afld in instituii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de doud luni, sé fie
externate, respectiv eliberate si au ultimul domiciliu ori resedinta pe raza sectorului 1;

e) persoane abandonate in spitale pentru o perioada mai lunga de timp;

f) persoane care (riiesc in locuinte insalubre, improvizate, fard utilitati de bazd, sunl evacuate pentru
neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intretinere sau din alte motive prevazute de lege;

g) tinerii care au pardsit sistcmele de protectie sociala;

h) alte categorii de persoane fard adipost.

Centrul de Urgenté pentru Persoane fard Adapost oferd urmatoarele servicii:
a) servicii sociale cxterne:
» colaborarea cu organizafii non guvernamentale in vederea solutionarii problemelor persoanelor
asistate,
b) servicii sociale inlerne:
> asigurarea cazirii §i a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de Ur-
genla pentru Persoane fird Adapost — Adédpost de Noapte cstc

> educafia pentru sdnétate prin personalul medical

> consiliere individuala §i de grup prin asistentii sociali si organizarea unor activitdti in masurd
sdcontribuie la formarea unor deprinderi:

> deprinderea asistatilor cu un mod de viat organizat

» formarea abilitétilor minime necesare unei relationari eficiente cu institutiile furnizoare de ser-
vicii sociale gi in societate,

> sprijin in integrarea in munca a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea §i integrarea in munca,

> indrumare si sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuinta in limita posibilitatilor ex-
istente si in conditiile legii,

> intermedierea obfinerii unor servicii §i prestatii sociale din partea unor institutii,

> sprijin In intocmirea actelor de identitate gi a altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia in
vigoare,

> sprijin in Intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgent3 si a cantinei sociale,
in conditiile legii,

> ajutor n obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile legii.

. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadi determinati organizate ca centre re-

zidentiale pentru persoanele firi adiapost -CUPFA —-Modulul Rezidential

86



Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioada determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fard addpost in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fird Adapost — Modul Rezidential.

A, Acle necesare:

» cerere de admitere in addpost semnatd de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

» cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, dacé este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

VVVY VY

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent;

beneficiarul nu se afld sub influenfa bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzisa cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

Este imterzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpa proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

YV VY

v

Persoanele virstnice aflate in situatii de dificultate ( pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fard
Adipost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de sedere este determinatd, de pand la 2 ani, in functie de situagia particulard a fiecérui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod exceptional, se poate prelungi cu incé sase luni.

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada 1 an, cu posibilitate de prelungire de
péani la 1 an prin act adifional.

Perioada de gazduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiecérui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociala.

Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gizduit in centru In raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat si in functie de interesul §i implicarea acestuia in activitatile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.

La intrarea in adépost, beneficiarului i se aduce la cunostinta Regulamentul de ordine interioard,
care este anexd la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie sa-l respecte.

Beneficiarii sunt sprijini{i si se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in
general.

Principalele activitati/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmétoarele:
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a) informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea inserfiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

b) consiliere psihologici si, dupi caz, terapii de specialitate;

¢) educafic extracurriculard privind un stil de viafd sdnatos, pentru prevenirea si combaterca
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitdfilor pentru o viata independenta, educaie civici, educatie sexuali;

d) consiliere/orientare vocafionald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionala, facilitarea accesului la un loc de munca;

e) facilitarea accesului la servicii medicalc;

f) suport pentru procurarea actelor de identitate, dac este cazul;

g) alte activitati carc contribuie la reinseriia in familie si in comunitate a beneficiarilor.

Beneficiarii CUPFA — MR primesc o alimentatie adecvata nevoilor si echilibratd caloric — 3 mese

/zi.

C. INCETAREA SERVICIILOR

Incctarca serviciilor se realizeazd la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute §i
acceptate de accstia.

Beneficiarii sunt gazduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare 1n perioada maxim admisa.

Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perinada de timp pot fi:

1. n cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointi;

2. 1n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

3. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinata:

4. 1n cazuri de for{d majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei dc functionare a centrului etc.) centrul stabilegte, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public dc asistenta sociald pe a carei razi teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situafiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenirc in familie pe perioadd determinata
etc.);
in caz de deces al beneficiarului;

6. 1in cazul in care beneficiarul arc un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia In centru In condifii de securitate pentru el, pentru ceilalfi beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

7. cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar.
in situatia incélcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor prevazute

in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalca in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente), sunt
excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

n

Il. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioada determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele firi adipost —-CUPFA —Adipost de Noapte
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Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadd determinata
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fird adipost fin cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fard Adépost — Adapost de Noapte.

A. Acte necesare:

> cerere de admitere in adipost semnaté de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

> cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daci este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicité intrarea in adapost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original;

Y

VVVYY

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

» domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sé fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

» beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent;

» beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

> Este interzisi cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemicd, SIDA, sifilis, etc.)

> Este imterzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culp proprie, prejudicii, ante-

rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Avand in vedere misiunea addpostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fara
incheierea unui contract de furnizare servicii.

Adipostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de eviden{a a
beneficiarilor in care consemneazi: data si ora primirii, numele si prenumele beneficiarului, vérsta, seria
si nr. cartii de identitate dacd o are, semndtura acestuia.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostinti Regulamentul de ordine interioard
si carta drepturilor beneficiarului.

Durata maximi de cazare in cadrul Centrului de Urgenfa pentru Persoane fara Adépost —
Adipost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu inca 2 luni.

Revenirea in centru nu va fi permisd decat dupi o perioadd de 6 luni de la data externdrii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daca a beneficiat de cel putin doud perioade de cazare si
nu a fost externat din culpa proprie.

in cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putdnd fi prelungitd de
citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Adapost de Noapte, persoane singure, le este interzis sa stea in
Centru pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie —
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig.

C. INCETAREA SERVICILOR
incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia.
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Principalele situatii in care CUPFA —AN inceteaza/sisteazi acordarca scrviciilor citre beneficiar
pe o anumitd perioada de timp pot fi:
I in cazul parasirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointi;
2. in caz de deces al beneticiarului;
3. in cazul in carc beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilii ghzduirca
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru person-
alul centrului;
4. In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centruluj etc.)
in situatia incalcirii de citre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor prevazute
In contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifica beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalc in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente),
sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Cravitatea faplelor beneficiarilor poate conduce la cxcluderea din centru, la prima abatere.

IILDREPTURI ST OBLIGATII ALE BENETFICTARILOR

Drepturi:
a) sa beneficieze de serviciile medicale si sociale ofcrite de citre Centrul de Urgenta pentru Persoane
farda Adapost,
b) s foloseasca baza tehnico-materiala a centrului. in conditiile prezentulni Regulament;
¢) sé fie tratafi cu respect si s nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) sa li se asigure confidentialitatea datelor eu caracter personal;
e) sd le fie luate in considerare, in limita posibilitétilor propunerile cu privire la programul si activitatile
desfagurate in cadrul centrului:
0) dreptul la liberd exprimarc, in condifiile prezentului Regulament;
g) dreptul la corespondenti pe perioada cazirii in centru.

Obligatii:
b) si respecte prezentul Regulament de functionare i regulile de ordine interioara;
¢) sa faca demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obtinerca unui loc de munca
(pt.cei apti de munca), si nu refuze nejustificat un loc de muncd, a unei locuinte, a aitor prestatii i
servicii sociale de care ar putea beneficia in condiiile legii; Daca incadrarea in munci a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurilc de protectie [iind
stabilite personalizat.
Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gasi un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrarii in addpost, conduce la excluderea din Adapostul de Noapte.
d) sd raspunda material $i penal pentru pagubele produse centrului din vina proprie;
e) sé participe activ gi responsabil la activitéfile centrului, atat educative cat si
gospodaregti ,atdt in centru cat i in afara acestuia;
f) si accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sancfiunea excluderii din centru. Asisten(a medicala a persoanelor cazate in centru este asiguratd de un
medic in baza contractului de prestiri servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunea si instiintarea medicului Centrului.
Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentrii cazarea in Centru,
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g) si menfind curfenia in centru si sa manifeste respect si comportament decent fatd de personalul
Centrului si ceilal{i beneficiari;

h) si nu incite si si nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii si linistii atat
in centru cét si in afara lui;

i) sa respecte programul si ora limitd de acces in centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
locului de munc sau alte cazuri speciale.

j) in centru este interzis cu desavarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si taioase, contondente, susceptibile dea
fi utilizate ca arme.

k) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.

) este interzis in Centru accesul altor persoane decit cele asistate.

m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisa, exceptie facandu-se cu avizul
medicului.

n) aparatele audio-video vor funcfiona la un volum care si nu tulbure programul de liniste si odihna al
celor asistati.

ART. 68
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI (C.S.S. Striulesti) (locafia: Bucuresti,
Sector 1, Sos. Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
persoand si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o asiguri persoanelor vérstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i siguran{a;
« asigurd servicii de gdzduire §i hrand, ingrijire personald si medicald, asisten{d sociald si
psihologica, servicii de recuperare,
« oferd conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
varstnice;
« permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice;
o stimuleza participarea persoanclor varstnice la viata sociala;
e faciliteza si incurajezA legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
« asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementirilor privind asigurdrile
sociale de sdnitate;
« asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;
o asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitétile persoanelor asistate;
« asigurd organizarca de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitdti in afara unitafii;
fn cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicald se asigura:

« cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

« conditii de ingrijire si igiend personala adecvata;

« conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pani la transportul acestora in unitati de
profil;

« respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

« asigurd informarea beneficiarilor gi a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioara a centrului,

« sa asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.
in cadrul Complexului este organizat BIROUL ADMINISTRATIV, care are urmitoarele

atributii principale:
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* gestioneazd, monitorizeazd si distribuie, functie de cerintele celorlalte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

* prin personalul desemnat, recepfioneaza, semneazi si rdspunde pentru conformitatea
bunurilor $i serviciilor achizitionate, cu documentele care |e insotesc;

* asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfigurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele complexului.

* Tndeplinegle si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturi cu specificul activitatii biroului si al D.G.A.S.P.C.
Sector | si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 69

CENTRUL DE INGRIJIRF, $I ASISTENTA SF. VASILE (C.L.A. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului generala djunct persoani si
familie) indeplineste urmitoarele atribufii principale:

sd asigurc cazarea, hrana, echipamentul $i cazarmamentul necesar;

s usigurce usistenta medicala de specialitate, Ingrijire i supravegherea permanenta. recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

sd asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate;
asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

asigurd servicii de consiliere psihologic, asislen(d sociald i administrativa,

s asigure organizarea de activititi psiho-socialc si cultural-educative yi parliciparea la asemenea
activitiifi in afara unitiii;

sd asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie $i siguranta;
promoveaza participarea beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

sd ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitaten, integritatca si demnitatea persoanei cu
handicap;

si permitd mentinerea sau ameliorarca capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

sé stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viafa sociali;

sa faciliteze si si incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
sd asigure supravegherea si fingrijirea medicala necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanitate;

In cadrul activititii de ingrijire si asistentd socio-medicali se asiguri:

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire §i igiend personald adecvate;

condifii de ingrijire §i izolarc a bolnavilor acufi, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitdfi de
profil;

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarca prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 70

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (C.LA. Sf. Elena) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarea dirccti a dircctorului generala djunct
persoané si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
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e sd asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

 si asigure asistenfa medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanentd, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viaté;

« siasigure organizarea de activitafi de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

« si asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitati in afara unitagii;

« si asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie §i siguran{a;

e si ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

e si permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

o si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

o si faciliteze si si incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;

o si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementdrilor privind
asiguririle sociale de sanatate;

« respecta drepturile beneficiaritor in procesul de acordare de servicii sociale,

« informeazi beneficiarul/rprezentantul legal/reprezentantul conven{ional asupra procedurilor
centrului privind acordarea de servicii sociale,

o asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

 asigurd servicii de consiliere psihologica, asisten{d sociala si administrativa,

in cadrul activititii de ingrijire i asistenta socio-medicald se asigura:

« cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

» conditii de ingrijire si igiena personald adecvata;

« conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acu{i, a bolnavilor cronici si a celor imobilizafi
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pénd la transportul acestoralin unitafi de
profil;

« respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

« indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.71
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locatia: Bucuresti, Sector I, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare are in
componenta :

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milcov : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Milcov nr. 2-4

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Mina : cu sediul 1n
Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A.

Centrul, prin modulele pavilionare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,
urmitoarele servicii:

« asigur# furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului
si in baza contractului/angajamentului de platé incheiat cu acesta sau apariinitori/reprezentan{i
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legali;

elaboreaza Regulamentul — cadru de Organizare i Funetionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului, Proiectul institutional;

asipurii gazduire, hrana, chipamentul $i cazarmamentul necesar, ingrijirc personala, recupoture,
integrare/reintegrare profesionali/sociali si asistentd pentru persoancle cu deficien(e
neuropsihice

asistenta medicala si de specialitate, ngrijirea si supravegherea pcrmanent, terapie
psihologicd/psihopedagogica, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico- sanitare
corespunzéloare;

organizarea de activititii de tip ergotcrapie, in functie de potentialul {unctional al persoanelor cu
handicap gazduite module;

organizarea de aclivititi cultural-educative, prccum si alte activitdfi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociali a persoanclor cu handicap;

asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile existente in comunitate
(sanatate, educatie, munca, culturd, petreceren tfimpului liber, relatii sociale cte.);

informarea beneficiarilor i a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

asigurd fndeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a aldl personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentiuf — cadru de organizare si functionarc al centrului;

asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile heneficiarilor, prin elaborarca Planului
Individual de Interventie ,Orarul zilnic, Fisa medicatiei);

asigura consiliere sociald, psihologici si informare atét beneficiarilor din centrelc rezidentiale cAl
si aparfinatorilor;

elaboreaza Ghidul beneficiarufui st Codul etic, urmirind respectarea acestora;

define si aplicd o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor precum si
notificarea incidentelor deosebitc;

asigurd protectia impotriva abuzurilor si ncglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationald pentru Persoane cu Dizabilitati;

dezvoltd impreund cu D.G.A.S.P.C. sector 1 parteneriate §i colaboreaza cu organizatii in vederea
diversificarii serviciilor sociale fumizate, in conditiile legii;

in cadrul activititii de Tngrijire si asisten{i socio-medicali, se asiguri:

cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si de igiena personala adecvati;

condifii de ngrijire §i izolare a bolnavilor acufi, a bolnavilor cronici §i a celor gratosi, prin
amenajarca de saloane speciale pana la transportui acesiora fn unitai de profil.

in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:

stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia heneficiarilor :

depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

pregétirea la timp i in conditii corespunzitoare a meselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control;

spalarea §i dezinfectia vaselor §i tacdmurilor utilizate de asistafi, cét si curatenia incaperilor
destinate blocului alimentar.
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In cadrul activitiitii medicale se asigura:

— investigarea medicald anuald complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

—  sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

— formalitafi pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unitati de profil, in cazul in care
afectiunile se agraveaza;

— izolarea in caz de boli contagioase;

_ verificarea respectarii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a unitatii.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuald a activitatilor de ingrijire.

Modulele asigura servicii de asistend medicald pentru beneficiari, atét prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achifionate in acest scop. in cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmireste supravegherea starii de sindtate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodatd, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

Serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranfa. Fa{é de
structurile functionale, suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conformi standardelor minime si
asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata,
se are Tn vedere ca la momentul dezvoltirii modulelor si se dispund regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie: stimulare senzoriala, cognitiva.

Serviciile se asigurd atat prin personalul din cadrul modulului cat i personal de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

fndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institugiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afld sub coordonarea §i indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 72
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a
directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:
Este un serviciu fird personalitate juridicd, cu gestiune proprie, care functioneaza ca si unitate
protejati autorizatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.
Functioneazi in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilititi, republicatd, cu modificari si completiri, a Strategiei nationale ,, O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a planului operational aferent, cit si in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificata prin Legea nr. 221/2010 care stipuleazi ca
statele parti ,,s4 angajeze persoane cu dizabilitéti in sectorul public” ... ,,s4 asigure oferirea unor adaptari
adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca”. ,, Masurile specifice care sunt necesare pentru a
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accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitdti nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventiei”.

Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitasi/ invaliditate gradul III (certificat
de incadrare in tip si grad dc handicap/ decizie inedicali asupra capacititii de munca) aflate in ciutarea
unui loc de munca. Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazs
accesul cu sanse egale la viafa societatii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii socialc.

Din cele 104 posturi ale centrului, 54 dintre acestea sunt rezervate persoanelor cu dizabilitati/
invaliditate, accesul pe accste posturi realizdndu-se conform procedurii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati n cadrul Nazarcea Grup aprobati de Primarul Sectoruluj | si Tnregistrata la DGASPC Scctor
1 sub nr. 39841/20.12.2017.

Activitatea centrului se bazeaza pe urmétoarele principii:

- accesibilitate;

- respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea §i combaterea discriminrii;

- responsabilizarea comunitatii;

- respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitii ca parte a diversitatii umane si a
umanitatii;

- egalitatea de tratament in ceca cc priveste incadrarea in munca si ocupared forfei de munci;

- adaptarea societatii la persoana cu dizabilitati;

- libertatea opfiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor §i tormelor de suport de
care beneficiazi;

- integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti, cu drepturi §i obligatii egale ca toti
ceilalti membri ai societitii.

Nazarcea Grup estc un loc de munca protejat format din 7 ateliere:

- Atelier Brutirie,

- Atelier Tipografic,

- Atelier Croitorie,

- Atelier Spalatorie Textila,

- Spalatorie Auto,

- Atelier Ceramicia

- Atelier Neutralizare Deseuri Infectioasc.

Pe langa cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitati/ invaliditate, n structura centrului
functioneazé si Birou Administrativ.

Atributiile Nazarcea Grup:

* reabilitare i reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate ;

e oferirea de suport pentru integrarea in munci;

¢ promovarea conceptului potrivit ciruia persoana cu handicap incadrati in munci reprezintd o
valoare addugaté pentru societate si, in special, pentru comunitatea céreia apartine;

e oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

e oferirea de servicii de consiliere psihologici, vocationala si sociali;

 identificarea de posturi vacante pe piata deschisi a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilititi;

* pregitirea beneficiarilor pentru locuri de munci de pe piata deschisa a muncii;

e oferd sprijin persoanelor cu dizabilitdfi in asigurarea si mentinerea unui loc de munca platit pe
piata deschisé a muncii,
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promovarea capacitifii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitéti;

masuri pentru adaptarea rezonabila a locurilor de munca (totalitatea modificdrilor pentru a
facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu dizabilitati; presupune modificarea
programului de lucru, achizitionarea de echipamente, dispozitive §i tehnologii asistive §i de
acces).

Atelierul este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitati, unde acestea desfagoara

activitati in conformitate cu abilitatile si capacitatea lor profesionald si unde fsi perfectioneaza abilitagile
sub supravegherea personalului calificat.

Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

acomodarea cu ceea ce inseamna disciplina muncii (disciplina tehnologicé si cea organizatoricd);
corelarea pregatirii profesionale de la locul de munca a persoanelor cu dizabilitafi cu cerinfele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practice de muncd care pot duce la sporirea gradului de
independen(a profesionala si personala;

ofera cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilitati unde persoanele
angajate pot si-si dezvolte abilitdile pe care le au si pot dobandi altele noi;

formarea abilitatilor sociale si de comunicare prin munca in echipd.

Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector 1,

Bucuresti, iar Atelierul Neutralizare Deseuri Infectioase este situat in cadrul CSS ,,0d&i” din Sos.
Odai nr.3-5, Sector 1, Bucuresti.

Atributiile Biroului Administrativ:

asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curifenie §i de materii prime necesare
activitatii de productie a atelierelor;

asigura buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

e asigurd curitenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

o asigurd distributia in bune condifii a produselor catre centrele rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

o realizeazi incasirile in numerar si depunerea lor periodici la casieria centrald a DGASPC Sector
1

e asigura buna functionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1- Bucuresti).

ART. 73

CLUBUL SENIORILOR (constituit la nivelul unui serviciu) (locafia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion
Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

oferd servicii sociale persoanelor vérstnice ( aga cum este definitd persoana varstnica In Legea
nr.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din evidenta clubului in limita capacitatii
serviciului de 60 locuri/zi;

faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sdnitate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor vérstnice cu tendint de autoizolare;
oferd consiliere sociala si psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual varstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici;
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Faciliteazd organizarea de intalniri ale membrilor clubuluj cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeazi activiti{i de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanclc vérstnice,

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Scctor 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciufui ,

colaboreazi cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activitati desfasurate
cu scopul acordarii unor servicii diversiticate si de calitate,

indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarca prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 74

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE iIN MUNCA (aflat in subordinea
directorului general adjunct persoan si familie, desfasoard activitatile la sediul din Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupa caz, si la sediul Nazarcea Grup: este constituit la nivel de
serviciu) indeplineste urmatourele atributii principale:

evaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilititi in vederea ocuparii §i pastrarii unui loc de
munca;
consilicre / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de a presta ¢
activitate ueremunerata in folosul comunitatii;
supraveghcerea i monitorizarea persounelor aflate in execularea obli gatfiet de etectuare a
activitatii neremunerate;
informarea instantelor de judecald/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in
executare a obligatiei de efectuare a activititii nemunerate;
realizarea
evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitati (ce defin un certificat de Incadrare in grad de
handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protcctie a copilului citre sistemul de
protectie a persoanei adulte cu handicap, in vederea integrérii pe piaa muncii;
realizarea

evaludrii vocafionale i informarea oportunititilor de educatie, angajare, acces la viata familiala
si viata sociala si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber pentru tinerii din sistemul de
protectie a copilului (neincadrafi in grad de handicap);
activitati de formare privind dezvoltare personal si a abilitatilor de ciutare si integrare la un loc
de muncé: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilititi de comunicare,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunitatii, stil de viata
sanatos si gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea
obiectivelor, lestarea abilitatilor, explorarea carierei, abilititi de cautare a unui loc de muncs si
experienta ih munci;
elaborarea unui plan centrat pc persoani si/sau a planului de evaluare si jurnal pentru persoanele
cu dizabilitéti din cadru] CEVIM;
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de munca, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munci, interese, concluzii ale
testelor aplicate;
realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, in
scopul integrarii/reintcgrarii pe piata muncii;
recomandari cétre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald, angajare
protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanci adulte cu dizabilitagi;
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e consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilita{i in vederea angajarii in cadrul Unitafii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

e consiliere pre si post angajare/activitati de mentorat;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu furnizori de formare profesionald;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de munca.

Criterii de admitere:
o persoane adulte cu dizabilitai cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de ncadrare 1n grad
de handicap in termen de valabilitate)
e persoane recomandate de cétre Nazarcea Grup
e persoane recomandate de citre Instanfele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind
punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate
e tinerii cu dizabilitati (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)
e tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrafi in grad de handicap).

ART. 75
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoand si familie).

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunctional Phoenix
este structurat in doui module pentru a acoperi 0 gama cit mai variata de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
fn cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oferi, in baza unei planificri

individuale, urmatoarele tipuri de servicii:

e examinarea si evaluarea beneficiarilor ;

e kinetoterapie (gimnasticd medicald);

o electroterapic (galvanizari, curenti diadinamici, curenti interferentiali, curenti de fnalta
frecventd).

Activititile de recuperare neuromotorie se realizeaza la recomandarea medicului de recuperare,
in baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de catre kinetoterapeutul centrului.

Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza sectorului 1; vor putea efectua un numér de
10 sedinfe de recuperare anual, cu posibilitatea de repetare periodicd in functie de recomandarea
medicului de recuperare;

e colaboreazi cu Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
si Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea identificarii beneficiarilor si
evaludrii initiale a nevoilor specifice ;

o realizeazi activititi de informare la nivelul comunitifii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociald deplina si activa;

e realizeazi si mentine o colaborare activa cu familiile celor care frecventeazi centrele;

o fintocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si 1l revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitéti;

o claboreaza si desfigoard programe zilnice de recuperare, reabilitare;

e oferd servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice, in baza indicatiilor date
de citre medic.
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IL.Compartimentul Terapie Ocupationali (2 module 2 cite 20 locuri fiecare):

Activitdtile prevazute in cadrul proiectului vizeazi: crearea si functionarea unor atelicre de
terapie ocupationald si socializare; sensibilizarea profesionistilor, autoritatilor, comunitatii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaptate Tn cadrul cdrora terapia
ocupationald ocupa un loc important.

Prin dezvoltarca unui astfel de centru se pun hazele unui model de interventie care va facilita
imbundtifirca calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, permitdnd totodati Iintdrirea capacitatii
auloritdlilor locale si a comunitatii de a rispunde nevoilor acestor persoane. Se largeste astfel sfera
relatiilor sociale, constituindu-se ca o premisa pentru facilitarea integrdrii sociale si cresterea capacitatii
acestei categorii de populatie de a-si promova drepturile si interesele.

Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie,
meloterapie se reflecta n:

— Imbunililirea siluagiei psiho-sociale;

— imbunétéirea relatiilor in cadrul familiei si in comunitatea in care tréieste;

— sprijin in efectuarea activitifilor de terapie ocupationald si stimularea paiticiparii la efectuarea
aceslor sarcini; terapeutul ocupational nu realizeazi in locul persoanei handicap acest lucru, ci
impreuna cu ea;

— reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvoltarii abilitatilor sociale si practice
si pe de alti parte, a modului in care imagines acestora este perceputd In comunitate;

— Imbunétitirea imaginii de sine si a increderii in propria persoani;

— indeplinesle orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 76
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
in subordinea directd a directorului general adjunct persoani si familie)

Centrul de 7Zi Alternativa

Obicective:

Dezvoltarea abilitafilor manuale, obtinerea unei calificiri si atingerea unui grad c4t mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care si corespunda nevoilor
identificate la aceasti categorie de persoane.

Activitati care se desfagoari in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

o servicii de gazduire,
transport,
hran,
consiliere psihologica,
Ingrijire personald,
recuperare,
asistenta sociala,
educatie §i pregitire profesionali.

Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

Grupul tinta si beneficiari direcii si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sdrace, cu varste peste 18 ani, necuprinsi in nicio forma de educatic sau pregitire socio-
profesionala.

Beneficiarii indirecti sunt parintii $i membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

OO0 O o0 0 o0

o]
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Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologic3, asistentd sociald, sfaturi de
specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilititile de
orientare profesionala ale copiilor lor.

ART. 77

CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI si ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI:
Poate fi incadratd cu contract individual de munca in funcfia de asistent personal persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru sivérgirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercifiu; ,

d) are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pana
la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu excepfia sofului sau soiei, dupa
caz; in situalii excepfionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a cdrui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sd indeplineasca
functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot define calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotardrii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea condifiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului personal profesionist, “asistentul personal
profesionist este persoana fizica atestatd in conditiile prezentei hotdrari (n.n. 548/2017), care asigurd,
prin activitatea pe care o desfagoard la domiciliul sdu, ingrijirea i protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, n conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificrile si completérile
ulterioare.”

SECTIUNEA AIV-A 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul de Consiliere, Informare si Interventie Sociald ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili

ART. 78
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directi a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmaitoarele
atributii principale:
« identifica nevoile si stabileste actiuni si masuri de asistentd sociald cu caracter preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1;
« propune i aplici masuri de urgen{a In vederea Tnliturdrii situatiei de crizd a persoanei/familiei in
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vederea evitarii excluziunii sociale;

initiazd/promoveaza §i implementeazi programc cu caracter social i comunitar in beneficiul
persoanelor/familiilor marginalizate social;

initiazd $i deruleazi parteneriate cu societatea civila 1n beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

participa la elaborarea proiectelor DGASPC sector | $l inifiazd purleneriate pentru prevenirea
marginalizdrii sociale a persoanei/familiet;

identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale;

acordd ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depéasirea situatiei
de crizd, prin ajutor de urgentd, conform legislatiei in vi goare;

asigurd ducerea la indeplinire a hotaririlor Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de
asisten{d si protectie sociald stabilite pentru combaterca cfectclor siriciei extreme $i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

asigurd consilierea sociald a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;

asigurd Intocmirea impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
si punerea in practica a acestuia precum si semnarea prealabild a contractului cu heneficiarul;
asigurd aducerea la cunostinta beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise
in legatura cu lucrérile ce i-au fost repartizate spre solufionare:

monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

efectueazd anchete sociale in vederea solutiondrii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 sau altor institutii.

efectueaza raportdri, statistici si alte lucrari, periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la
activitatea desfasurati;

initiaz i deruleaza activititi in vederea cresterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare;

promoveaza parteneriatul cu autoritdfile, asociafiile si firmele specializate in orientare
profesionald si dezvoltarea carierei;

colaboreazd cu institufiile medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la
servicii medicale;

solutioneaza lucririle ce i-au fost repartizate si apiici metoda managementului de caz atunci cind
se impune ;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

creaza o refea de relafii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc, politie locala, etc.) cu sprijinul cérora depisteazi si/sau
monitorizcazd familiile/persoanele aflate in situafii de crizi;

orienteazi/acompaniazi pentru consilierea juridica/psihologicd/medicali a beneficiarilor;
colaboreazi cu institutiile de invi{imant pentru accesul copiilor/adultilor fard discriminare la
procesul de educatie ;

colaboreazi cu societatea civila (ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari sau servicii cu
scopul atingerii obiectivelor/atributiilor serviciului;

are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legaturd cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistent3 sociald si de asiguriri socialc;
respecta §i promovcazd Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului;
promoveaza pastrarea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
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are atributii de arhivare, inregistrare i secretariat;

identifica si aplica alternative viabile in vederea responsabilizarii beneficiarilor i revigorarii
spiritului civic;

stimuleazd si promoveazd voluntariatul in randul beneficiarilor;

fundamenteazi §i intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general si proiecte de
hotarari pe care DGASPC sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul sdu de
activitate;

face demersurile necesare in vederea diversificarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordanti cu nevoile identificate si resursele existente;

primeste si verificd documentele necesare intocmirii dosarelor persoanelor si familiilor care au
primit repartiie pentru o locuinta cu destinatie sociald din proprietatea sau administrarea
DGASPC sector 1, in vederea incheierii contractului de inchiriere si realizeaza fisa de calcul
pentru calcularea/recalcularea chiriei;

stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO?, magazinul social;

elaboreaz, aplicd si administreaz procedurile specifice de lucru;

organizeazi functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, intocmegte proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

tine registrul general de intrare-iesire pentru inregistrarea lucrdrilor i a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

creazi baza de date informatizata a Serviciului Prevenire §i 0 gestioneaza eficient;

se ocupa de expedierea corespondentei citre persoanele/institufiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

promoveaza implicarea activé a comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;
identifica si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finantari si servicii cu scopul atingerii obiectivelor si asigurarii realizdrii atributiilor
compartimentului;

asigura sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
inhumarea persoanelor fard apartinitori care decedeazi pe raza sectorului 1, inhumdrile sociale
precum si inhumarea cadavrelor neidentificate, gasite pe raza sectorului 1;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribufii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 79

BIROUL RELATII INTERETNICE (locaia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urméitoarele
atributii principale:

identificarea persoanelor si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizérii de actiuni §i
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depistcazd, evalueazi si monitorizeaza familiile/persoanele aflate n situafii de crizd prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primirie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de bloc, etc.);
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® monitorizeazd familiile apar(inind minoritafilor din scetorul | care au probleme deosebite:
venituri foarte mici, numar mare de copil, bolnavi cronici inregistrati;

° cvalueazi psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd apartinind minorititilor);

¢ asigurd desfagurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei conform QUG
70/2011 cu modificérile si completariie ulterioare;

° mcdiatizeaza activiti(ile cu caracter social initiate pentru membrii comunitiii apartindnd
diversclor minoritdti din sectorul 1;

e colaboreaza cu institutiile de invagamant pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminarc la
procesul de educatie;

* inifiazd si deruleazi parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului in randul
persoanclor de etnie romi;

* inifiaza §i deruleazi proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 1n vederea identificarii de
locuri de muncad corespunzitoare calificirii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

e colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familici la scrvicii medicale fird
discriminare;

¢ ini{iazd/promoveazi §i implementeazi programe cu caracter social si comunitar privind
minoritajile; ini{iaza intdlniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea
imbundtatirii relafiilor interetnice din teritoriy si prevenirea unor tensiuni;

* orienteazd/acompaniazi pentru consilierea juridicd/psihologici/medicali a beneficiarilor;

e are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problcmele membrilor comunitagii
apartindnd minoritéilor din sectorul 1;

e colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovind
lucrul in echipa pluridisciplinari;

° asigurd intocmirca impreund cu poteniialii bencficiari de servicii sociale u planului de scrvicii si
puncrea in practica a acestuia prin semnarca prealabila a contractului cu beneficiarul ;

* respectd si promoveazi standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

¢ promoveaza pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

* findeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 80

COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE, INFORMARE SI INTERVENTIE SOCIALA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, str. Tintasului nr. 27, aflat in subordinea directorului general adjunct protectie
sociald) Tndeplineste urmitoarele atrib ufii principale:

promovarea incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;

consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenta sau a altor beneficii si/ sau servicii so-
ciale acordate conform legislatiei in vigoare si hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1;
realizarea anchetelor socialc si/sau aplicarea chestionarelor, la solicitarea unor institutii sau in
cadrul unior campanii de informare a cetatenilor din sectorul 1;
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efectueazd anchete sociale pentru solufionarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc in conditii improprii, nu au familie
si nici sustinatori legali, nu au locuintd/addpost, nu au venituri sau veniturile sunt insuficiente,
sunt incadrati in categoria persoanelor cu diverse dizabilitai/invaliditate, nu au loc de munca, au
executat o pedeapsa privativi de libertate §i nu au unde sa locuiascd si nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convefuire cu locatarii din imobil, etc.;

consiliere privind valorificarea potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situ-
atiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin sensibilizarea si infor-
marea populatiei prin promovarea tolerantei fatd de grupurile sociale vulnerabile si de sporire a
constientizarii diversitatii, adresate atdt publicului larg cét si factorilor de decizie: functionari
publici si angajatori;

promovarea participarii sociale prin asigurarea informdrii publice regulate privind planurile si
performantele institutiilor publice si diseminarea interactiunilor reusite intre beneficiari si per-
sonalul de specialitate a compartimentului;

sprijin pentru procurarea actelor de identitate si de stare civila;

semnalarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor,
prin diverse cdi de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse céi de media-
tizare, a materialelor informative privind serviciile oferite si activitdtile derulate: materiale
scrise, brosuri;

organizarea activititii de distribuire a pachetelor cu alimente din programul POAD;

organizarea activititii de distribuire a hainelor din donatii;

fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribuiii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 81

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele atributii principale:

asigura la inceputul fiecdrui sezon rece, preluarea cererilor/declarafii pe propria raspundere
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011;

asigurdl primirea in perioada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificérii datelor inscrise
in cererea/declaratie pe propria riaspundere in ceea ce priveste veniturile realizate gi componenfa
familiei;

asigura analizarea fiecdrui dosar in parte in vederea meniinerii/recuperarii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;

gestioneazd anchetele sociale care se vor efectua gi conexarea acestora cu cererea si actele in
vederea recuperdrii/mentinerii ajutorului;
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colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea eliberdrii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri detinute de catre beneticiarii de ajutor pentru incalzire;

colaboreaza cu institutitle abilitale de a (urniza informalii care conduc la verificarea datelor
inscrise in cererea/declaratie pe propria raspundere;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreazi cu Primiria Sectorului | in vederea semndrii de catre Primaru!l Scctorului 1 a
dispozitiilor de acordare/neacordare, a contestatiilor, a situatiilor centralizatoarc, a deconturilor
si a dispozitiilor de recuperare;

intocmeste referatele asupra cazurilor in vederea solutiondrii contestatiilor beneficiarilor;
analizeazd dosarele i redacteaza raspunsurile la adresele/sesizarile primite, in termenul stabilit
conform legii in vigoare;

asigurd conexarea cererii/declarafii pe propria raspundere cu: actele depuse de citre beneficiar,
cu dispozitia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de catre DI1'L-
uri  si  AFP-uri  gi cu confirmirilor dc  primirc la  dispozitiilc  dc
recuperare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acle normative;

colaborcazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAT. ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 82

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

v

organizeazi si conduce contabilitalea instilutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurand :

inregistrarea cronologic si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniald si rezultatele obfinute atat pentru necesitatile proprii cét si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor §i formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

atine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din subordinea DGASPC Sector 1;
intocmeste si verificd balantele de verificare lunare;

intocmeste si verificd contul de executie, anexele si raportul explicativ,
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e asigurd respectarea normelor financiar —contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor inregistrate;

e schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

e intocmeste raportdri statistice specifice;

e fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, Tn domeniul sdu
de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotérari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local,iin domeniul sdu de activitate;

e tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

e propune proiectul de buget si rectificérile acestuia conform surselor de finantare ;

e fintocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificérile acestuia;

e in colaborare, efectueazi analiza economico-financiard, pundnd la dispozitia conducerii
institutiei, indicatorii din care sa rezulte eficienfa cheltuirii fondurilor banesti;

e urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, si Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

e asigurd deschiderea finantérii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

o intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementirilor legale in vigoare si
n termenele stabilite;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

e asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o findeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 83
SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplinegte urmitoarele
atributii principale:
e ridicare si depunere de numerar;
e vireazi la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciald;
e tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartiment;
e completeaza zilnic registrul de casa;
e completeazi cecul de numerar, chitanele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsamant;
e realizeazi redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor catre diverse persoane
fizice sau juridice;
e asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;
o fintocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;
o fintocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgenia, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;
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fine evidenta restantelor privind ajutoarele dc urgentd, prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;

Intocmirea §i transmiterea lunard a taloanelor, borderourilor si recapitulatiilor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;

intocmirea ordinelor de plati pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmirea anexelor pentru Irezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite ciitre AN.P.D.;
intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicale prin mandat postal pentru prestatiile sociale
in baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;

opereaza refineri salariale in conditiile legii;

retine i {ine evidenta garantiilor materiale;

tine evidenta si eleclueazd plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de catre salariaii DGASPC Sector 1;

calculeazi diferentele salariale si retinc/plateste diferentele rezultatc;

Intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector |;

elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii ingtitutiei pentru diferite institufii: medic de
familie, scoald, policlinicd, spital, imprumuturi, achizifionare bunuri in rate, compensatii caldura,
etc.;

Intocmegte si transmite la Administratia Financiard a Sectorului | declaratiile privind cheltuielile
dc personal ale DGASPC Sector 1;

intocmeste figclc fiscale ale salariatilor;

completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea material, disciplinard si administrativa a
salariatilor;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarca drepturilor salariale
personalului Directiei, rdspunde de virarea sumelor datorate bugetutui de stat, bugetului
asigurdrilor sociale si celorlalte fonduri previzute de lege;

intocmeste raportari statistice specifice;

intocmeste ordinele de plata pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe
numele aparfinatorului legal, in cazul in care asistatul arc apartindtor pe baza situatiei transmisa
de cétre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intirziere la contractele de Tnchiriere ale
apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe;

raportdri lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta;

colaboreaza cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli;

schimb permancnt de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector 1;

fundaienteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
ART. 84

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

{ine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniutui DGASPC Sector 1: cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, sia
centrelor din subordine;

organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;

tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitagii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

particip la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotaréri promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

analizeazd propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de catre
comisiile de inventariere;

in baza propunerilor de casare §i a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

in urma aprobirii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.G.R. nr 411/2005 privind transmiterea fara platd si valorificarea bunurilor apartindnd
institutiilor publice;

va transmite citre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de cétre acestia;
face propuneri cu privire la infiinfarea comisiei de inventariere a patrimoniului institufie;
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 85
Activitatea de asisten{d sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 1 se
finanteaza din urmitoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partca persoanelor fizice sau juridice din {ard si din
strdinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contribufia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;
[) alle surse de finantare, in conformilate cu legislajia n vigoare.

ART. 86

Patrimoniul DGASPC Seclor 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosin{d sau sub altd formi de citre
Consiliul Local Sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizifionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;
¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii i sponsoriziri;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurdrii dotdrilor necesare functionarii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL vII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 87
fn cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

— subordonarea directorilor gencrali adjuncti fata de directorul general precum si a conducitorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general In limita compctentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice;

— subordonarea directorului executiv fatd de directorul general adjunct;

— subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducatorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiei) fatd de directorul
general adjunct si directorul executiv;

— subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupa caz.
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Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servicii cétre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si fintre compartimentele
institutiel.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din straintate, n acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

ART. 88

Comisiile care functioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociali i Protectia Copilului Sector 1:

L Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sediul stabilit 1a sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
dui Maresai Al. Averescu nr. 17):

se organizeaza si funcfioneaz, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificéri si completari,

ca organ de specialitate, fard personalitate juridica, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfisoard activitate decizionala in domeniul incadririi persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovérii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu precum si a metodologiiei de lucru adoptate.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele previzute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupd cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea in grad §i tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupd
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexi elaborat de serviciul de evaluare complexa,

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, 1n conditiile legii;

¢) revocd sau inlocuieste mésura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazé adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficienie functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil §i care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fard a fi necesard prezentarea
acestora la reevaludrile periodice.

h) orice alte atributii previzute de lege.

in exercitarea atribugiilor privind incadrarea unei persoanc adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeaza dosarul Intocmit de serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte

cu handicap.
Comisia de evaluare elibereaz certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.
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in exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionala.

fn exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau dc zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent pcrsonal profesionist;

¢) acordarea dc servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea si componenfa nominald a Comisiei de evaluare se aproba prin hotdrire a
Consiliului Local Sector 1.

Presedinicle Comisiei de evaluare face parlc din strcutura Direcliei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si nu arc calitatea de functionar public.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din streutura DGASPC Sector 1.

Sedintele Comisiei de evaluare:

Sedinjele comisiei de evaluare se desfisoar in prezenta majorittii membrilor din componenta
acesteia.

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe saptdména In sedinte ordinare si ori de
cdte ori estc nceesar 1n sedinje extraordinare, la convocarea presedintelui.

La lucrarile Comisiei de cvaluarc pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalentd cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suporta din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru abscnteazi de la sedinte de doud ori conseccutiv, fard motive temcinice, acesta va fi inlocuit,

Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedingele legal intrunite, cu votul majoritatii membrilor.

Sedinfele Comisiei de evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia.

La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fird a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Pregedintele si membrii Comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligafiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.
in relaiile cu tertii si in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de cétre presedintele
Comisiei. :

Comisia de evaluare este competenti si solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicitd fncadrarea in grad de handicap sau care necesiti o masurd de protectie. si au domiciliul sau
resedinta In raza teritoriald a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea fncadrarii In grad si tip de handicap se atestd prin certificat cmis de
catre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de taxa de timbru,

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionald
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritorial in alta.

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zilc lucrdtoare de la data
referirii dosarului de citre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizarc.
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Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
social3, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunicé prin posta, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun si se Inregistreazd la DGASPC Sector ] iar aceasta va transmite
contestatia si dosarul persoanei In cauzi, in termen de 5 zile lucrétoare, Comisiei superioare.

fn cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentaté de catre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

in relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare,
secretariatul inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupi realizarea evaludrii de catre serviciul menfionat.

In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atribufii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de Incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Mmonitorizare:
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;
c) tine evidenta desfagurarii sedinelor;
d) intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor;
e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneazi registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestafii;

h) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociali si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data evaludrii

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute
de lege, de conducatorul DGASPC Sector 1.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneazi de
secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazi de cétre
presedinte i de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale cirui pagini
se numeroteazd si trebuie si poarte stampila Comisiei de evaluare, precum si semnétura secretarului
Comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazi de citre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.
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Prezentele prevederi sunt complctate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisici
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector [, dispozitiile actelor normative in domeniu §i
ale hotérarilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

I, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia funcfioneazi si are are sediul
stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averceseu nr. 17):

Comisia pentru Proleciia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate juridica,
al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionali in materia protectiei si promovarii drepturilor
copilului.

In exercitarea atributiilor ce i revin, in relaiile cu tertii, precum si in fata instantelor de judecata,
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd autoritatea Consiliului Local Sector |.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiinfatd, se reorganizeazi §i se completeaza
prin Hotérdre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd institufiile care i-au desemnat si
au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, si urmireasci exclusiv interesul superior al copilului.

Pot fi membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajati ai institutiilor
respective sau ai institutiilor/unitifilor subordonate sau pe care le coordoncazd metodologic, cu studii
superioare, a caror integritate morald si experienta profesionald oferd garantii corespunzitoare pentru
Indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat carc
desfagoara activitafi in domeniul protcctici si promovarii drepturilor copilului, are studii superioare si nu
desfdgoard activité(i in cadrul autoritatilor publice locale sau centrale.

Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeazi evaluarea complexd a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant,

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate.

fn vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 1
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciala pentru copii si mentine masurile pentru tinerii care au
dobéndit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o m#sura de protectie speciald, stabilitd in
conditiile legii, de Comisie sau, dupi caz, de instanta judecétoreasci;

b) inceteaza sau, dupa caz, modificd misura de protectie speciald stabilitd de catre Comisie, in
conditiile legii, dacd imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupa caz, in
situatia in care in urma monitorizarii aplicarii masurii de protectie speciald se constatd necesitatea
modificarii sau, dup3 caz, a incetirii masurii;

¢) informeaza parintii prezen(i la sedinfele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii
de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au fafi de copil pe durata aplicarii masurii;

d) hotéragte, daci este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parinilor la intretinerea copilului
pentru care s-a decis misura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarilc
si completirile ulterioarc;

e) elibereazd sau, dupa caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul dc asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si elibereazi certificatul de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap;
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g) aprob planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilita(i in situafia stabilirii unui alt grad
de handicap fata de propunerea serviciului de evaluare complexa;

h) informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezinta asupra
dificultigilor intimpinate in stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilita{i in grad de handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap si asupra necesitiii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sénitate pentru copii
in vederea identificdrii de solufii;

i) solugioneazi plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este
stabilitd de lege in competenta altor institutii sau a instantelor judecatoresti, dupa caz;

j) colaboreazi cu organismele private acreditate care desfisoara activitati in domeniul protectiei
drepturilor copilului §i al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Local Sector 1.

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc de catre Comisie, numai atunci cénd exista
acordul parintilor, precum si consim{dmantul copilului care a implinit vérsta de 14 ani, exprimate in fata
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atribuii prevézute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se intruneste bilunar in sedinte ordinare gi ori de céte ori este necesar in sedinte
extraordinare.

Comisia poate functiona numai in prezenia majoritétii.

Sedintele Comisiei nu sunt publice.

Convocarea sedin{elor se face de cétre pregedinte, iar in absenta acestuia, de ctre vicepresedinte.
Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei i cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia.

Prezenta membrilor Comisiei la sedinta este obligatorie. In cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiel absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fird motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poale propune
sanctionarea acestora. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de catre institufia sau, dupa caz,
organizatia din care face parte cel sanctionat.

Sedinfele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sa asigure confidentialitatea datelor si
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitafii persoanelor care
se prezinti in fafa Comisiei, precum gi a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

Sedintele Comisiei sunt conduse de ctre presedintele acesteia, iar In absenfa sa, de
vicepresedinte. La sedin{e participd in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fird drept de vot.

Pentru stabilirea masurilor de protectie speciald la sedintele Comisiei sunt invitati périntii,
copilul care a tmplinit vérsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat Tn al cdrui serviciu va fi dat in plasament copilul.

Pentru stabilirea incadrérii in grad de handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedintd un parinte al copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. '

Pot participa la sedintele Comisiei si alte persoane care pot da relatii In cauzele analizate, invitate
de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
Lucririle de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioneaza in cadrul
DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie a
directorului general al DGASPC Sector 1. Secretariatul Comisiei este obligat si inregistreze cererilc sau
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pléngerile adresate de ctre copii sau formulate in numele acestora in legdturd cu situatii carc vizeazi
domeniul de competenti al Comisiei.

Prin secretariatul sdu, Comisia transmite copilului solutia identificats, in termenul prevazut de
lege.

Convocarea persoanelor invitatc in faja Comisiei pentru solufionarea cazurilor privind copiii se
face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris $i se comunicd persoanei interesate prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondenfei electronice, cu confirmare de primire,
transmisd cu cel putin 5 zile fnainte de data sedintei. In situaii exceplionale, convocarea se poate [uce si
telefonic.

In cazul in care procedura de convocare nu poate fi indepliniti, convocarea se poate face prin
afigare la sediul Comisici, precum si la sediul primariei unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul
careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
In acest caz secretarul Comisiei solicit aparatului de specialitatc al primarului afisarea la sediu a
convocdrii §i intocmegte procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare la sediul
directiei. Procesul- verbal va avea atasatd confirmarea de primire a convocdrii semnata de reprezentantul
primarului.

Confirmérile de primire a convocirilor, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocirilor de citre secretarul
Comisiei.

Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acoperd in cazul prezentirii
persoanei invitatc in fafa Comisiei la data sedinfei. In acest caz prezentarca pcrsoanei invitate se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se inregistreazi de citre secretarul Comisiei in registrul
special de evidenta a convocirilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei".

Hotaririle Comisiei pentru Protectia Copilului Sector |

fn exercitarea atributiilor ce i revin Comisia emite hotarari.Certificatul de Tncadrare a copilului
intr-un grad de handicap cste anexa a hotararii.

Hotérérile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteazi de citre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucritoare de
la data {inerii sedintei. Hotirdrea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupd caz, denumirea serviciului
rezidential, precum §i numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

Holdrélrile se semneazi de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneazi de
secretarul Comisiei §i se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a hotérérilor; hotararile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreazi intr-un registru separat de evidenta.

Hotérérile Comisiei se comunicd persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedinfei, prin scrisoare recomandati sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de
primire.

Actele emise de Comisie care nu necesiti adoptarea unei hotirari se semneazi de presedintelc
acestcia sau de vicepresedinte si se inregistreaza in registrul general de intrari-iegiri al Comisiei.

Hotardrea Comisiei se pune in aplicare de indatid de citre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential cruia i-a fost dat in plasament copilul.

Hotarérea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului dc
tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru pldfi §i inspectie sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector | sau, dupd caz, organismului
privat acreditat in subordinea ciruia func{ioneaza serviciul de tip rezidengial, primarului unititii
administrativ- teritoriale in a cirei raza domiciliaza périntii, precum si organelor financiare competente,
daca s-a stabilit plata unei contributii in sarcina parintilor.
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Alte dispozitii

Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei raspund in fafa Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor hotarari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

In aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateaza
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 s inifieze si s formuleze cerere de chemare tn judecatd si
sa exercite ciile de atac impotriva hotérérilor judecdtoresti in toate cauzele care privesc hotardrile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotararilor
Comisiei de citre persoanele interesate.

Ori de céte ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 exercita cdile de atac impotriva
hotararilor judecitoresti al caror obiect il reprezinta o contestatie impotriva hotararilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

Comisia, daci este cazul va stabili cuantumul contribugiei parintilor la intretinerea copilului
pentru care a luat masura de plasament in conditiile prevazute de Noul Cod Civil.

Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 89

incilcarea cu vinovatie, de cétre angajatii in functii de natura contractuald sau dupa caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinard, contraveniionala, civila sau penala,
dupd caz.

Angajatii in functii de naturd contractual sau dupi caz, functii publice au obligatia de a cunoagte
prevederile codului de conduitd, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de munca
sau dupi caz, raportul de serviciu, figa postului, regulamentul intern al institugiei i alte reglementari
interne emise de conducitorul institutiei sau de cétre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuala sau dupd caz, funciii publice, au obligatia si pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostint in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 90
Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducétorilor

compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine

fata de continutul acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fard a

detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.
Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de cétre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile intervenite, necesare
functiondrii institutiet.
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Ori de cite ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritdfilor publice invocate suferi modificdri, abrogiri, completari, trimiterea se
considerd a [i [dcutd, atunci cind este cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le tnlocuiesc.

------------ /!
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