MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru
organizarea si desfisurarea unor activitifi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a acestei activitifi

Vizand Expunerea de motive a Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de Politia Locald Sector 1, precum §i Raportul comun de specialitate ntocmit de
Directia Management Resurse Umane si Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1;

Tinind seama de Raportul Comisiei pentru administratie publicid locald, juridica,
apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetétenilor §i patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roméania, cu modificarile si completérile ulterioare;,

Tindnd seama de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publici;

Vizand dispozitiile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 7/31.01.2011 privind
reorganizarea Directiei Generale de Servicii Comunitare Sector 1 in Politia Locald a
Sectorului 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale a Sectorului 1, cu modificérile si completarile ulterioare;

In baza art.45 alin. (1), art.81 alin. (2) lit. j) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
administratiei publice locale 215/2001, republicatd, cu modificarile si complctérilc ultcrioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepind cu data de 01.01.2019, se desemneaza Politia Locala Sector 1 in
calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfdsurarea unor activititi de voluntariat
in domeniile protectia mediului, igienizare §i activism civic.

Art. 2. - Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a activitdfii de
voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art. 3. - Se desemneazi directorul general al Politiei Locale Sector 1 in calitate de
conducitor al organizatiei de voluntariat.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresli i Politia Locald Sector 1
vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.



(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
hotaréri entitatilor mentionate la punctul (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd, astdzi, 19.12.2018, in sedinta extraordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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Anexa nr.1
la Hotirarea Consiliului Local
nr. 433 /19.12.2018
PRESEDINTE DE
Marian Cristj

REGULAMENT
de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul
Politiei Locale Sector 1, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE. SCOP

Art.1.(1) Prezentul regulament stabileste conditiile §i modul de participare al persoanelor fizice la
actiuni de voluntariat organizate de Politia Locala Sector 1, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina activitatii de voluntariat, drepturile si obligatiile voluntarilor,
organizarea timpului de munca al voluntarilor i sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest Regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile organizate de
Politia Locald Sector 1 pe intreaga duratd a contractului de voluntariat, indiferent de activitatea
desfasurati, de natura activitatii sau de durata acesteia.

Art.2. Insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru fiecare voluntar,
necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile cu Polifia Locala Sector 1.

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmaétoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazatd pe o decizie
liber consimf{ita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitafii;

c) desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitdii de sanse si de
tratament, fara discriminéri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platit;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.4 Principiile care guverneazi conduita profesionald a voluntarilor sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii - principiu conform céruia voluntarul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetédfenilor;

d) profesionalismul - principiu conform caruia voluntarul are obligafia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia voluntarul este obiigat sa aiba



o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morald - principiu conform céruia voluntarilor le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu morai sau material,
in considerarea statutului de voluntar pe care il detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta,

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia voluntarii pot si-si exprime §i
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de
vountariat, voluntarii trebuie si fie de buni-credin{3 si si actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de voluntariat.

CAPITOLUL III- ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Sectiunea 1 - Generalitifi

Art.5. In functie de activititile desfagurate de Politia Locala sector 1, programul de voluntariat se va
desfasura, de regula, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activititi de voluntariat vor fi stabilite in urma solicitarilor
structurilor din cadrul Politiei LocaleSector 1.

(2) Numairul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de necesitatile aparute.
In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitafii respective, astfel incit ele si fie
accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei instruiri scurte la locul
unde urmeaza sd se desfdsoare activitatea.

(3) Coordonatorul de voluntari va selecta voluntarii si le va intocmi contractul de voluntariat,
cu fisa de voluntariat si programul.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitétii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munca, numirea intr-o functie publici sau, dupa
caz, a unui contract civil de prestdri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionala si/sau in specialitate, in functie de
tipul activititii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

Sectiunea 2 - Regulile interne de desfiisurare a activititii de voluntariat in cadrul Politiei Locale
Sector 1

A. Inscrierea in programul de voluntariat si selectia voluntarilor

Art.12. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmétoarele condifii:

a) si aiba varsta legala de 18 ani;

b) si cunoasci limba roménd scris §i vorbit; in cazul cetafenilor stréini, organizafia gazda
poate sd-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

C) si aibi capacitate deplind de exercitiu;

d) si aibd o stare de sinitate corespunzatoare activitdfilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sinitate se probeaza cu adeverintd medicala eliberatd de medicul de
familie sau de citre unitati sanitare abilitate;

e) sa nu aibi antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasurata (declaratie pe proprie raspundere);

SAU
nu a fost condamnat pentru savargirea unor infracfiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



f) s& nu fi desfisurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Art.13. (1) Activitatea de voluntariat se desfdgoard in urma unui anunt public din partea Politiei
Locale Sector 1 ca organizatie-gazd, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora
cu voluntari 1n activititi din domeniile previzute la art.3, lit.b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul Politiei Locale Sector 1 din Bucuresti, str.
Promteru nr. 26, sector 1 o cerere de inscriere tip (conform anexei nr.1), care se poate descérca de
pe site-ul institutiei, in care vor mentiona activitatea pentru care opteazd, perioada de lucru estimata
si o motivafie in care va argumenta motivul inscrierii in activitdfi de voluntariat $i care sunt
abilitatile sale pentru postul de care este interesat.

(3) Cererile pentru activitdti de voluntariat vor fi centralizate de Serviciul Management
Resurse Umane.

Art.14.(1) in vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitanfilor, se va stabili §i se va
organiza un interviu cu acestia, cu participarea obligatorie a directorului executiv/sefului de
serviciu sau birou unde voluntarul isi va desfésura activitatea.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in functie
de caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este posibild i solicitarea unei probe de lucru.
Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde, in primul rind, de
necesitifile institutiei si ale voluntariatului care a solicitat repartizarea, iar in al doilea rand de
disponibilitatea voluntarului.

(4) In urma interviului si a exprimdrii punctului de vedere al directorilor executivi/sefilor de
serviciu sau de birou unde urmeazi si fie repartizati voluntarii selectati, se va face repartizarea
voluntarilor.

(5) Politia Locala Sector 1 isi rezerva dreptul de a refuza cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si
functionare, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Art.15. (1) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza céruia isi vor
desfisura activitatea conform atributiilor. Modelul contractului de voluntariat este prevazut in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

(2) Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Politiei Locale Sector 1 este obligat ca,
anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de
voluntariat, impreuni cu fisa de voluntariat (anexa nr.2A la contract), si se asigure cd a avut loc
instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si Sanitatea In muncd, respectiv s ii prezinte
Regulamentul de ordine interioara din cadrul institufiei.

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Sanitatea in munci se face de
citre persoanele cu atribuiii in acest sens care vor intocmi Fisa de protectie a voluntarului. Fisa de
protectie a voluntarului contine instrucfiuni cu privire la desfasurarea activitdtii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activitifi ce ies din domeniul de acoperire
al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de
munci ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitaii
respective.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreazd de catre
coordonatorul de voluntari in Registrul de evidentd a voluntarilor.

(5) Coordonatorul dc voluntari are obligatia de a tine evidenia voluntarilor, a duratei si a
tipului activitdtilor desfagurate $i a evaluéirii voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea credrii unei baze
de date. Dosarul va contine:

- cererea candidatului (formularul de inscriere completat);

- copii dupi actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,
diplome competente/calificari);

- un exemplar al contractului de voluntariat;

- copie dupd figa de voluntariat;



- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate - pentru
candidatul acceptat;
- evaluiri ale voluntarului, recomandari, plangeri, sanctiuni aplicate etc.

B. Contractul de voluntariat

Art.16. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

1. datele de identificare ale parilor contractante;

2. descrierea activitifilor pe care urmeaza sé le presteze voluntarul,

3. timpul si perioada de desfagurare a activitatii de voluntariat;

4. drepturile si obligatiile pértilor;

5. stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sindtate, confirmate prin certificate de sénatate sau alte documente;

6. conditiile de reziliere a contractului.

Art.17. Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele condifii;

a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand Politia Localad Sector 1 i5i inceteazi activitatea,

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art.21 din Legea nr.78/2014;

e) in caz de reziliere a contractului.

Art.18.(1) Contractul de voluntariat trebuie sd con{ind minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanii cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita Politiei Locale Sector 1 eliberarea certificatului de voluntariat insofit
de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe langd drepturile previzute la alin.(1) si stabilite prin art.12 din Legea nr.78/2014,
voluntarul mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea Politiei Locale Sector 1, de colegi si de partenerii Institutiei, fird deosebire de rasa,
etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de
educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea i derularea programelor in considerarea cérora a
incheiat prezentul contract;

c) dreptul la un loc unde si 1si desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

e) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitati,

f) dreptul de a i se asigura sandtatea si securitatea in munca de citre organizafia gazda, In
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

g) dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizafia in cadrul careia
urimeaza si activeze,

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

i) dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experien{a profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitifii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite -
conform art.10, alin(2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activit{ii de voluntariat din
Romania, cu modifcarile si completirile ulterioare.

Art. 19.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina urmatoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;



b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calititii vietii si reducerea sdrdciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i, totodata, lupta Impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfagurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat.

(2) Pe langi obligatiile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.13 din Legea nr.78/2014,
voluntarul mai poate avea urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasca la timp sarcinile primite din partea  organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

b) sa participe ia cursurile de instruire oferite de cétre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

C) si ocroteascd bunurile pe care le foloseste In cadrul activitétilor de voluntariat;

d) si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de
la organizatori inainte de Inceperea activitatii;

e) sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defdimétoare la adresa organizatiei
si/sau a activitatii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate In timpul si In legatura cu
activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sféarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazi);

g) sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

h) si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Politiei Locale Sector 1.

Art.20.(1) Contractul de voluntariat trebuie sid contind urmatoarele drepturi ale Politiei Locale
Sector 1:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activita{ii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfisurate de citre
organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

(2) Pe langa drepturile previzute la alin.(1) si stabilite prin art.14 din Legea nr.78/2014, Politia
Locald Sector 1 mai poate dispune de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfdsoard activitifi de
voluntariat, dacd acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau
ale fiset de protectie a voluntarului;

c) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasurdrii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

d) dreptul de a cere informatii §i recomandéri despre voluntar altor persoane;

e) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfigurare a
actualului contract, cu obligafia de a informa voluntarul;

f) dreptul de a inifia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile Tnainte despre aceasta intentie.



Art.21.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa confind urmaitoarele obligatii ale Politiei Locale
Sector 1:

a) obligatia Politiei Locale Sector 1 de a asigura desfisurarea activitétilor sub conducerea
unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinatatea in
munci, in functie de natura si de caracteristicile activitafii respective;

b) posibilitatea Politiei Locale Sector 1 de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfasurarea activitafii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunia la cheltuielile de hrand, cazare si transport printr-o declaraie pe
propria rispundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda;

c) posibilitatea Politiei Locale Sector 1 de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea
activitatii de voluntariat, cu excepfia celor aferente muncii prestate de citre voluntar in limita
sumelor alocate cu aceastd destinafie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate
printr-o declaratie pe propria rispundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

(2) Pe langi obligatiile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.15 din Legea nr.78/2014,
Politiua Locald Sector 1 mai poate avea urmétoarele obligatii:

a) si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;

b) si-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

c) si puni la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale
organizatiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

d) si puni la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari;

e) si 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

f) si intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si figele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si sd
inmAaneze voluntarului cite un exemplardin aceste documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Politia Locald Sector 1 poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
functie de complexitatea activitatii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

Art.22. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protecfie
a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-
gazdd si voluntarul au convenit ca acesta din urmd le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului confine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
activititi ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instrucfiuni de
securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art.23. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor. In situatia in care, prin desfisurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii
unor terte persoane, Politia Locald Sector 1 va raspunde solidar cu voluntarul, in condifiile legii sau
ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusivd a
voluntarului.

Art.24. Cuantificarea activititii desfisurate de un voluntar se masoard in ore de voluntariat. Orele
efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenta zilnica.

Art.25.(1) Organizarea voluntariatului de face, de reguld, in intervale orare de 4 ore, in functie de
specificul activitafii; palierele orare se vor fixa impreuna cu directorul/seful de serviciu sau de birou
in cadrul ciruia se presteaza activitatea, In functie de necesitafi.

(2) In situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita schimbarea
orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi lucritoare inainte.



Art. 26.Voluntarul, pe baza programului de desfagurare a activitatii stabilite, va semna zilnic fisa de
prezentd la sosire si plecare, urmind ca, in baza aceastei fise, la sfarsitul lunii/perioadei de
voluntariat sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 27.(1) In primele 5 zile lucratoare ale fiecirei luni, coordonatorul de voluntari vor Inainta cétre
birourile cu atributii in domeniul resurselor umane figele de prezentd ale voluntarilor participanti in
luna precedenta.

(2) Fisa de prezentd, semnatd la sosire §i plecare de cétre voluntar, va fi contrasemnatd si
verificatd cu strictete de coordonator, acesta purtdnd rdspunderea corectitudinii datelor raportate
lunar. Aceste fise vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.28. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art.29. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

Art.30. (1) Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pirtilor, o situatie de naturd si Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin
drept.

(2) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale s
libere.

Art.31. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre
pirti, care se comunica si se motiveazi in scris. Conditiile denuntérii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.32. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.

(2) Actiunile izvorite din contractul de voluntariat sunt scutite de taxd de timbru.

C. Certificatul de voluntariat
Art.33. La incheierea activitatii de voluntariat, institutia, la cererea voluntarului, elibereazd un
certificat de voluntariat (anexa nr. 3) la care este anexat un raport de activitate.

Art.34. (1) Certificatul de voluntariat contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale Politiei Locale Sector 1 care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c) numdirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarulusi;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al Politiei Locale Sector 1;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

D. Raportul de activitate
Art.35. Raportul de activitate contine urmétoarele elemente:
a) activitafile de voluntariat prestate;




b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobandite.

Sectiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art.36. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului Regulament
se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de catre coordonatorul de
voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat.

(2) In cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii
organizatiei- gazdi, aceasta din urmd poate considera contractul reziliat de plin drept, fard
interventia instantei judec#toresti, fard indeplinirea altei formalitafi, afard de o notificare scrisd
transmisa voluntarului aflat in culpa.

(3) Se considerd situatii de nerespectare a contractului de voluntariat, fird a se limita la
acestea:

a) incilcarea cu vinovitie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de voluntariat,
inclusiv a regulilor de comportament prevazute in regulamentele de ordine interioard/proceduri
interne aduse la cunogtinta voluntarului;

b) intarzierea sistematica in efectuarea activititilor asumate;

c) intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitatii;

d) mai mult de 2 (doud) absente nemotivate;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile neconforme in timpul exercitirii activitdtilor, fatdi de personalul din cadrul

organizatiei-gazdasau fata de vizitatori;

g) nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul

activitatii de voluntariat;

h) refuzul nejustificat de a indeplini activitatile prevazute in fisa de voluntariat;

i) nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;

j) neglijenta repetatd in indeplinirea activitafilor;

k) manifestari care aduc atingere prestigiului/imaginii institutiei;

) paridsirea locului in care se desfdgoara activitatea de voluntariat fird motiv intemeiat si faréd a

avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;

m)desfisurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de voluntariat;

n) insusirea de bunuri de orice naturd;

0) instigarea la gi/sau agravarea conflictelor;

p) remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau discriminatorii;

q) agresiunile fizice si/sau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplina si instigarea la reclamatii/sesizari;

s) orice alte fapte interzise de lege.

(4) Insumarea a doua avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat pe
o perioadd de 6 luni calendaristice, iar la doud excluderi, se va dispune excluderea definitiva din
programul de voluntariat.

(5) Pe perioada desfasurarii activitatii de voluntariat, voluntarul se va supune regulilor de
activitate specifice programului respectiv si va fi responsabil in mod direct de prejudiciile pe care le
poate crea prin indeplinirea defectuoasé sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 37. Activitatea de voluntariat in cadrul Politiei Locale Sector 1 se poate desfisura pe
urmatoarele domenii:
1. Domeniul protectia mediului i igienizare:

- implicarea in campanii de ecologizare a unor parcuri, paduri, trasee turistice;

- derularea de activitafi legate de reciclare;

- desfasurarea de activitati ce au legatura cu protecfia mediului;

- sesizarea structurilor de specialitate din cadrul Politiei Locale Sector 1 cu privire la



parcarea autovehiculelor pe spatii verzi, aparitia/existenta unor depozite de deseuri menajere,
industriale, agricole, material refolosibil, precum si alte tipuri de deseuri sau curienia in piete i In
alte locuri publice destinate activitatilor comerciale;

2. Domeniul activismului civic: informarea structurilor de specialitate din cadrul Politiei Locale
Sector 1 cu privire la:

- desfisurarea de activitafi comerciale in alte locuri decét cele autorizate (pe stradd);

- deteriorarea, totals sau partiald a amenajarilor ce apartin domeniului public sau privat
al municipiului (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joacd pentru copii etc).

- existenta unor vehicule fird stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului
public sau privat al statului, murdarirea carosabilului de cétre autovehicule care ies de pe santiere cu
rofile necuratate

- identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier §i pietonal in zonele
aglomerate;

- circulatia carutelor pe raza Sectorului 1

- autovehicule stationate/parcate neregulamentar;

- indicatoare rutiere deteriorate/lipsd, marcaje sterse;

- depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la
trafic (capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).

- prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria,

- prezenta neautorizati a taberelor de cetéteni de etnie rroma;

- plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenajate;

- prezenta géstilor de cartier;

- distrugerile de pe domeniul public;

- existenta unor pericole iminente privind aparitia unor situatii de urgenfd din
competenta Politiei Locale Sector 1;

- distribuirea de materiale informative legate de managementul situatiile de urgenta.

CAPITOLUL VI-DISPOZITII FINALE

Art.37. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai mulfi candidafi
obtin punctaje egale, autoritatea locala poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezinta
unul sau mai multe certificare de voluntariat obtinute din activitati de voluntariat, eliberate in
conditiile previzute de Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie.
Art.39. Periodic, Primarul Sectorului 1 va fi informat de cétre directorul general al Politiei Locale
Sector 1 cu privire la activititile de voluntariat, eficienta muncii voluntarilor, precum si eventualele
propuneri de imbunététire a activitafii.



Anexa 1

Cerere de inscriere pentru desfasurarea de activitati de voluntariat

Nume si prenume:

Structura pentru care aplic ca voluntar:

Tipul de activitate pentru care optez sé desfasor activitdfi de voluntariat:
Domiciliu (resedinta):

Date de contact:

(telefon) ........cieciisiseniensmmmommsnsissiahisponinsiaRTHo
(e-MAL) ...corievrevriiirieren TR SRS

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

- dacd DA unde: ..
Disponibilitatea pentru act1v1ta‘;1 de voluntarlat (ore zﬂe t1p de act1v1ta‘;1 etc )

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Abilitatile mele pentru activitatile de voluntariat solicitate sunt:

Data: Semnitura:



Anexa 2A la Contractul de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. coveuee din data de ....c.ccueeeenne

Intre ORGANIZATIA oeeeceerencerrsrrensssssssssssssnssssssssssssssssssessssssosssssssssssss , cu sediul in
........................................................................................................................ , identificatd cu CUI
.............................. ;  reprezentatd de ...ssamssssmmsemaeis e ossssssenssssssssssessssssssesssosnses 1l
calitate de .....ssssmmssmmmssspainavesn. , humita in continuare Organizatia gazda
si
........................................................................................... , domiciliat(2) Tn ...ccooovevrereriveniennns
.............................................................. , S, cprsessmmmessprmanaigimaamgs L. e
bloc,: s , Scara......., apart......... , sector/judet..........cceevuuenn CalNPussissssasanimsissssisn. . , legitimat cu
BlI/ CI seria.......... 11 SO , eliberat de ..cievceeviciicereeiieeeennn, 1@ data
(o [ SRR S, , humit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a activitatilor
de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasatd prezentului contract (Anexa
nr. 1).

1.2. Instructiunile cu privire la desfigurarea activitdtii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmitd cu respectarea prevederilor
1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada ..........cocoviveeiiiiiviiiinnniiinns , cu posibilitatea prelungirii
sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoard pe timp de zi
si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitdtii de voluntariat
precum si responsabilitafile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord si ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activititii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile,
voluntarul trebuie si prezinte o listdi améanuntitd a cheltuielilor insotitd de chitanfele
corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitifii de voluntariat;

4.2 dreptul de a inifia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea §i pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitafi de voluntariat desfésurate de cétre organizatia gazda;
4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;



4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfdsoard activitafi de
voluntariat, daci acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau
ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasuririi activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii si recomandéri despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile Inainte despre aceastd intentie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea pregatirea si
disponibilitatea sa;

4,11 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;,

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca §i persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fird deosebire de rasa, etnie, sex
sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicé/psihicd, nivel de educatie,
stare civild, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde s# isi desfagoare activitatea §i accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitétii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4,18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitdtii, conform
articolului 3;

4.19 dreptul de a i se asigura sinitatea si securitatea in munca de citre organizatia gazda, in functie
de natura si de caracteristicile activitafii pe care o desfégoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul céreia urmeaza
sd activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite
— conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat din
Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 si asigure desfisurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrand, cazare §i transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitifii de
conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitaii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de citre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;



5.6 sa puni la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale organizafiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 si punid la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 s 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 sa intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat i sa
inmaneze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obligi:

5.10 sa presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

5.11 si aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatitirea
calititii vietii si reducerea sirdciei, dezvoltare sustenabild, sanitate, prevenirea §i gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a
discriminarii;

5.12 si indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat §i si respecte instructiunilor
stipulate in figa de protectie a voluntarului;

5.13 si pistreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfagurdrii contractului de voluntariat §i pe o perioada de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

5.14 si anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si
a coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dacd acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 si ocroteascd bunurile pe care le foloseste In cadrul activitdtilor de voluntariat;

5.18 si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori 1nainte de inceperea activitafii;

5.19 sd nu comunice sau si raspandeascd in public afirmatii defdimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitafii acesteia;

5.20 si prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legdturd cu
activitatile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22 si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizafiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

c) cerinte privind sinétatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverintd medicala care s ateste cé nu sufera de boli cronice i neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.



Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de voinfa
partilor, o situaie de naturd s ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situafia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazd de drept.
7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd la Art. 7.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutéd prin acordul pértilor, prin act
adifional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

¢)prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabild de 15 zile,
fird obligatia prezentdrii motivelor. Organizatia poate si denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste,
incompetenta, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisd in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de drept.

Art.9 LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, dacd partile contractante nu le rezolvé pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integrantd din prezentul contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile ulterioare.

Incheiat astizi, ewmiEEEERHEEEER R in trei exemplare, unul pentru Organizatia
2
gazdi si doud pentru Voluntar, fiecare exemplar avind aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parii.

Organizatia Gazda Voluntar



FISA DE VOLUNTARIAT

.......................................................................................

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

Responsabilitati (se vor enumera n functie de numarul total de sarcini presupus de post)

Titular post: s
(nume i prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

1.

A e

RELATII DE MUNCA:
Se subordoneazi direct:

Este in relatii directe cu:



A, PLIOAAA: oo eeine e ene s i o siomas a7 SRS NS S S S SRR S SER S

D.  Programul/OTaruli .......cocccoemseeeeeiinsissciaimsisss s

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc
(specificati).

d. Resurse dispomibile: ...........cccovoreee Gisssssimsseoniiisssiesiiisimeshinissimsmesbisoutss b iassnis

SPECIFICAREA POSTULUL

Cunostinte §i abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4
5 5
6 6

SANCTIUNI (optional)

in cazul incilcirii normelor gi regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari propune
sanctionarea voluntarului conform "Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
activititii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia”, precum si reglementdirilor legale in
vigoare.

Data:



Anexa 3

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria nr.

cwinrsee s CU 8€AIN] IN, sopminsininissiinm e vamars e A s
srreniseerneenaeensaenesee il Calitate de organizatie-gazda,

certifica faptul cd domnul/doamna ..........cccoveieeiiriee e

avind CNP.............. e , hdscut(d) in anul ............ ,luna .......... ziua ........... in
localitatea .........ceevveeveercrnenrenniennnne. I 1516 105 ¥ T~y A VT~ T

fiul/flica N ....eeeeesen o crismmssvssicinsmssiissmssmssasiman Sial/a-mrwss = s e

a participat in perioada ............cecvseerrsesererricennnneeee. 1a programul de voluntariat/activitafi de
voluntariat cu durata de .............ccceeeevvrneennenne. OTE, pentru ocupatia/postul de .....vovvecrniinnae
ceevesrersenesreassersnssassessnrsasseessssassessessensesenenseneanneneenes 11 CONfOrmitate cu Contractul de voluntariat

01 din data de.....c.cccerrercurecrierinenneenienns

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr.78/2014 - privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest
certificat.

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI,
 £] ) 1 (N
(reprezentant legal) (nume/prenume/semnitura)

Data eliberarii

Politia Locald Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
a fost certificatiy 1SO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.66 35/ 021.232.54.59;
de management al calitiifii in certilicare de ciitre
organismul acredital pentru certificarea sistemelor
de managenent al calitiigil RS CERT SR EN 1SO 9001 : 2015

Sirada Prometen nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti



