MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Polifiei Locale Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de Politia Locald a Sectorului 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de
Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Imbunététirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institufiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcéri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd In considerare prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotédrarii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile s1 completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 2 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 3258 din 28.09.2018 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018,
la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform caruia se stabileste numarul maxim de
posturi de 305 pentru Politia Locala Sector 1;

Tinand seama de avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 10483/2019;



Avénd In vedere Avizul Comisiei locale de ordine publica a Sectorului 1;
In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) st art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Organigrama Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Se aproba Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. - Se aprobéd Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 1,
conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 4. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile 1 completarile stabilite in
noua structurd organizatoricd se realizeazad de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. S. - Prevederile prezentei hotérari intrd n vigoare de la data comunicérii. Celelalte
prevederi ale hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii s1 Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 fsi
inceteaza valabilitatea de la data intrérii a acestei hotaréari.

Art. 6. - (1) Primarul Sectorului 1, Polifia Locald Sector 1 si Directia Management
Resurse Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienie va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd cu unanimitate de voturi, din 17 consilieri prezenti in
momentul votului, astdzi, 01.04.2019, in sedinta extraordinara a Consiliului Local al Sectorului 1,
convocatd In temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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I Anexa nr.1
i la Hotararea Consiliului Local
nr. 111/01.04.2019

PRESEDINTE DE $EDINTA,
Marian Cristian Neagu

|  CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
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Anexa nr. 3
la Hotirarea Consiliului Local
nr. 111/01.04.2019

AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Politia Locald Sector 1 este infiintatd In baza Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.
7/31.01.2011 si isi desfasoard activitatea in baza Legii nr. 215/2001-Legea administrafiei publice
locale, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
155/2010- Legea politiei locale cu modificérile si completérile ulterioare si Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010.

Politia Locala a Sectorului 1 este institugie publicé de interes local, cu personalitate juridica.

Art.2. Politia Localad Sector 1 este infiintatd in scopul exercitdrii atributiilor privind apérarea
drepturilor si libertétilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor i a infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pc drumurilc publicc;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3. Politia Localé Sector 1 are sediul central in Strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti.

Art.4. Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfasoara in interesul comunitéii locale, exclusiv
pe baza si in executarea legii, precum si a Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale
Dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementérile
specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritafilor
administratiei publice centrale si locale.

Art.5. Politia Locald Sector 1 1si desfdsoard activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilititii, proximititii si proportionalititii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii $i responsabilitdtii, impartialitdtii $i nediscriminarii.

Art.6. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald Sector 1 coopereazi cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de
Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.



Art.7. Seful Politiei Locale Sector 1 indeplineste o functie de autoritate publici si este sef al
intregului personal pe care il conduce si il controleazd si se subordoneazd direct si nemijlocit
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.8. (1)Conducerea  institugiei asigurd la  nivelul  fiecdrei  structuri  conduse,
desfdsurarea activitdtii corespunzétor standardelor certificate prin Sistemul de Management al
Calitatii.

(2)Angajatii Politiei Locale Sector 1, rdspund de realizarea atributiilor de serviciu in
conformitate cu procedurile de lucru, elaborate si apobate la nivelul institutiei.

Art.9.(1) Personalul cu functii de conducere rdspunde in fata Directorului General al Politiei
Locale Sector 1 de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreazd permanent in vederea
indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate,

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua misuri
corespunzatoare pentru imbunitatirea si perfectionarea acesteia.

Art.10. Structura organizatoricd, statul de functii, numérul de personal, Regulamentul de
organizare si Functionare se aprobé prin Hotédrarea Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL II §
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. Politia Locala Sector 1 are urmitoarea structurd organizatorica operativa:
- Directia Ordine si Linigte Publica — 1 post director executiv;
- Directia Inspectie — 1 post director executiv;
- Directia Suport Operational— 1 post director executiv;

Art.12. In cadrul Directiei Ordine si Liniste Publici sunt organizate urmitoarele structuri:
- Serviciul 1 Ordine si Liniste Publicd — 23 posturi;
- Serviciul 2 Ordine si Liniste Publica — 27 posturi;
- Serviciul Interventii Rapide — 23 posturi, cu:
- Biroul Insotire si Protectie — 7 posturi.
- Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede — 41 posturi, cu:
- Biroul Auto Abandonate si Fara Stipan — 8 posturi.
- Serviciul Dispecerat — 16 posturi ;
- Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei — 11 posturi;
- Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor — 8 posturi;
- Compartiment Bunuri Confiscate — 1 post;
- Compartiment Armament — 2 posturi.

Art.13. In cadrul Directiei Inspectie sunt organizate urmatoarele structuri:
- Serviciul Disciplina in Constructii $i Afisaj Stradal — 16 posturi;
- Biroul Protectia Mediului — 11 posturi;
- Biroul Activitéti Comerciale — 11 posturi.

Art.14. In cadrul Directiei Suport Operational sunt organizate urmatoarele structuri:
- Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii — 2 posturi, cu:
-Biroul Relatii cu Publicul si Mass Media — 9 posturi;
- Serviciul Politia Animalelor — 13 posturi, cu:
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- Biroul Gestionarea Cainilor fard Stdpan — 6 posturi;
- Biroul Prevenire Situatii de Urgenta — 7 posturi;

Art.15. In cadrul Directiei Generale sunt organizate urmitoarele structuri:

- Serviciul Economic — 8 posturi;

- Serviciul Logistic si Urmarire Contracte — 8 posturi,

- Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calitatii — 3 posturi, cu:
-Biroul Proceduri — 6 posturi.

- Serviciul Management Resurse Umane — 1 post, cu:
-Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald — 7 posturi;
-Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie — 8 posturi.

- Biroul Control Intern — 9 posturi;

- Biroul Licitatii, Contracte — 6 posturi;

- Compartiment Audit Intern — 2 posturi.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art. 16. Directorul General, coordoneaza activitatea Intregului personal si se subordoneaza
nemijlocit Primarului Sectorului 1. Raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Sector 1 sub
aspectul Indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinfate $i are urmatoarele atributii:

- organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

- Intreprinde mdsurile necesare pentru Incadrarea cu personal corespunzétor;

- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de cétre Intregul personal a prevederilor legale;

- rispunde de pregatirea profesionala continué a personalului din subordine;

- aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

- studiazd si propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei,

- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabilifi de
comisia locala de ordine publicé;

- asigurd informarea operativad a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiel Roméane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitafii politiei locale;

- reprezintd politia locald in relatiile cu alte institugii ale statului, cu celelalte autoritagi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazéd cu organizatii neguvernamentale, precum §i
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuni acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor $i a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

- intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

- coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de Intrefinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munifiet din dotare;
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- urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere In stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;

- mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea
de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazet;

- numeste, n conditiile legii, consilierul de etic;

- analizeazd contributia personalului din polifia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevdzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunététire a acesteia;

- organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de céitre personalul din politia locala;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaza activitfile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de catre Primarul Sectorului 1;

- In exercitarea atribugiilor ce i revin, directorul general al politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art.17. Directorul General Adjunct se subordoneazd nemijlocit Directorului General si are
urmaétoarele atributii:

- conduce, planificd, organizeazd, controleaza, evalueaza si rdspunde de intreaga activitate din
domeniul de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;

- Inlocuieste directorul general in situatia absentelor acestuia din institutie (concedii de odihna,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

- Intocmegste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,

potrivit competentei;

- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- participd la realizarea managementului resurselor umane in institutie, conform prevederilor
legale;

- participa la realizarea cadrului organizatoric $i functional pentru indeplinirea rolului social al
institufiei potrivit prevederilor legale;

- aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodatd atributii si sarcini scadente, raportate la timpul si resursele de
care dispun;

- coordoneazd/gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea
datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in
vigoare, in domeniul sdu de activitate;

- asigurd organizarea i desfasurarea activitafii de primire a cetdfenilor in audientd si
solutionarea petitiilor (sesizarilor) conform prevederilor legale;

- informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidentele domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1;

- coordoneazd si indrumd metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial in cadrul Politier Locale Sector 1;

-conduce executarea sedintelor de tragere, cu personalul Politiei Locale Sector 1;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, in legaturad
cu domeniul de activitate.



Art.18. Directorul Executiv al Directiei Ordine si Liniste Publici se subordoneazi direct
Directorului General si nemijlocit Directorului General Adjunct, avind urmatoarele atributii:

- conduce, planificd, organizeazd, coordoneazi, controleazd, evalueaza si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sdu de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizérilor sefilor
ierarhici si resurselor disponibile;

- analizeaza st contrasemneaza fisele de post pentru personalul din subordine;

- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazéd activitatea de pazd, mentinerea ordinii si linistii publice, regulile de
conviefuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de cétre personalul din subordine;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;

-participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine §i sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

- verificd §i controleazd modul de instruire al poligistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiel operative din zona de responsabilitate;

- elaboreazd planurile de munca la nivelul directiei;

- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce
it revin, sd manifeste un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- gestioneaza activitatea de primire a cetdtenilor Tn audienfd si solutionarea petiiilor
(sesizarilor) conform prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

- executd independent sau In cooperare cu alte structuri, controale/autocontroale (inclusiv pe
timpul noptii) cu privire la respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

-informeaza imediat directorul general cu privire la evenimentele deosebite din sfera de
competenta si tine evidenta acestora;

- asigura ordinea interna si disciplina in randul personalului din subordine, propunand maésuri
de sanctionare in cazul nerespectarii sau incalcarii acestora, potrivit legii;

-urmareste modul de echipare a personalului cu uniformd si insemne distinctive de
lerarhizare, utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

- face propuneri pentru Intocmirea programului de achizitii cu materialele necesare
desfdsurarii activitatii serviciilor/birourilor din subordine si pentru mentinerea in stare de
functionare a aparaturii de paza si alarmare, radio comunicatii si a celorlalte amenajari destinate
exercitdrii serviciului de pazi si ordine;

- participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Polifia, Jandarmeria, serviciile de

urgenta,

asigurind conlucrarea eficienta cu acestea;

- constata si cerceteazad evenimentele produse In activitatea personalului din subordine, prezinté
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

- asigurd implementarea, mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea proprie;

- asigurd cooperarea, colaborarea $i comunicarea intra/interinstitutionald  potrivit
competentelor;

- 1indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directorului general/directorului general
adjunct.



Art.19.Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneazd direct Directorului
General si nemijlocit Director General Adjunct avand urmatoarele atributii:

- conduce, planifica, organizeaza, coordoneazd, controleazd, evalueaza si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizarilor sefilor
ierarhici si resurselor disponibile;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea directiei;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica
stabilita;

- gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- fine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- intreprinde mésuri eficiente pentru ca Intregul personal sd execute corespunzétor sarcinile ce
ii revin, s manifeste un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

- intocmeste/avizeaza figsele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale;

- participa la realizarea cadrului organizatoric si functional, la organizarea indeplinirii rolului
social al institutiei, potrivit prevederilor legale;

- Intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte institutii asigurdnd conlucrarea

eficientd cu acestea;

- elaboreaza planurile de munca la nivelul directiei;

- gestioneaza repartizeaza si utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor tehnice
alocate pentru Indeplinirea atribugiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Inspectie, conform
prevederilor legale;

- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul
sdu de activitate;

- gestioneaza activitatea de primire a cetdtenilor in audientd si solutionarea petitiilor
(sesizérilor) conform prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

- asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul siu de
competenta;

- verificd/ avizeaza / aproba zilnic documentagia de control constatator / sanctionare specifici,
intocmita la nivelul Directiei Inspectie;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competent;

- - implementeazd Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018.

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General si
Directorul General Adjunct in legaturd cu domeniul de activitate;

- raporteazd/ informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1;

- asigurd cooperarea, colaborarea §i comunicarea intra/interinstitufionald potrivit
competentelor.

Art.20. Directorul Executiv al Directiei Suport Operational se subordoneazid direct si
nemijlocit directorului general avand urmaétoarele atributii:



- conduce, planificd, organizeazd, coordoneaza, controleazé, evalueaza si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sdu de competentd, potrivit legislatiei, dispozifiilor, precizirilor sefilor
ierarhici si resurselor disponibile;

- intocmeste/avizeaza fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

- participd la realizarea cadrului organizatoric si functional, si asigurarea indeplinirii rolului
social al institutiei, potrivit prevederilor legale;

- participd la realizarea managementului resurselor umane conform prevederilor legale si
potrivit specificului structurii pe care o conduce;

- gestioneazd potrivit competentelor, problematica asigurdrii securitatii obiectivelor din
responsabilitate, inclusiv prin sistemele tehnice existente ;

-gestioneazd, repartizeaza i monitorizeaza utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor
tehnice alocate pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Suport Operational,
conform prevederilor legale;

- coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, iIn domeniul
sau de activitate;

- gestioneazd activitatea de primire a cetdfenilor in audientd i solutionarea petitiilor
(sesizarilor) conform prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

- asigurd implementarea standardelor de control intern managerial In domeniul siu de
competenta,

- elahoreaza planurile de munca la nivelul directie;

- Intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- executd independent sau In cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

- participad la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte institutii asigurdnd conlucrarea
eficientd cu acestea;

- informeaza imediat directorul general cu privire la evenimentele din sfera de competent3;

- asigurd cooperarea, colaborarea §i comunicarea intra/interinstitutionald  potrivit
competentelor.

CAPITOLUL 1V
Atributii comune ale sefilor de servicii, birouri si compartimente

Art.21. Sefii de servicii, de birouri $i de compartimente, au urmitoarele atributii si
responsabilitdfi, In functie de specificul serviciului/biroului, pe care il conduc si in functie de
limitele de competente stabilite In figa postului:

- organizeazd, conduc, indrumaé, controleaza si rdaspund de activitatea structurii pe care o
conduc;

- raspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate structurii pe
care le conduc;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau importantd
deosebitd, dispuse de superiorii ierarhici;

- prezintd si susgin la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta elaborate in
cadrul structurii;

- stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;



- evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe
care o coordoneaza, propune si planificd pregéitirea profesionald, in functie de competente si situatia
operativa,

- elaboreazi, revizuiesc si actualizeazé fisele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;

- repartizeazd lucrari in mod echitabil si In concordan{d cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

- stabilesc mdisurile necesare pentru cunoagterea i aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

- urmdresc §i iau mdsuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare In domeniul de
activitate al structurii;

- sefii structurilor operative, de comun acord, Intocmesc planificérile efectivelor in teren si
planurile de actiune, in functie de situatia operativa si evenimentele care au loc in raza de
competenta;

- verifica, vizeaza si/sau propun spre aprobare lucrérile din cadrul structurii;

- participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

- intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitati din cadrul
structurii coordonate, In vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, precum si a hotéririlor consiliului
local;

- urmadresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din subordine;

- stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de cétre personalul din subordine
si propun plata sau recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, in termenul legal;

- planificd concediile de odihna ale personalului din subordine, corespunzitor normelor
legale In vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urméresc respectarea
planificarilor;

- realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd biroului
resurse umane;

- elaboreazé planurile de muncé la nivelul structurii;

- Intocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

- analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii structurii functionale;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

- asigurd accesul cetatenilor la orice informatie de interes public, in cadrul programului de
relatii cu publicul, telefonic gi/sau la sediul structurii;

- raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzétoare a activitafii;

- asigurd securitatea documentelor de serviciu si rispund de scurgerea informalfiilor.

- implementeazd Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018.

- efectueazd instructajul periodic pe linie de sénétate si securitate in munca, personalului din
subordine in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare.



CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Art.22. Serviciul Management Resurse Umane, are urmétoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazd problematica managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si competentele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane,
drepturi de personal, raporturi de munca, discipling, etc.);

- gestioneazd problematica Intocmirii documentelor de organizare si functionare a Politiei
Locale Sector 1 (organigrama, state de functii);

- gestioneazd problematica evidentei prezentei personalului la serviciu sau in alte situatii
(concedii de odihn4, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

- gestioneazd problematica evaludrii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe
categorii si elaboreazd analize i sinteze in acest sens, in vederea informarii conducerii instutiei si
aplicarii masurilor legale;

- gestioneazd problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform
prevederilor legale si intocmeste analize si sinteze in acest sens, destinate conducerii Politiei Locale
Sector 1, Primériei Sector 1 sau alte institutii abilitate;

- gestioneaza Registrul de Evidenta al salariatiilor, conform prevederilor legale;

- consiliazd conducerea Politiei Locale Sector 1 si sefii structurilor componente cu privire la
managementul resurselor umane, potrivit legislatiei in vigoare;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, In legatura
cu domeniul de activitate.

Art,23. Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald are urmitoarele atributii,
competente §i responsabilitati:

- elaboreazé, actualizeazd, implementeazd si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

- asigurd aplicarea legislagiel privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 1;

- asigurd inifierea documentatiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si a statului de functii, in vederea
transmiterii acestora la Priméria Sectorului 1 pentru inifierea proiectelor de hotirire a Consiliului
Local;

- asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1;

- monitorizeazd, asigurd consultantd si asistentd In aplicarea mésurilor privind formarea
profesionald a salariatilor din cadrul institutiei publice, intocmeste raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei;

- tine evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1
si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse n evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;



- intocmeste si transmite Primariei Sectorului | prognozele pentru perioada urmétoare,
referitoare la numarul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse si a celor care apar
ulterior.

- tine evidenta deciziilor emise de Directorul General, intocmite de alte structuri ale

institutiel.

- intocmeste deciziile emise de Directorul General privind activitatea de resurse umane: de
numire $i eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute
de lege, de detasare, mutare, transfer, de trecere temporara in altd munca, de stabilire sau modificare
a retributiei cu ocazia majorarilor generale de retributie, de promovare, in conditiile legii;

- stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare pentru personalul instituiei;

- propune conducerii instututiei ocuparea posturilor vacante, In temeiul legii si asigurd
completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificérilor;

- asigurd recrutarea si selectia de personal, In functie de aptitudinile, experienta si competenta
candidatilor raportate la necesitatile si atribugiile prevazute in fisa postului, organizind concursuri,
in conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al institutiei;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajérii i avansarii personalului si
intocmirea formalitétilor necesare pentru desfdgurarea acestora;

- iIntocmegte formalitdfile necesare incadrérii personalului: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajamentele, adresele de transfer, pentru personalul din institutie;

- gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

- nregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si personalului contractual cu functii de conducere din institugie;

- asigurd relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munca, in domeniul de activitate al serviciului,
conform legii si {ine evidenta functiilor contractuale si a personalului contractual din cadrul
institufiei, potrivit programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Munci;

- intocmeste si transmite raportérile privind locurile de munca vacante solicitate de Institutul
National de Statistica.

- gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere la
salariafi) pentru totl angajatii institutiei si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor;

- Intocmeste si elibereazd legitimatii de serviciu;

- elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste planul de pregétire profesionald a personalului, coordoneazd activitatea de
elaborare a temelor, urméreste modul de desfasurare a pregétirii §i tine evidenta rezultatelor
obtinute;

- realizeazd activitéti de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si ia mésuri pentru
pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate, pana la predarea acestora la arhivi;

- pastrcazé confidentialitatca informatiilor gestionate, conform prevedcrilor legalc;

- opereazd modificdrile intervenite in structura Politiei Locale Sector 1 in sistemul informatic
THEMIS;

- elaboreazd temele anuale de pregétire fizicd, stabileste obiectivele si participd la procesul de
instruire practicd a personalului;

- propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregatire fizica si evalueazd dinamica
pregatirii;

- cfectucaza testarca aptitudinilor fizice, in vederca angajérii, probd obligatoric si climinatoric.

- elaboreaza proiectele de decizie ale Directorului General referitoare la activitatea de
pregitire si perfectionare a personalului;
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- propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregitire fizicd si de autoaparare si
evalueazd dinamica pregétirii;
- efectueazd testarea individuald a personalului la pregétire fizicd si de autoapédrare prin
evaludri semestriale si anuale, conform baremelor pe categorii de varsta.
- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a
respectivelor contracte/acorduri-cadru;
- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legatura cu domeniul de activitate.

Art.24. Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- asigurd, prin personal specializat, desfdsurarea si monitorizarea activitdtii personalului
institutiei din punct de vedere al securitétii si sdnatafii in munca;

- elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in functie de
particularitatile procesului de munci;

- asigurd si coordoneazd efectuarea instructajelor de securitate gi sénatate in munca la angajare,
pentru noii angajati, verificd efectuarea instructajului periodic de securitate $i sanitate in munca,
conform instructiunilor proprii, precum si instructajul la locul de munca si Intocmeste rapoarte cu
privire la cele constatate;

- colaboreazad cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii pe probleme de sénétate si
securitate in munca;

- asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institutiei, tine evidenta
tuturor avizelor de medicina muncii §i ia mésuri pentru aducerea la cunostinta a salariatilor care au
aviz: ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar” sau ,,inapt” si totodata propune masurile necesare;

- asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri pentru efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariatii;

- ia misuri In vederea efectudirii masurdtorilor privind determinarea campului electromagnetic in
cadrul sediilor institufiei, interpretarea rezultatelor si obtinerea avizelor necesare;

- asigurd documentatia necesard obfinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al
protectiei muncii, securitdfii $i sdndtafii In munca;

- stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzétoare
conditiilor de munci si factorilor de mediu;

- stabileste pentru personalul institugiei, obligatiile si raspunderile ce 1i revin in domeniul
protectiei muncii, corespunzétoare functiilor exercitate;

- organizeazd si rdspunde de servicille de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sénitatea si securitatea In muncd) cu sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea
testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activitétii;

- asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de citre intregul personal al unitétii a méasurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

- participd la cercetarea accidentelor de muncéd, tine evidenta acestora si colaboreazid cu
Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor masurilor prevédzute de lege in vederea prevenirii
si Inldturdrii cauzelor generatoare de accidente;

- urmdreste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor In poligoane, sili de
pregétire si la locurile de munca;
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- propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori pe criteriul ndeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul séndtatii si securitdtii In munca.

- colaboreaza cu persoanele autorizate in vederea evaluarii riscurilor si identificarea pericolelor
pe fiecare loc de munca in parte, precum si obtinerea avizelor pentru conditii deosebit vatdmatoare.

- intruneste sedintele Comitetului de Séndtate si Securitate in Muncé conform legii, la nivelul
institutiei.

- gestioneazd activitatea de psihologie si sociologie, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, acordurile si protocoalele Incheiate In acest sens;

- efectueazd evaluarea psihologicd periodicd a tuturor angajafilor instituiei in domeniile:
psihologia muncii- anual, psihologia transporturilor- anual §i evaluarea psihologicd port-arma-
anual;

-efectueazd sondaje de opinie in rdndul personalului pentru stabilirea stadiului atins si

perfectionarea managementului institutiei;

- realizeazd sondaje de opinie in rdndul comunititilor locale pentru determinarea impactului,
eficientei si aprecierilor asupra Politiei Locale Sector 1;

- realizeazd sondaje de opinie pe domenii de interes cetitenesc congruente cu activitatea Politiei
Locale;

- asigurd implemetarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevédzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.25. Serviciul Logistic si Urmirire Contracte are urmaétoarele atributii, competente si
responsabilitafi:

-gestioneaza problematica existentei, evidentei repartizarii si utilizérii patrimoniului institutiei,
investitiile si reparatiile capital si curente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-gestioneazd §i initiazd derularea operatiunilor si activitdtilor necesare pentru fundamentarea
necesitdtilor, Intocmirea documentatiei tehnico-economice, derularea contractelor si materializarea
tuturor acestora in evidente, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-colaboreazd cu alte structuri, potrivit legii, pentru asigurarea deruldrii contractelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-organizeaz, coordoneazd, monitozeazd, evalueazd si asigurd, in conditiile legii, constituirea si
functionarea parcului auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de transport, a consumului de
carburanti, evidentele si documentatia aferentd, evidenta evenimetelor rutiere si derularea contractelor
de asigurare, dupa cum urmeaza:

-monitorizeazd modul de exploatare al parcului auto de cétre personalul institutiei;

-asigurd carburanti auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele insitutiei, tine
evidenta stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare si incadrarera acestora in normele aprobate;

-coordoneaza reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii vulcanizare,
revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutie;

-tine evidenta asigurarilor RCA si CASCO;

-urmércstc modul de dcrularc al contractclor inchciatc privind prestarca de scrvicii, asigurari, ctc,
pentru parcul auto al institutiet;

-tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din dotarea institutiei;
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-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

-intocmeste si/sau urméreste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizarii consumului de carburanti,
Foaia de parcurs, etc.);

-indeplineste orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
executiv, in legétura cu domeniul de activitate.

-parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format, la data Intocmirii prezentului Regulament, din
94 de autovehicule si 2 remorci.

Art.26. Serviciul Economic are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneazd problematica proiectiei, Intocmirii, executiei bugetului, rectificdrii bugetare si
efectueazi analizele acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- planifica, organizeazd, coordoneazd si evalueazd desfdsurarea activititii de inventariere
anuald/ periodicd sau ori de cite ori situatia impune acest lucru, gestioneazd intocmirea
documentatiei aferente, si inregistrarea acesteia in evidente, conform prevederilor legale in vigoare
si monitorizeazé / coordoneaza aplicarea mésurilor ce se impun.

- gestioneazd problematica efectudrii pldtilor si a celorlalte operatiuni financiar-contabile in
relatia cu celelalte institutii abilitate ale statului sau alfi terti, In conformitate cu prevederile legale In
vigoare.

- gestioneazd, din punct de vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor si a
consumurilor Inregistrate la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneazd problematica acordarii drepturilor salariale ale personalului, din punct de vedere
financiar, corespunzator fiecérei situatii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

- asigurd fintocmirea si gestionarea evidentelor financiar contabile, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- asigurd Intocimirea listei de investitii $1 urmdreste executarea acesteia, In conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

- gestioneazd problematica solicitarilor, deruldrii i incheierii contractelor de credit, sub toate
aspectele pe care le implicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneazd problematica deruldrii operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu
numerar, in relatia cu alte institutii, cu personalul propriu si a evidentelor eferente acestora, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- colaboreazd cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- gestioneazd problematica solutionarii petitiilor/ sesizdrilor/ reclamatiilor sau a altor solicitéri,
specifice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- intocmeste si transmite lunar raportare personal venit brut si cuantumul brut al salariului de
baza conform O.M.M.P.S.P.V. nr.2263/08.12.2016( M500).

- acordd, In conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv.

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, 1n
legaturd cu domeniul de activitate.
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Art.27. Persoana desemnata cu Controlul Financiar Preventiv are urmaétoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- efectueaza controlul financiar preventiv propriu,

- acordd viza controlului financiar preventiv;

- transmite referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmite specificatiile tehnice;

- Indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legatura cu domeniul de activitate.

Art.28. Biroul Licitatii, Contracte are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistririi
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacid este cazul, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreaza documentatia de atribuire si documentele suport ce stau la baza procedurilor de
achizitie publicd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste documentele de constituire a comisiilor de achizifie §i participd in cadrul
comisiilor de achizitie la selectarea ofertelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- deruleazad si intocmeste documentele necesare achizitiilor directe si bunurilor de prima
necesitate, precum si a celor ce fac exceptie de la prevederile legii achizitiilor publice In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste si semneazd contractele de achizifie publicd, comenzile ferme etc, si inainteaza
copii ale acestora cétre Serviciul Logistic, Urmarire Contracte in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- iIntocmeste evidenta garantiilor de participare si a celor de executie depuse de catre operatorii
economici §i intocmeste formalitatile de eliberare a garantiilor in termenele legale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- constituie si pastreazd dosarul de achizitie publica.

- deruleazd proceduri cu fonduri ce nu provin din fonduri bugetare.

- eclaboreazd strategia de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru pe baza
referatelor de necessitate emise de cétre celelalte compartimente de autorititi contractante, cu
specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a
acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legaturd cu domeniul de activitate.

Art.29. Biroul Control Intern are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

-planificd anual activitatea de control intern, in functie de necesitatea identificatd, in raport cu
disfunctionalitatile manifestate la nivelul institutiei,
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-efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului de control anual,
aprobat de catre Directorul General al Politiei Locale Sector 1,

-executd, independent sau in colaborare cu alte structuri si/sau specialisti din cadrul acestora,
controale tematice, planificate sau inopinate, asupra modului de indeplinire a atributiilor de cétre
structurile/personalul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea legislatiei in domeniu, a normelor
interne si a procedurilor de lucru;

-formuleaza propuneri de optimizare/eficientizare a activitatii specifice structurilor controlate si
dupd aprobarea lor de catre conducerea institutiei, verificd modul In care acestea sunt aduse la
indeplinire, monitorizdnd implementarea acestora. in situatia in care acestea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Directorul General Adjunct, in
vederea stabilirii mésurilor ce se impun;

-analizeazd rapoartele de control, rapoartele de audit intern, analize, sinteze, rapoarte elaborate la
nivelul Politiei Locale Sector 1, identificd disfunctionalitatile manifestate, sursele generatoare,
efectele si amploarea acestora si formuleazd propuneri de remediere, diminuare sau eliminare a
surselor generatoare;

-formuleazé, ori de cate ori situatia impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a
notelor si/sau normelor interne;

-controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor conducerii
Politiei Locale Sector 1, a normelor de conduitd specifice, precum si punerea In aplicare a acestora,
de catre structurile/personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

-in desfésurarea activititii, iIntocmeste rapoarte de control, note, informéri, procese verbale si alte
documente, cu privire la aspectele controlate;

-solicitd note explicative/note raport personalului din structurile controlate, precum si toate
explicatiile necesare, in vederea efectudrii in mod obiectiv a actului de control;

-in vederea finalizarii in mod obiectiv a activitatilor de control, personalul Biroului Control are
acces neconditionat la toate documentele si informatiile pe care le considera relevante;

-tine sub strictd evidentd dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate si rdspunde direct de
confidentialitatea acestora;

-executd verificéri interne in cazurile solicitdrilor formulate de catre Comisia de Discipling,
constituitd la nivelul institutiei;

-executd verificédri interne din dispozitia conducerii institutiei, asupra faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare in sarcina personalului Politiei Locale Sector 1 si formuleaza propuneri in
consecintd;

-verificd sesizarile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solutionare de conducerea institutiei,
care au ca obiect Incdlcarea dispozitiilor legale si/sau a normelor interne, de cétre personalul Politiei
Locale Sector 1;

-solicita note explicative/note raport/note informative, cu privire la eventualele verificari sau
madsuri anterioare luate de personalul din structurile implicate, in vederea verificérii in mod obiectiv
a petitiilor/sesizérilor/reclamatiilor;

-in desfdsurarea activititii de verificare a petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor, intocmeste rapoarte
de verificare daca situatia impune, note, informari, procese verbale si alte documente, cu privire la
aspectele verificate;

-in  vederea  finalizérii in  mod  obiectiv a  activititii de  verificare a
petitiilor/sesizérilor/reclamatiilor, personalul Biroului Control are acces neconditionat la toate
documentele si informatiile pe care le considerd relevante.

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

Art.30. Functionarul de securitate
Functionarul de securitate are urmaétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- elaboreazd si supune aprobdrii conducerii instituiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

- intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune aprobérii
directorului general iar dupa aprobare, actioneazd pentru aplicarea acestuia;

- coordoneaza activitatea de protectic a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

- monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

- consiliaza conducerea institutiei in legaturd cu toate aspectele privind protectia informatiilor
clasificate;

- informeaza conducerea despre vulnerabilitigile si riscurile identificate / existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune mésuri pentru inlaturarea acestora;

- asigurd péstrarea i organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

- actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate la nivelul institutiei;

- prezinta directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

- efectueazd, cu aprobarea conducerii, controale privind modul de aplicare a méasurilor legale
de protectie a informatiilor clasificate;

exercitd alte atributii in domeniul protcctici informatiilor clasificate, potrivit legilor in

vigoare;

- raspunde de pregétirea persoanelor care defin certificate de securitate/autorizatii de acces;

- planificd si organizeazd activitafile de pregatire specificd ale personalului detindtor de
certificate de securitate/autorizatie de acces;

- tine evidenta termenelor pentru care au fost eliberate autorizatiile de acces;

- face propuneri/recomandari cu privire la persoanele pretabile a fi autorizate pentru acces la
informatii clasificate;

- rispunde de retragerea ori distrugerea/anularea, dupa caz, a autorizatiilor de acces;

- rdspunde de activitatea de corespondentd si informare reciproca cu institugiile din domeniu
(ex. ORNIS, SRI, Oficiul National de Prevenire s1 Combatere a Spalarii Banilor).

- acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institufiilor abilitate potrivit competentelor legale,
pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate.

Art31. Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- desfdsoard misiuni de audit public intern la acestd entitate In conformitate cu Normele
specifice privind exercitarea activitdfii de audit intern elaborate de Biroul de audit intern din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, fara sa elaboreaze Norme specifice proprii;

- elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;
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- efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar $i control ale entitafii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitate, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

- auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a)activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Politia Locala Sector 1 din
momentul constituirii angajamentelor péna la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b)platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c)administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unita{ii administrativ-teritoriale;

d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitafii
administrativ-teritoriale;

e)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f)alocarea creditelor bugetare;

g)sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h)sistemul de luare a deciziilor;

1)sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j)sistemele informatice.

-cuprinde in planul anual de audit public intern al compartimentului misiunile dispuse de
Biroul de audit public intern din cadrul Sectorului I al Municipiului Bucuresti pe care le realizeaza
in bune conditii si le raporteaza in termenele fixate.

-transmite Biroului de audit public intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
sinteze ale recomandarilor neinsugite de catre conducétorul Politiei Locale Sector 1 si consecintele
neimplementdrii acestora, Insofite de documentatia relevantd. Aceste raportiri se transmit
trimestrial, In maximum 5 zile calendaristice de la incheicrea trimestrului. In situatia in care nu
exista cazuri de implementari neinsusite, aceasta informare nu se transmite.

-elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

- raportul anual al activitétii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale:
constatdri, recomanddri $i concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitifi sau posibile prejudicii constatate In
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregétirea profesionala.

- transmite raportul anual privind activitatea de audit intern cétre Biroul de audit public
intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Primaria) pana in data de 15 ianuarie al
anului urmator.

- raporteazd imediat conducatorului Politiei Locale Sector 1 si structurii de control intern
abilitate iregularitafile sau posibilele prejudicii identificate In realizarea misiunilor de audit public
intern.

-iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului Politiei Locale Sector 1 si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile
lucrétoare de la constatare.

- auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitd{i sau posibile prejudicii, cu acordul conducdtorului Politiei Locale
Sector 1 care a aprobat misiunea, dacid din analiza preliminaré a verificarilor efectuate se estimeaza
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cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente §.a.).

- cazurile de iregularititi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportdrile
periodice si anuale.

- implementeaza standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018.

- transmite referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucréri,
valoarea estimatd a acestora, specificatiile tehnice precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri
cadru;

- Indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, n
legédtura cu domeniul de activitate.

Art.32. Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calititii are urmétoarele atributii,
competente §i responsabilitéti:

-reprezintd Polifia Locald Sector 1 pe baza delegatiei emisd de Directorul General In fata
instantelor judecétoresti si a altor organe de jurisdictie, fine evidenfa proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

-tine evidenta si informeaza structurile Politiei Locale Sector 1 cu privire la modificarile

legislative survenite;

-gestioneazd intreaga problematicd a proceselor si litigiillor in care institutia este parte,

potrivit legislatiei si reglementarilor In domeniu;

-verificd si avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte Intocmite de structurile de

specialitate;

-avizeazd pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Politiei Locale Sector 1;

-participa in comisiile constituite la nivelul institutiei;

-intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legiturd cu domeniul de

activitate al Politiei Locale Sector 1, colaborand 1n acest scop cu compartimentele de resort;

-tine evidenta proiectelor de Hotérari de Consiliu Local, initiate de Politia Locala Sector 1 si

le transmite Serviciului Secretariat General, Audiente.

-asigurd pastrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Romaniei” §i completarea acestei colectii pe

mdésura aparitiei de noi acte normative;

-asigurd consiliere juridica de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor

interesate;

-coordoneaza, indrumd metodologic si monitorizeazd implementarea sistemelor de control

intern / managerial si certificarea ISO;

-elaboreazd si prezintd conducerii instituiei, ori de cate ori apreciazd cad este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabili a litigiilor;

-avizeazd din punct de vedere al legalitdtii orice masurd care ar putea aduce atingere
drepturilor Directiei Politiei Locale sau ale personalului sau;

-avizeazd dc legalitatc rcferatele de specialitate carc stau la baza cmiterii deciziilor emise de
Directorul General,

-promoveaza orice alte actiuni 1n justitie cu aprobarea conducdtorilor institutiei;

-elaboreazi proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Munca;

-elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului
Intern al institutiei si le supune spre aprobare conform competentelor;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum $i informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

-indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de directorul general, in legdtura
cu domeniul de activitate.

Art.33. Biroul Proceduri are urmitoarele atribufii, competente si responsabilitafi:

- indrumd metodologic $i monitorizeazd implementarea sistemelor de control
intern/managerial si certificarea 1SO.

- coordoneazd activitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidentd a
procedurilor operationale ale tuturor structurilor Politiei Locale Sector 1;

- monitorizeazd permanent modificdrile cadrului legislativ specific si sesizezd/monitorizeazé
implementarea acestora in continutul procedurilor;

-elaboreazd si propune documentafia specificd achizifiei de bunuri si servicii conform
necesitatilor si prevederilor legale;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, in legaturd cu domeniul de activitate.

- intocmeste actele procedurale specifice pentru persoanele obligate de instantele de judecata
sau parchete sd presteze muncd neremuneratd in folosul comunitétii in cadrul Politiei Locale Sector
1, Serviciul Politia Animalelor;

- tine evidenta persoanelor obligate sd presteze muncd In folosul comunitéii in cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

- realizeazi legatura permanentd cu Serviciul de Probatiune Bucuresti sau cu parchetele n
legédturd cu persoanele obligate sd presteze muncd neremuneratd in folosul comunitétii in cadrul
Politiei Locale Sector 1, Serviciul Polifia Animalelor;

- intocmeste/centralizeazad rapoartele de activitate (indicatorii de performantd) ale Polifiei
Locale Sector 1;

- elaboreazi planurile de munca la nivelul structurii;

- intocmeste s1 gestioneazd procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei.

-tehnoredacteaza proiectul Acordului Colectiv de Munca si al Contractului Colectiv de Munca
si le transmite cétre structura ierarhic suprerioard;

-tehnoredacteazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului
Intern al institutiei si le transmite cétre structura ierarhic suprerioard;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru eclaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

-Indeplineste orice alte sarcini prevédzute de lege sau dispuse de directorul general, in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.34. Biroul pentru Situatii de Urgenta are urmdtoarele atribufii, competente si
responsabilitéti specifice:

-gestioneazd problematica situatiilor de urgenta, In conformitate cu prevederile legislative in
vigoare;

-formuleazd si propune, cu respectarea prevederilor legale In vigoare, Primarului si
Consiliului Local structura organizatorica de protectie civild, urmdreste modificdrile legislative In
domeniu si le aduce la cunostintd factorilor decidenti;

-aduce la Indeplinire Hotarérile Consiliului Local in domeniul situatiilor de urgenta;
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-Ingtiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,
de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta;

-participd la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgentd, la exercitii, aplicatii si alte
forme de pregatire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si
deconcentrate care au rol in gestionarea situatiilor de urgenta.

-prevede anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurérii activitatilor
de protectie civild, propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila.

-verificd modul de iIntretinere a adaposturilor de protectie civild publice de la institutiile
subordonate Consiliului Local;

-gestioneaza, depoziteaza, intretine si conservé tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila ale Sectorului 1, gestioneazd si intretine functionalitatea tehnicii si aparaturii de primd
interventie a Serviciului;

-indeplinegte alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de cétre organismele si organele
abilitate.

-identifica si evalueaza tipurile de risc/situatiile de urgentd si factorii determinanti ai acestora
de la nivelul Politiei Locale Sector 1 si de pe raza Sectorului 1, monitorizeazd, analizeaza si
bunurilor materiale;

-elaboreaza si actualizeaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Planurile de apérare
si operative pe tipurile de risc identificate la nivelul Politiei Locale si la nivelul Sectorului 1, alte
planuri ordonate prin legislatia specificd situatiilor de urgentd si le aduce la cunostintd
institutiilor/persoanelor cu atributii In gestionarea situatiilor de urgenté;

-actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
(C.L.S.U.) asigura Secretariatul Tehnic Permanent al C.L.S.U. si duce la indeplinirea hotérarile si
dispozitiile transmise de cétre aceasta structurd;

-transmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti-Ilfov si Prefectului Municipiului Bucuresti, date si informatii privind aparitia i evolutia
starilor potential generatoare de situatii de urgen{d si participd la sedintele si video-conferinfele
organizate de aceste institutii;

-asigurd transmiterea operativa a avertizarilor, dispozitiilor si hotararilor, etc. in domeniul
situatiilor de urgentd, cétre institutiile din subordinea Consiliului Local si cdtre membrii Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd, mentine fluxul-informational si legitura cu centrele
operationale/dispeceratele implicate in gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1;

-asigurd informarea Primarului, ca Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd, privind eminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate
avea loc pe raza Sectorului 1 si asigurd punerea in practicd a dispozitiilor Primarului privind
actiunile specifice prevenirii/inldturdrii situatiilor de urgentd - subordonare direct;

-elaboreazd Planul de pregatire anual in domeniul situatiilor de urgenti a membrilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectului Municipiului
Bucuresti, emis in acest sens executd si conduce exercitiile la nivel CLSU;

-asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventiva, educatie
antiincendiu si protectie civild a populatiei, informeaza populatia cu privire la modul de comportare
si de interventie In caz de incendiu, mésurile si modul si modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenta;

-avertizeazd §i alarmeazd populatia, autoritdtile publice si operatorii economici, prin
mijloacele de avertizare specifice, in haza instiintarii primite de la 1.S.U.B.LLF./I.G.S.U. si la ordinul
Primarului Sectorului 1, despre iminenfa ameninfarii sau producerii unei situafii de urgents;

20



-intocmeste Planul anual si de perspectivd pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1 si il supune
spre aprobare Consiliului Local;

-indrumd si coordoneazd structurile/persoanele cu atribufii Tn gestionarea situatiilor de
urgentd din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local, privind situatiile de urgent3;

-efectueazd in cadrul Politiei Locale instructajul privind situatiile de urgentd la angajare,
executd controale periodice, elaboreazéd tematica anuald si organizeaza structura organizatorica de
protectie civila;

-efectueaza controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de muncd din cadrul Politiei
Locale, organizeaza apararea impotriva incendiilor la nivelul Politiei Locale; organizeaza instruirea
p.s.i, aplicatii practice si exercitii impreuna cu salariatii.

-elaboreaza si difuzeazi actele de autoritate, documentele si evidentele specifice apararii
impotriva incendiilor si protectiei civile la nivelul Politiei Locale si aduce la cunostintd Directorului
General privind eminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate
avea loc 1n cadrul institutiei;

-organizeazd activitatea de prima interventie, in caz de situatii de urgentd, pe raza Sectorului
1, In limita competentelor legale si a tehnicii de interventie din dotare, cu fortele proprii sau In
cooperare cu alte structuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta de pe raza Sectorului 1.

-participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si la activititi de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

-urmareste realizarea, Intretinerea si  functionarea legaturilor si  mijloacelor de
instiintare/alarmare in situatii de protectie civild a populatiei Sectorului 1.

-asigura realizarea $i mentinerea in stare de functionare a céilor de acces, a sistemelor de
alimentare cu apa in caz de incendiu, mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc de
muncd din cadrul Politiei Locale, asigurd controlul respectirii méasurilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor la constructiile Politiei Locale si analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de
apdrare Impotriva incendiilor $i asigurd completarea acesteia, conform normelor In vigoare;

-destasoara activitati de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd, la nivelul Politiei
Locale Sector 1;

-tine o legaturad strdnsa cu Dispeceratul central al Politiei Locale, cat si cu dispeceratele
serviciilor de utilitdti publice, privind limitarea si inlaturarea efectelor unei situatii de urgenta de pe
raza Sectorului 1;

-asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunérilor
sau al manifestarilor publice; respectérii masurilor de apédrare impotriva incendiilor la constructiile
si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public §i privat al Sectorului 1 precum si la
institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;

-analizeaza si solutioneaza petifiile cetdtenilor in conformitate cu atributiile legale si asigurad
controlul respectarii masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti cu ocazia
verificérii petitiilor;

-indeplinesc alte obligatii si méasuri stabilite, potrivit legii, de cdtre organismele si organele
abilitate si serviciu superior ierarhic;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, ncccsarc pentru claborarca stratcgici de contractarc a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;



-indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, In
legaturd cu domeniul de activitate.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE SI LINISTE PUBLICA

Art.35. Directia Ordine si Liniste Publicd are urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitéfi :

- gestioneazd Intreaga problematicd referitoare la ordinea si linistea publicd si a pazei
bunurilor, in zona de competentd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei
Locale.

-gestioneazd problematica in domeniul asociatilor de proprietari si evidentei persoanelor

-gestioneazd problematica circulatiei pe drumurile publice, a Inregistrérii si radierii mopedelor,
precum si a autovehiculelor abandonate si fira stapén, potrivit reglementérilor in materie;

-gestioneazi problematica referitoare la detinerea péstrarea, Intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.36. Serviciul 1 Ordine si Liniste Publici are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitégi;

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitdtilor de invatdmant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului | sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i siguranta publicé;

participd, Impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmaérilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneaza pentru identificarea persoanelor ce apeleazéd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fard addpost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald In vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinilor farad stipén si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea ciinilor fara stipan despre existenta acestor caini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea i transportul acestora la adapost;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institugiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupid caz, precum si a altor asemenea activité{i care se desfasoard in spatiul public si care implica
aglomeriri de persoane;
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-asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constata
si aplicd sanctiuni n baza prev. Legii nr. 333/2003;

-constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritédtilor administragiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate n raza teritoriala de competentd;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmaérire penald si
instantele de judecatd care arondeazad Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

-participd, alaturi de Polifia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

-coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

-asigurda masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executirilor silite;

-acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

-intocmeste analize §i studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventionale /
infractionale si elaboreaza planuri de actiuni / planuri de mésuri, independent sau in colaborare cu
alte structuri si intreprinde actiuni corespunzitore pentru contracararea acestor manifestéri
antisociale, potrivit competentelor;

-solutioneaza, In termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-actioneaza independent sau In coopcrarc cu alte structuri, pentru solutionarca situatiilor scsizatc
prin Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmérirea $i prinderea
dezertorilor ori a persoanelor urmdrite general sau local, stabilirea identitdtii persoanelor suspecte i
aplicarea masurilor legale;

- constata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile i completdrile ulterioare;

- organizeaza $i desfdsoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratier publice in Indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- coopereazd cu structurile M.A.I,, M.Ap.N.,, .G.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru
aplicarea masurilor specifice starii de urgentd, starii de asediu, la mobilizare sau rdzboi precum si
pentru clarificarea situatiei militare a unor rezervisti;

- asigura Insotirea echipajelor Brigazii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere in Sectorul 1, In situatia stérilor exceptionale;

- constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- executd/Inmaéneazi citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de institutiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

-efectueazd in conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a
proceselor verbale de contraventie, la solicitarea altor institutii publice.

-asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere $i acorda asistenta in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participd, Impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, aciuni de
pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfdsoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

-constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

- propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor mdésuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul municipiului Bucuresti;

-constata contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale municipiului Bucuresti;

-constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale privind staionarea
neregulamentard pe spatiul verde si parcarea neregulamentara a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune maésuri de ridicare a acestora;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.37. Serviciul 2 Ordine si Liniste Publicd are urmdtoarele atribufii, competenfe si
responsabilitéfi:

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitifilor de invdtdmant publice preluate in
responsabilitate, a unitdtilor sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale §i de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

-participd, impreund cu autoritdfile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inldturare a urmaérilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneazi pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adidpost si
procedeazi la incredinjarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solufiondrii
problemelor acestora, In conditiile legii;

-constatd contraven{ii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislagiei
privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
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gestionarea cdinilor fard stdpin despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adadpost;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitdfi care se desfdgoara in spatiul public si care implicd aglomerdri
de persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplicd sanctiuni in baza prev. Legii nr. 333/2003;

-constatd contraventii si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmaérire penald si
instantele de judecatd care arondeazd Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competent;

-participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

-coopereaza cu centrele militare zonale Tn vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atribugii in domeniul
mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice;

- intocmeste analize si studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventionale /
infractionale si elaboreaza planuri de actiuni / planuri de méasuri, independent sau in colaborare cu
alte structuri si intreprinde actiuni corespunzitore pentru contracararea acestor manifestari
antisociale, potrivit competentelor;

- solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor dispdrute, urmdrirea si prinderea
dezertorilor ori a persoanelor urmarite general sau local, stabilirea identitatii persoanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevédzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile ulterioare;

- organizeazd i desfasoara, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice 1n indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum i la solutionarea unor cazuri sociale;

- coopereazd cu structurile M.A.L, M.Ap.N., .G.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru
aplicarea masurilor specifice starii de urgenta, stirii de asediu, la mobilizare sau rdzboi precum si
pentru clarificarea situatiei militare a unor rezervisti;

- asigurd insotirea echipajelor Brigdzii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere Tn Sectorul 1, in situatia stéirilor exceptionale;
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- constatd contraventii §i aplicd sanc{iuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune miésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- executd/Inmaneazd citafiile, ordonantele si invitatiile, emise de institugiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

-efectueazd In conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a
proceselor verbale de contraventie, la solicitarea altor institutii publice.

-asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
Indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-verificad integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asisten{d in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participd, Impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Polifiei Romaéne, la asigurarea méasurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se desfdsoard pe drumul public si implicd
aglomerari de persoane;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidenfiald, in parcuri §i zone de agrement, precum $i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

- propune, cétre structurile competente teritorial, adoptarea unor maésuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

-constatd contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul municipiului Bucuresti;

-constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale municipiului Bucuresti,

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentard pe spatiul verde si parcarea neregulamentard a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a acestora;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.38. Serviciul Interventii Rapide are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii,

-mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmant publice preluate in
responsabilitate, a unitétilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, In zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea si/sau In administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici;



-participd, impreund cu autoritdfile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitédti naturale ori
catastrofe, precum i de limitare s1 inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneazd pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pdrintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fard addpost si
procedeazd la Incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legit;

-constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a clinilor fira stdpan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stipan despre existenia acestor céini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitafi care se desfigoard in spatiul public §i care implica aglomeréri
de persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constata si
aplicd sactiuni in baza normelor legale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

-constata contraventii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

-executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si
instantele de judecatd care arondeaza Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoancle care
locuiesc pe raza de competenta,

-participd, aldturi de Poli{ia Romaéna, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereazd cu centrele militare zonale Tn vederea Inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executérilor silite;

-acorda, pe teritoriul Sectorului I, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

- actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri pentru mentinerea si restabilirea ordinii
publice, atunci cand aceasta a fost grav tulburaté, descurajarea elementelor sau grupurilor turbulente,
retinerea infractorilor si aplicarea mésurilor legale;

- solutioncaza, In termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- acfioneazd independent sau In cooperare cu alle strucluri pentru realizarea interventiei in situatii
de exceptie (I.G.S.U., Protectie civild, etc.) in vederea aplicarii masurilor legale corespunzitor
acestor domenii;

- actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmdrite si prinderea
dezertorilor ori a altor infractori periculosi, stabilirea identitdti persoanelor suspecte de savarsirea
unor acte antisocial si aplicarea masurilor legale;
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- destasoard, la solicitare, independent sau In cooperare cu alte structuri, actiuni in sprijinul
reprezentantilor administratiei publice sau a altor institutii in indeplinirea controalelor sau
activitdtilor legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea;

- desfasoard din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publicéd ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de
ordine publicd cu care acestia coopereazd, conform prevederilor legale si planurilor de actiune /
cooperare / colaborare, Incheiate in acest sens.

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de legislatia In vigoare sau dispuse de conducerea
institutiei, in legaturd cu. domeniul de activitate;

-solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-constatad contraventii si aplicad sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevézute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-organizeazd si desfasoara, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentard pe spatiul verde §i parcarea neregulamentaré a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a acestora;

- executd/inméneaza citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de institutiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

- asigurd insotirea si protectia conducerii Primériei Sectorului |, membrilor alesi ai Consiliului
Local Sector 1, precum si a reprezentantilor altor institutii publice;

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducédtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulafiei pe drumurile publice;

-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd $i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere $1 acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

-participa, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum $i de alte activitdti care se desfdsoard pe drumul public si implica
aglomeréri de persoane;

-constatd contraventil si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, Tn parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internafional pentru persoanele cu
handicap;

- constatd contraventii si aplici sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobare
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, mnecesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.
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Art.39. Biroul Insotire si Protectie are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguran{d
publici al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitdtilor de nvafdmant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

-participd, fmpreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéfi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneaza pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si
procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald In vederea solufiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stipin despre existenta acestor caini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adédpost;

-participd, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate 1n proprietatea Consiliului Local Sector 1;

-constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptcle constatatc in raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmairire penald si
instantele de judecatd care arondeazd Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

-participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Romanad si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acord3, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

- asigurd fnsotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor aleyi ai Consiliului

Local Sector 1, precum si a reprezentantilor altor institutii publice;

- asigurd insofirca si protcctia angajatilor din Serviciul Disciplind in Constructii, Protectia
Mediului, Afisaj Stradal si Activitdti Comerciale, pentru indeplinirea unor misiuni §i activitati
specifice;

- realizeaza Insotirea reprezentantilor Priméarieir Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General
la activitati specifice pe teritoriul Sectorului 1, la solicitarea acestora;

- asigurd insofirea echipajelor Brigazii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale $i rutiere in Sectorul 1, In situatia starlor exceptionale;
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- asigurd, la solicitare, Tnsotirea la executarea unor lucréri sau activitafi specifice in sectorul 1 a
reprezentantilor societdtilor de utilitdti publice — Engie, Apa Nova, Luxten, Enel etc, pentru
asigurarea protectiei acestora.;

- actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situatii
de exceptie (Situatii de Urgentd, Situatii de Urgentd Speciale, Protectie Civild, etc.) in vederea
aplicdrii masurilor legale, corespunzitor acestor domenii,

- desfasoara din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de
ordine publicd cu care acestia coopereaza, conform prevederilor legale si planurilor de actiune /
cooperare / colaborare, incheiate in acest sens.

- solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice

- executd/inméaneazi citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de institutiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

- organizeazd si desfasoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice In indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.40. Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede are urmdtoarele atributii,
competente si responsabilitéti:

-asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competen(d, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulaiei pe drumurile publice;

-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asisten{d n zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindin, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se destdsoard pe drumul public si implicd
aglomerari de persoane;

-sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Polijiei Romane In asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competents;

-acordd sprijin unitégilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

30



-asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdasuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitar;

-constatd contravenfil $i aplicd sanctiuni pentru ncdlcarea normelor legale privind oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

-constatd contravenfii $i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

-constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

-constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcurt i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

-aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stap&n sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

-coopereazd cu unitdgile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

- actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmarirea si prinderea
dezertorilor ori a persoanelor urmdrite general sau local, stabilirea identitatii persoanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale;

- desfasoara activitati de inregistrare/radiere mopede pentru cetdtenii care au domiciliul sau
resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- elibereaza, la cerere, duplicate dupa certificatele de iInregistrare ale mopedelor precum si a
pliaculelor cu numerele de inregistrare ale acestora;

- tine evidenta, atat scriptic cat si in format electronic, a mopedelor inregistrate/radiate pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- solutioneazd, Tn termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- propune, cdtre structurile competente teritorial, adoptarea unor masuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei i a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

- gestioneazi problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competentd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivit reglementérilor interne si documentelor de
cooperare / colaborare interinstitutionald, precum si a altor acte normative in vigoare;

- organizeazd si desfdsoard, potrivit competentelor, activitdti de informare / promovare a
prevederilor legale si prevenire a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutiile de
invatdmant, centre de ocrotire sociale, institutii similare;

-centralizeaza si inainteazd Brigdzii Rutiere Bucuresti toate procesele verbale de contraventie

intocmite de politistii locali din Politia Locald Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte de
penalizare conform legii, In vederea implementarii acestora in bazele de date ale M.A.1;
- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitéitile de produse,
servicil si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
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- Indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.41. Biroul Auto Abandonate si fara Stapan are urmadtoarele atribufii, competente si
responsabilitéti:

- gestioneazd problematica autovehiculelor abandonate si fard stdpdn, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, celelalte acte normative 1n vigoare, H.C.L. si dispozitii ale
primarului Sectorului 1 cu incidentd in domeniu;

- coopereazd cu structurile Politiet Romédne pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de directorul general si directorul
executiv al Directiei Politie Locald, in legaturd cu domeniul de activitate.

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducédtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulafie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitd(i care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

-aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipén sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

-coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

-solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incédlcarea regimului juridic al vehiculelor fara
stdpadn sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicil si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.42. Serviciului Dispecerat are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- asigurd cunoasterea permanent a situagiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publicd aflate In serviciu i misiuni §i informeaza imediat conducerea Politiei Locale Sector 1
in legaturd cu apectele de interes operativ, asigurand totodatd transmiterea operativa citre politistii
locali aflati In dispozitiv, a dispozitiilor primite;
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- verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu activitatea

serviciului;

- efectueazi lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

- mentine o legaturd permanentd cu efectivele din dispozitivele de ordine publicd, Directia
Inspectie, Politia Animalelor si Situatii de Urgentd, aflate in misiuni sau activitéti, asigurdnd si
coordonarea acestora in situafii specifice;

- primeste $i executd verificdri operative la solicitérile politistilor locali din teren, privind
identificari de persoane si mijloace auto, accesénd bazele de date ale M.A.L;

- coordoneazd interventia la obiectivele asigurate cu pazd proprie aflate in proprietatea
Consiliului Local Sector 1;

- reglementeaza accesul persoanelor striine si angajatilor proprii in sediul institutiei;

- realizeaza legaturile radio intre efectivele aflate In dispozitivul de ordine publica si sediile
institutiei;

- realizeaza legiturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale institutiei,

- realizeaza legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Nationale (SNUAU
112);

- organizeaza activititile necesare pentru realizarea unei legéturi eficiente intre structurile
Politiei Locale, precum si cu celelalte institufii cu atribufii pe linie de ordine publicd sau alte
domenii de interes local, asigurdnd transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

-elaboreazi si propune spre aprobare planificarea lunard a serviciului de permanentd la nivelul
Politiei Locale Sector 1;

- colecteazd toate datele operative furnizate de institutiile cu atributii pe linie de ordine publica
si de poligistii locali din teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativd (buletinul de
evenimente) de pe raza de competenta pe care o va prezenta, directorului general;

- urmdareste daca elementele din dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificatd a
mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

- organizeazi $i actualizeazd permanent evidenta masurilor preventive dispuse de instantele de
judecatd, fata de persoanele cercetate penal, de a nu pirdsi localitatca dc domiciliu / tara;

- organizeazi exploatarea corectd a mijloacelor de informaticd si asigurd protectia acestora;

- intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a
personalului;

-centralizeaza datele si informatiile obtinute din activitatea structurilor operative ale Politiei
Locale Sector 1;

- realizeazd alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei;

- gestioneaza modalitatile de acces a angajatilor si al vizitatorilor In sediul central, din Strada
Prometeu nr. 26;

- colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei in ceea ce
priveste monitorizarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competenta si a
camerelor de supraveghere;

-elaboreazi documentatia specificd achizifionarii de bunuri §i servicii, conform necesitétilor si
prevederilor legale;

-primeste sesizdri de la cetdteni, prin intermediul retelei telefonice (0219540) si dispune
dirijarea echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

-monitorizeaza echipajele auto de politie locald repartizate in dispozitive prin sistemul GPS;

-primeste si executd verificéri operative la solicitdrile politistilor locali privind identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza sectorului 1, accesind baza de date a DGITL Sector
1, In vederea exercitarii atributiilor de serviciu,
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-identifica riscurile emergente, pe termen scurt si mediu si efectueaza analize asupra acestora,
informéand conducerea Politiei Locale Sector 1;

-asigurd Intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente si distribuirea acestuia la institutiile si
persoanele dispuse de conducerea institutiei;

-colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei In ceea ce
priveste evenimentele ce se produc pe teritoriul de competentd si constatate prin sistemul de
monitorizare, in vederea directionarii operative a efectivelor la fata locului;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

Art.43. Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei are urmaitoarele

atributii, competente si responsabilitati:

Elaboreaza si supune aprobérii conducerii Politiei Locale Sector 1 propuneri privind :

- stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeaza implementarea si utilizarea sistemului
de supraveghere video de pe domeniul public si perimetral al sediilor;

- elaborarea dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor si metodologiilor In domeniu;

- colaboreaza cu Serviciul Dispecerat, in ceea ce priveste monitorizarea sistemelor tehnice de
alarmare instalate la obiectivele din responsabilitate si a camerelor de supraveghere;

- dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de risc, obtinute din date proprii $i prin
cooperare cu potentialii beneficiari;

- organizeazd colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea informatiilor la
nivelul Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;

- pune la dispozitia beneficiarilor, prelucrarile video solicitate cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare;

- propune solulii tehnice menile si eficientizeze aclivitalea de monilorizare a obieclivelor i a
domeniului public;

- elaboreazd proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzitor prevederilor
legale;

- prelucreaza datele obfinute ca urmare a monitorizérii evenimentelor, in vederea Intocmirii
unor reprezentdri grafice si a interpretdrii acestora, conform legii, tipologiei infractiunilor, si
dinamicii acestora;

- identificd zonele de interes operativ din aria de competentd a Politiei Locald Sector 1, a
tipului de activitafi ilegale ce se desfdsoard in vederea Intocmirii unor planuri de masuri privind
organizarea de actiuni in aceste zone;

- identifica riscurile emergente pe termen scurt §i mediu §i efectueaza analize asupra acestora
si informeazd factorii de conducere;

- introduce intr-un format structurat datele provenite din activitatea structurilor din
componenta Politiei Locale Sector 1;

- asigura managementul datelor §i informatiilor de interes operativ i formuleazd propuneri de
valorificare optimé a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreazd $i propune documentatia specificd achizifiei de bunuri si servicii conform
necesitatilor si prevederilor legale;
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-monitorizeazi functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din
competentd si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativd a informatiilor furnizate de
acestea, stocarea si prelucrarea acestora conform prevederilor legale.

Pe baza informarilor pe linie de resurse umane administreaza :

- server de date acces personal ;

- server conturi si drepturi de utilizare In analiza informatiei;

- gestioneazd colectarea, stocarea §i analiza datelor si informatiilor obtinute din surse deschise,
referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institugie.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitdtile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale Sector
Il

Art.44. Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor are
urmitoarele atributii, competente §i responsabilitati:

- analizeazd si controleazd organizarea $i functionarea asociafillor de proprietari in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2018, privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, precum si a HCL Sector 1 nr. 63/2008, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- popularizeazi legislatia in domeniul locativ In rdndurile asociatiilor de proprietari;

- organizeazi concursurile privind atestatul de administrator;

- acordd autorizatii persoanelor juridice pentru activitatea de administrare imobile;

- acorda si retrage in conditiile legii atestatul de administrator;

- Indruma si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari In vederea respectdrii procedurilor
legale in domeniu;

- asigurd accesul cetdtenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul,
stabilit prin procedura operationald de Jucru, telefonic si la sediul institutiei;

- indrumi cetitenii si asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru menfinerea
curateniei din condominiu si imprejurdrile acestora, precum si depozitarea deseurilor;

- propune Consiliului Local Sector 1 inifierea unor proiecte de hotdrire pentru
reglementarea aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

- Indrumi cetdfenii cu privire la modalititile legale de constituire a asociafiilor de
proprietari;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018- privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor,
precum si a HCL Sector 1 nr. 63/2008, cu modificérile si completérile ulterioare;pentru incdlcarea
normelor legale la nivelul asociagiilor de proprietari, conform prevederilor actelor normative ce
reglementeaza activitatea asociatiilor de proprietari;

- inméneazi cirile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- coopereazd cu alte autoritdti competente In vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii
previzute de lege, cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character
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personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale
Sector 1.

Art.45. Compartimentul Bunuri Confiscate are urmitoarele atributii, competenfe si
responsabilitdti:

- gestioneazd problematica bunurilor confiscate la mnivelul Polifiei Locale Sector 1, in
integralitatea ei, in conformitate cu prevederile actelor normative cu incidentd in domeniu;

- efectueazd, din dispozitia conducerii, verificdri privind respectarea normelor legale in
domeniu, de citre structurile si pesonalul cu atributii;

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Politie Locald, In legaturd cu domeniul de
activitate.

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii g1 lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

Art.46. Compartimentul Armament are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- gestioneazd problematica referitoare la detinerea, péstrarea, Intretinerea, portul si
manipularea armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- planificd si organizcaza cxccutarca scdintelor de tragere cu armamentul din dotare efectuate
de céatre personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeazd si desfdgoard pregitirea tehnicd de specialitate a personalului Politiei Locale
Sector 1, conform prevederilor legale si verificd nivelul de insusire a acestora;

- elaboreaza Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice
specifice din dotare.
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-gestioneazd problematica intocmirii, repartizarii §i retragerii tichetelor de armament si
munitie la nivelul Politiei Locale Sector 1.

-mentine legatura cu institutiile cu care Polifia Locald Sector 1 colaboreaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

-organizeazd evidenta tichetelor Inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului si a
munitiei din dotarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 in registrele special destinate
lucrului cu documente clasificate
- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, In legatura
cu domeniul de activitate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI INSPECTIE

Art.47.Directia Inspectie are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneazd intreaga problematicd referitoare la disciplina in constructii, afisajul stradal,
protectia mediului si activitdtile comerciale pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit
prevederilor legale in vigoare si a actelor administrative cu incidentd in domeniile specifice de
activitate.

Art.48. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmatoarele atributii,
competenie si responsabilitati:

-efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fara autorizatie de
construirc sau dcsfiintarc, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

-efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

-verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclamad, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfdsurare a
activitéfii economice;

-participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al uniti{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

-constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executérii lucrarilor in constructii/desfiintari si Inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, In vederea aprobérii/semndrii acestora de cédtre persoana Imputericitd
in acest sens;

-colaboreaza cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu §i
competentelor acordate, In situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care
reglementeaza activitatea serviciului;

-elaboreazd analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezinta
periodic sau la solicitare, conducerii Politiei Locale Sector ! sau Primdriei Sectorului 1, spre
informare si luarea deciziilor;
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-efectueazéd controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

-solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizérile/reclamatiile
formulate de cetiteni sau alte institutii i participa la activitétile de primiri audiente;

-intocmeste si fundamenteazd proiectele de H.C.L. si proiectele de acte administrative ale
primarului In domeniul sdu de activitate;

-tine evidenta certificatelor de performanta energetica inregistrate la Politia Locald Sector 1;

-controleaza si aplicd masuri pentru incdlcarea prevederilor referitoare la instruirea in sarcina

cetatenilor a unor obligatii de reparare, Intretinere si izolare termica a locuintelor;

-verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate In stadiu de degradare si propune/aplica

masurile legale, potrivit competentelor; '

-indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1, sau de
conducatorul institutiei.

-asigurd accesul cetdfenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea serviciului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

-emite adrese cétre Inspectoratul de Stat in Constructii al Municipiului Bucuresti in vederea
calculdrii procentului ce revine acestei institutii ca urmare a stabilirii valorii finale/reale a
investitiilor autorizate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

-participd In comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor de construire/desfiintare pentru
efectuarea acestora, pentru obiectivele pentru care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a eliberat
autorizatii de construire/desfiintare conform prevederilor legale in vigoare;

- efectueazd regularizéirile de taxe pentru imobilele construite/desfiintate si receptionate, pe raza
administativ- teritorialad a sectorutui I, conform prevederilor Codului Fiscal,

-emite certificate de atestare a stadiului lucrédrilor de construire si certificate de atestare a
edificdrii/extinderii constructiilor conform Imputernicirilor acordate de primarul sectorului 1 si
arhitectul sef;

-sesizeaza organele de cercetare penald in cazul constatdrii incélcarii prevederilor art.24 din Legea
nr. 50/1991, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare referitoare la continuarea
executdrii lucrédrilor dupa dispunerea opririi acestora de céatre organele de control competente,
potrivit legii;

-efectueazé controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea mésurilor prevézute de legislatie
privind executarea si punerea In functiune a constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-
edilitare si afisaj stradal pe raza teritorial administrativa a sectorului 1;

-Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de cétre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru desfiintarea constructiilor neautorizate si amplasate pe domeniul public;

-constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii, executarii lucrdrilor de constructii/desfiintari si inainteaza procesele verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea aprobarii/semndrii acestuia de cétre persoana
imputernicitd in acest sens.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de
produse, servicii §i lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legaturd cu domeniul de activitate.
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Art.49. Biroul Protectia Mediului are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

-controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

-sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

-participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

-identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

-verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

-verificd asigurarea salubrizérii strézilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zépezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;

-verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de céatre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

-verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

-verificd i solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administragiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodaérire a localitétilor;

-constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului.

- gestioneazd potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica deseurilor menajere, sub
aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectdrii, ridicarii, transportului si depozitirii
deseurilor menajere si industriale, asigurarea curateniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

- monitorizeazd respectarea normelor legale generale de mediu de cétre operatorii economici,
respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a surselor de apd, depozitarea
rezidurilor, lichide si solide pe domeniul public si In ape, gospodarirea localitatilor, si
aplicé/propune masurile legale potrivit competentelor;

- verificd respectarea obligatiilor privind iIntrefinerea curdteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcérilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- monitorizeaza respectarea standardelor de poluare, inclusiv fonicd si aplicd/propune aplicarea
masurilor legale, potrivit competentelor;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat din zona de competentd si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora, potrivit prevederilor legale si competentelor;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea Politiei Locale Sector 1

- asigurd accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

- verificd prestarea serviciilor de deszépezire efectuate de cétre operatorul de salubrizare;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de
produse, servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
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- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale
Sector 1.

Art.50. Biroul Activitifi Comerciale are urmadtoarele atributii, competente si
responsabilitéfi:
-actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1;
-verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfdsurate de operatori economici,
persoane fizice i juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri st
oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii piefelor agroalimentare;
-verificd existenta la locul de desfasurare a activitédtii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenientd a maérfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector
113

-verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
-verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

-verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

-identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau pe
spagii aflate in administrarea acestuia ori a altor servicii/institufii de interes local si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora;

-verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

-coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

-verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritdtile competente in cazul in care
identifica nereguli;

-verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite In legiturd cu actele si faptele de
comer} desfasurate in locuri publice cu Incédlcarea normelor legale;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.

- asigurd accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea biroului In
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institufiei;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.
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CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI SUPORT OPERATIONAL

Art.51. Directia Suport Operational are urmdtoarele atribufii, competente si
responsabilitati:

- gestioneaza problematica activititilor de suport operational al misiunilor incredintate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit competentelor, cu specificitatea
caracteristicd domeniului relatiilor cu publicul, secretariat, registraturd si Politia Animalelor.

Art.52. Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturi, Petitii are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitifi:

- gestioneaza Intreaga problematicé a corespondentei clasificate si ordinare, la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentei acordate ( evidenta,
circuit, dosare, scidere, arhivare etc), inclusiv corespondenta electronica;

- gestioneaza Intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare / sanctionare
si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare si tine evidenta
statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

- asigurd desfdsurarea actiunilor de primire in audientd a cetétenilor, primirea si solutionarea
petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor, conform prevederilor legale In vigoare si competentelor.

- gestioneaza activitatea de intocmire si confirmare a Nomenclatorului Arhivistic.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

Art.53. Biroul Relatii cu Publicul si Mass Media are urmditoarele atribufii, competente si
responsabilitafi:

- elaboreazd anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de interes public;

- asigurd, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de interes public solicitate in

scris sau verbal ;

- asigurd accesul persoanelor care efectueazd studii §i cercetdri in interes propriu sau de
serviciu, la fondul documentaristic al institutiei, pe baza aprobarii conducerii institutiei;

- coordoneaza intreaga problematicd privind elaborarea si difuzarea cétre populatie a
pliantelor, ghidurilor i materialelor informative, specifice activitafii institutiei;

- elaboreazi, la cerere, materiale de presd privind activitatea si initiativele Politiei Locale
Sector 1 pentru mass-media;

- gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare al activitdtii unitatii
fald de mijloacele de comunicare In masa,

- redacteaza proiecte de rispuns la materialele aparute in presa centrald si locala care vizeaza
personalul si unitatea din care fac parte, cu aprobarea sefului structurii respective;

- are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie si publicul {inta,
urmdrind realizarea unui program de relatii publice al institutiel bazat pe management de
comunicare in ambele sensuri, atdt pentru cetdteni cat si pentru institutie;

- promoveazi actiunile institutiei si realizeazd materiale de prezentare si promovare ale acesteia;
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- promoveaza si Intareste imaginea institugiei publice in vederea generdrit unui climat de incredere si
simpatie din partea cetdfenilor, creeaza strategii de comunicare interna prin care sd Imbunatdjeasca
imaginea Politiei Locale Sector 1;

- Intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;
realizeazd si actualizeazd continutul paginii web a Politiei Locale Sector 1, cu concursul serviciilor
de specialitate din cadrul institutiei i a firmelor specializate;

- redacteaza si difuzeazad comunicatele de presd despre activitatea Politiei Locale Sector 1;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.54. Serviciul Politia Animalelor are urmaétoarele atributii, competente si responsabilitéti
specifice:

- gestioneazd problematica si activitatea specificd a Centrului Teritorial de Adéapostire si
Protectie Temporard a Animalelor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentele
in domeniu, inclusiv constituirea si actualizarea permanentd a evidentelor specifice domeniului de
activitate.

- gestioneaza problematica specifica Politiei Animalelor, sub aspectul identificérii factorilor de
risc pentru comunitate si animale In zona de competentd, prevenirea materializdrii acestora,
asigurarea conditiilor legale de detinere a animalelor, realizarea interventiei pentru salvarea
animalelor supuse relelor tratamente sau maltratérii orl cu privire la animalele periculoase, care pot
pune in pericol viata ori integritatea persoanelor, ridicarea céinilor fard stidpin ori confiscarea
animalelor, In conditiile legii si adapostirea lor In Centrul Teritorial de Adéapostire si Protectie
Temporard a Animalelor precum §i pentru asigurarea si imbunitatirea conditiilor de adépostire,
hranire si tratare a animalelor din Centru In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- colaboreaza cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniului de activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor,

- gestioneaza problematica obtinerii §i refnoirii autorizatiilor si/sau avizelor de functionare
necesare pentru desfdsurarea in conditii legale a activitdgii specifice serviciului.

- coordoneaza $i controleaza activitatea desfasuratd in dispensarul sanitar veterinar din cadrul
Centrului Teritorial de Protectie si Adédpostire Temporarad a animalelor fara stapén, situat in Soseaua
Odaii nr. 3-5, Sector 1.

- coordoneazd i controleazd activitatea desfdsuratd in cadrul centrelor de asistentd sanitar-
veterinard sociala;

- urmareste modul de asigurare $i recuperare a contravalorii consultatiilor si tratamentelor
aplicate animalelor din cadrul gospodariilor populatiei Sectorului .

- urmdreste modul de intocmire a actelor necesare revendicarii/adoptiei animalelor ad&postite
in cadrul Centrului Teritorial de Protectie si Addpostire Temporard a animalelor fara stapan.

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de hranid pentru
desfasurarea in conditii optime a activita{ii de adapostire a cdinilor fara stapan;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de medicamente si
materiale sanitare folosite pentru desfasurarea in conditii optime a activitifii de asistentd medicald
veterinaré;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de substante tranchilizante
in vederea utilizarii corespunzitoare a armamentului aflat in dotarea Serviciului Politia Animalelor;
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- organizeazd cu ocazia unor sarbatori tradifionale, actiuni comune cu Administratia Pietelor si
organele sanitar veterinare pentru descoperirea §i sanctionarea vanzdtorilor care Incearcd sd
comercializeze, prin Inselarea cumpératorilor animale nespecifice consumului uman;

- Intocmeste si supune aprobdrii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1, planul cadru
vizand activitatea In domeniu, precum si programul anual de prevenire a maltratérii animalelor;

- Intocmeste si actualizeaza permanent baza de date operative privind categoriile de animale ce
pot face obiectul maltratarii, detindtorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a
animalelor pe teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereazd fenomene de maltratare,
categorii de rele tratamente aplicate animalelor;

- propune masuri de prevenire §1 contracarare, Impreund cu alte institugii abilitate, a urmdrilor
bolilor contagioase in randul animalelor;

- informeazd cetdtenii sectorului 1 privind normele si conditiile legale pentru cresterea,
intrefinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

- asigurd colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public si din gospodériile populatiei
prin intermediul societétii care presteazd servicii de salubrizare pe raza Sectorului 1;

- identifica periodic efectivele de animale din gospodariile populatiei si {ine evidenta lor;

- verifica si depisteaza zonele unde existd cdini comunitari in vederea luarii mésurilor necesare
reducerii numerice a acestora;

- monitorizeazi animalele din gospodariile populatiei privind starea de sénétate, conditiile de
crestere si intrefinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

- informeaz4 cetatenii de pe raza sectorului 1 prin mijloacele mass-media ale Primdriei privind
importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale, riscurile la care se supun oamenii prin
coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare cu transmitere la om, precum si alte
teme cu specific zoo-veterinar;

- informeazd Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranfa Alimentelor a Municipiului
Bucuresti 1n situatia suspectérii aparitiei de boli epizootice i contribuie la masurile ce se instituie;

- actioneazd Tmpreund cu medicii veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol n vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

- constatd contraventil si aplica sanctiuni in domeniile conferite prin Legea Politiei Locale nr.
155/2010, modificatd, inclusiv pentru nerespectarea legislagiei privind regimul de detinere al céinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fard stipan si a celei
privind protectia animalelor de companie, acordand sprijin In vederea capturdrii §i transportdrii
acestora la addposturi.

- constatd i semnaleazd cazurile de pdsdri sdlbatice gasite bolnave sau moarte pe raza
parcurilor si lacurilor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si le dirijeaza
catre Laboratorul Sanitar Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitare Veterinare i
pentru Siguranta Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator.

- desfdgoard activita{i de asistentd sanitar-veterinard sociald prin intermediul medicilor
veterinari de liberd practicd organizati conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in
cadrul celor doud centre de profil aflate in administrare proprie, practicand tarifele aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 1.

- stabileste continutul activitdtiilor neremunerate ce urmeazd a fi prestate de persoana
condamnatd sau minor, condifiile in care acesta executd sanctiunea i supravegheazd modul de
executare a sancfiunii prestirii unei activitdti neremunerate, conform reglementarilor legale in
domeniu.

- transmite referate de necesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.55. Biroul pentru gestionarea cdinilor fara stapan are urmatoarele atribufii,
competente si responsabilitéi:

- capturarea cainilor fard stipan de pe raza Sectorului 1, transportul si cazarea acestora in
adapost;

- asistentd medicald de specialitate in adapost;

- organizarea si desfasurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a céinilor aflati in
addpost;

- eutanasierea cdinilor fara stapén, conform prevederilor legale.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.56. Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:

Conditiile de selectare, pregdtire si ocupare a_funcilor publice si a personalului eontractial
sunt.

1.Selectarea personalului cu statut de funcfionar public se realizeazd conform dispozitiilor
Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici.

2.Selectarea personalului contractual se realizeazd conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii.

3.Politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr.
1332/2010 sa urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

4.Ocuparea unor functii de conducere de citre personalul Politiei Locale se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare, sau Hotédrarii Guvernului.nr. 286/2011, dupé caz.

Art.57. Criteriile de plata a despagubirilor reprezentand cheltuielile de scolarizare.

Aceste despégubiri se aplica In cazul destituirii din functie sau demisiei personalului institutiei
inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare in conditiile stabilite
de prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

In situatia in care suma rimasi de platid depaseste cuantumul drepturilor salariale se va
proceda la executarea silitd a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul de
serviciu semnat la angajare.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local este prezentatd in Anexa nr. 2 a H.G. nr. 1332/2010
privind organizarea si functionarea politiei locale.
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CAPITOLUL IX
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE SI
COMPARTIMENTELE POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art.58. Structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, sunt
obligate s coopereze att in legiturd cu organizarea si desfasurarea de actiuni $i controale comune,
pe specificul obiectului de activitate, cét si pentru Intocmirea de documente al céror obiect, implici
coroborarea de compentente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institutiei, se realizeaza in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern.

CAPITOLUL X
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.59. Politia Locald Sector 1 are in proprietate, administreaza sau foloseste, dupi caz, in
conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de
transport anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, armament, munitie, echipamente
si aparaturd tehnicd specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea, asupra oricdror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale Sector 1
aparfine acestei institutii, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la
alte entitdi{i publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a Insemnelor distinctive
ale polifiei locale cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1.

(4) Politia Locald Sector 1 are infiintat dispecerat propriu pentru coordonarea activitatii
personalului si interventia operativa la sesizérile din competenta.

(5) Personalul Politiei T.ocale Sector 1 care exercitd functii publice specifice de politist local
este dotat cu uniform, Tnsemne distinctive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de aparare si pazd sau arme neletale destinate autoaparérii;

b) mijloace individuale de apérare, interventie si imobilizare prevazute de lege.

(6) Politia Locala Sector 1 este autorizatd sa procure si sd defind arme letale de apérare si
pazd, precum §i arme neletale destinate pentru autoapdrare, precum $i munitia corespunzitoare,
pentru inarmarea personalului propriu, in condigiile art.68 din Legea nr.295/2004 (12) privind
regimul armelor si al munitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(7) Politistii locali care au obginut certificatul de absolvire a programului de formare initiald
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, pot fi dotati cu arme letale de aparare sau cu
arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasurdrii activitagilor specifice, cu
aplicarea corespunzétoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (12), cu modificarile
si completarile ulterioare.

(8) Dotarea echipajelor:

a) Politistii locali sunt echipati cu {inuta aprobata si mijloacele de autoaparare permise de
lege, care vor fi folosite numai In timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letalda, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

spray uri iritant lacrimogene;
- bastoane de cauciuc sau tomfe;
- cdtuge metalice cu vartej;
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- vestd multifunctionali;

- cascd de proteciie, In caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(9) Este interzis ca politistii locali sd detina ori sa foloseasca arme cu aer comprimat ori alte
mijloace nepermise de lege.

(10) Politistului local din cadrul Politiei Locale Sector 1 i se asigurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care,
ca urmare a exercitarii atribufiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus Imbracdmintea au dreptul
la Tnlocuirea acesteia.

(11) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poarta uniforma cu insemnele
distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului si indeplineste atributiile
specifice stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritatii publice.

(12) Uniforma politistilor locali, forma §i continutul insemnelor, precum si ale documentelor
de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele I si II la Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010.

(13) La detasarea, transferul, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, personalul
Politiei Locale Sector 1 are obligatia de a preda, de indata, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si documentele de legitimare.

(14) Dotarea tehnico-materiald precum si finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Politiei Locale Sector 1 se realizeaza in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului
1

(15) Parcul auto al Politiei Locale Sector | este format din autovehicule si autoutilitare.

(16) Achizitionarea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, cu respectarea planului de investitii si a
prevederilor legale.

(17) Pe timpul desfasurdrii activitdtilor de serviciu pe raza Sectorului 1, personalul Politiei
Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA SECTOR 1”.

(18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastrd si cu
mijloace speciale de avertizare sonoré.

(19) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Sector 1
este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avindu-se in vedere prevederile art. II, alin. 2 din
O.U.G. nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobaté prin Legea nr,
33 /2011 si Hotérarea Consiliului Locale Sector | nr. 299/12.10.2018:

Nr. ctr Categoria autovehiculului Norma lunara de
carburant/vehicul

1 Autovehicule de ordine publica 250 litri

2 Autovehicule structuri neoperative 200 litri

(20) Nu se considera depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul
care, la nivelul anului, se Incadreaza In limita combustibilului stabilit la pct. 19, raportat la numarul
total de autoturisme ale institiutiei.

(21) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreaza stationar, in gol, norma de consum
de carburan{i pentru o ord de functionare este de 1/4 din norma de consum la 100 km efectivi,
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stabilitd pentru perioada de iarna intre 1 Decembrie si 15 Martie, perioada care se poate modifica in
baza buletinelor meteo locale .

(22) Durata de Incélzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24 de ore,
variazd in functie de temperaturd, dupa cum urmeaza:

Limitele de temperatura la | Timpul_to_tal de functionare Esalonarea porniri101T
locul de parcare pentru incalzire In 24 de ore
(minute) -
+5°C la 0°C 30 10 minute la fiecare § ore
0°Cla-10°C 60 10 minute la fiecare 4 ore
sub -10°C 120 10 minute la fiecare 2 ore
CAPITOLUL XI

ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art.60. Toate structurile componente ale Politiei Locale Sector 1, au urmaétoarele atributii si
responsabilitdti comune :
urgentd si Preveniri i Stingerii Incendiilor, in conformitate cu prevedeile legale in vigoare si potrivit
nivelului de competenta ierarhica.

- gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierarhic existent.

- asigura implementarea standardelor de control intern-managerial, in domeniul de
competentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- elaboreazd si propune documentatia specificd achizitiei de bunuri si servicii potrivit
necesitétilor si prevederilor legale.

- indeplinesc orice alte dispozitii sau sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-toate structurile vor studia, analiza §i propune masuri pentru rationalizarea permanenta a
lucrarilor, simplificarea evidentei, eficientizarea fluxului de circulatie a documentelor, urmirind
fundamentarea legala a lucrérilor.

intreg personalul Politiei Locale Sector 1 :

Are obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului
instituliet $i a dotdrilor, ludnd méasuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Are obligatia de a Indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din
care fac parte, care decurg din actele normative, nou aparute, precum i sarcinile de serviciu dispuse
de conducerea institutiei, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la
imbunétatirea activittii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

In temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art.61.Ncindceplinirea intcgrala si in termenul lcgal a sarcinilor de serviciu se sancfioneazi
conform normelor legale specifice, in vigoare.
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Art.62.Toate structurile aparatului propriu al Polifiei Locale a Sectorului 1 prezinta anual si
ori de cite ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.63.Toate structurile aparatului propriu al Poliiei Locale Sector 1 vor colabora in mod
direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor
majore In domeniul lor de activitate.

CAPITOLUL X1

Art.64.Asigurarea altor drepturi in afara celor de natura salarialid pentru politistii locali

in afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale sector 1 beneficiaza si de alte drepturi,
in conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al
Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art. 35 din Legea nr. 155/2010.

Art.65. Modalitatea de acordare a asistentei juridice §i cuantumul acesteia pentru politistul
local pentru fapte savarsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va
realiza conform art. 35 din Legea nr. 155/2010, Legea Politiei Locale.

Art.66. Echivalarea unor functii publice generale In functii publice specifice de politist local,
se realizeazd prin decizie emisd de conducétorul institutiei conform prevederilor legale.

Art.67. Sarcinile personalului se regasesc §i in documentatia sistemului de management al
calitatii SR EN ISO 9001:2008 precum si in cele ulterioare.

Art.68. Nerespectarea prezentului regulament de catre personalul Politiei Locale a Sectorului
1, indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art.69. Sarcinile sefilor de serviciu/birou/compartiment vor fi stabilite de cétre directorul
general impreuna cu directorul general adjunct si directorii executivi, prin fisa postului.

Art.70. Sarcinile pentru functiile de execugie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de
gradul sau treapta profesionald, precum si de complexitatea lucrarilor, de citre directorul general,
directorul general adjunct si directorii executivi impreuna cu sefii fiecérei structuri.

Art.71. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnétura tuturor
structurilor $i compartimentelor aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului I, conducatorii
acestora avind obligatia sa asigure sub semnaturd, luarea la cunoslingd de catre (of salartafn din
subordine, precum si Inmanarea unui exemplar al prezentului regulament, in péartile care ii privesc.

1)Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitétile si drepturile prevdzute in Regulament

nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, In mod expres sau
implicit din legi, ordonante, hotérari si/sau alte acte administrative ale autoritdtii administratiei
publice locale, (dispozitii $i hotdrari).

2)Figele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in
termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia.

Art.72. Dispozifiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile prezentului
regulament.

Art.73. Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a [ost aprobat prin Hotardrea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04.2019 1 va intra in vigoare de la data comunicirii.

DIRECTOR GENERAL,

DEACONUTONTIT
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