MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 — Centrul Cultural al Sectorului 1

Viazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de catre Centrul Cultural Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia
Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinidnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizérii activitatilor din cadrul Centrului Cultural
Sector 1 si a imbunitétirii actului managerial in conditiile aplicarii etapizate a Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
moditicarile $1 completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcéri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinidnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu moditicirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin.
(7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioarc;



Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;,

Potrivit prevederilor art. 7 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 3258 din 28.09.2018 privind restabilirea numarului maxim de posturt, pe anul 2018, la nivelul
Centrului Cultural Sector 1, de 8 de posturi;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 257 din
28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenta
vizénd administratia publicd locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa rdspundé unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat citre cetdtean si nevoile acestuia;

Intrucét aceste imprejurdri vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd améanare, se impune adoptarea de méasuri imediate pentru stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Centrul Cultural al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. -Incepand cu data de 1 aprilie 2019, se stabilesc salariile de bazi brute ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administraie" din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Centrul Cultural al Sectorului 1, conform Anexelor nr.1
si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare, Tncepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Centrul Cultural al Sectorului 1
salarizat potrivit Legii nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, se face de citre Directorul Centrului Cultural al Sectorului
1 cu respectarea functiilor, grade/trepte profcsionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in
munca si vechime in specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta Hotérare
de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Centrul Cultural al Sectorului 1 pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionalce, salarizarca sc face



la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotérare de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art4. - (1) Primarul Sectorului 1, Centrul Cultural al Sectorului 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul apartului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotéirare a fost adoptatd cu 17 voturi pentru si 8 abtineri — contabilizate la voturi
impotrivd, conform legii, din 25 de consilieri prezenti in momentul votului, astézi, 22.04.2019,
in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDIN'IA,
Marian Cristian NEAGU

Nr: 127
Data: 22.04.2019
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