MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorulul 1, respectiv Raportul comun de
specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic $i
Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinind seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publicé locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile $i completdrile ulterioare;

Iinind seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

fn temciul prevederilor din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarca prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, rcpublicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformilate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice §i alte unititi care semnaleazd incalcari ale legii;

Lufnd in comsiderare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméiniei
nr.63/2010 pentru modificarca §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii (juvernului Romaniei nr.286/2011 pentru
aprobarca Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioarc;

Tinand seama de prevederile avizului favorabil emis de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici nr.21520 conexat cu nr.19491/2019;



fn temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.139 alin.(3), art.166 alin.(2) lit.f) si art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Impozite $i Taxe Locale a
Sectorului 1, conform Anexei nr. 1.

Art. 2. - Se aprobi Statul de functii al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a
Sectorului 1, conform Anexelor nr. 2.1 §12.2 .

Art. 3. - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 3.

Art. 4. - Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 5. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completarile stabilite in noua
structurd organizatoricd se realizeazd de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 6. - Prevederile prezentei hotirari intrd in vigoare de la data comunicdrii. Celelalte
prevederi ale hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 isi inceteazd valabilitatea de la data intrérii in vigoare a
acestei hotdrari.

Art. 7. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd cu 20 voturi pentru §i 3 abtineri — contabilizate la voturi
impotrivd, conform legii, In momentul votului fiind prezenti 23 de consilieri locali din 25 de
consilieri locali in functie, astizi, 09.07.2019, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMN
Marian Cristian NEAGU

- t_, S0/ Danicla Nicolcta S'
NS X (/
Nr.: 192

Data: 09.07.2019
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Anexa nr. 2.1

la Hotérarea Ct‘ms'liului Local a Sectorului |

Nr. 43.4..1..929.202:2019
PRE SFDINTI— Dr ;wrm
PIARLAN.. . QRED MEASUL

STAT DE FUNCTH PUBLICE
pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

B FUNCTIA ] GRAD NUM[\‘R
DE CONDUCERE | DEEXECUTIE | CVASA | proFESIONAL | GRAPATIA IFSBNLCIICIP{
1 2 3 4 5 6

DIRECTOR ) | ; _ )

GENERAL D e

DIRECTOR

GENERAL . 1 I - 3

ADJUNCT - )

SEF SERVICIU El [ n - 15

SEF BIROU = O i} - 1

e ! SUPERIOR delallas 3
RO | PRINCIPAL | delallas 3
AUDITOR 1 SUPERIOR delallas 1
AUDITOR i PRINCIPAL delallas 1
CONSILIER | I | SUPERIOR delallas 20
INSPECTOR | SUPERIOR delallas | 38
INSPECTOR | PRINCIPAL delallas 38
INSPECTOR l ASISTENT delallas 28
REFERENT Il  SUPERIOR | delalla$s 7
REFERENT i PRINCIPAL delallas 7
~ REFERENT 1l | ASISTENT delallas 1
o TOTAL FUNCTII - - 167
35> BIRECTOR GENI*FML
*"'«‘““ﬂ%m{" - IANU VF
' S ' /(
Sef Serviciu,

Ispas Cristina




Anexanr. 2.2

la Hotararea Consiliului Local a Sectorului |

Nr. . A322.1.0.9.03.2019
PRESEDINTE DE SEDINTA
MARL AN CRECHIAN-— b AG U

T e R b e e Sl U AL

~ /

STAT DE FUNCTII CONTRACTUALE
pentru Directia Generala dc Impozite i Taxc Localc a Scctorului 1

FU_N_C;[‘IA ) | Gradul sau - 8

—— — 4 ) - Numar

. treapta Nivel studii N

De executie De condueere . -« posturi

I | - profesionala ] B
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INSPECTOR SPECIALITATE | - A S 1
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REFERENT 5 ) I M 1
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SOFER | z : | M 2
MUNCITOR CALIFICAT | - | M: G 1

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 8 |

TOTAL FUNCTII
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Sef Serviciu,
Ispas Cristina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSITLIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Anexa nr. 3
la HotArArea Cunmlmlu Lutl a Sectorului 1
2 )LI2019 "

pm@num kB SEDINTA
LLALIAN C tifrﬁ“ FFC:! (4]

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $T FUNCTIONARE
al Dircctici Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 functioneazi in baza Hotararii Guvernului nr. 333/1999
privind aprobarea Protocolului-cadru §i a actiunilor de predare-preluare a exercitdrii de cdtre consiliile judetene, consilille locale
si Consiliul General al Municipiulul Bucurcsti a atribugiilor previzute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si a
Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 39/26.02.2009 prin reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

. Directia Generald de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 si a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/2016 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite gi
Taxe Locale a Sectorului I, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin structurile sale de specialitate, asigurd colectarca
impozitelor si taxelor locale, urmirirea si executarea silita a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea contestatiilor formulate impotriva actclor administrative.

Art.3. Sefii structurilor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 conduc, indrumi i controleaza activitatea
personalului din subordine, asigurénd, in tcrmcnul legal, realizarea lucririlor §i calitatea acestora, disciplina la locul de munci,
asigurand totodata aducerea la indeplinirc a atributiilor previizute in declaratiile managementului Direciei Generale de Impozite gi
Taxe Locale a Sectorului 1 privind politica si obiectivele in domeniul calitatii si in documentatia sistemului de management al calitasii
SR EN ISO 9001:2008 (Manualul calitaii, procedurile si instructiunile de lucru).

Capitolul 11
Structura organizatoricl

Art.4. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor ce 1i revin, Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale a
Sectorului 1 are urmitoarea structura organizatorici:
a) conducerea Directiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1 este asigurata de: un director general si trei
d* -eturi generuli adjuncti subordonati direct directorului general, astfel:
- Director General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili ~ Persoane Juridice;

- Director General Adjunct al Direcjiei de Administrare Contribuabili  Persnane Fizice;
- Director General Adjunct al Directiei Economice.

b) structurile functionale in subordinea directd a Directorului General:
- Serviciul Juridiv si Solutionare Contestatil;
Serviciul Resurse Umane si Gestionarca Documentelor;
- Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice;
- Compartimentul Managementul Calitatii 81 Prolecliv Munii;
- Compartimentul Control Intern;
- Compartimentul Audit Public Intern.

- Directin de Administrare Contribuahili Persoane Juridice are in componenta urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;

- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice;
- Serviciul Fvidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice.

- Directia de Administrare Contribuabili Persvane Fizice are in componenta urmatoarele structuri functionalc:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice;




- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi;
- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1;
- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2;
- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice.

- Directia Economica - are in componenta urmatoarele structuri functionale:

- Serviciul Buget Financiar Salarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul Incasari;

- Serviciul Registratura;

- Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, cu doua compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare,
- Compartimentul Achizitii Publice.

- Serviciul Administrativ.

Capitolul III
Atributii

Art.5. Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea §i incasarea impozitelor, taxelor locale §i a altor venituri ale bugetului local.

Capitolul IV
Atributiile structurilor

Art.6. Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 este condusi de un director general §i trei directori
generali adjuncti.
A. Directorul General are urmitoarele atributii gi réspunderi:
1) organizeazd si controleazi activitatea institutiei;
2) coordoneazi direct structurile functionale interne, respectiv:
- Serviciul Juridic si Soluionare Contestatii;
- Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor;
- Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice;
- Compartimentul Managementul Calititii si Protectia Muncii;
- Compartimentul Control Intern;
- Compartimentul Audit Public Intern.
3) coordoneazi, prin intermediul directorilor generali adjuncti, activitatea urmitoarelor structuri: Directia de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice, Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, Directia Economica.
4) asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;
5) asigurd mi#surile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;
6) organizeazi munca n cadrul institutiei, ludnd masuri care si asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ
corespunzitor a tuturor lucriérilor;
7) organizeazi si stabileste structura fluxurilor mformatlonale intre compartlmentele institutiei,
8) ia misuri pentru organizarea, rafionalizarea §i simplificarea muncii compartimentelor functionale prin realizarea prelu.. arii
informatiilor financiare gi contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;
9) rispunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului precum si cu privire la
perfectionarea profesionald a acestuia;
10) asigurd m3surile pentru evaluarea posturilor, intocmirea figelor posturilor, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariailor in conditiile previzute de reglementirile legale in materie;
11) ia m#surile previzute de lege in cazul sdvérgirii de ciitre salariati a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de
serviciu si a disciplinei in munc;
12) aprobi, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna §i a celorlalte categorii de concedii ale personalului din
subordine;
13) solicita sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate pentru indeplinirea atributiilor privind
urmirirea silitd in temeiul titlurilor executorii;
14) asigura conditiile pentru solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili, semnand dispozitiile emise de Serviciul
Juridic si Solutionare Contestatii, rispunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetétenilor sau le indrumi spre
rezolvare organelor competente;
15) poate delega in scris directorilor generali adjuncti §i alte atribujii ce 1i revin;
16) poate delega anumite atributii sefilor de servicii/birou din cadrul institutiei, avandu-se in vedere specificul activitatii;
17) reprezinta institutia in relatiile cu tertii;
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18) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

19) organizeaza activitatea de prelucrare automata a datelor;

20) asigura desfasurarea activitatii de arhivare la nivelul institutiei, gestionarea documentelor, conform prevederilor legale;
21) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

B. Directorul General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice are urmitoarele atributii §i
raspunderi:

1) conduce, coordoneaz si raspunde de activitatea urmétoarelor structuri:

- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;

- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice.

2) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la directorul general si
raspunde de realizarea acestora;

3) stabileste §i prezints, spre aprobare, directorului general, misurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementdrilor in
domeniul fiscal;

4) asiguri respectarea disciplinei in munci si sesiseaza structurile competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea
unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordine;

5) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

6) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneazi in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a functionarilor publici;

7) conduce, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea de administrare fiscala a contribuabililor persoane juridice;

8) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de inspectie fiscala a contribuabililor persoane juridice;

9) aproba rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din cadrul structurii si semneaza deciziile emise in urma
incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;

10) conduce, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea de executare silita a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane juridice, in conditiile legii;

11) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita pentru contribuabilii persoane juridice;

12) organizeazi si rispunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor juridice;

13) urmireste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

14) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

15) poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt
delegate de Directorul General;

16) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General.

C. Directorul General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice are urmitoarele atributii si
raspunderi:

1) conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea urmitoarelor structuri:

- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, cu un compartiment subordonat, respectiv:

- Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi;
- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1;
- Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2;
- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice.

2) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la directorul general §i
raspunde de realizarea acestora;

3) stabileste §i prezinta, spre aprobare, directorului general, misurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementirilor in
domeniul fiscal;

4) asiguri respectarea disciplinei in munca si sesiseaza structurile competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea
unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordine;

5) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

6) asigura masurile pentru cvaluarca performantelor profesionale individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneazi in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a functionarilor publici;

7) conduce, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea de administrare fiscala a contribuabililor persoane fizice;

8) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de inspectie fiscala a contribuabililor persoane fizice;

9) aproba rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din cadrul structurii si semneaza deciziile emise in urma
incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;




10) conduce, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea de executare silita a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane fizice;

11) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita pentru contribuabilii persoane fizice, in conditiile legii;

12) organizeaza §i rdspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice;

13) urmdreste §i rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

14) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

14) poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt
delegate de Directorul General;

15) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General.

D. Directorul General Adjunct al Directiei Economice are urmitoarele atributii 5i rispunderi:
1) conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea urmitoarelor structuri:
- Serviciul Buget Financiar Salarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul Incasari;
Serviciul Registratura;
- Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, cu doua compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare,
- Compartimentul Achizitii Publice.
- Serviciul Administrativ.

2) asigura organizarea si conducerea contabilitatii, la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 privind
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a activitatii financiare a institutiei;

3) asigura elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/sau solicitarilor, a situatiilor financiare (rimestria. .i
anuale, catre Primaria Sectorului 1;

4) asigura desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1
Bucuresti, potrivit prevederilor legale;

5) asigura desfasurarea activitatii de elaborare a programului anual al achizitiilor publice, cu respectarea termenelor si a
prevederilor legale in vigoare;

6) asigura desfasurarca activitatii dc administrarc a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul directiei

7) asigura desfasurarea activitatii de registratura, conform prevederilor legale;

8) asigura desemnarea persoanei/persoanelor i inlocuitorii acesteia/acestora care vor avea atributii pe linia organizarii si
conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale;

9) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la directorul general i rispunde
de realizarea acestora;

10) stabileste si prezintd, spre aprobare, directorului general misurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementirilor in
domeniul fiscal;

11) asigurd respectarea disciplinei in munci si sesiseaza structurile competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea
unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordinc;

12) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din structurile pe care le
coordoneaz3 in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a functionarilor publici;

13) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate; :

14) poate delega atributii sefilor de servicii din cadrul institutiei, avindu-se in vedere specificul activitatii, cu exc. stia
atributiilor ce ii sunt delegate de Directorul General,

15) indeplinegte in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General.

Art.7 SERVICIUL JURIDIC SI SOLUTIONARE CONTESTATII

Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii este organizat si functioncaza in subordinea Directorului General al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii exercita activitatea de reprezentare a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 in fata instantelor judecaloresti si a altor autoritati sustinand interesele acesteia, acordarea vizelor de legalitate, precum
si acordarea asistentei juridice serviciilor si birourilor din cadrul institutiei, efectuarea demersurilor legale necesare pentru recuperarea
creantelor bugetare de la debitorii persoane juridice aflati in procedura de insolventa reprezinta structura prin care Directia Generala
Impouzile si Taxe Locale Sector 1, asigura solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili, in conformitate cu prevederile din
Codul de procedura liscala.

Seful Serviciului Juridic si Solutionare Contestatil are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
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1) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, eventualele neconcordante legislative precum si aspectele insuficient reglementate din punct de vedere legislativ;

2) sesizeaza instantele judecitoresti, cAnd este cazul, semnénd alaturi de conducitorul institutiei actiuni, intimpinari, cereri
reconventionale, sau memorii;

3) reprezinti Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in dosarele aflate la instantele judecitoresti, in cazul in
care este citatd ca parte in proces;

4) intocmeste toate actele procedurale necesare apararii intereselor institutiei si asigura, prin acestea, reprezentarea directiei la
instantele judecatoresti;

5) ia masuri pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

6) asigura efectuarea in termen si la nivel calitativ corespunzator a tuturor lucrarilor cu caracter juridic, raspunzand de
solutiile date sub aspectul respectarii legalitatii;

7) tine evidenta lucrarilor din cadrul serviciului, in care sens, infiinteaza registrul de intrari, registrul cauzelor (operat la zi),
opisul alfabetic, condica de termen si orice alte evidente pe care le considera utile pentru bunul mers al activitatii juridice, raspunzind
direct de modul de tinere a acestei evidente in fata conducerii;

8) acorda aviz de legalitate contractelor de muncd, contractelor de achizitii publice, precum §i deciziilor, notelor interne,
notelor de serviciu emise de catre conducerea institutiei;

9) aduce la indeplinire toate sarcinile trasate de conducerea D.G.L.T.L. sector 1, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si a prezentului regulament;

10) raspunde de executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate;

11) din punct de vedere profesional, seful Serviciului juridic si solutionare contestatii este subordonat direct directorului
eneral si raspunde direct pentru activitatea sa si a functionarilor din subordine;

12) acorda viza de legalitate pe toate inscrisurile semnate de Directorul General;

13) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea serviciului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile
stabilite de conducere si raspunde fata de aceasta pentru realizarea lor in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

14) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariatii serviciului, indruma executarea acestora, analizeaza lucratile intocmite in
cadrul serviciului si le prezinta conducerii;

15) organizeaza munca in mod operativ in cadrul serviciului, stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a
lucrarilor;

16) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte structuri din cadml Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

17) analizeaza si informeaza operativ conducerea asupra problemelor din activitatea serviciului, propunand masurile necesare
pentru imbunatatirea muncii si cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

18) indeplineste toate sarcinile prevazute de lege in legatura cu activitatea de solutionare a contestatiilor;

19) analizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar modul de realizare a sarcinilor individuale si colective si ia masuri
operative pentru eliminarea eventualelor deficiente;

20) analizeaza, prelucreaza si ia masuri pentru valorificarea operativa si completa a oricaror documente intocmite de salariatii
serviciului ca urmare a actiunilor de solutionare a contestatiilor;

21) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

22) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

23) aplici prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

24) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

25) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice
ce revin structurii respective,

26) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe

baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

27) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau stabilite de catre Directorul General.

Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii este organizat in subordinea directorului general si are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

1) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, eventualele neconcordante legislative precum si aspectele insuficient reglementate din punct de vedere
legislativ;

2) informeaza conducerea asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul unitatii, precum si asupra
divergentelor de interpretare a dispozitiilor legale, facand propuneri corespunzatoare.

3) avizeazi si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalitdtii masurilor ce urmeazi a fi luate in desfasurarea
activitatii institutiei;

4) sesizeaza instantele judecitoresti, cand este cazul, semnind aldturi de conducétorul institutiei actiuni, intdmpinari, cereri
reconventionale, memorii;

5) reprezinti interesele Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in dosarele aflate la instantele
judecitoresti, in cazul in care este citatd ca parte in proces;

6) promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri conducerii Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 asupra oportunititii exercitarii sau neexercitarii acestora;
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7) procedeaza la studierea dosarelor la arhivele instantelor judecatoresti si consultarea condicilor de hotarari si a registrului
informativ;
8) studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei economico-financiare;
9) propune conducerii institutiei masuri de aplicare unitara a legislatiei fiscale in functie de practica judiciara a instantelor
Jjudecatoresti;
10) aducc la cunostinta conducerii si serviciilor/birourilor interesate modificarile legislatiei care au implicalii in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei;
11) efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzator a tututor lucrarilor cu caracter juridic, raspunzand de solutiile date
sub aspectul respectarii legalitatii;
12) asigurd péstrarea documentelor emise de conducerea Directiei Generale de lmpozite si Taxc Locale a Sectorului 1 si alte
documente specifice;
13) acordi asisten{d inspectorilor In probleme cu caracter alipic;
14) péstreazi confidentialitatca informatiilor gestionate;
15) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;
16) solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva deciziilor de impunere, a actelor administrative fiscale
asimilate deciziilor de impunere;
17)organizeaza evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care se afla in functie de
termenul de solutionare;
18)solutioneaza contestatiile ce intra in competenta sa de solutionare potrivit titlului IX din Codul de procedura fiscala,
republicat;
19) intocmeste dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ contestat, in copie, punctul de
vedere argumentat privind solutionarea contestatiei transmis de catre serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele
depuse de contestator in sustinerea contestatiei;
20) analizeaza documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului/dosarul administrat de serviciul emitent al actului
administrativ atacat;
21) analizeaza contestatiile primite pentru solutionare din punct de vedere procedural (competenta de solutionare, incadrare .1
termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);
22) analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativa de atac;
23) solutioneaza contestatiile in baza actelor de control si de impunere, argumentelor petentilor, a verificarilor suplimentare, a
documentelor aflate la dosarul cauzei;
24) in vederea solutionarii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu sau la cerere, alte persoane ale
caror interese juridice de natura fiscala sunt afectate in urma emiterii deciziei de solutionare. Inainte de introducerea altor
persoane, invita la sediul directiei contestatorul pentru a fi ascultat;
25) analizeaza periodic modul de solutionare a contestatiilor in vederea respectarii termenelor legale si ia operativ masurile ce se
impun;
26) intocmesc situatiile referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor: trimestriale, privind contestatiile existente in sold
nesolutionate cu prezentarea motivelor ce au determinat nesolutionarea acestora; semestriale privind modul de solutionare a
contestatiilor si solutiile irevocabile pronuntate de instatele judecatoresti in perioada de referinta, in cauzele avand ca obiect
deciziile de solutionare a contestatiilor emise de Directia Generale de Impozite si 'I'axe Locale a Sectorului 1;
27) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor ce au fost solutionate;
28) face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor proprii necesare desfasurarii activitatii (tehnica din dotare,
perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea si promovarea personalului din cadrul serviciului);
29) asigura documentatia mecesara in vederea sustinerii punctului de vedere exprimat pentru lucrarile care fac obiectul
audientelor solicitate conducerii;
30) raspunde la sesizarile si reclamatiile adresate Directiei Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, referitoare la activi’~*ea
serviciului; :
31) urmarcste si raspunde de solutionarea in termen a contestatiilor asigurand transmiterea in termen a deciziilor persoanelor
fizice si juridice care au depus contestatii;
32) pistreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;
33) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
34) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
35) aplic# prevederile sistemului de management al calitiitii implementat in cadrul institutici;
36) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
37) asigurd colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,
38) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 8 SERVICIUL RESURSE UMANE SI GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor este organizat si funclioneaza in subordinea directorului gencral al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1



Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor reprezinta structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 ce asigura recrutarea, angajarea si promovarea functionarilor publici si a personalului contractual in conformitate
cu prevederile legale, organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din cadrul
directiei, organizeaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul directiei si asigura gestionarea documentelor conform
prevederilor legale.

Seful Serviciului Resurse Umane si Gestionarea Documentelor are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
1) organizeazi, indrumi, conduce §i controleaza activitatea serviciului, ludnd mdsuri operative pentru indeplinirea in bune
conditii a sarcinilor ce revin acestuia;
2) raspunde de indeplinirea in bune conditii si la termen a lucrérilor repartizate personalului din subordine;
3) organizeaza, indrumi, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea de pregitire si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in scopul dezvoltarii carierei profesionale;
4) urmireste si raspunde de luarea misurilor in vederea aplicirii legislaiei din domeniul activitatilor pe care le coordoneaz;
5) elaboreazi si propune misuri de imbunitatire a normativului de personal pe baza criteriilor stabilite de lege;
6)raspunde de intocmirea, in conditiile legii, a deciziilor privind drepturile salariale §i alte drepturi de personal (spor de vechime,
indemnizatie de conducere, alte sporuri) pentru personalul directiei;
7) indruma personalul de executie si de conducere in aplicarea corecta a legislagiei in domeniul de activitate al Serviciului Resurse
Umane si Gestionarea Documentelor;
8) riaspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a Comisiei de concurs §i promovare a personalului;
9) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, pentru concursurile organizate in
serea recrutarii si promovarii personalului;
10) propune, in conditiile legii, mdsuri de solutionare a cererilor si sesizrilor specifice domeniului resurse umane;
11) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine §i urméreste intocmirea acestora la nivelul institutiei;
12) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele care stau la baza modificarilor functiei publice si a
functionarilor publici;
13) organizeazi, indruma, conduce si controleazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul institutiei, conform
prevederilor legale;
14) rispunde de indeplinirea in bune conditii si la termen a lucrérilor de arhivare intocmite de personalul din subordine;
15) asigurd secretariatul comisiei de selectionare si, in aceastd calitate, convoacd comisia in vederea analizarii dosarelor cu
termene de pastrare expirate care, pot ti propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
16) sesizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie, presedintele Comisiei de selectionare a documentelor, in vederea convocirii
Comisiei de selectionare;
17) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
18) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
19) aplicii prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei,
20) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
21) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,
22) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
b~ ~ tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei,
23) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor este organizat in subordinea directorului general i are urmatoarele

atributii, competente $i responsabilitafi:

1) organizeazi concursurile in vederea recrutérii functionarilor publici/personalului contractual;

2) vrganizeazi examenele/concursurile in vederea promovirii functionarilor publici;

3) intocmeste documentele privind angajarea, modificarea, suspendarea i incetarea raportulrilor de serviciu a functionarilor
publici si a personalului contractual in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele care stau la baza modificérilor functiei publice §i a
functionarilor publici;

5) gestioneazi electronic baza de date prin utilizarea portalului de management al Agentiei Naionale a Functionarilor Publici
asigurand evidenfa functiilor publice si a functionarilor publici;

6) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

7) rispunde de intocmirea si actualizarea statului de personal;

8) intocmeste, in conditiile legii, deciziile privind drepturile salariale si alte drepturi de personal (spor de vechime, indemnizatie
de conducere, alte sporuri) pentru personalul institutiei;

9) asigurd implementarea si aplicarea normelor emise de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste recrutarea,
selectarea, cariera si evidenfa personalului;

10) asigurd evidenta functionarilor publici debutanti;

11) indeplineste toate formalitatile necesare pentru numirea functionarilor publici definitivi;

12) intocmeste documentele care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

13) elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatca dc salariat;
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14) intocmeste, gestioneaza 3i actualizeaza dosarul profesional al funcfionarilor publici;

15) raspunde de evidenta si pastrarea dosarelor angajatilor cu contract de munca;

16) opereazi, pentru functionarii contractuali, in Registrul general de evidents al salariatilor modificirile intervenite la contractul
de munca;

17) intocmeste si inregistreazd, in Registrul de evident3 a functionarilor publici actele administrative emise;

18) verifica si avizeazi foile de prezentd colectiva (pontaje) lunare;

19) asigura evidenta concediilor de odihni, a concediilor fir plats, a invoirilor §i a sanctiunilor disciplinare;

20)) asiguri evidenta tigelor de post intocmite la nivelul institutiei;

21) solicitll i centralizeazsi, conform prevederilor legale, rapoartele de cvaluare ale performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului contractual:

22) Intocmeste deciziile de angajare, de modificare a raportului de serviciu, de promovare §i definitivare in functii, pentru
functionarii publici si personalul contractual;

23) organizeaza aclivitalea de pregitire §i perfectionare profesionald a personalului din cadrul Directiei Generale de Impozile i
Taxe Locale a Sectorului 1, in scopul dezvoltirii competentelor si aptitudinilor necesare realizarii atributiilor potrivit figelor de post;

24) asigurd evidenta cursurilor, a participantilor la activitétile de instruire si elaboreaza rapoarte si situatii privind desfigurarea
activitatii de pregitire si perfectionare profesionals;

25) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si a declaratiilor de interese;

26) intocmeste statisticile cu privire la normativul de personal de la nivelul institutiei;

27) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor gi pastrarea in bune conditii a lucririlor elaborate sau
rezolvate in serviciu, pan la predarea acestora la arhiva;

28) asigura aplicarea corectd a legislatiei arhivistice;

29) intiazd activitatea de intocmire/actualizare/reactualizare a nomenclatorului arhivistic; centralizeazi propunerile
compartimentelor de munc; Inainteazi spre aprobare conducerii institutiei proiectul de nomenclator; inainteazi nomenclatorul ctre
Arhivele Nationale spre confirmare; inainteazi citre compartimente nomenclatorul confirmat; urmareste aplicarea permanenti a
nomenclatorului la nivelul institugiei;

30) verificd i preia de la compartimente, pe baza de inventare si procese verbale de predare - primire, dosarele constit.
intocmeste inventarele pentru documentele fard evidentd, aflate n depozit; asigurs evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhivi;

31) asigura i paistreazd evidenta dosarelor aflate in fondul arhivistic al institutiei conform nomenclatorului arhivistic confirmat;

32) cerceteazi documentele din depozit In vederea eliberérii copiilor si certificatelor solicitate de cetiteni pentru dobéndirea unor
drepturi, In conformitate cu legile in vigoare;

33) pune la dispozitie, pe baz#i de semnaturd, si asigurii evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; la
restituire, verificd integritatea documentelor imprumutate; dupa restituire, asigurs reintegrarea in fondul arhivistic;

34) intocmeste documentatia previzuti de lege pentru confirmarea lucririi de selectionare de citre Arhivele Nationale; asigurs
predarea integralj a arhivei selectionate la unititile de recuperare;

35) pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind
situagia arhivelor de la creatori;

36) informeazd conducerea institufiei despre eventualele situatii neconforme cu prevederile legale
(degraddri, distrugeri, sustrageri de documente etc);

37) pistreazi secretul fiscal si confidentialitatea documentelor arhivate;

38) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

39) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

40) aplicd prevederile sistemului de management al caliti{ii implementat in cadrul institutiei;

41) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

42) asigurd colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifi~~ ce
revin structurii respective,

43) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in legaturd cu domeniul de activitate.

A

in domeniul arhivistic

Art. 9 BIROUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR $I PLATI ELECTRONICE

Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice este organizat si functioncaza in subordinea Directorului General al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice asigura implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice
specifice fiecarei activitati din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Seful Biroului Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
1) asigura implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice specifice fiecarei activitali a Direcliei Generale Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;



2) asigura implementarea normelor si normativelor specifice domeniului informatic pentru sistemul financiar, a standardelor si
procedurilor adoptate la nivelul Directiei pentru nevoile proprii de dezvoltare si exploatare a aplicatiilor informatice, tehnicii
de calcul si de comunicatii;

3) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare a bazelor de date la nivelul Directiei Generale de
impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

4) gestioneaza informatiile necesare Directiei pentru estimarea necesarului de investitii in elemente software, echipamente
hardware si de comunicatii;

5) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare a retelelor locale de calculatoare Ia nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

6) face propuneri in vederea disponibilizarii/casarii echipamentelor IT din dotarea Directiei, uzate fizic si moral;

7) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului;

8) asigura respectarea legislatiei, instructiunilor, normativelor si procedurilor in vederea eliberarii informatiilor si documentelor
solicitate;

9) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
10) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
11) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;
12) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
13) asiguri colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,
14) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
haza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei,
15) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice este organizat in subordinea Directorului General si are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) are atributii privind securitatea sistemului informatic din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
Bucuresti, in conformitate cu prevederile incluse in “Planul de securitate si continuitate Utilizarea Resurselor Informatice si
de Comunicatii” si in “Politica de Securitate privind Sistemul Resurselor Informatice §i de Comunicatii”;

2) elaborareaza strategia IT, valabilii pe o pericada de 3 ani, in care se definesc toate obiectivele si procesele IT;

3) gestioneaza informatiile necesare Directiei pentru estimarea necesarului de investitii in elemente software, echipamente
hardware §i de comunicatii;

4) verifici si raspunde de corectitudinea aplicirii legislatiei in domeniul tehnicii de calcul §i al soft-ului;

5) asigurs secretul informatiei conform legislatiei in vigoare si a Politicii de securitate;

6) administreazi baza de date, stocheazi backup-urile bazelor de date pe suport si asigurd arhivarea lor;

7) administrare servere — creare utilizatori, grupuri, partajare resurse in resurse (imprimante, COROM);

R) asigura instalarea sistemelor de operarc, a software-ului de bazi si aplicativ pe servere si staiile de lucru in concordanta cu
cerintele aplicatiilor;

9) gestionare bazi de date si a programelor aplicatiei pentru evidenta taxelor si impozitelor locale (actualizare date, setare
drepturi utilizatori, modificare constante fiscale);

10) actualizeazi programele care gestioneazi baza de date;

11) asiguri preluarea datelor acolo unde este necesar;

12) stocheazi informatiile pe suport §i asigurd arhivarea lor;

13) asigurd comunicarea cu producitorul programului de incasare impozite si taxe locale, privind modificérile apérute in textul
legislativ;

14) asiguri funtionarea cu licen{# a programelor implementate;

15) gestionarea sistemelor de pliti on-line din punct de vedere informatic;

16) asigurd aplicarea procedurii privind recuperarea datelor in caz dc dezastru;

17) administrare retea — instalare cabluri UTP, prize refea, configurare;

18) asigurarea bunei functionri a retelelor de calculatoare si a echipamentelor hardware si de comunicatii din cadrul institutiei;

19) asigurarea primului nivel de interventie in cazul defectirii echipamentelor (calculatoare, imprimante), primeste sesiziri,
verifics problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta sau apeleazi la serviciile de garantie sau post garantie, in
raport cu contractele incheiate;

20) asigurd intocmirea evidentei sesizirilor comunicate de utilizatori privind functionarea echipamentelor si a modului de
rezolvare a acestora;

21) comunicare permanenti cu firmele care asigurd garantia echipamentelor hardware;

22) gestionarea paginii electronice a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

23) face propuneri in vederea casirii echipamentelor IT din dotarea directiei, uzate fizic si moral;

24) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

25)aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

26) aplica prevederile sistemului de management al calitétii implementat in cadrul institutiei;

27) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

28) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,
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29) indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform legilor in vigoare.

Art.10 COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SI PROTECTIA MUNCII

Compartimentul Managementul Calitdtii si Protecfia Muncii este organizat §i functioneazi in subordinea Directorului

General.

Compartimentul Managementul Calitdtii si Protectia Muncii reprezintd structura prin care Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 asigurd satisfacerea cerintelor contribuabililor conform prevederilor standardului ISO 9001:2008,
organizeazs, controleazd i rispunde de asigurarea securitdfii i san#tafii In munca gi apirarea impotriva incendiilor la nivelul
instituiei.

Compartimentul Managementul Calitdtii §i Protectia Muncii are ca atribugie principald implementarea, mentinerea si
imbunétagirea Sistemului de management al calititii, organizarea, controlul si asigurarea securitatii i sanatatii in munca si apirarea
fmpotriva incendiilor la nivelul institutiei.

Compartimentul Managementul Calitdtii §i Protectia Muncii are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

JA In domeniul Managementului Calitdtii

1) elaboreazi si revizuieste (cnd se modificd structura organizatorica, cerintele standardului SR EN ISO 9001 : 2008 sau la
cererea organismelor de certificare) Procedurile sistemului de management al calitatii;

2) tine gestiune unic# (sistem informatic §i suport hartie - in original) a documentelor sistemului de management al calitatii si
asigurd difuzarea controlats, pe baza Listei de difuzare, a Manualul Calitatii $i Procedurilor sistemului de management al calitatii;

3) planificd, coordoneaz3 si efectueazd auditul intern al sistemului de management al calitaii ;

4) verificd stadiul implementirii i eficacitatea mésurilor stabilite in timpul auditului intern si pe tot parcursul anului;

5) elaboreazi raportul asupra stadiului sistemului de management al calititii din cadrul analizei efectuate anual de « 2
management;

6) instruieste personalul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 privind cunoasterea si aplicarea cerinelor
sistemului de management al calititii;

7) urmidreste modul de actualizare a documentelor precum §i impactul modificarilor asupra altor proceduri (prin intermediul
Listei documentelor elaborate la nivelul directiei) ;

8) colaboreaza cu responsabilii calititii ai compartimentelor la intocmirea documentatiei, inregistrérilor §i raportirilor referitoare
la analiza functiondrii sistemului de management al calititii din Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
(Neconformititi/ Propuneri/ Reclamatii, Actiuni corective, Actiuni preventive, Rapoarte de audit);

9) retrage controlat documentele specifice sistemului de management al calitatii aflate la o versiune depisita si difuzeazi noile
versiuni;

10) face propuneri cu privire la elaborarea politicii §i a obiectivelor referitoare la calitate;

11) asigurd imbunititirea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al calititii cu cerintele specificate;

12) coordoneazd activitdfile de analizi a neconformitatilor constatate in mentinerea conformitifii sistemului de management al
calitdii cu cerinjele specificate si propune conducerii actiunile corective sau de imbuntiire care se impun;

13) coordoneazi activititile de instruire a personalului in domeniul calit#ii;

14) informeazi conducerea institutiei cu privire la eventualele nereguli depistate in func{ionarea sistemului de management al
calit#itii si propune solutii de remediere;

15) colaboreazi cu organismul de certificare in vederea efectudrii auditurilor externe;

16) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de angajator.

1. In domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si apdrdrii impotriva incendiilor

1)  asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald §i propune masuri de prevenire, intocmirea planului de
prevenire si protectie si a instructiunilor proprii de securitate §i sinitate in munc3, a planului de actiune in caz de pericol grav
si iminent, verificarea cunoasterii si respectirii de citre toti angajatii a masurilor previzute;

2)  face propuneri privind atributiile gi riispunderile in domeniul securitiitii §i siiniitétii in muncé#, cc rcvin lucritorilor, care se
consemneazi n figa postului, cu aprobarea angajatorului;

3) tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific, evidenta meseriilor §i a profesiilor pentru care este necesard autorizarea,
evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare i evidenta posturilor de lucru care necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

4)  asigurd efectuarea tuturor instruirilor angajagilor, intocmegste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire, elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire §i a programului de instruire-testare, cit i verificarea si
evaluarea cunostintelor prin teste;

5)  organizeazi i asigurars efectuarea examenului medical periodic al angajatilor;

G6)  participd la cercetarea accidentelor de munci conform competenielor, elaboreazi rapoartele privind accidentele de munci,
tine evidenta acestora si rdspunde de realizarea mésurilor stabilite cu ocazia cercetirilor cét si cele dispuse de citre inspectorii
de munci;
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7)  stabileste necesarul privind semnalizarea de securitate §i sdnitate in munci, conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sindtate la locul de muncé;

8)  informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munci si propune
masuri de prevenire si protectie;

9)  identifici si intocmeste necesarul de echipamente individuale de protectie si urmdreste intretinerea, manipularea §i
depozitarea adecvats, conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i séindtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;

10) colaboreazi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii mésurilor de
prevenire si protectie, cat si cu lucratorii desemnati/serviciile interne /serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care 1si desfigoari activitatea in acelagi loc de munc;

11)  propune clauze privind securitatea si sdndtatea in munci la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori;

12) 1intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitétii de prevenire si protectie;

13) asiguri identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie corelate cu natura si nivelul riscurilor, intocmirea
planurilor de interventie si evacuare in caz de incendiu, intocmirea instructiunilor de apérare fmpotriva incendiilor si le
actualizeazi conform legislatiei in vigoare;

14) propune directorului general stabilirea responsabilitatilor si modului de organizare privind apérarea impotriva incendiilor in
institutie, organizarea, planificarea si desfigurarea instructajelor angajatilor instituiei;

15) asiguri obtinerea avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

16) organizeazi si instruieste echipele de interventie asupra modului de actiune in caz de incendiu ;

17)  controleaza aplicarea si respectarea normelor de apérare impotriva incendiilor §i propune directorului general misurile ce se
impun ;

.8) propune fondurile necesare realizirii mésurilor de apérare impotriva incendiilor, urméreste asigurarea cu mijloacele tehnice
corespunzitoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu, cat si pregdtirea acestora;

19) asigurd realizarea angajamentelor, conventiilor si planurilor necesare cooperdrii, in caz de incendiu, cu unititile de pompieri
militari si cu cele ale serviciilor de urgentd si permite accesul acestora in institutie in scop de recunoastere, instruire sau
antrenament si participi la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate;

20) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de angajator.

Art.11 COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Compartimentul Control Intern este organizat si functioneazi in subordinea Directorului General al Directiei Generale de
Impozite I Taxe Locale a Sectorului 1.
Compartimentul Control Intern rcprezintd structura prin care Directia Generald de Impozite §I Taxe Locale a Sectorului 1,
asigurd efectuarea de verificari, in scopul constatirii unor eventuale abateri de la legalitate §I regularitate §i al ludrii de masuri,
conform prevederilor legale.

Compartimentul Control Intern are urmitoarele atributii, competente sl responsabilitéti:

1) efectueazi, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control aprobat de cétre Directorul
General sau ca urmare a unor sesiziri, reclamatii sau informatii din mass-media, in vederea constatérii unor eventuale abateri de la
le~ “litate sau regularitate si luairii de mésuri pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sa.. .raudei, a patrimoniului public §i pentru recuperarea pagubelor constatate;

2) supravegheazi, in derularea misiunilor de control si ulterjor, prin monitorizarea misurilor propuse, respectarea de cétre toate
structurile din cadrul institutiei a legislatiei in vigoare i a reglementirilor si procedurilor interne aplicabile domeniului de activitate;

3) raporteazi si monitorizeazi permanent eficacitatea §i modul adecvat de punere in aplicare a mésurilor si procedurilor
aplicabile, precum §i a miasurilor dispuse pentru rezolvarea oricaror deficiente constatate in aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu ale personalului din structurile controlate;

4) semnaleaza deficientele existente in organizarea §i functionarea in ansamblu a institutiei;

5) in vederea finalizirii in mod obiectiv a misiunilor de control, angajatii Compartimentului Control Intern au acces
neconditionat la toate documentele §i informatiile relevante;

6) in desfisurarea activitatii intocmeste rapoarte de control, note si informéri cu privire la aspectele controlate; solicitd note
explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicatii necesare, in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de
control;

7) tine sub stricta evidenti dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de confidentialitatea lor;

8) urmdreste inregistrarea §i pastrarea, in conditiile legii, a documentelor gestionate, astfel incat acestea si fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de citre cei in drept;

9) raspunde de efectuarea in bune conditii si in termen a misiunilor de control precum si a lucrarilor repartizate spre solutionare;

10) raspunde de finalizarea fiecirei misiuni de control prin incheierea unui raport de control cuprinzénd rezultatele misiunii, pe
care il inainteazi pentru aprobare Directorului General;

11) formuleaza propuneri de optimizare a activitatii specifice structurilor controlate si dupa aprobarea lor de catre conducitorul
institutiei, verifici modul in care acestea sunt aduse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa
conducitorul institutiei pentru luarea masurilor ce se impun.
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12) monitorizeazi implementarea si respectarea masurilor, actiunilor corective, recomanddrilor, indrumdrilor de specialitate si
punctelor de vedere cuprinse in raportul de control,

13) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

14) verifics, controleaz#, indrum# §i monitorizeazi aplicarea legislatiei fiscale, in special, a reglementirilor interne, a
procedurilor, precum si a normelor de conduiti specifice, in general, de cétre angajatii institufiei, in vederea protejirii tondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public §i pentru recuperarea pagubelor
constatate;

15) evidentiazd si aduce la cunostinta conducerii structurii controlate §i a Directorului General eventualele deficiente, abateri si
incdlcdri ale legislatiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

16) elaboreazd planul anual de control §i raportul anual de activitate pe care le prezintd spre aprobarc/avizarc Dircctorului
General;

17) face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor proprii desfasuririi activit#iii, asigurarea tehnicii din dotarea
locurilor de munci;

18) arhiveazi lucriirile gestionate §i rdspunde de transmiterea dosarelor create in cadrul compartimentului citre Serviciul
Resurse Umane si Gestionarea Documentelor in termenele si conditiile Legii nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile
i complctdrilc ultcrioarc i a instructiunilor privind activitatca dc arhiva la creatorii §i detinitorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/23.05.2006,

19) aplici legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

20) aplici procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

21) aplicd prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

22) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

23) asigurd colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

24) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General in legiturd cu domeniul de activitate.

ART. 12 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern esle organizal gi {unclioneazi in subordinea Directorului General al Ditectiei Generale
de Impozite I Taxe Locale a Sectorului 1.

Compartimentul Audit Public Intern reprezintd structura prin care Directia Generald de Impozite sI Taxe Locale a Sectorului
1 asigurd consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice si efcctucaza audit intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate de institutie cu privire la utilizarea fondurilor publice si administrarea patrimoniului public, conform prevederilor legale.

Compartimentul Audit Public Intern are urmétoarele atributii, competente si responsabilitii:
1)elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern;
2)elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;
3)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
4)efectucaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
5)informeaza directorul general despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii auditate, prccum si despre
consecintele acestora;
6)efectueaza misiuni ad-hoc, la solicitarea directorului general;
7)raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;
8)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza conducatorului institutiei;
9are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe care le considera necesare pentru a-si indeplini
corespunzator finctia sa;
10) nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern;
11) auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
- platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemul de conducere si control, precum si riscurile asociate;
- sistemele informatice;



12) indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini de

serviciu dispuse de conducerea institutiei prin Decizia Directorului General conform cu pregatirea profesionala sau
detaliate in mod specific in Fisa postului.

ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE JURIDICE

Art.13 SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE JURIDICE

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct al

Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

Seful Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea desfasurarii in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala, de cunoasterea permanenta a informatiilor privind contribuabilii/platitorii din domeniul de activitate care fac
obiectul inspectiei, in vederea fundamentarii propunerilor pentru pregatirea temeinica si realizarea cu eficienta a inspectiilor
fiscale;

intocmeste pentru fiecare luni programul de inspectie fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane juridice, il transmite
spre aprobare directorului general i verifica modul de realizare al acestuia;

asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

verifica si avizeaza, in vederea aprobarii, rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din subordine, insotite de
deciziile de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impunere, de deciziile privind
modificarea bazei de impozitare sau de deciziile privind nemodificarea bazei de impunere, dupa caz, ca urmare a inspectiilor
fiscale;

organizeaza si conduce evidenta rezultatelor inspectiilor fiscale si urmareste modul de valorificare a constatérilor
inspectiilor fiscale;

urmareste transmiterea catre Serviciul Stabilire, Impunere si Asistcnta Contribuabili Persoane Juridice a referatului, insotit
de un exemplar al raportului de inspectie fiscala si al deciziei imediat dupa comunicarea acestora catre contribuabil/platitor,
in baza caruia se efectueaza, dupa caz, modificarile in baza de date conform constatarilor;

urmareste transmiterea catre Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice a borderoului de addugare-scidere
aprobat de Directorul General Adjunct, insotit de copia deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impunere, conform ciruia se opereazi in baza de date diferentele stabilite;

organizeaza si urmarcstc, constituirea si predarea unitatilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor, pe baza de proces verbal si inventare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

cvalucaza permancnt activitatea personalului din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale, lmand masuri
operative sau facand propuneri conduccrii, conform competentelor;

pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

raspunde de toate lucrarile primite in cadrul serviciului si le repartizeza spre solutionare, sub semnatura, personalului din
subordine conform atributiilor din fisa postului, asigurand buna desfasurare a activitatii ;

aplic legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

aplic procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul instituiei;

aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice
ce revin structurii respective,

efectueaz instruirea periodica in domeniul securit3tii si sdnatitii in munci, precum si in domeniul sitvatiilor de urgents pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei,

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) desfasoara activitatea de inspectie fiscala conform programelor lunare de activitate verificand legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale de catre contribuabili/platitori, respectarea
prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impunere, stabilirea diferentelor de
obligatii fiscalc principalc.

2) asigura cunoasterea permanenta a informatiilor privind contribuabilii/platitorii din domeniul de activitate care fac obiectul
inspectiei, in vederea fundamentarii propunerilor pentru pregatirea temeinica si realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;

3) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere;

4) emite si comunica avizele de inspectie fiscala;
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5) examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;

6) solicita orice documente relevante in vederea stabilirii corecte a creantelor datorate bugetului local;

7) verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si fiscala a
contribuabilului/platitorului;

8) analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii sau din alte
surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale;

9) informeaza reprezentantii legali ai contribuabililor/platitorilor sau imputernicitii acestora, dupa caz, pe parcursul desfasurarii
inspectiei fiscale asupra constatarilor, discutandu-le si solicita explicatii scrisc dc la reprezentantii legali ai
contribuabililor/platitorilor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

10) solicita informatii de la terti, conform competentelor;

11) stabileste baza corecta de impunere, difcrentele constatate fata de obligatia fiscala principala declarata dec catre
contribuabil/platitor si/sau stabilita, dupa cdz, de organul fiscal;

12) intocmeste procese verbale, dupa caz, pentru stabilirea starii de fapt pe parcursul inspectiei fiscale;

13) dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;

14) aplica sanctiuni potrivit prevederilor legale si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatici fiscalc si contabilc;

15) aplica sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens un proces verbal;

16) intocmeste rapoartele de inspectie fiscala si le supune avizarii sefului serviciului, respectiv aprobarii Dircctorului General
Adjunct;

17) intocmeste deciziile, dupa caz, ca urmare a rapoartelor de inspectie fiscala, asigurand comunicarea acestora catre
contribuabil/platitor;

18) reverifica anumite perioade in baza deciziei data de Directorul General Adjunct persoane juridice ca urmare a aparitiei unor
date suplimentare necunoscute organului fiscal la data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele acestora;

19) reface inspectiile fiscale urmare unei dispozitii de solutionare a contestatiei;

20) efectueaza controale inopinate, incrucisate, cercetari la fata locului, si intocmeste procese verbale pe care le prezinta sefirlui
de serviciu in vederea luarll masurilor ce se impun;

21) intocmeste referatele de amanare ale inspectiilor fiscale sau de suspendare, pe motive bine intemeiate, cu respectarea
legislatiei in vigoare si transmite contribuabililor/platitorilor deciziile;

22) transmite Serviciului Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice referatul, dupa caz, insotit de un
exemplar al raportului de inspectie fiscala si al deciziei imediat dupa comunicarea acestuia catre contribuabil/platitor, in baza
caruia se efectueaza modificarile in baza de date conform constatarilor;

23) transmite Serviciului Evidenta Analitica pe Platitor Persoane Juridice borderoul de adiugare-scidere avizat de seful
serviciului si aprobat de Directorul General Adjunct, insotit de copia deciziei de impunere, conform ciruia se opereazi in baza de
date diferentele stabilite;

24) sesizeaza organele de urmdrire penala in legéitura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale §i care ar putea intruni
elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penal, prin intocmirea unui proces verbal;

25) transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de referatul
cu propuneri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

26) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea contribuabililor;

27) efectueaza controale si asigura luarea masurilor pentru depistarea evaziunii fiscale;

28) asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor si lucrarilor repartizate;

29) colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale, precum si cu institutiile bancare si Oficiul National al
Registrului Comertului in vederea clarificarii situatiilor aparute si realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;

30) constituie si preda unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verk~! si
inventare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

31) aplici legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

32) aplicd procadnrile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

33) aplicd prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

34) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

35) asigurd colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

36) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.14 SERVICIUL STABILIRE, IMPUNERE SI ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE JURIDICE

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice este organizat si functioneaza in subordinea
Directorului General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice.

Seful Serviciului Stahilire, Impunere si Asistenta Contribuubili Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
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1) organizeazs, indruma, coordoneaz, controleaza si rispunde de activitatea personalului din subordine, in vederea realizarii in
conditii optime a activitatii de stabilire, constatare §i impunere persoane juridice, precum si a altor activitati care sunt de
competenta serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2) raspunde de toate lucrarile primite in cadrul serviciului si le repartizeza spre solutionare, sub semnatura, personalului din
subordine conform atributiilor din fisa postului;

3) asigurd buna desfisurare a activitailor specifice serviciului;

4) acorda asistent3 de specialitate contribuabililor la cererea acestora;

5) verifica lucrarile solutionate de salariatii din subordine privind corectitudinea si sumele datorate de citre contribuabili;

6) verifica si se asigura ca lucrdrile primite in cadrul serviciului sé fie solufionate in termenele legale in vigoare;

7) intocmeste operativ situatiile de sinteza privind activitatea specifica si rdspunde de realitatea datelor;

8) verifica si semneazi deciziile de impunere emise de personalul din subordine in urma modificarii bazei de impunere;

9) organizeazi si verificd emiterea deciziilor de impunere anuale;

10) verifica si vizeaza adresele de reglare de rol intocmite de catre personalul din subordine;

11) verifica modificirile efectuate in evidenta fiscald in baza referatului si raportului de inspectie fiscald, transmise de cétre
Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Juridice;

12) verifica competenta materiald si teritoriald a titlurilor de crean{d transmise in vederea executirii silite;

13) verifica §i urmireste confirmarea titlurilor de creantd organelor emitente si restituirea celor care nu indeplinesc conditiile
legale;

14) verifici §i urmareste operarea in evidenta fiscald a modificérilor referitoare la starea juridici a contribuabililor, pe baza
documentelor transmise de citre Oficiul National al Registrului Comertului sau Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii;

15) organizeazi §i urmdreste constituirea si predarea unitdilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor pe baza de proces verbal de inventariere, in conformitate cu legislaia in vigoare;

16) respectd si asigura respectarea de citre personalul din subordine a disciplinei in munc in cadrul serviciului si informeazi
conducerea 1n cazul in care constati abateri de la aceasta;

17) evalueazi permanent activitatea personalului din subordine;

18) urmareste instruirea periodica a personalului din subordine cu privire la actele normative de referintd in domeniul de
activitate;

19) pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

20) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de asistenta, informare si educare in domeniul impozitelor si taxelor,
asigurarii conditiilor necesare pentru cresterea gradului de conformare fiscala si pentru reducerea evazlunii fiscale datorate
necunoagterii de citre contribuabili a reglementarilor fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;

21) exercita atributiile i indeplinegte sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;

22) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

23) aplic# procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

24) aplics prevederile sistemului de management al calitdfii implementat in cadrul institutiei;

25) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

26) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

27)efectueazd instruirea periodic in domeniul securititii si sanatatii in muncd, precum si in domeniul situatiilor de urgentd pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei.

28) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) realizeazi activitatea de stabilire, constatare si impunere in baza de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
citre persoanele juridice: impozitul sau taxa pe cladiri i terenuri, mijloace de transport, spectacole, alte taxe stabilite conform
legii, etc.

2) emite, verifica si comunici deciziile de impunere contribuabililor, anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

3) stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fatd de
bugetul local, emiténd in acest sens titlurile de creantd;

4) analizeazi, solutioneaza §i opereaza in evidenta fiscald cererile de transfer a dosarelor fiscale, confirmarea de primire a
dosarelor fiscale, sau retururile dosarelor fiscale, cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;

5) constati contraventiile si aplicd sanctiunile previzute de actele normative, in domeniul de activitate al serviciului;

6) efectueazi impuneri, rectificiri si incetari de rol/matricola, vizeazi si inregistreaza biletele sau abonamentele de intrare la
spectacole, manifestare artistica, competitie sportiva sau alta activitate distractiva,

7) efectueazi analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea, stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
contribuabililor persoanelor juridice;

8) solicita §i verifici documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;
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9) verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadririi in perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza c#ruia au fost acordate;

10) asigura aplicarea unitari a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;

11) intocmeste rédspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12) consultd dosare din arhivi §i matricolele in vederea intocmirii réspunsurilor la cererea petentilor persoane juridice;

13) elibereaza petentilor persoane juridice, la cerere, fatocopii certificate ale documentelor aflate in dosarele fiscale;

14) transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatici, urmare contestatiilor depuse, insotit de referatul
cu propuncri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate;

15) efectucazi moditicérile in evidenta fiscala, conform referatului si raportului de inspectie fiscald, transmise de ciitre Serviciul
Inspectie Fiscald Persoane Juridice;

16) opereazi in evidenfa fiscald modificérile referitoare la starea juridica a contribuabililor in urma veriticrilor efectuate sau
transmise de citre Oficiul National al Registrului Comertului sau Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii, etc;

17) transmite Serviciului Evidentd Analitics pe Platitori Persoane Juridice deciziile de impunere emise n timpul anului in
vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

18) intreprinde méasuri pentru clarificarea datelor de identificare ale contribuabililor;

19) asigurd asistenta contribuabililor persoane juridice in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

20) asigurd gestionarea dosarclor fiscale ale contribuabililor persoane juridice;

21) constituie si preda unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazi de proces verbal de
inventariere, in conformitate cu legislatia in vigoare;

22) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

23) colaboreaza cu Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice pentru actualizarea continutului paginii electronice
a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

24) elaboreaza propuneri de masuri de imbunititire a activititii de indrumare si asistenta a contribuabililor;

25) urmareste introducerea si aplicarea celor mai eficiente si moderne metode in activitatea de asistenta, educare si informa a
contribuabililor;

26) asigura indrumarea cetatenilor care solicita diverse relatii privind problemele specifice institutiei, inclusiv urmarirea modului
de solutionare a petitiilor si relatiilor directe cu publicul potrivit reglementarilor legale;

27) aplici legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

28) aplicd procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

29) aplica prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;

30) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

31) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

32) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.15 SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZI, IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice este organizat si functioneaza in subordinea Directorului
General Adjunct al Dircctiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice.

Seful Serviciului Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) organizeaza, coordoneuaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile
ale debitorilor persoanc juridice, care sunt inregistrati ca platitori de impozite si taxe pe raza sectorului 1;

2) raspunde de toate lucrarile primite in cadrul serviciului si le repartizeza spre solutionare, sub semnatura, personalului din
subordine conform atributiilor din fisa postului, asigurand buna desfasurare a activitatii;

3) organizeaza si raspunde de declansarea procedurii de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, in
cazul neachitarii obligatiilor la bugetul local pe baza listelor ( de investire ) (ransmise de Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori
Persoane Juridice si urmareste incasarea sumelor din titlurile de creanta devenite executorii ,transmise de alte institutii/autoritati
competente ,

4) urmareste intocmirea de catre personalul din subordine a tuturor formelor de executare silita, in termenele prevazute de Codul
de Procedura Fiscala;

5) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de declararea insolvabilitatii si atragerea raspunderii solidare a persoanelor
prevazute de lege in vederea realizarii creantelor bugetului local ;

6) urmareste si verifica cel putin odata pe an, daca debitorul persoana juridica insolvabil trecut in evidenta separata a dobandit
bunuri si/sau venituri urmaribile, in vederea transferarii creantelor fiscale in evidenta curenta;

7) urmareste realizarea creantelor bugetului local in termenul de prescriptie;

8) organizeaza evidenta proceselor verbale de sechestru instituite asupra bunurilor mobile si imobile, proprietatea debitorilor si
asigura aplicarea procedurii de valorificare a acestora
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9) verifica si avizeaza decizia de ridicare a masurilor de executare silita si o inainteaza spre aprobare directorului general
adjunct;

10) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului, precum si pregatirea profesionala a salariatilor din cadrul
serviciului ;

11) verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti si/sau
asupra disponibilitatilor din conturile bancare ;

12) organizeazi si urmireste constituirea si predarea unitailor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor pe bazi de proces verbal de inventariere, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13) evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii pentru eficientizarea activitatii serviciului;

14) certifica realitatea, legalitatea si regularitatea documentelor emise in vederea valorificarii unor bunuri imobile/mobile
sechestrate;

15) exercita atributiile si indeplinegte sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;

16) aplici legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

17) aplic# procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

18) aplicd prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;

19) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

20) asiguri colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

21) efectueazi instruirea periodica in domeniul securitdtii si s&ndtatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenti pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei.

22) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) declanseaza procedura de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, in cazul neachitarii obligatiilor
la bugetul local pe baza listelor (de investire) transmise de Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice.

2) urmareste incasarea sumelor din titlurile de creanta devenite executorii, transmise de aite institutii/autoritati competente, in

cadrul termenului de prescriptie;

3) restituie titlurile excutorii emise de alte organe, in situatia in care acestea nu contin elementele prevazute de lege, prin

intermediul Serviciului Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice.

4) urmareste si raspunde de stingerea tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxele locale, inclusiv a accesoriilor

aferente neachitarii accstor debite,de catre fiecare persoana juridica pentru care a fost investit intocmind dosarele de urmarire

pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legatura cu urmarirea incasarii creantelor ;

5) identifica conturile in lei si in valuta, ale debitorilor, deschise la unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor,

in vederea aplicarii procedurii de executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra

veniturilor debitorilor;

6) raspunde de efectuarea tuturor formelor de executare silita, in termenele prevazute de codul de procedura fiscala astfel incat

sa se asigure stingerea creantelor bugetare pentru care s-a declansat procedura;

7) efectueaza, atunci cand este cazul sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea

bunurilor mobile sechestrate;

8) numeste custodele si administratorul sechestru si urmareste activitatea acestora;

9) asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

10) asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributiilor acestora;

11) distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinii de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care, la executare
silila parlicipa mai mulli creditori;

12)  examineaza starea fiscala a contribuabililor, in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea creantelor fiscale restante prin
derularea procedurilor de exeutare silita, intocmeste si transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii, documentatia
necesara formularii cererii de deschidere a procedurii insolventei;

13)  analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a debitorilor;

14) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si, cu avizul Serviciului Juridic si Solutionare
Contestatii, le prezinta spre aprobare Directorului General Adjunct al activitatii de administrare contribuabili persoane
juridice;

15) dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in care se incadreaza contribuabilii va proceda la intocmirea
procesului-verbal de insolvabilitate;

16) verifica, cel putin odata pe an, daca debitorul persoana juridica insolvabil trecut in evidenta separata a dobandit bunuri si/sau
venituri urmaribile, in vederea transferarii creantelor fiscale in evidenta curenta pe baza unei note de constatare;

17)  in situatia in care se constata ca debitorul a dobandit bunuri si/sau venituri urmaribile atunci intocmeste proces-verbal de
transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil din evidenta separata in cea curenta;

18) intocmeste procesul verbal de transfer al obligatiilor debitorului declarat insolvabil si trecerea acestora in evidenta separata;

19) asigura, in scris, instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indisponibilizarii conturilor si retinerilor in situatia
in care debitorul face plata pentru sumele cuprinse in poprire;
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20) urmareste valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, prin toate modalitatile prevazute de Codul de Procedura
Fiscala;
21) continua masurile de executare silita prin poprire asupra veniturilor debitorului si urmareste respectarea popririlor infiintate
asupra tertilor popriti,
22) calculeaza cheltuielile de executare stabilite in sarcina debitorului si intocmeste procesul verbal privind cheltuielile de
executare silita;
23) respecta prevederile legale privind comunicarea actelor intocmite in cadrul procedurii de executare silita
24) urmareste realizarea creantslor fiscale in termenul de prescriptie;
25)intocmeste decizia de ridicare a masurilor de executare silita;
26)urmareste activitatea cu privire la modul de recuperare a arieratelor inregistrate de contribuabilii administrati;
27)intocmeste si transmite raportari in vederea intocmirii situatiilor statisticc;
28)colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale, precum si cu institutiile bancare, in vederea realizarii
creantelor bugetului local prin executare silita a bunurilor si conturilor bancare;
29)colaboreaza cu organele de control fiscal pentru culegerea de informatii suplimentare referitoarc la conturilc bancare ale
debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea acestora ,precum si alte elemente necesare activitatii de executare
silita a bunurilor;
30)pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea
secretului de serviciu;
31) intocmeste procesul verbal de scadere a creantelor apartinand debitorilor persoane juridice radiate din registrele in care au
fost inscrise;
32)continua procedura de executare silita, daca este cazul, la expirarea perioadei de suspendare;
33)solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor
mobile si imobile, precum si a proceselor verbale de adjudecare a bunurilor mobile si imobile;
34)incepe sau reia, dupa caz masurile de executare silita si executa garantiile in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;
35)solicita evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in vederea valorificarii acestora, conform Codului de procednra
fiscala;
36) primeste, verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti
si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare ;
37) constata contraventiile si aplica sanctiunile in legatura cu nerespectarea obligatiilor debitorilor in cadrul procedurii de
executare silita ;
38) constituie si preda unitigile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazd de proces verbal de
inventariere, in conformitate cu legislatia in vigoare
39) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
40)aplicd procedurile de lucru aprobate 1a nivelul institutiei;
41) aplicd prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;
42) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
43) asiguri colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,
44) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

ART. 16 SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE PLATITORI PERSOANE JURIDICE

Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice.

Seful Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta analitica pe platitori pentru contribuabilii persoane juridice
administrati;

2) repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrarile intrate in cadrul serviciului;

3) desfisoari activitate de relatii cu publicul, la solicitarea contribuabililor sau ori de cate ori este necesar;

4) asigurii realizarea la un nivel calitativ superior si In termenul legal a lucririlor repartizate serviciului;

5) respectd si asigurd respectarea de citre personalul din subordine a disciplinei in muncé in cadrul serviciului si informeaza
conducerea in cazul in care constati abateri de la aceastea;

6) evalueazi permanent activitatea personalului din subordine in scopul perfectiondrii activititii profesionale, ludnd masuri
operative sau ficand propuneri conducerii, conform competentelor;

7) asiguri cunoasterea §i aplicarea de citre personalul din subordine a actelor normative de referin{s in domeniul de activitate;

8) pistreazd confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

9) exercitd atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc. emise de ciitre conducerea institufiei;
10)organizeaza si verlfica intocmirea si eliberarea certificatelor de atestare fiscala;

11)asigura si verifica transmiterea periodica a listelor cu contribuabili care inregistreaza restante catre Serviciul Executare Silita
Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice in vederea declansarii procedurii de executare silita;
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12)organizeaza si urmareste constituirea si predarea unitatilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor, pe baza de proces verbal si inventare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

13)verifica operarea in evidenta fiscali a proceselor verbale privind cheltuielile de executare silitd transmise de catre Serviciul
Executare Silitd Amenzi, Impozite §i Taxe Persoane Juridice;

14)asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

15) aplic# legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

16) aplici procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

17) aplici prevederile sistemului de management al calitétii implementat in cadrul institutiei;

18) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

19)asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective

20) efectueazi instruirea periodica in domeniul securititii si sanatitii in muncs, precum si in domeniul situatiilor de urgentd pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei

21) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) asigura evidenta pe platitori prin intocmirea fisei analitice pe platitor pentru fiecare contribuabil persoana juridica, pe feluri
de impoxzite si taxe, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a platilor
efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare ;

2) elibereaza, la cererea scrisa a contribuabililor, contul fiscal,

3) emite si comunica in cazul neplatii impozitelor si taxelor, astfel cum au fost declarate sau a neplatii la termen, deciziile
referitoare la obligatiile fiscale accesorii pe care, dupa expirarea termenului de plata, le transmite serviciului executare silita ;

4) verifica listele cuprinzand restantele si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

5) verifica registrul partizi pentru debitele si incasarile de la platitorii persoane juridice;

6) face verificarile si intocmeste notele / deciziile privind restituirile / compensarile / corectiile de erori materiale de catre
contribuabili, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7) tace propuneri privind imbunatatirea activitatii de evidenta platitori persoane juridice;

8) efectueaza corectarea erorilor materiale din evidenta fiscala, in conditiile legii (intocmeste referatul si borderoul de adaugare-
scadere a obligatiilor fiscale si prelucreaza datele cuprinse in acest reterat);

9) transmite compartimentului cu atributii de inspectie fiscala la solicitarea acestuia, situatia obligatiilor declarate sau stabilite
pentru perioada controlata, corespunzator fiecarui aviz de inspectie fiscala;

10) intocmeste si elibereaza, conform legii, certificatele de atestare fiscala, precum si certificate de obligatii bugetare solicitate de
institutiile publice implicate in procesul de privatizare ;

11) intocmeste referatul cu propunerile de solutionare a contestatiilor impotriva deciziilor de compensare/restituire, precum si
dispozitia privind solutionarea contestatiilor impotriva deciziilor de compensare/restituire ;

12) constituie si preda unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal de
inventariere, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13) verifica listele cuprinzand suprasolvirile pentru care s-a prescris dreptul contribuabilului de a cere compensarea sau restituirea
sumelor si procedeaza la aplicarea prevederilor legale ;

14)comunica contribuabililor persoane juridice in termenul prevazut de lege, deciziile de compensare/restituire si notele de
compensare/restituire primite de la Directia Economica- Serviciul Buget Financiar-Salarizare, precum si instiintarile privind
modul in care s-a efectuat stingerea creantelor fiscale, conform prevederilor legale ;

15) solutioneaza toate lucrarile repartizate de setul de serviciu in termenul prevazut de legislatie;

16)anuleaza creantele fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului, in limita stabilita de Codul de Procedura
Fiscala si a Holararii Consiliului Local al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

17)transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de referatul
cu propuncri de solutionarc o contestatiei, contestatia in original /i documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate;

18) opereaza in evidenta fiscala procesele verbalc privind cheltuielile de executare silita in sarcina debitorilor, transmise de cétre
Serviciul Executare Silitdi Amenzi, Impozite §i Taxe Persoane Juridice;

19)analizcaza si solutioneaza documentatia depusa de contribuabili privind acordarea unor facilitati fiscale

20)analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si acorda, la cererea contribuabililor,
inlesniri la plata obligatiilor fiscale in conditiile legii;

21)procedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la plata, dupa caz, precum si la refacerea graficelor de esalonare la plata si
comunica contribuabililor actele administrative emise in acest sens;

22)urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

23)audiaza contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la plata, cu privire la motivele care au
condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata;

24)analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii, precum si reintregirea/
redimensionarea/ inlocuirea garantiilor constituite;

25)elibereuza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiilc legii;
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26)transmite catre Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe Persoane Juridice contribuabilii, in vederea inceperii sau
reluarii, dupa caz, a masurilor de executare silita si executarea garantiilor, in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;
27)pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

28)aplicd legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

29)aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul instituliei;

30)aplica prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;

31) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

32)asigurd colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce
revin structurii respective,

33) verifici titlurile de creantd din punct de vedere:

- al existentei elementelor de nulitate care se pot constata din oficiu conform legislatiei in vigoare;

- al competentei materiale — in sensul constatirii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la bugetul local;

- al compctentei teritoriale — in sensul constatirii daci Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este sau nu
competent 53 deruleze procedura de executare silitd pentru debitul respectiv.

34) procedeazd la returnarea citre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor de creanti care nu intrunesc
conditiile legale pentru luarea in evidenta fiscali;

35) redirectioneaza titlurile de creanti gresit indreptate, céitrc organul dc cxccutarc competent teritorial;

36) confirmd organului constatator primirea i inregistrarea debitului;

37) opereazi in evidenta fiscald titlurile de creanfi care indeplinesc conditiile de competen{d materiald si teritoriala
prevazute de lege;

38) transmite Serviciului Executare Siliti Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice titlurile executorii care
indeplinesc conditiile de valabilitate previzute de lege insotite de confirmarea de primire a debitelor;

39) certifica contribuabililor/altor organe abilitate date cu privire la platile inregistrate in evidenta analitica pe platitor, cu

exceptia celor reprezentand taxe judiciare de timbru si cele aferente eliberarii autorizatiei de construire;
40) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE

Art. 17 SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE FIZICE

Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Fizice este organizat §i functioneazi in subordinea directorului general adjunct al Directiei
de Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Fizice realizeazi activitatea ce are ca obiect verificarea legalitdtii §i conformititii
declaratiilor fiscale, corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor in legiturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de catre
contribuabil/platitor, respectarii prevederilor legislatiei fiscale §i contabile, veriticarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impozilare
si a situaiilor de [apt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale.

Seful Serviciului Inspectie Fiscald Persoane Fizice are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:
1) organizeazd, coordoneazi, controleazi §i rispunde pentru actiunile de control fiscal;

2) intocmeste pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a lunii in curs, pentru luna urmatoare programul privind actiunile de
control fiscal asupra contribuabililor persoane fizice, pe care il transmite spre avizare directorului general adjunct al Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si spre aprobare directorului general al Directiei Generale de Impozite si Taxe Lo a
Sectorului 1;

3) asiguré desfdsurarea in bune conditii a actiunilor de control fiscal, prin aplicarea corectd a legislatiei fiscale;

4) avizeazd documentele create de citre functlonarll publici din subordine cu ocazia actiunilor de control fiscal, cu exceptia
notelor de constatare, proceselor verbale de control, ordinelor de serviciu, proceselor verbale de ridicare/restituire de inscrisuri,
proceselor verbale de constatare a contraventiei, proceselor verbale de indeplinire a procedurii de comunicare a proceselor verbale de
constatare a contraventiei;

5) asigur3 buna desfigurare a Serviciului Inspectie Fiscald Persoane Fizice;

6) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

7) organizeazi si urméreste predarea unitétilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazi de
proces verbal de inventariere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

8) evalueazi activitatea personalului din subordine Tn scopul perfectiondrii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii;

9) pistreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

10) exercita atributiile §i indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;

11) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeazi
conducerea In cazul in care constat3 abateri de la acestea i mentine un climat bazat pe respect si cooperare in cadrul serviciului;
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12) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului ;

13) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

14) aplicd prevederile sistemului de management al calitétii implementat in cadrul institutiei;

15) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;

16) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orentative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

17) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Fizice are urmitoarele atributii, competente si responsabilitai:

1) desfagoari activitate de control fiscal potrivit programelor lunare, la contribuabilii persoane fizice care datoreazi impozite
si/sau taxe bugetului local al sectorului 1;

2) inteprinde toate demersurile legale in vederea obtinerii informatiilor privind contribuabilii care fac obiectul inspectiei, in
vederea realizarii cu eficientd a controalelor fiscale;

3) asigura desfisurarea in bune conditii a actiunilor de control fiscal, prin aplicarea corectd a legislatiei fiscale;

4) asiguri emiterea si comunicarea avizelor de inspectie fiscald;

5) consulti evidenta fiscald informatica precum si dosarele fiscale ale contribuabililor, intocmeste adrese interne i/ externe
relevante pentru activitatea de inspectie fiscala;

6) solicitd informatii §i documente cu relevantd fiscald sau pentru identificarea contribuabililor sau a materiei impozabile ori
taxabile, dupd caz, notarilor, avocatilor, executorilor judecatoresti, organelor de politie, organelor vamale, serviciilor publice

Junitare pentru regimul permiselor de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea
pasapoartelor simple, serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor, precum si oricaror altor entitii care detin informatii sau
documente cu privire Ia bunuri impozabile sau taxabile, dupa caz, ori la persoane care au calitatea de contribuabil;

7) procedeazi la verificarea, constatarea si investigarea fiscald a actelor si faptelor rezultdnd din activitatea contribuabilului /
platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea §i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor previzute de legislatia fiscald si contabild;

8) analizeazi §i evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii sau din alte
surse;

9) solicita note explicative si/sau declaratii de la contribuabili sau imputernicitii acestora, urmare constatarilor efectuate in
timpul inspectiei fiscale;

10) stabileste baza corectd de impunere si diferenele in plus sau in minus, dupé caz, fati de creanta fiscald declarata si/san
stabilits, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

11) intocmeste decizia de instituire a masurilor asiguratorii in conditiile legii;

12) aplici sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens un proces verbal;

13) intocmeste rapoartele de inspectie fiscald, raspunde de realitatea si legalitatea constatdrilor inscrise in acestea si le supune
avizarii sefului serviciului, respectiv aprobarii directorului general adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice;

14) efectueazii controale inopinate, incrucisate, constatdri la fata locului si intocmeste procese verbale respectiv note de
constatare i raspunde de realitatea si legalitatea constatirilor inscrise in acestea, pe care le aduce la cunostinta conducerii in vederea
luarii masurilor ce se impun;

15) intocmeste acte administrative fiscale in timpul si in urma inspectiei fiscale §i rdspunde pentru necomunicarea acestora
c.. . contribuabil in termenul legal, de realitatea si legalitatea constatdrilor i a sumelor stabilite suplimentar fnscrise in acestea, n
corelatie cu cele din raportul de inspectie fiscald;

16) transmite un exemplar in original al actelor de control intocmite cu ocazia controalelor efectuate precum §i anexele
relevante din punct de vedere fiscal care nu se regasesc la dosarul fiscal, citre Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili
Persoane Fizice 1 sau 2;

17) intocmeste referat de amanare ale inspectiilor fiscale sau de suspendare, pe motive bine intemeiate, cu respectarea
legislatiei in vigoare si transmite contribuabililor/platitorilor deciziile;

18) intocmeste referat privind reverificarea / refacerea inspectici fiscale;

19) aplica sanctiuni contraventionale potrivit prevederilor legale;

20) transmite Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, procesul verbal de constatare a contraventiei intocmit
cu ocazia efectudrii actiunilor de control fiscal, decizia de impunere pentru diferentele in plus sau in minus de obligatii fiscale
principale aferente diferentelor de baze de impozitare si decizia de impunere provizorie in scopul platii obligatiilor fiscale
suplimentare;

21) constituie si predi unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

22) transmite Serviciului Juridic si Solutionarc Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de
referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

23) sesiza organele judiciare competente in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale i care ar putea intruni
elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile previzute de legea penald;

24) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;
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25) pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

26) aplicd legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

27) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

28) aplica prevederile sistemului de management al calitifii implementat in cadrul inslitutiei;

29) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutic;

30) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institufiei.

Art. 18 SERVICIUL STABILIRE, IMPUNERE SI ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE 1

Serviciul Stabilire, Impuncre si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1 este organizat si functioneaza in subordinca
Directorului General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1 realizeazi activitatea de conslalare, stabilire si
impunere a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de citre persoanele fizice privind: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri,
impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxe pentru ocuparea domeniului public, alte taxe locale, etc si de
asistenta contribuabili persoane fizice.

Seful Serviciului Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice | are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) organizeazi, indrumd, coordoneazi si raspunde de activitatea personalului din subordine, in vederea realizirii in conditii
optime a activitdii de constatare, stabilire, impunere si asistenta a contribuabililor, precum i a altor activitii care sunt de competenta
serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul scrviciului sprc solutionare salariatilor din subordine si urmareste solutior 1
acestora in termenele legale, asigurand buna desfisurare a activitatilor specifice serviciului;

3) verifica modul de solutionare a lucrarilor privind analizarea documentelor justivicative, corectitudinea operarii datelor si
respectarea prevederilor legale;

4) verifica, controleaza si semneaza deciziile de impunere emise de personalul din subordine;

5) verifica, avizeaza si inainteaza spre aprobare directorului general adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Fizice, referatele privind reglarea situatiilor fiscale intocmite de personalul din subordine;

6) asiguréd buna desfisurare a Serviciului Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1;

7) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

8) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeazi
conducerea in cazul in care constati abateri de la acestea si mentine un climat bazat pe respect si cooperare in cadrul serviciului;

9) evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii,

10) verifica, controleaza si semneaza certificatele de atestare fiscala;

11) péstreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

12) organizeazi §i urméregte predarea unitétilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazi
de proces verbal de inventariere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

13) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de asistenta, informare si educare in domeniul impozitelor si taxelor,
asigurarii condifiilor necesare pentru cresterea gradului de conformare fiscala si pentru reducerea evaziunii fiscale da e
necunoasterii de cétre contribuabili a reglementarilor fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;

14) exercita atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institufiei:

15) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

16) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

17) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orentative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

18) aplicd prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;

19) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
20) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de figa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1 are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) realizeaza activitatea de stabilire, constatare si impunere a impozitelor i taxelor datorate bugetului local de citre persoanele
fizice: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxe pentru ocuparea
domeniului public, alte taxe locale, etc. si activitatea de asistenta contribuabili prin mijloace specifice, astfel: asistenta directa, la
sediul institutiei; asistenta telefonica; raspunsuri in scris sau prin e-mail;
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2) emite si urmareste comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor, in conformitate cu legislatia in vigoare, anual sau ori
de cate ori se modifica baza de impunere;

3) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de
bugetul local emitand in acest sens titlurile de creanta;

4) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legatura cu obiectul de activitate ;

5) efectueaza impuneri, rectificari si incetari privind toate bunurile apartinand persoanelor fizice;

6) colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, pentru verificarea/reglarea tuturor rolurilor/matricolelor gestionate conform fisei postului sau investite de catre superiorul
ierarhic;

7) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

8) elibereaza certificatele de atestare fiscald, in urma analizirii cererilor depuse de citre contribuabili si rispunde de
corectitudinea informatiilor atestate de acestea

9) solicita si verifica documente, inscrisuri apartinand contribuabililor persoane fizice administrati, in vederea clarificarii
situatiei fiscale a acestora;

10) analizeaza cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale i rdspunde de solutionarea acestora, in conformitate
cu prevederile legale in domeniu;

11) verifica scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectarii termenelor prevazute in documentele
justificative depuse de acestia

12) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de contribuabili persoane fizice;

13) intocmeste raspunsuri la adresele fomulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14) consulta dosare si matricolele din arhiva in vederea intocmirii raspunsurilor la cererea petentilor persoane fizice si institutii
publice;

15) elibereaza petentilor la cerere, fotocopii certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale;

16) verifica si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in conformitate cu legislatia in
vigoare;

17) transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de
referatul cu propuneri de solutionare a conlestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

18) intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a contribuabililor;

19) asigura asistenta contribuabililor in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

20) asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor persoane fizice;

21) constituie si preds unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare;

22) verifica si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in conformitate cu legislatia in
vigoare;

23) inteprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a contribuabililor;

24) asigura asistenta contribuabililor in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

25) asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor persoane fizice;

26) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
p~~ rederilor legale in vigoare;

27) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului ;

28) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei

29) aplici prevederile sistemului de management al calitétii implementat in cadrul institutiei;

30) aplici prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;

31) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Art. 19 SERVICIUL STABILIRE, IMPUNERE SI ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE 2

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 este organizat si functioneaza in subordinea
Directorului General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 realizeazi activitatea de constatare, stabilire si
impunere a impozitelor §i taxelor datorate bugetului local de citre persoanele fizice privind: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri,
impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxe pentru ocuparea domeniului public, alte taxe locale, etc si de
asistenta contribuabili persoane fizice.

Seful Serviciului Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) organizeaz, indrumi, coordoneazi si raspunde de activitatea personalului din subordine, in vederea realizarii in conditii
optime a activitatii de constatare, stabilire, impunere si asistenta a contribuabililor, precum §i a altor activitati care sunt de competenta
serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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2) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul serviciului spre solutionare salariatilor din subordine si urmareste solutionarea
acestora in termenele legale, asigurand buna desfigurare a activitatilor specifice serviciului;

3) verifica modul de solutionare a lucrarilor privind analizarea documentelor justivicative, corectitudinea operarii datelor si
respectarea prevederilor legale;

4) verifica, controleaza si semneaza deciziile de impunere emise de personalul din subordine;

5) verifica, avizeaza si inainteaza spre aprobare directorului general adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Fizice, referatele privind reglarea situatiilor fiscale intocmite de personalul din subordine;

6) asigurdl buna desfiisurare a Serviciului Stabilire, Impunere si Agistenta Contribuabili Persoanc Fizice 2;

7) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

8) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeazi
conducerea in cazul in care conslatd abateri de la acestea si mentine un climat bazat pe respect si cooperare in cadrul serviciului;

9) cvalucaza activitatea personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conduceril;
10) verifica, controleaza si semneaza certificatele de atestare fiscala;
11) péstrcazi confidentialitatca asupra informatiilor pe carc le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
12) organizeaz3 i urmdreste predarea unititilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane §i Gestionarea Documentelor, pc bazi
de proces verbal de inventatiere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

13) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de asistenta, informare si educare in domeniul impozitelor si taxelor,
asigurarii condifiilor necesare pentru cresterea gradului de conformare fiscala si pentru reducerea evaziunii fiscale datorate
necunoagterii de citre contribuabili a reglementarilor fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;

14) exercita atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;

15) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

16) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

17) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgent.” 3

baza tematicilor orentative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

18) aplica prevederile sistemului de management al calitiitii implementat in cadrul institutiei;
19) aplicd prevederile sistemnului de control intern/managerial implementat tn cadrul institutie;

20) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea instituiei.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1) realizeaza activitatea de stabilire, constatare si impunere a impozitelor §i taxelor datorate bugetului local de citre persoanele
fizice: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxe pentru ocuparea
domeniului public, alte taxe locale, etc. si activitatea de asistenta contribuabili prin mijloace specifice, astfel: asistenta directa, la
sediul institutiei; asistenta telefonica; raspunsuri in scris sau prin e-mail;

2) emite si urmareste comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor, in conformitate cu legislatia in vigoare, anual sau ori
de cate ori se modifica baza de impunere;

3) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de
bugetul local emitand in acest sens titlurile de creanta;

4) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legatura cu obiectul de activitate ;

5) efectueaza impuneri, rectificari si incetari privind toate bunurile apartinand persoanelor fizice;

6) colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, pentru verificarea/reglarea tuturor rolurilor/matricolelor gestionate conform fisei postului sau investite de catre superi~rul
ierarhic; :

7) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

8) elibereazi certificatele de atestare fiscald, in urma analizirii cererilor depuse de citre contribuabili §i rispunde de
corectitudinea informatiilor atestate de acestea

9) solicita si verifica documente, inscrisuri apartinand contribuabililor persoane fizice administrati, in vederea clarificarii
situatiei fiscale a acestora;

10) analizeazi cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale si raspunde de solutionarea acestora, in conformitate
cu prevederile legale in domeniu;

11) verifica scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectarii termenelor prevazute in documentele
Jjustificative depuse de acestia

12) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de contribuabili persoane fizice;

13) intocmeste raspunsuri la adresele fomulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14) consulta dosare si matricolele din arhiva in vederea intocmirii raspunsurilor la cererea petentilor persoane fizice si institutii
publice;

13) elibereaza petentilor la cerere, totocopii certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale;

16) verifica si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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17) transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de
referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

18) intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a contribuabililor;

19) asigura asistenta contribuabililor in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

20) asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor persoane fizice;

21) constituie si preda unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

22) verifica si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in conformitate cu legislatia in
vigoare;

23) inteprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a contribuabililor;

24) asigura asistenta contribuabililor in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

25) asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor persoane fizice;

26) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

27) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului ;

28) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei

29) aplici prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

30) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;

31) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Art. 20 SERVICIUL EXECUTARE SILITA IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

Serviciul Executare Siliti Impozite si Taxe Persoane Fizice este organizat §i functioneaza in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Serviciul Executare Silitd Impozite §i Taxe Persoane Fizice realizeazi activitatea de urmdrire si incasare a creanfelor fiscale
datorate de ciitre contribuabilii persoane fizice la bugetul local.

Seful Serviciului Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor
urmaribile ale debitorilor care sunt inregistrati ca platitori de impozite si taxe, in raza Sectorului 1;

2) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul serviciului spre solutionare salariatilor din subordine si urmareste solutionarea
acestora in termenele legale, asigurand huna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

3) coordoneaza, controleaza si raspunde pentru declansarea procedurii privind declararea debitorilor  insolvabili,a atragerii
raspunderii solidare conform prevederilor legale in vigoare;

4) organizeaza, urmareste declararea procedurii de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, pe baza
listelor (de investire) transmise de Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, precum si a sumelor din titlurile de
creanta devenite executorii, transmise de alte institutii/autoritati competente ;

5) urmareste intocmirea de catre personalul din subordine a tuturor formelor de executare silita, in termenele prevazute de
Couul de procedura fiscala, astfel incat sa se asigure incasarea in interiorul termenului de prescriptie a creantelor bugetare pentru care
s-a declansat procedura de executare silita;

6) urmareste intocmirea procesului-verbal privind cheltuielile de executare silita in sarcina debitorului si incasarea acestora;

7) verifica si avizeaza decizia de ridicare a masurilor de executare silitasi o inainteaza spre aprobare directorului general
adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice;

8) organizeaza §i urmireste predarea unitatilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazi de
proces verbal de inventariere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Y) evalueaza activilatea personalului din subordine in scopul perfectionarii aclivitutii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii;

10) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

11) asigurs buna desfisurare a Serviciului Executare Silita Impozite §i Taxe Persoane Fizice;

12) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

13) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeazi
conducerea in cazul in care constati abateri de la acestea i menjine un climat bazat pe respect §i cooperare in cadrul scrviciului;

14) exerciti atributiile si indeplinegte sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;

15) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
16) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

17) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

18) aplici prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;
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19) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
20) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei;

Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) declanseaza procedura de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, in cadrul termenului de
prescriptie pe baza listelor (de investire) transmise de Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice.

2) urmareste incasarca sumclor din titlurile de crcanta devenite cxccutorii, transmisc de altc institutii/autoritati competente, in
cadrul termenului de prescriptie;

3) organizeaza si urmareste contribuabilii pentru care a fost declansata procedura de exutare silita, in termencle prevazute de
Codul de procedura fiscala, astfel incat sa se asigure incasarea in interiorul termenului de prescriptie a creantelor bugelare pentru care
s-a declansat procedura de executare silita;

4) colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale, institutii bancare, precum si cu alte organe abilitate, in
vederea identificarii bunurilor imobile si mobile aflate in proprietate debitorilor, a conturilor bancare ale acestora in vederea incasarii
creantelor bugetului local;

5) intocmeste si inscrie in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare avizele de garantie pentru creantele bugetului local
pentru care s-a declansat procedura de executare silita;

6) intocmeste procesul-verbal privind cheltuielile de executare in sarcina debitorului si urmareste recuperarea sumelor inscrise
In acestea;

7) intocmeste decizia de ridicare a masurilor de excutare si o inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

8) ridica masura popririi dispusa asupra conturilor debitorului, instiintand in acest sens tertul poprit dupa incasarea creantelor
prevazute in acesta, precum si in alte cazuri prevazute de lege ;

9) asigura comunicarea, conform legii, a actelor emise in cadrul procedurii de executare silita a creantelor fiscale catre de
contribuabilii aflati in executare silita;

10) efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si ridicarea, depozitarea
bunurilor mobile sechestrate ;

11) numeste custodele / administratorul sechestru si propune conducerii institutiei, spre aprobare, indemnizatia aces. .,
urmarind activitatea lor;

12) solicita evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate si propune organizarea valorificarii bunurilor sechestrate conform
normelor legale in vigoare;

13) transmite organelor competente infiintarea sechestrelor asupra bunurilor imobile, precum si procesul verbal de adjudecare
in cazul valorificarii pentru inscrierea in registrul de publicitate a sechestrelor;

14) intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili, solicita avizul Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii si le
transmite spre aprobare directorului general adjunct;

15) verilica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti si/sau
asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

16) asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

17) asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributiilor acestora;

18) cxamincaza in mod obiectiv, starea de fapt fiscala a contribuabililor si utilizeaza toate informatiile si documentele necesare
pentru determinarea corecta a situatiei fiscale a acestora;

19) verifica, cel putin o data pe an, daca debitorul declarat insolvabil a dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile si intocmesc
o nota de constatare;

20) constituie si predd unitatile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

21) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

22) pistreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, cov..rm
prevederilor legale in vigoare;

23) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

24) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

25) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

26) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;

27) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege, de figa postului sau dispuse de conducerea institutiei;

Art. 21 SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZI PERSOANE FIZICE

Serviciul Executare Silitd Amenzi Persoane Fizice este organizat i functioneazi in subordinea Directorului General Adjunct
al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Serviciul Executare Silitd Amenzi Persoane Fizice realizeazi activitatea de urmdirire §i incasare a creantelor fiscale datorate de
cétre contribuabilii persoane fizice la bugetul local.
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Seful Serviciului Executare Silita Amenzi Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor
urmaribile ale debitorilor care sunt inregistrati ca platitori de impozite si taxe, in raza Sectorului 1;

2) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul serviciului spre solutionare salariatilor din subordine si urmareste solutionarea
acestora in termenele legale, asigurand buna desfiisurare a activitatilor specifice serviciului;

3) coordoneaza, controleaza si raspunde pentru declansarea procedurii privind declararea debitorilor insolvabili, a atragerii
raspunderii solidare conform prevederilor legale in vigoare;

4) organizeaza, urmareste declararea procedurii de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, pe baza
titlurilor executorii transmise de Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice, precum si a sumelor din dosarele
de executare, transmise de alte institutii care nu mai au competenta in vederea continuarii procedurii de executare silita,

5) urmareste intocmirea de catre personalul din subordine a tuturor formelor de executare silita, in termenele prevazute de
Codul de procedura fiscala, astfel incat sa se asigure incasarea in interiorul termenului de prescriptie a creantelor bugetare pentru care
s-a declansat procedura de executare silita;

6) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de transmiterea dosarelor de executare catre Serviciul Juridic si
Solutionare Contestatii pentru sesizarea instantei de judecata, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la
prestarea unei activitati in folosul comunitatii

7) urmareste intocmirea procesului-verbal privind cheltuielile de executare silita in sarcina debitorului si incasarea acestora;

8) verifica si avizeaza decizia de ridicare a masurilor de executare silita si o inainteaza spre aprobare directorului general
adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice;

9) organizeazi si urmareste predarea unitatilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe bazi de
proces verbal de inventariere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

10) evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii;

11) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

12) asigura buna desfisurare a Serviciului Executare Silita Amenzi Persoane Fizice;

13) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

14) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeaza
conducerea in cazul in care constatd abateri de la acestea si mentine un climat bazat pe respect §i cooperare in cadrul serviciului;

15) exercita atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne ele emise de conducerea institutiei;

16) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
17) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

18) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;

19) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

20) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
21) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei;

N Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) declanseaza procedura de executare silita, conform prevederilor codului de procedura fiscala, in cadrul termenului de
prescriptie pe baza titlurilor executorii transmise de Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice.

2) urmareste incasarea sumelor din dosarele de executare, transmise de alte institutii care nu mai au competenta in vederea
continuarii procedurii de executare silita, in cadrul termenului de prescriptie;

3) organizeaza si urmareste contribuabilii pentru care a fost declansata procedura de exutare silita, in termenele prevazute de
Codul de procedura fiscala, astfel incat sa se asigure incasarea in interiorul termenului de prescriptie a creantelor bugetare pentru care
s-a declansat procedura de executare silita;

4) colaborcaza cu organele administratiei publice centrale si locale, institutii bancare, precum si cu alte organe abilitate, in
vederea identificarii bunurilor imobile si mobile aflate in proprietate debitorilor, a conturilor bancare ale acestora in vederea incasatii
creantelor bugetului local;

5) intocmeste si inscrie in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare avizele de garantie pentru creantele bugetului local
pentru care s-a declansat procedura de executare silita;

6) intocmeste procesul-verbal privind cheltuielile de executare in sarcina debitorului si urmareste recuperarea sumelor inscrise
in acestea;

7) intocmeste decizia de ridicare a masurilor de excutare si o inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

8) ridica masura popririi dispusa asupra conturilor debitorului, instiintand in acest sens tertul poprit dupa incasarea creaniglor
prevazute in acesta, precum si in alte cazuri prevazute de lege ;

9) asigura comunicarea, conform legii, a actelor emise in cadrul procedurii de executare silita a creantelor fiscale catre de
contribuabilii aflati in executare silita;

10) efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si ridicarea, depozitarea
bunurilor mobile sechestrate ;

11) numeste custodele / administratorul sechestru si propune conducerii institutiei, spre aprobare, indemnizatia acestora,
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urmarind activitatea lor;
12) solicita evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate si propune organizarea valorificarii bunurilor sechestrate conform
normelor legale in vigoare;
13) transmite organelor competente infiintarea sechestrelor asupra bunurilor imobile, precum si procesul verbal de adjudecare
in cazul valorificarii pentru inscrierea in registrul de publicitate a sechestrelor;
14) verifica si transmite dosarele de executare catre Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii pentru sesizarea instantei de
judecata, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;
15) intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili, solicita avizul Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii si le
transmite spre aprobare directorului general adjunct;
16) verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti si/sau
asupra disponibilitatilor din conturile bancare;
17) asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;
18) asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributiilor acestora,
19) examineaza in mod obiectiv, starea de fapt fiscala a contribuabililor si utilizeaza toate informatiile si documentele necesarc
pentru determinarea corecta a situatiei fiscale a acestora;
20) verifica, cel putin o data pe an, daca debitorul declarat insolvabil a dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile si intocmesc
o nota de constatare;
21) constituie si predd unitdtile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
22) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;
23) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
24) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
25) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
26) aplica prevederile sistemului de management al calitétii implementat in cadrul institutiei;
27) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
28) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei;

ART. 22 SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE PLATITORI PERSOANE FIZICE

Serviciul Evidentd Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice este organizat §i functioneazi in subordinea Directorului General
Adjunct al Directici de Administrarc Contribuabili Persoanc Fizice.

Serviciul Evidentd Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice asigurd evidenta pe platitori a persoanelor fizice prin intocmirea figei
analitice, pe feluri de impozite, taxe, in functie de natura acestora prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor de
impozite si taxe precum si a platilor efectuate de acegtia in contul obligatiilor fiscale.

Serviciul Evidentd Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice are 1n subordinea sa Compartimentul Monitorizare §i Selectare
Amenzi.

Seful Serviciului Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane Fizice are urméatoarele atributii i responsabilitii:

1) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta analitica pe platitori pentru contribuabilii persoane fizice
administrati; organizarea Compartimentului Monitorizare si Selectare Amenzi, in vederea indeplinirii obiectivelor din domeniul de
activitate al serviciului; £

2) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul serviciului spre solutionare salariatilor din subordine si urmareste solutionarea
acestora in termenele legale, asigurand buna desfisurare a activitatilor specifice serviciului;

3) veritica, semneaza si urmareste emiterea deciziilor de calcul accesorii pentru debitele datorate de persoane fizice si le
inainteaza, spre aprobare, Directorului general adjunct;

4) raspunde de investirea Serviciilor Executare Silita Persoane Fizice competente cu executarea debitelor datorate de
contribuabilii persoane fizice in termenul de prescriere a dreptului de a cere executarea silita;

5) urmareste intocmirea in termenul legal a lucrarilor repartizate serviciului;

6) organizeazi si urmiregte predarea unitafilor arhivistice la Serviciul Resurse Umane §i Gestionarea Documentelor, pe bazi de
proces verbal de inventariere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

7) asigura buna desfigurare a Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice si a Compartimentului Monitorizare si
Selectare Amenzi;

8) asigura colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

9) asigura si urmareste respectarea de catre personalul din subordine a ordinii si disciplinei la locul de munca, informeaza
conducerea in cazul in care constati abateri de la acestea si mentine un climat bazat pe respect §i cooperare in cadrul serviciului;

10) evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii;
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11) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
12) exerciti atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din deciziile, notele interne etc emise de conducerea institutiei;
13) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
14) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
15) efectueaza instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul institutiei;
16) aplici prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;
17) aplici prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
18) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei;

Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) asigura evidenta pe platitori prin intocmirea fisei analitice pe platitor pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite si
taxe, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a platilor efectuate de acestia
in contul obligatiilor bugetare;

2) elibereaza, la cererea scrisa a contribuabililor, contul fiscal;

3) preia obligatiile din deciziile de impunere transmise de Serviciile Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1 si 2, precum si de
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

4) intocmeste decizia privind obligatiile de plata accesorii, rispunzind de corectitudinea acesteia;

5) verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

6) intocmeste borderourile de debite si scaderi in situatia in care constata diferente;

7) face verificarile si intocmeste notele/deciziile privind restituirile/compensarile, corectiile erorilor materiale din documentele
de plata, catre contribuabili, in conformitate cu legislatia in vigoare;

8) verifica registrul partizi pentru debitele si incasarile de la platitorii persoane fizice;

9) intocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile si neachitate la scadenta de catre contribuabilii
persoane fizice si asigura transmiterea acestora catre Serviciile de Executare Silita competente;

10) raspunde de investirea Serviciilor Executare Silita Persoane Fizice competente cu executarea debitelor datorate de
contribuabilii persoane fizice in termenul de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita;

11) fingtiinteazsi debitorii despre modul in care s-a efectuat stingerea creantelor fiscale prin plati i rdspunde pentru
corectitudinea informatiilor transmise, conform prevederilor legale;

12) procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului, in limita stabilita de Codul
de procedura fiscala si a Hotararii Consiliului Local al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

13) procedeaza la scaderea din evidenta fiscala a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de contribuabili in vederea
compensarii sau restituirii;

14) operareza in evidenta fiscald procesele verbale privind cheltuielile de executare silitd transmise de cétre Serviciile de
Executare Silit# in sarcina debitorilor;

15) analizeaza si solutioneaza documentatia depusa de contribuabili privind acordarea unor facilitati fiscale conform
prevederilor legale in vigoare;

16) urmareste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in conditiile legii;

17) analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri privind solutionarea
¢ ilor, in conditiile legii;

18) procedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la plata, dupa caz, precum si la refacerea graficelor de esalonare la plata
si comunica contribuabililor actele administrative emise in acest sens;

19) urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

20) audiaza contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la plata, cu privire la motivele care
au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata;

21) analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii, precum si reintregirea/
redimensionarea/ inlocuirea garantiilor constituitc;

22) elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii;

23) transmite catre Serviciile de Executare Silita lista contribuabililor, in vederea inceperii sau reluarii, dupa caz, a masurilor
de executare silita si executarea garantiilor, in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;

24) intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

25) transmite Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii dosarul contestatiei, urmare contestatiilor depuse, insotit de
referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele justificative in sustinere, certificate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

26) constituie si preds unititile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

27) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1, in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

28) pistreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

29) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului ;
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30) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
31) aplicd prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;
32) aplicd prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
33) certifica contribuabililor/altor organe abilitate date cu privire la platile inregistrate in evidenta analitica pe platitor, cu
exceptia celor reprezentand taxe judiciare de timbru si cele aferente eliberarii autorizatiei de construire;
34) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

ART.23 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SI SELECTARE AMENZI

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi este organizat si functioneaza in cadrul Serviciului Evidenta Analitica pe
Plutitori Persoune Fizice din subordinea Directorului General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Persoune Fizice.

Compartimentul Monitorizare §i Selectare Amenzi Persoane Fizice asigurdl inregistrarea In evidentele fiscale a debitelor
provenite din titlurile executorii care indeplinesc conditiile legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silita.

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
1) verifica titlurile executorii din punct de vedere:
- al existentei elementelor de nulitate, conform legislatiei in vigoare ;
- al competentei materiale, in sensul constatarii daca debitul respectiv se face venit la bugetul local;
- al competentei teritoriale, in sensul constatarii daca D.G.L.T.L. Sector 1 are competenta in derularea procedurii de
executare silita pentru debitul respectiv.
2) procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile legale
sau care au fost stinse prin plata inaintea transmiterii catre executare silita;
3) redirectioneaza in termenul legal titlurile executorii gresit indreptate catre organul de executare competent teritorial;
4) confirma citre organul constatator primirea $i preluarea debitului in evidenta fiscala;
5) transmite Serviciului Executare Silita Amenzi Persoane Fizice titlurile executorii care indeplinesc conditiile de valabilitate in
vederea demararii procedurii de executare silita;
6) constituie si preda unititile arhivistice la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, pe baza de proces verbal si
inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
7) colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I,
in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;
8) pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
9) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;
10) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;
11) aplicd prevederile sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei;
12) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutie;
13) indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

ACTIVITATEA ECONOMICA

Art.24 SERVICIUL BUGET FINANCIAR SALARIZARE

Serviciul buget financiar salarizare este organizat si functioneaza in subordinea directorului general adjunct al Dircotiei
Economice din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
Serviciul buget financiar salarizare reprezinta structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
ce asigura activitatea financiara a institutiei, salarizarea si incasarea impozitelor si taxelor care se fac venit la bugetul local.
Serviciul buget financiar saiarizare are in subordinea sa Compartimentul Incasari.

Seful Serviciului buget financiar salarizare are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1)  organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite
de conducere si raspunde fata de aceasta pentru realizarea lor in lermen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

2) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, indruma executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in cadrul serviciului
si le prezinta conducerii;

3) avizeaza Programului anual al achizitiilor publice, precum si modificarile si completarile acestuia;

4) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;

5) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.

6) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind
masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

7) asigura si raspunde de salarizarea personalului directiei;
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8) asigura elecluarea restituirilor, compensarilor si indreptarea erorilor matcrialc pentru creantele bugetare pa baza
documentelor intocmite de catre structurile cu atributii in administrarea contribuabililor;

9) asigura efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe baza de documente justificative si numai dupa ce
acestea au fost lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor legale;

10) efectueaza evaluarea periodica a personalului;

11) arhiveaza documentele create in cadrul serviciului in conformitate cu prevederile legislative;

12) stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

13) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

14) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

15) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

16) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

17) efectueaza instruirea periodici in domeniul securitdtii si san#tatii in munc3, precum si in domeniul situatiilor de urgenti pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei.

18) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul buget financiar salarizare are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si de cheltuieli al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
precum si fundamentarea acestora.

2) elaboreaza programul de investitii publice pe grupede investitii si surse de finantare in colaborare cu Serviciul Contabilitate si
Achizitii Publice/Compartimentul Achizitii Publice;

3) intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor bugetare aprobate, potrivit destinatiei
si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale care reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective;

4) intocmeste statele de plata a salariilor si a altor drepturi de tip salarial pentru personalul institutiei si asigura plataa cestora la
termen;

5) intocmeste, centralizeaza si transmite organului fiscal competent, fisele fiscale privind impozitul pe venituri din salarii ale
personalului institutiei;

6) asigura virarea la termenele legale a obligatiilor institutiei fata de bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
sociale de sanatate si bugetul de somaj, a fondului de accidente si boli profesionale precum si a altor fonduri;

7) asigura virarea la termen catre terti a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate, garantii, imputatii, etc);

8) asigura depunerea in termen a declaratiilor ce privesc obligatiile institutiei conform prevederilor legale;

9) elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de venit, medicale ;

10) asigura intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora precum si reconstituirea lor,conform legii, in termenul legal,
in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

11) efectueaza platile, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe baza de documente justificative si numai dupa ce acestea
au fost lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor legale

12) intocmeste propunerile de rectificari ale bugetul de cheltuieli si nota de fundamentare, pe parcursul anului ;

13) arhiveaza documentele conform legislatiei si predarea acestora ld arhiva,

14) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.25 COMPARTIMENTUL INCASARI

Compartimentul ncasari este organizat si functioneaza in subordinea Serviciului buget, financiar, salarizare din cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Compartimentul Incasari reprezinta structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 ce
asigura incasarca impozitclor si taxclor carc sc fac venit la bugetul local, precum si alte sume potrivit legii.

Compartimentul Incasari are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) efectueazi Incasiri in baza dispozitiilor de incasare, insotite de decontul de cheltuieli precum §i de documentele justificative
(facturi fiscale, chitante fiscale etc),
2) verificd dac# acestea au viza de control financiar preventiv precum §i aprobarea ordonatorului de credite;
3) efectueazi pliti in baza dispozitiilor de plats, insotite de referatele de necesitate, verificd dacd acestea au viza de control
financiar preventiv, aprobarea ordonatorului de credite, precum §i dacd persoana care a ridicat avansul a completat datele personale
de identificare conform buletinului de identitate, suma ridicatd precum si data ridicarii;
4) efectueaza restituiri catre contribuabilii persoane fizice si juridice in baza centralizatorului aprobat;
5) depune la (rezorerie in baza [oilor de vérsimant: incasarile din impozite §i taxe locale, soldul de casd (cheltuieli) la sférsitul
trimestrului precum si la sfarsit de an financiar, restituirile neridicate precum si alte fncasdri;
6) intocmeste registrul de casi pe venituri si cheltuieli, conform documentelor justificative de incasdri i plafi
7)  identifica rolurile contribuabililor dupa, nume, C.N.P., cod fiscal, adresa, etc;
8) incaseaza in urma emiterii chitantelor de calculator sume reprezentand impozite si taxe locale pentru persoane fizice si
juridice, conform Codului Fiscal, Codului de Procedura Fiscala si a legislatiei in vigoare;
9)  comunica contribuabililor chitanta stampilata si semnata dupa ce a incasat contravaloarea acesteia;
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10) raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiilor prezentate in documente;
11) arhiveazi documentele conform legislatiei si le preda la arhiva;
12) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art. 26 SERVICIUL CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct al
Directiei Economice din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice reprezinta structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 ce asigura organizarea si conducerea contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, asigurd evidenta
contahila a incasarii veniturilor hugetului local, conform extraselor de cont, precum si evidentierea creantelor bugetului local pe haza
situatiilor centralizatoare transmise de serviciile si birourile de specialitate care au atributii de prelucrare a documentelor justificative.

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice are in subordinea sa Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare si
Compartimentul Achizitil Publice.

Seful Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite
de conducere si raspunde fata de aceasta pentru realizarea lor in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

2) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, indruma executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in cadrul serviciului
si le prezinta conducerii;

3) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;

4) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.

5) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind
masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

6) conduce contabilitatea cheltuielilor si contabilitatea creantelor bugetului local al sectorului 1 si ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, pe baza situatiilor centralizatoare transmise de catre compartimentele de specialitate care au atributii
in prelucrarea documentelor justificative;

7) Intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica pe structura clasificatiei bugetare, aferenta cheluielilor
institutiei precum situatii financiare trimestriale, lunare ;

8) Intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica pe structura clasificatiei bugetare, aferenta cheluielilor
institutiei precum situatii financiare anuale ;

9) Intocmeste trimestrial anexele pentru bilantul contabil al institutiei, referitoare la creantele bugetare ale contribuabililor
persoane fizice si juridice;

10) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

11) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

12) efectueazi instruirea periodicd in domeniul securitdtii si s#natétii in muncé, precum si in domeniul situatiilor de urgenta pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei.

13) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

14) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

15) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei in legatura cu dor  ful
de activitate.

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice arc urmatoarcle atributii, compctentc si rcsponsabilitati:

1) urmareste incadrarea sumelor propuse pentru plati in nivelul angajamentelor bugetare si angajamentelor legale,
corespunzator bugetului aprobat;

2) organizeaza inregistrarea, in evidenta contabila, cronologica si sistematica a tuturor operatiiunilor, potrivit planului de
conturi, normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice precum si a prevederilor legale din domeniu;

3) efectueaza ordonantarea cheltuielilor cu incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat;

4)inregistreaza in evidenta contabild documente justificative reprezentand facturi, state, instiintdri de plata, etc. a operatiunilor

specifice desfagurarii activititii institutiei;

5)inregistreaza operatiunile derulate prin casa si banca (registru de casa, extrase, etc.);

6)inregistreaza activele fixe, materialele, precum si materialele de natura obiectelor de inventar;

7) intocmeste documente contabile, efectueaza reconstituirea acestora, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau
sustragere;

8) efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria proprie, urmarind legalitatea operatiunilor, realitatea
soldului precum si respectarea dispozitiilor legale cu privire la disciplina de casa;

9) efectueaza controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea corespunzatoare a bunurilor si materialelor, in
vederea prevenirii instrainarilor sau sustragerii;
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10) efectuareaza inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;
11) valorifica rezultatele inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de la comisia de inventariere, propune
conducatorului institutiei dupa caz: inregistrarea in patrimoniu a plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;
12) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care le transmite catre Primaria Sectorului 1 ;
13) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.27 COMPARTIMENTUL CONTABILITATEA CREANTELOR BUGETARE

Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare este organizat si functioneaza in subordinea Serviciului Contabilitate si
Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare, reprezinta structura prin care Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, asiguri evidenta contabila a incasarii veniturilor bugetului local, conform extraselor de cont, precum si
evidentierea creantelor bugetului local pe baza situatiilor centralizatoare transmise de serviciile si birourile de specialitate care au
atributii de prelucrare a documentelor justificative.

Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) intocmeste balanta de verificare analitica si sintetica privind creantele bugetare locale , datoriile, disponibilitatile bugetului
local al sectorului 1 si a sumelor colectate pentru bugetul local al Consiliului General al Municipiului Bucuresti de la contribuabilii
persoane fizice si juridice;

2) centralizeaza situatiile privind creantele si datoriile bugetare primite de la serviciile de specialitate din cadrul Directiei

Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

3) intocmeste “Contul de executie al bugetului institutiei publice - venituri” al bugetului local;

4) inregistreaza datele din balanta de verificare analitica si sintetica in Registrul Jurnal si in Registrul Inventar in conformitate

cu reglamentarile in vigoare ;

5) intocmeste analize economice privind gradul de realizare a indicatorilor prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli pe baza

datelor transmise de serviciile de specialitate;

6) intocmeste formalitatile la Trezoreria Sector 1 pentru deschiderea de conturi la inceputul anului impreuna cu Serviciul Buget

Financiar Salarizare;
7) intocmeste situatia pentru virarea sumelor incasate prin ghigeul.ro cuvenite Consiliul General al Municipiului Bucuresti §i
Consiliului Local 1 conform reglementdrilor in vigoare ;

8) 1intocmeste situatia pentru virarea sumelor cuvenite Consiliul General al Municipiului Bucuresti conform reglementarilor in

vigoare ;
9) vireaza sumele incasate prin mijloace electronice (POS) din contul colector pe conturile corespunzatoare in care au fost
incasate;

10) verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de restituire a sumelor cuvenite contribuabililor persoane fizice si juridice
conform procedurilor interne de lucru aprobate ;

11) verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de compensare a sumelor cuvenite contribuabililor persoane fizice si juridice
conform procedurilor interne de lucru aprobate ;

12) inregistrareaza in programul de evidenta fiscala analitica pe platitori incasarile prin ordin de de plata, mandat postal ;

- 13) inregistreaza in programul de evidenta fiscala analitica pe platitori viramentele, restituirile si compensarile din oficiu sau

solicitate de contribuabili , in conformitate cu procedurile interne de lucru aprobate ;

14) intocmeste situatiile statistice solicitate de alte institutii in termenele legale ;

15) inregistreaza in evidenta contabila operatiunile privind drepturile constatate si veniturile incasate, ale bugetului local al

sectorului 1 si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti , pe baza situatiilor centralizatoare transmise de catre

compartimentele de specialitate care au atributii in prelucrarea documentelor justificative;

16) inregistreaza in evidenta contabila sintetica si analitica a creantelor bugetare, a datoriilor si a disponibilitatilor pe structura

clasificatiei bugetare pentru contribuabili persoanc fizice si juridicc;

17) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale privind veniturile bugetului local;

18) confirma contribuabililor/altor organe abilitate date cu privire la platile inregistrate in evidenta contabila reprezentand taxe
judiciare de timbru si cele aferente eliberarii autorizatiei de construire;

19) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.28 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Compartimentul Achizitii Publice este organizat si functioneaza in subordinea Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice din
cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
Compartimentul Achizitii Publice reprezinta structura prin care Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

asigura activitatea de achizitii publice potrivit prevederilor legale.

Compartimentul Achizitii Publice arc urmatoarcle atributii, competente si responsabilitati:
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1) elaboreaza "Programul anual al achizitiilor publice" al directiei si opereaza modificari sau completari, dupa caz, ale acestuia,
pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente; prezinta planul, spre aprobare, Directorului General
Adjunct al Directiei Economice, respectiv Directorul General, conform prevederilor legale, cu avizul Serviciului Buget, Financiar
Salarizare cu incadrarea in prevedrile bugetare;

2) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui

concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

3) indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate;

4) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

5) asigura intocmirea si pastrarea in bune conditii a dosarului achizitiei publice;

6) respecta prevederile legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

7) comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurii conform dispozitiilor legale, iar catre ofertantul
declarat castigator si invitatia pentru semnarea contractului;

8) efectueaza achizitii directe;

9) intocmeste si transmite catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice, raportul anual privind contractele atribuite in anul
anterior, precum si alte raportari solicitate;

10) pastreaza secretul si confidentialitatea documentelor arhivate;

11) transmite catre Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica a Sectorului 1, pana la data de 15 ale fiecarei luni,
pentru luna anterioara, urmatoarele:

- toate tipurile de anunturi, invitatii de participare precum si documentele care fac obiectul publicarii acestora in Sistemul

Electronic de Achizitii Publice;

- informatii privind contractele/actele aditionale incheiate, respectiv: obiectul, data incheierii, durata si valoarea acestora.

12) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.29 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul Administratlv este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct al Directiei Economice a
cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
Serviciul Administrativ reprezinta structura prin care Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 organizeaza
activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul directiei conform prevederilor legale.

Seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de aclivilatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul directiei,

2) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

3) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct al Directiei Economice sau de catre
directorul general.

4) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

5) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

6) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

7) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

8) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

9) raspunde de gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care isi desfasoara activitatea directia;

10) ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara institutiei; ‘

11) ia masuri pentru asigurarea activitatilor dc paza si supraveghere in vederca desfasurarii in conditii de siguranta a activ..atii
institutiei, in baza contractelor incheiale cu firmele aulorizale in acest sens;

12) ia masuri pentru intretinerea autovehiculelor din dolare in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru aclivitalea
directiei prin:

13) asigurarea efectuarii reviziilor periodice si a reparatiilor necesare la autoturismele din dotare;

14) tine evidenta consumurilor de carburanti si piese de schimb; ia masuri pentru folosirea rationala a acestora si incadrarea in
normele de consum stabilite;

15) raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care scop ia masuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite si
asigurarea lor cu incuietori corespunzatoare;

16) elihereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor in vigoare;

17) ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, a apei, combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ;

18) organizeaza si asigura efectuarca curateniei in sediile administrative;

19) face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de inventar/activelor fixe
corperale din dotarea directiei in conditiile prevazute de lege;

20) propunc si rcalizcaza remedicrea bunurilor de natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale deteriorate;

21) ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventar din dotarea institutiei;
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22) raspunde de buna functionare a liniilor telefonice/fax din dotarea directiei asigurand piesele de schimb si materialele
consumabile necesare functionarii acestora precum si instruirea persoanelor care raspund de exploatarea lor;

23) ia masuri pentru mentinerea in stare buna de functionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventor;

24) ia masuri pentru pastrarea stampilelor si sigiliilor care nu se mai folosesc pana la casarea acestora;

25) urmareste buna functionare a instalatiilor termice, sanitare, electrice de la nivelul institutiei si ia masuri de remedierea a
disfunctionalitatilor aparute, prin forte proprii sau prin intermediul firmelor autorizate in domeniul respectiv;

26) urmareste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de siguranta a bazei tehnico-materiale pentru asigurarea continuitatii
desfasurarii activitatii institutiei;

27) intocmeste necesarul de materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc. necesare tuturor serviciilor/birourilor,
in baza solicitarilor acestora;

28) ia masuri de preintampinare a formarii stocurilor fara miscare si de redare a acestora in circuitul intern de consum;

29) urmareste prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea activitatii de receptie si intrare in
gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;
ia masuri pentru depozitarea in siguranta si conservarea bunurilor si materialelor aprovizionate;

30) colaboreaza cu Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice in vederea asigurarii unei bune functionari a
echipamentelor electronice de calcul si periferice;

31) colaboreaza cu Serviciul Buget Financiar Salarizare si Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice pentru inventarierea tuturor
bunurilor existente in patrimoniul directiei, conform dispozitiilor legale;

32) urmareste afisarea listelor de inventar pe camera (birou), pe centru;

33) intocmeste documentele justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei, de dare a acestora in folosinta/consum, de
transfer intre angajati, de intrare in magazie; transmite toate documentele justificative Serviciului Buget Financiar, Salarizare
pentru efectuarea inregistrarilor in contabilitate;

34) verifica realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori, prestatori de servicii sau
executori de lucrari;

35) colaboreaza cu, Compartimentul Achizitii Publice la intocmirea bugetului pentru anul urmator privind cheltuielile cu
utilitatile, necesrul de bunuri de natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor
bunuri de natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel general al institutiei;

36) asigura respectarea prevederilor legislatiei si normelor de protectia muncii, de prevenire a situatiilor de urgenta;

37) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

38) aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

39) efectueaza instruirea periodici in domeniul securitatii si sAn#tatii in muncs, precum si in domeniul situatiilor de urgentd pe
baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire aprobate la nivelul
institutiei.

40) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

41) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

42) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art.30 SERVICIUL REGISTRATURA

Serviciul Registratura este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct al Directiei Economice din
c.. al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
Serviciul Registratura reprezinta structura prin care Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 organizeaza
activitatea de registratura, conform prevederilor legale.

Seful Serviciului Registratura are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

3] organizcaza, coordonenza, controleaza si raspunde de activitatea de registratura, conform prevederilor legale;

2) organizeaza, urmareste si verifica modul de distribuire a documentelor inregistrate pe directii, servicii, birouri,
compartimente, pe baza de borderouri de predare primire si semnatura;

3) intocmeste referatul pentru aprobarea plajei anuale de numere de inregistrare a documentelor intrate/emise de institutie
si il supune spre aprobare conducerii institutiei;

4) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor continute de documentele primite;

5) aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

6) efectueazi instruirea periodica in domeniul securititii si sdnatatii in munci, precum si in domeniul situatiilor de
urgent3 pe baza tematicilor orientative, a documentatiilor cu caracter tehnic precum si a programului de instruire
aprobate la nivelul institutiei.

7 aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

8) aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

9) aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

10) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, fisa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

Serviciul Registratura are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
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primeste si inregistreaza sistematic si cronologic prin intermediul aplicatiei informatice toate = documentelor intrate in
institutie prin curier/ posta/ reprezentant firma/fax/ mail, precum si direct de la contribuabil, in cadrul ghiseului de relatii cu
publicul, atribuind fiecarui document un numar din plaja anuala de numere aprobata in acest scops

efectueaza distribuirea documentelor inregistrate, pe directii/servicii/birouri/compartimente, pe baza de borderouri de
predare- primire si semnatura;

primeste trimiterile postale de la servicii/birouri/compartimente pe baza de borderouri de predare-primire si semnatura in
scopul transmiterii acestora catre destinatar;

preda catre reprezentantul oficiului postal pe baza de centralizator a trimiterilor postale cu confirmare de primire si simplc
preluate de la servicii/birouri/compartimente si a borderourilor ;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor continute de documentele primite;

raspunde de utilizarea conform legii si de pastrare in mod corespunzator a stampilelor si sigiliilor necesare desfasurarii
aclivitlalii proprii;

aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

aplica procedutile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

aplica prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei;

10)aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
11)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Art. 31 Prezentul Regulament se va distribui sub semnatura tuturor compartimentelor din aparatul propriu al Directiei

Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, sefii acestora asigurand sub semnatura luarea la cunostinta de catre toti salariatii
institutiei.

Art, 32 Dispozitiile din Regulamentul de Ordine Interioara vor fi corelate cu dispozitiile prezentului regulament.
Art. 33 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ....... ..., E— si va intra

in vigoare la data aducerii la cunostinta.

Nr.:
Data:

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

DANIELA NICOLETA CEFALAN
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