MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 septembrie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilitayi
publice, salubrizare si protectia mediului, a cdrei activitate unici de salubrizare
va fi aceea de sortare

Vazand Referatul de aprobare al Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr.1/1101/20.08.2019, Intocmit de Directorul Executiv al Directiei Management Resurse Umane si
Selul Serviciulur Resurse Umane s1 Organizare din cadrul Directier Management Resurse Umane;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. (/2993/21.08.2019 intocmit de Directia
Management Economic, nr. J/2013/22.08.2019 intocmit de Directia Investitii si Grupul de lucru
constituit prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.1713/15.05.2019, respectiv nr. M/3/21.08.2019
intocmit de Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luéand in considerare Avizul Comisiei de studii, prognoze-sociale, buget, impozite si taxe
locale, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertétilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de comert, prestiri servicii cétre
populatie si promovarea initiativei private ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr, 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritidfile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7)
si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiinle 41 compleliirile ullerioure;

Cu respectarca prevedcerilor art. 11T din Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarca
si completarea Legii nr. 273/20006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Iotirarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de baz3 minim brut pe tard garantat in plati;



In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1)
lit. a), art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 septembrie 2019, se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia de utilitéiti publice, salubrizare si protectia
mediului, a cirei activitate unica de salubrizare va fi aceea de sortare, conform Anexelor nr. 1-2, care
fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, Incepéand cu data de 1 septembrie 2019, pentru personalul
contractual $i functionarii publici din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia de
utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului Sector 1, salarizati potrivit Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
se face de cétre Directorul General cu respectarea functiilor, grade/trepte profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in munca §i vechime in specialitate, si cu respectarea salariilor de bazi
stabilite prin prezenta hotérare de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia de utilitati publice, salubrizare si protectia mediului
Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta
hotérare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia de utilititi publice, salubrizare s1 protectia mediului
Sector 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
hotarari structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institugiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotédrare a fost adoptatd cu 13 voturi pentru si 11 voturi Impotriva, in momentul votului
fiind prezenti 24 de consilieri locali din 25 de consilieri locali in functie, astazi, 28.08.2019, in sedinta
ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicol¢ta Cefalan

’}. 2
Nr.: 261 “"‘:.:]:-r.
Data: 28.08.2019
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1

Nr,
ANEXA Nr. 2 Ia Hotirarea Consiliului Local al Sectorulti 1 nt.... ..o 400EKQ 1.2

’)64 ‘%9/:”36“ o

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI U TIL]TA N
PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI STABILITE CONFORM ART. 11 R —
ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
bazi minim brut pe tari garantat in plati: 9*2.080 lei 18720
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati: 8*2.080 lei 16640
A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADULT | GRADULII | GRADUL I
Nr. crt. 0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4%2.080 lei
DIRECTOR
1 GENERAL S 6,120 12730 6,385 13281
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 13092
3 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
4 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR
GENERAL
1 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 130497
2 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
3 SEF BIROU S 5.737 11933 6,020 12522
SEF
4 COMPARTIMENT S 5,536 11515 5,865 12200

Salariul de bazi corespunzitor gradului I si I1 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabilifi cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariilc de baza prevazute la gradul 1 si gradul 1I cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

* Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiazi de o
majorare a salariului de bazd cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

* Personalul din institujiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in cchipele de proiccte finantate din fonduri curopene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pani la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proporfional
cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017




